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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 5

TIPO DE CONTRATO : CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATO No. Y FECHA: 316 DEL 1 DE ABRIL 2025
CLINICA GIRON E.S.E- Representante Legal: Maria
CONTRATISTA: del Pilar Florez Galvis C.C 63.479.160 de
Bucaramanga
Nit o C.C. No. 890.203.242-7

“DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE
- GIRON- SANTANDER Y EL FORTALECIMIENTO DE
OBJETO: LAS ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER”

VALOR INICIAL: $1.331.156.558,64
VALOR ADICIONAL: $336,368,643.86
PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE (269) DIAS
PLAZO ADICIONAL.: NO APLICA
AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ
SUPERVISOR: Director Operativo de Salud Publica y Autoridad Sanitaria
q Resolucion N° 003800 de 28 de Octubre de 2025
FECHA DE INICIACION: 1 DE ABRIL 2025
ACTA DE . = 8 5 N/A
SUSPENSION e [N N
ACTA DE o o o N/A
REINICIACION il il
FECHA DE TERMINACION: 30 DICIEMBRE 2025
NUEVA FECHA DE TERMINACION No Aplica
MUNICIPIO: Girdon — Santander
OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud
VALOR A PAGAR $ 207.167.778,45
PERIODO DE PAGO: DESDE: 25/09/2025 | HASTA: 24/10/2025

En Girén, A los Dieciocho (18) dias del mes de Noviembre del 2025, se reunieron, el
Doctor AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, en calidad de Director
Operativo de Salud Publica y Autoridad Sanitaria, mediante Resolucion N° 003800 de
28 de Octubre de 2025 y Clinica Girén E.S.E con NIT N° 890.203.242-7 - Representada
Legalmente por la Doctora Maria del Pilar Florez Galvis identificada con C.C. N°
63.479.160 de Bucaramanga, quien comparece en nombre propio como Contratista, con el
fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 5 correspondiente al periodo de pago
del 25 de Septiembre del 2025 al 24 de Octubre de 2025 del presente Contrato de acuerdo
con las actividades ejecutadas y consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace
parte integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ACTA DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR DEL ADICIONAL.:

VALOR ACTA DE PAGO N° 01:

VALOR ACTA DE PAGO N° 02:

VALOR ACTA DE PAGO N° 03:

VALOR ACTA DE PAGO N°04:

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA:

SALDO POR EJECUTAR:

$1.331.156.558.64
$336,368,643.86
$ 95.792.307,20
$127.323.903,49
$159.451.852,59
$ 321.324.345,85
$$207.167.778,45

$ 756.465.014,92

SON:DOSCIENTOS SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SETENTAY OCHO PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($207.167.778,45)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,
a los Dieciocho (18) dias del mes de Noviembre del 2025.

by k Ny 5

L2426

AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ
Director Operativo de Salud Pblica y Autoridad Sanitaria

1A DEL PIL FLOREZ GALVIS
C 63.479.160 d Bucaramanga
Rep-Leg - CLINICA GIRON E.S.E
CONTRATISTA
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INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION NO. 5 DEL CONTRATO 316-2025

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATO No. Y FECHA: 316 DEL 1 DE ABRIL 2025 '

) CLINICA GIRON E.S.E- Rep-Maria del Pilar Florez
CONTRATISTA: Galvis C.C 63.479.160 de Bucaramanga
Nit o C.C. No. 890.203.242-7

“DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE
OBJETO: GIRON- SANTANDER Y EL FORTALECIMIENTO DE
i LAS ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER”

VALOR INICIAL: $1.331.156.558,64

VALOR ADICIONAL: $336,368,643.86

PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE (269) DIAS

PLAZO ADICIONAL: NO APLICA
CAROLINA PITA ’ALVAREZ
DIRECTORA OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y
AUTORIDAD SANITARIA (E)

Resolucidn No. 02560 del 30 de Julio de 2025
Periodo de Supervisiéon: Desde 25/09/25 al 7/10/2025

SUPERVISOR:
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
DIRECTOR OPERATIVO DE SALUD PUBLICA Y
AUTORIDAD SANITARIA.
Resolucion No. 03524 del 08 de Octubre del 2025
Periodo de Supervision: Desde 08/10/2025 al 24/10/2025

FECHA DE INICIACION: 1 DE ABRIL 2025

ACTA DE N© NP N° No Aplica

SUSPENSION N°

ACTA DE N© NP N° No Aplica

REINICIACION N°

FECHA DE TERMINACION: 30 DICIEMBRE 2025

NUEVA FECHA DE TERMINACION No Aplica

MUNICIPIO: Girén — Santander

OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud

VALOR A PAGAR $ 207.167.778,45

PERIODC DE PAGO: DESDE: 25/09/2025 HASTA: 24/10/2025

Con base en los informes presentados por el Contratista Clinica Giréon E.S.E con NIT®
N°890.203.242-7 Representada Legalmente por la Doctora Maria del Pilar Florez Galvis
identificada con N° C.C 63.479.160 de Bucaramanga, respecto a las actividades ejecutadas en
el presente contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por
parte del Municipio de Girén Santander, tomando como base la presente acta o informe de recibo No. 5
por valor de $ $ 207.167.778,45

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la documentacién
suministrada por el Contratista con relacién al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades
representativas realizadas durante la ejecucion fueron: /
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INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME PARCIAL

ITEM

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

Realizar acciones de informacion en salud
durante RECORRIDO PUERTA A PUERTA
canalizando la poblacién objeto a la
vacunacion enfocados en poblacion
susceptible de Biologicos trazadores
(menores de 6 meses, 12 meses, 18 meses,
5 afios y 9 anos a 17 afos).
Se deben recorrer todos los sectores que
componen la Ciudadela Nuevo Gir6n
(Sectores 1 al 7), Todos los sectores
subnormales/asentamientos de la Zona
Rural y Urbana del Municipio de Girén: Parte
Alta del Rincon de Giron, La Inmaculada, La
Union, Las Marias, Rio de Oro, Rinconcito
de Oro, La Isla, Convivir, Brisas del Rio,
Altos de Andina, La bendicién. Bambues,
Cambulos, Bosquecitos, Las Palmas, Altos
del Carrizal. Villa Sandra, Pueblito Viejo.
Asentamiento Guaipi, Estrella de Chocoa,
Se debe contar con Profesional de
Enfermeria y auxiliares de enfermeria
capacitados y certificados en competencias
laborales en administracion de
inmunobiologicos.

Se incluiran dentro de estas jornadas la
participaciéon en el desarrollo de los
encuentros e intervencidon intersectorial,
que se programan desde la administracion
municipal dirigidos a la comunidad.

Esta actividad se ejecutd en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

Realizar 1 jornada de informacion en salud
tipo Charla/conversatorio enfocada en la
sensibilizacion y  promocién de la
importancia de la vacunacion contra VPH en
las 6 Instituciones Educativas Oficiales de la
Zona Rural y sus sedes, estas jornadas
deben ser dirigida a los directivos
académicos, estudiantes y padres de
familia/acudientes de los nifios y nifias de 9
afios escolarizados;del resultado de esta
sensibilizacion se deben  coordinar,
programar y organizar logisticamente
jornadas de vacunacion en dichas
instituciones  educativas contra VPH.

Se pueden intervenir las Sedes Oficiales
Principales de la Zona Rural donde
coordinadamente convoguen a participar a
la comunidad educativa de sus subsedes y
asi abarcar el mayor numero de nifios y
nifas de 9 afios de edad matriculados.
Se realizara y entregara un reconocimiento
especial a cada institucion educativa que
participd en estas jornadas

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién vida

saludable y enfermedades transmisibles PAL:
e Actas de realizacion de la actividad
e Ficha técnica

e Informe ejecutivo

e Cronograma

e Certificados

Realizar jornadas de informacion en salud
enfocadas en la sensibilizacién y promocion
de la importancia de la vacunacion contra el
VPH durante una SEMANA MARATONICA
CONTRA EL VPH interviniendo a directivos
académicos, estudiantes y padres de

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension vida

saludable y enfermedades transmisibles PAI:

e Actas de realizacion de la actividad
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INFORME DEL SUPERVISOR

familia/acudientes de los nifios y nifas de 9 | e  Ficha técnica
afos escolarizados de 5 Instituciones
Educativas Oficiales de la Zona Urbana del | ¢ Informe ejecutivo
municipio de Giron; las instituciones que
intervendran deben contar con el mayor | ¢ Cronograma
nuamero de nifios y nifnas de 9 afos de edad
matriculados en toda la zona urbana del | ¢ Certificados
municipio.

Para Clausurar la maraténica semana, en
cada institucion se debe coordinar,
programar y organizar logisticamente una
jornada de vacunacioén contra VPH donde se
proyecta intervenir efectivamente el mayor
nuamero de nifios y nifias entre 9 afios
cumplidos y sean protegidos contra el VPH.
Se realizara y entregara un reconocimiento
especial a cada institucién educativa que
particip6 en la Semana Maraténica contra el
. VPH.

Cuando todas las instituciones sean
intervenidas se entregarda un premio
especial a la institucion en la que mas
numero de nifios y nifias de 9 afios estan
efectivamente vacunados y/o protegidos, se
deben tener en cuenta para este resultado
los nifos y nifias de 9 afos de cada
institucion educativa que demuestren estar
ya vacunados para el momento del conteo.

4 Coordinar en articulaciéon con Secretaria
Local de Salud y responder por la | Se anexan evidencias en CD carpeta dimension vida
organizacion, logistica y ejecucién de | saludable y enfermedades transmisibles PAI:
Jornadas Nacionales de Vacunacién y
Jornadas de Intensificacion dentro de las | e Actas de realizacién de la actividad
cuales se incluyen las programadas desde
el nivel Nacional, Departamental y | e Ficha técnica
Municipal.
Se deberd garantizar y evidenciar en cada | ¢ [nforme ejecutivo
una de las jornadas la articulacién con
aliados estratégicos como lo son: los lideres | Cronograma
de JAC, operadores de ICBF, sector
educativo, ONG entre otros, | ¢  Asistencias
aprovechamientos de medios comunicativos
como perifoneo comunitario (donde se
encuentre habilitado); ademas de garantizar
el Recurso Humano capacitado para la
logistica de organizacién, canalizacion,
registro de poblacién a intervenir con el
esquema de vacunacién de Colombia;
proveer los EPP, formatos de papeleria,
lapiz y lapiceros, insumos para la
disposicion de residuos, sillas, mesas,
carpas, transporte, decoraciéon y materiales
que se requieran para un efectivo desarrollo
de las jornadas.

5 Realizar 2 encuentros de trabajo
intersectorial Agosto y Primera Semana de | Se anexan evidencias en CD carpeta dimension vida
Diciembre; donde se aborde las acciones | saludable y enfermedades transmisibles PAI:

implementadas en el marco de la estrategia
de vacunacion sin barreras para el logro de | e Actas de realizacion de la actividad
coberturas Utiles de vacunacion del
municipio. e Ficha técnica
Encuentros "GIRON AL DIA EN LA
VACUNACION", que retina a las EAPB,
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personal vacunador de los prestadores de | ¢ Informe ejecutivo
servicios de salud, actores institucionales
Sector Educativo y actores comunitarios | ¢  Cronograma
JAC, lideres de los Operadores del ICBF
(modalidad Familiar y modalidad | e Asistencias
Comunitaria); dicho encuentro debera
abordar con respecto al programa PAL:
asistencia técnica, actualizacion,
coberturas, estrategias para aumentar
coberturas, seguimiento, vigilancia y control.
se debera garantizar la logistica para los
encuentros.

6 Realizar jornadas de salud en articulacion
con las coordinadoras y educadoras de las | NO APLICA EN ESTE PERIODO
unidades de servicio de modalidad Familiar
/Educacion Inicial para el Hogar del ICBF
dirigidas a padres de familia de nifios y nifias
que reciben atencion de este servicio, estas
jornadas de salud deben contemplar
informacion acerca de la importancia de la
vacunacion en la etapa de gestacion y
primera infancia y paralelo a ello realizar
revision de carnet de vacunacién para
verificar y garantizar que la totalidad de las
gestantes, nifios y nifias se encuentren con
esquema completo para la edad, canalizar
esta poblaciéon a que sea cubierta con las
vacunas que sean necesarias para la edad.

T4 Realizar 5 jornadas mensuales de
prevencion y control de las ETV, mediante la | Se anexan evidencias en CD carpeta dimension ETV:
"Estrategia limpiando y con el dengue

acabando" con visita a 180 viviendas en | e Actas de realizacidn de la actividad
cada jornada, implementando actividades

de comunicacion e informacion a la | e Ficha técnica

comunidad de la exposiciéon a factores de

riesgo de las ETV para la transmision de las | o Informe ejecutivo

arbovirosis, con el fin de minimizar el factor

de riesgo, con entrega de material | o Cronograma

educativo, se debe realizar por cada

actividad un post publicitario o video | Asistencias.

promocional de la intervencién replicando
en las redes sociales de la ESE clinica
Girdn.

8 Realizar 4 intervenciones mensuales a
través de capacitaciones (3 urbanas, 1 rural | Se anexan evidencias en CD carpeta dimensioén ETV:
o centros poblados) en el entorno educativo

(colegios) mediante la "Estrategia protégete | o Actas de realizacion de la actividad
como un experto contra el Dengue"

incluyendo acciones preventivas y de | e Ficha técnica

sensibilizacion de la exposicion a factores

de riesgo de las ETV y transmision de las | o Informe ejecutivo

arbovirosis con abordaje a 9 grados
priorizados en cada institucién y eliminacion
de criaderos en los establecimientos
educativos intervenidos, objetivo especifico | o Certificados de asistencia emitidos por las
de la jornada es instituciones libres de | instituciones educativas.

vectores, acompafado de entrega de
material educativo, se debe realizar por
cada actividad un post publicitario o video
promocional de la intervencion replicando
en las redes sociales de la ESE clinica
Girén.

Cronograma
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Realizar una (2) jornada mensual de
movilizacion social, mediante acciones de
promocion de la salud y prevencion del
riesgo en salud enfocadas al entorno laboral
de los trabajadores y propietarios de los
establecimientos especiales formales e
informales Montallantas para minimizar los
factores de riesgo para la proliferacion del

vector Aedes aegypti mediante la estrategia |

de recoleccién y buen uso de inservibles
(llantas u objetos que acumulen agua por
mas de 8 dias y que sean criaderos de las
formas inmaduras del vector) en los barrios
priorizados o establecimientos especiales
priorizados y que influyan con el aumento de
la incidencia de casos de Dengue

NO APLICA EN ESTE PERIODO

10

Realizar la compra de insumos criticos para
implementacion del MIV(Manejo Integrado
de Vectores) del programa ETV de la
secretaria local de salud del municipio de
Giron, MIV que se desarrollard en los
diferentes barrios y veredas del municipio de
acuerdo a la focalizaciéon del riesgo y la
morbilidad registrada por el SIVIGILA para
los eventos de ETV.

*Aqua K-Othrine EW (PIRETROIDE) frasco

1000 ml
cantidad # 30

*Larvicida VectoBac WDG, frasco por 500

gramos.

cantidad # 20

*K-OTHRINE EC 25 ( DELTAMETRINA)

cantidad # 10

* Malathion 96% caneca de 60 litros
cantidad # 1

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién

-Se entrega acta escaneada y firmada por
referente de entrega del insumo

11

Realizar intervencién a las pilas en las
viviendas de los sectores 5 y 6 del barrio
nuevo giron mediante la aplicacion de
recubrimiento polimérico Transparente en
base acuosa que lleva en suspension
microcapsulas poliméricas de insecticidas,
acaricidas y reguladores del crecimiento de
insectos. Esta tecnologia innovadora
permite una liberacion lenta de los
insecticidas y los IGR, otorgando al producto

una alta persistencia con RESIDUALIDAD |

de 12 meses y muy baja toxicidad evitando
asi la reproduccién de vectores
especialmente para el control de vectores
como MOSQUITOS AEDES, MOSQUITOS
CULEX.

1.Nombre del producto: Inesfly sp coating
reducido (satis)
2.Presentacién caneca x 10 litros
3. Cantidad requerido (unidad de medida)
20 canecas (100 litros)
4. Ingrediente activo Alfacipermetrina,
Piriproxifeno

5. Concentracion Alfacipermetrina 0.3%,
Piriproxifen 0.063%

1.Nombre del producto:PINTURA INESFLY

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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5 A IGR NG (Pintura ' Blanca)
2.Presentacién caneca x 10 litros
3. Cantidad requerido (unidad de medida)
5 canecas (100 litros)
4. Ingrediente activo Alfacipermetrina,
Piriproxifeno, D-alletrina 1%
5. Concentracion Alfacipermetrina 0.7%,
D-Alletrina 1.0% Piriproxifen 0.063%

12 realizar  Intervencién  Entorno  Hogar
mediante estrategias de implementacion de
métodos fisicos o de saneamiento del medio
y control de arbovirosis, en el marco de los
lineamientos técnicos para jornadas de
lavado y cepillado de tanques de
almacenamiento de agua de uso doméstico
y depésitos de agua, como medida de
prevencion ante la infestacion por Aedes
aegypti para dengue, chikungunya, zika, con
entrega de 1500 kits de aseo distribuidos en | Se anexan evidencias en CD carpeta dimension ETV;
sectores con altos factores de riesgo de la

transmision de las arbovirosis acompanado | e Actas de realizacion de la actividad
de sensibilizacion y charlas de informacion -

educacion sobre las ETV,se debé realizar | o Ficha técnica

por cada actividad un post publicitario o

video promocional de la intervencion | e Informe ejecutivo

replicando en las redes sociales de la ESE

clinica Girén. | e Cronograma

el kits de aseo a entregar consistira en: | o Asistencias.

*cepillo de mano, plastico, cerdas duras.
*botella de clorox 500 - ml
*bolsa de detergente x 250 Grms.
% esponja de fibra dura.
*folleto de promocion y prevencion de las
ETV Dengue.
* bolsa ziploc cierre facil, marcada con los
logos de la entidad.

13 Desarrollar 1 jornada mensual de acciones
de promocion de la salud y prevencién del | Se anexan evidencias en CD carpeta dimension ETV:
riesgo en salud enfocadas a la comunidad
de la vereda PALOGORDOQO porel FOCO de | o Actas de realizacion de la actividad

leishmaniasis  visceral, implementando

actividades de comunicacion e informacion | e Ficha técnica

a la comunidad, de la exposicién a factores

de riesgo de las ETV para la transmision de | ¢ Informe ejecutivo
la leishmaniasis visceral, caracterizando el '

total de las viviendas de la vereda mediante | ¢ Cronograma
encuestas CAPs utilizando la Herramienta

de recoleccibn de datos Epicollet, | o Asistencias.

instalacion de toldillos , entrega de 300
repelentes topico a base de Deet a la
comunidad focalizada de la vereda, la
tamizacion de 100 caninos con pruebas de
leishmaniasis y la instalacion de 150
collares  caninos  impregnados con
insecticida piretroide Para el control de los
dipteros (Lutzomyia sp, Phlebotomus sp)
con duracion promedio de efectividad
durante 5-6 meses.
las muestras los caninos que salgan
positivos se enviaran al LDSP para su
confirmacion, se debe realizar por cada
actividad un post publicitario o video
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promocional de la intervencion replicandolo
en las redes sociales de la ESE clinica
Girén.

150 collares ($80.000)
300 repelentes($7.000)
100 tamizajes ($15.000)

14

Realizar de la semana "D” lucha contra el
dengue, con la finalidad de sensibilizar a la
comunidad Gironesa en la disminucion de
los factores de riesgo para la transmision de
la arbovirosis, promocion, prevencion
vigilancia y control, priorizando el abordaje
del entorno educativo y la asistencia a 10
colegios en cada actividad, total 10
actividades, incluyendo 2 colegio del area
rural.

Desarrollando las siguientes actividades:

* Presentacién y sustentacion de la actividad
a desarrollar ante las autoridades
educativas de los colegios, firma del
consentimiento informado de la actividad.

*movilizacion social comunitaria educativa
"lucha contra el dengue", abordaje a
colegios, capacitacion sobre las
generalidades y cuidados del dengue,
sensibilizacion e informacion para la

prevencion de la enfermedad, recoleccion

de inservibles, realizacion de carteleras
alusivas a los factores de riesgo de la
transmision de la enfermedad,lavado de
pilas, stand de ETV, juegos lGdicos y
didacticos con entrega de material de
apoyo.

-Esta actividad se ejecutd en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

15

Realizar 6 intervenciones mensuales a
través de talleres, tres (3) en el sector rural
y tres (3) en el sector urbano, dirigidas al
entorno comunitario e Institucional para los
cursos de vida de juventud, adultez y vejez.
Enfoque en la promocion de estilos de vida
saludables para la mitigacion de los factores
de riesgo asociados a la hipertension,
diabetes y enfermedad renal cronica.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

16

Realizar 1 carrera en el ambito urbano en
articulacion con Direccién de Transito y
Transporte, Direccion de deportes, entre
otras instituciones, para los curso de vida
adolescencia, juventud y adultez en temas
relacionados en el marco de la estrategia
agenda metropolitana "dia mundial de la
Actividad Fisica", en espacio al aire libre y
haciendo difusién de la actividad a través de
redes sociales y pagina web.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

17

Realizar 1 carrera en el ambito urbano en
articulacién con Direccion de Transito y
Transporte, Direccién de deportes, entre
otras instituciones, para el momento de
curso de vida adolescencia, juventud y
adultez en temas relacionados en el marco

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension
CRONICOS:

Asistencias
Informe ejecutivo
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de la estrategia agenda metropolitana "dia
mundial de la prevenciéon del cancer de
Mama y Cuello Uterino", en espacio al aire
libre y haciendo difusion de la actividad a
través de redes sociales y pagina web.

e Registro fotografico

18

Realizar la estrategia 4x4 a través de dos (2)
ciclos educativos, en el ambito. urbano,
dirigidas a las instituciones educativas del

“municipio de Girén, en los grados 10 de

(Megacolegio Santa Cruz, Portal Campestre
Norte), para los cursos de Vvida
adolescencia.

Esta actividad se ejecutdé en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

19

Realizar 3 Talleres educativos (1 por
trimestre), en el ambito urbano, dirigido a
padres y/o cuidadores de ninos
diagnosticados con cancer infantil, dirigido
al entorno comunitario. Con el fin de crear
un grupo de informacién y educacion para lo
familiares y/o cuidadores.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

20

Implementar la Estrategia Soy Generacién
Mas Sonriente a través de 8 acciones de
informacion en salud bucal en el sector
urbano y rural, dirigido al entorno
comunitario, abarcando los cursos de vida
primera infancia, infancia y adolescencia y
en lo posible a sus respectivos padres y/o
cuidadores. Hacer entrega de material
educativo a poblacién de primera infancia e
infancia.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

21

Implementar la estrategia "veo bien,
aprendo bien" a través de 5 talleres. los
cuales seran distribuidos en ambito urbano

tres (3) y en el rural dos (2), en los entornos

educativos (docentes), para los cursos de
vida de juventud y adultez (Entregar y
publicar en redes sociales de la alcaldia,
ESE Clinica Giron e Instituciones
Educativas 5 piezas publicitarias post y una
cartilla digital).

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién no
transmisibles- Salud Visual:

° Actas de realizacion de la actividad
. Ficha técnica

. Informe ejecutivo

° Cronograma

. Asistencias

22

Implementar la Estrategia Audicion Segura
a través de 5 talleres. las cuales seran
distribuidas tres (3) en el sector urbano y dos

(2) en el sector rural , dirigidas a los entorno |

comunitarios e institucional, para los cursos
de vida de juventud, adultez y vejez, con el
fin de mitigar las alteraciones auditivas
prevenibles. Se hara entrega de material
educativo.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién no
transmisibles- Salud Auditiva:

e Actas de realizacion de la actividad

Ficha técnica

Informe ejecutivo

. Cronograma

Asistencias
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23
Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién no
transmisibles- Salud Auditiva:
ImplEshtar Ja; Estatgia Amor por el e . Actas de realizacion de la actividad
silencio a través de 4 talleres. los cuales
seran distribuidas dos (2) en el_§e_ctor s Fitha iécnica
urbano y dos (2) en el sector rural , dirigidas
al entorno Educativo (Docentes 15 minimo ; g
2 £ ¢ Informe ejecutivo
por sesién), para los cursos de vida de
juventud y adultez. Se entregara material
2 e Cronograma
educativo.
¢ Asistencias
24
Se anexan evidencias en CD carpeta dimension no
transmisibles- salud bucal, visual y auditiva:
Realizar 2 ciclos educativos (9 sesiones
minimo), en el sector urbano, dirigido uno (1) e Actas de realizacion de la actividad
al entorno Institucional (Madres
comunitarias de las Unidades del ICBF, 20 e Ficha técnica
como minimo) y uno (1) en el entorno
educativo (estudiantes 10 grado) , con el fin e Informe ejecutivo
de fomentar estilos de vida saludables en las
areas de salud auditiva, visual y bucal. Se e Cronograma
realizaran sesiones ludicas con material
educativo. e (Certificado
e Asistencias
25 Realizar en la semana del 23 -27 de | Esta actividad se ejecuté en el 100% en los periodos
septiembre tres (3) eventos | anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
conmemorativos por el dia mundial del | anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.
pulmén en el ambito urbano y rural, con el
objetivo de promover acciones en favor de
la salud pulmonar y concientizar sobre las
distintas enfermedades neurolégicas como
las relacionadas con IRA, IRAG.
26
Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién vida
Realizar 10 acciones de informacién en | saludable y enfermedades transmisibles IRA-EDA:
salud, al sector rural, con el objetivo de
informar sobre la prevencién, control y e Actas de realizacién de la actividad
reduccion de todas las enfermedades
infecciosas emergentes, reemergentes e Ficha técnica
(enfermedades transmitidas por alimentos
infeccion respiratoria aguda, enfermedad e Informe ejecutivo
diarreica aguda) y desatendidas. Con
entrega de kits y video digital de cada e Cronograma
enfermedad que contenga; Definicion,
sintomatologia, pautas de como prevenirla y e Asistencias
coémo tratarla.
27 Realizar 10 jornadas de informacién en

salud el ambito urbano, a instituciones
prestadoras de salud primaria del municipio
enfocados en la poblacion Materno perinatal
(lactantes, gestantes) minimo 20 personas
por actividad, con el objetivo de dar a
conocer la Ruta de Atencion Integral a la
Infeccion respiratoria Aguda, enfermedad

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension vida
saludable y enfermedades transmisibles IRA-EDA:

e Actas de realizacion de la actividad

e Ficha técnica
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diarreica aguda en menores de 5 anos,
garantizando transmitir la informacion. Con
entrega de kits y entrega de video tipo reels
por cada accion de informacion.

¢ Informe ejecutivo
e Cronograma

e Asistencias

28

Realizar 1 capacitacidon, dirigida en el
entorno Institucional a los profesionales de
la Red de Prestacion de Servicios de Salud
del municipio en los protocolos,
lineamientos, manejo farmacolégico para la
prevencion, manejo y control de IRA - EDA.
Debe ser dirigida por un profesional experto
en las tematicas, que incluya una propuesta
de plan de trabajo con temas a desarrollar,
taller y actividades evaluativas. Realizar la

convocatoria con anterioridad mediante |

redes y emisora comunitaria.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

29

Realizar 10 talleres dirigidos a los docentes
de preescolar y primaria del municipio de
Girdn, con el objetivo de socializar
herramienta digital del ministerio de salud
para la prevencion, manejo y control de IRA
- EDA, donde abarque los 3 mensajes
claves para la IRA-EDA. Entrega de video
tipo reels por cada accién de informacion.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién vida
saludable y enfermedades transmisibles IRA-EDA:

e Actas de realizacion de la actividad
e Ficha técnica

. | Informe ejecutivo

e Cronograma

e Asistencias

30

Realizar 10 acciones de informacién en
salud, dirigidas al entorno Institucional y
Educativo, con alusion al evento
conmemorativo dia mundial del lavado de
manos con el objetivo de prevenir
enfermedades referentes a la IRA- EDA en
zona urbana, se debe realizar actividades
ltdicas sobre lavado de manos. Realizar la
convocatoria con anterioridad mediante
redes y emisora comunitaria.

Esta actividad se ejecuté en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

31

Desarrollar tres ciclos educativos de (9 )
sesiones minimo con 1-2 encuentros
semanales de 2-3 horas minimo, con el
objetivo de promover los temas que se
enmarcan en los 3 mensajes del Programa
Nacional de Prevenciéon, Manejo y Control
de la IRA-EDA en menores de 5 afos,y la
estrategia AIEP| a madres comunitarias del
ICBF, presidentes de la junta de accién
comunal, lideres comunitarios, dirigidos al
sector rural y wurbano, en el entorno
Institucional (Madres comunitarias de las
Unidades del ICBF, 20 asistentes como
minimo) y a lideres comunitarios, juntas de
accion comunal. Realizar la convocatoria
con anterioridad. Entrega de video tipo reels
por cada ciclo educativo.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

32

Realizar 2 jornadas de bienestar y salud a la
poblacién sujeto Privados de la libertad, en
la estacion de policia, en el ambito urbano
del municipio de girén , en esta jornada

Esta actividad se ejecutd en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.
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reciben servicios de medicina general,
vacunacion, y odontologia, donde se busca
fortalecer el autocuidado personal vy
deteccidn temprana de VIH, garantizando el
tratamiento y los servicios de promocion y
prevencién de salud. Poblacion a impactar
por jornada : 60 personas por jornada.

33

Realizar 2 jornadas de salud y bienestar
para la poblacion sujeto adulto mayor en el
ambito urbano en la fundacion sefior de los
milagros ubicado en el municipio de Girdn.
Donde se realizara jornada de salud con
medicina general, vacunacion, y fisioterapia,
mejorando el buen funcionamiento cognitivo
y motor a través de determinados ejercicios
y animacién para esta poblacién, Poblacion
a impactar : 70 personas por jornada

NO APLICA EN ESTE PERIODO

34

Realizar 2 jornadas de salud y bienestar
para la poblacion sujeto migrantes, en altos
de andina y convivir con el objetivo de
Desarrollar acciones para la prevencion y
promocion de la salud de la poblacidn
vulnerable con wuna oferta institucional
enfocada en atencion en salud vy
Socializacion de rutas en salud ( violencia
intrafamiliar, violencia de genero, abuso
sexual , ruta de salud mental y suicidio)
tambien contara con medicina general,
enfermeria, vacunacion Poblacion Impactar
: 40 personas por jornada

Esta actividad se ejecutd en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

35

Realizar 5 jornadas de Salud y bienestar a

la poblacion objeto habitante de calle del
municipio de girébn en el ambito urbano
donde se fortalezca el autocuidado
personal, se les realiza corte de cabello,
donacion de ropa, vacunacion, consulta por
medicina general, capacitacion en rutas de

acceso y cuidados para prevencién de

enfermedades, se les brindara
refrigerio(rellena con papa y jugo de
naranja, pastel de pollo y milo, sandwich y
milo, chorizo con papa y jugo) Poblacién a
impactar por jornada : 30 personas.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién gestion
diferencial de poblaciones vulnerables:

Actas de realizacion de la actividad
Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma

Asistencias

36

Realizar una jornada de esparcimiento y
salud mental, con la poblacién sujeto
Poblaciéon LGBTIQ+ en el sector urbano
donde se realice una actividad de showrrom
, en la que la poblacién pueda mostrar sus
fortalezas y habilidades con el objetivo de
reconocer la importancia de su poblacién en
nuestro municipio y destacar sus talentos
incentivando a mejorar su salud mental,
también se les realizara capacitacién en
rutas de atencién, y fortalecimiento de su
autoestima, Poblacion a impactar: 30
personas por jornada.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién gestion
diferencial de poblaciones vulnerables:

Actas de realizacion de la actividad
Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma

Asistencias

37

Realizar 1 olimpiada a la Poblacién objeto
con discapacidad en el &mbito urbano como
conmemoracién del dia internacional de las
personas con discapacidad que se celebra

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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el 03 de diciembre del 2025, donde se
incluiran los siguientes deportes Natacion,
carreras y juegos de mesa, entre otros. Con
el objetivo de incluir a las personas con
discapacidad en la sociedad y en el mundo
deportivo para promover estilos de vida
saludables y prevenir problemas de salud .
Poblacion a Impactar: 200 personas.

38

Realizar 2 jornadas de salud y bienestar
para la poblacion sujeto victimas del
conflicto armado en el ambito urbano en los
barrios Bambues y Sinai con el objetivo de
Desarrollar acciones para la prevenciéon y
promociéon de la salud de la poblacién
vulnerable victima del conflicto armado con
una oferta institucional enfocada en
atencion en salud donde asista medicina
general, enfermeria,vacunacion y psicologia
tambien donde se les brinde capacitacion y
asesoria en planificacion familiar y
Socializacion de rutas en salud ( violencia

intrafamiliar, violencia de genero, abuso |

sexual , ruta de salud mental y suicidio)
Poblacién Impactar 40 personas por
jornada.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

39

Realizar 1 actividad de desarrollo de
capacidades para la poblacion victima en el
curso de vida juventudes en el ambito
urbano en la casa de la cultura con temas
relacionados en el marco histérico del
conflicto armado, deberes y derechos que
les aplica segun la ley, socializar las redes
existentes de apoyo en cuanto a beneficios
a la poblacion victimas en el municipio de
Girén. Poblacion a impactar: 40 jovenes.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

40

Realizar 2 jornadas de salud y bienestar
para la poblacion yukpa donde se les brinde
atencion en: medicina general, entrega de
desparasitante y vitaminas para nifios y
adultos, Entrega de suplementos vy
alimentos para la poblacion yukpa, salud
bucal, vacunacion,autoexamen de mama,
orientacion en rutas de atencion ( violencia
intrafamiliar, violencia de genero, abuso
sexual, ruta de salud mental y suicidio)
actividad ludica para los nifios. 70 personas
por jornada.

Esta actividad se ejecuté en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

41

Coordinar en articulacion con Secretaria
Local de Salud y responder por la
organizacion, logistica y ejecucion de 4
jornadas de vacunacién  antirrabica,
desparasitacion y capacitacion en zoonosis
sobre tenencia responsable de mascotas,
bienestar animal, autocuidado y vacunacion
antirrabica y desparasitacion, en el malecon,
parque el cocal y parque la palomas,parque
de girén en el entorno comunitario, ambito
urbano del municipio de Giron Poblacion a
impactar : 100 mascotas por jornada

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension
tenencia responsable de mascotas:

Actas de realizacion de la actividad
Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma

Asistencias
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42

Realizar 2 festivales caninos en el entorno
comunitario, ambito urbano, en el parque de
girén, y en el parque el cocal del municipio
de Giron donde se realizan las siguientes
actividades.  desparasitacion,  consulta
veterinaria, concurso de disfraces, concurso
de belleza, carrera canina y juegos, corte de
cabello,helados e hidratacion para las
mascotas, donacion de concentrado,
implementos de aseo e higiene para las
fundaciones del municipio.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

43

Realizar 2 festivales caninos en el entorno
comunitario, &mbito urbano, en el parque de
girén, y en el parque el cocal del municipio
de Giron donde se realizan las siguientes
actividades.  desparasitacion,  consulta
veterinaria, concurso de disfraces, concurso
de belleza, carrera canina y juegos, corte de
cabello,helados e hidratacion para las
mascotas, donacion de concentrado,
implementos de aseo e higiené para las
fundaciones del municipio.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

44

Realizar caracterizacion a los trabajadores
de la economia popular y comunitaria
(abarcando 100 caracterizaciones
mensuales) del municipio de Giron, dirigido
al entorno Laboral en la zona urbana. La
caracterizacién se ejecutara a través de la
herramienta facilitada por el dpto (Gestor
App) y con previa capacitacion

NO APLICA EN ESTE PERIODO

45

Realizar 8 talleres, uno por mes, abarcando
como minimo (30 trabajadores de la
economia popular y comunitaria), dirigida al
entorno laboral en zona urbana del
municipio de Giron. Los temas estaran
relacionados a Orientar, advertir, anunciar o
recomendar a los trabajadores la
prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, ocupacion u oficio, mecanismos de
acceso al Sistema General de Riesgos
Laborales, Conformacién de instancias
organizativas de grupo de trabajadores u
otros que estén relacionados con el logro de
los objetivos, resultados e indicadores
definidos para este entorno. Se entregara
material educativo.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension salud

laboral:

Actas de realizacion de la actividad
Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma

Asistencias

46

Realizar 8 acciones de informacion en salud
dirigidos a trabajadores de la economia
popular y comunitaria, minimo 25 personas
por intervencion, dirigido al entorno laboral
de la zona urbana del municipio de Giron,
sobre APT (Analisis del puesto del trabajo) y
realizar las socializaciones referentes a los
riesgos y autocuidados de acuerdo a los
riesgos detectados. Se entregara material
educativo.

Esta actividad se ejecutd en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

47

Disefiar 4 piezas publicitarias mensuales
(post, videos, reels), dirigidas al entorno
laboral, de las zonas rurales y urbanas del
municipio de  Girdn. Estas piezas
publicitarias serdn compartidas en las redes

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension salud

laboral:
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sociales de la ESE Clinica Giron, alcaldia

municipal, empresas, lideres comunitarios |

entre otros.

e Ficha técnica
¢ Informe ejecutivo

e Cronograma

48

Desarrollar 3 jornadas de informacion en
salud mental, en las fechas de
conmemoracion de dia Mundial de la salud
mental (10 de octubre), Dia mundial de la
prevencion de suicidio (10 de septiembre) y
Dia mundial de erradicacion de la violencia
contra la mujer (25 de noviembre) en
coordinacion con la referente del programa
de convivencia social y salud mental,
siguiendo las directrices del Ministerio de

salud, con el objetivo de superar el estigma |,

social y la discriminacion de las personas
que padecen afecciones de salud mental y/o
violencia. (se adjuntan especificaciones
técnicas) ambito urbano del Municipio de
Giron

NO APLICA EN ESTE PERIODO

49

Implementar 2 Zonas de Orientacion
Escolar (2 instituciones educativas) del
sector urbano del municipio de Girén para la
prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, promocién y prevencion de la
salud mental. (se adjuntan especificaciones
técnicas)

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién salud
mental y convivencia social:

Cronograma de actividades
Acta de concertacion
Fichas técnicas
Asistencias

Informes ejecutivos
Registro Fotografico

50

Realizar 50 talleres, dirigido a los docentes
de las instituciones educativas urbano y
rural, publicas y privadas, instituciones de
educacion superior del municipio madres
comunitarias y lideres comunitarios del
municipio de Girén. Cada taller tedrico-
practico de duracion de 2 horas y media, en
los cuales se abordaran fortalecimiento de
capacidades  en primeros  auxilios
psicologicos y primeros auxilios médicos
con el objetivo de brindar atencién oportuna
en las diferentes situaciones de afeccion en
salud de los ninos, nifias y adolescentes.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension salud
mental y convivencia social:

Cronograma de actividades
Acta de concertacion
Fichas técnicas
Asistencias

Informes ejecutivos
Registro Fotografico

51

Realizar 54 talleres de informacion en salud
mental, dirigido a 6 instituciones educativas
del municipio en el sector urbano y rural, se
abordaran 3 grados priorizados por el rector
de la institucion (6-7-8-9-10-11), realizando
3 talleres por grado con un total de 9 talleres
en cada institucién, con el fin de realizar
prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas, bebidas energizantes vy
pastillas '

NO APLICA EN ESTE PERIODO

52

Realizar 1 foro de informaciéon en salud
mental, dirigido a la comunidad del
municipio de Girén, del sector urbano y rural,
con expositor en el tema: (empoderamiento

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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de la mujer /eliminacién de etiquetas y/o
estigmas sociales) el 25 de noviembre Dia
Internacional de la Erradicacion de Ia
Violencia contra la Mujer, en la cual
participen minimo de 100 personas. Durante
los 16 dias de activismo posterior al 25 de
noviembre realizar (5) post informativos y 5
videos alusivos a la prevencion de la
violencia los cuales seran publicados en
redes sociales

53 Realizar 54 talleres (lidicos-Practicos), en | Esta actividad se ejecuté en el 100% en los periodos

del municipio en el sector urbano y rural, se
abordaran los grados de tercero, cuarto y
quinto, realizando 3 talleres por grado con
un total de 9 talleres en cada institucion,
donde los talleres buscan dar a los nifos
herramientas practicas y sencillas para el
cuidado de su salud mental, fomentando un
ambiente de confianza y expresion
emocional.

Cuidado de la Salud Mental para Nifios y | anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
nifias, dirigido a 6 instituciones educativas | anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

54 Realizar 54 talleres (ludicos-Practicos), en | NO APLICA EN ESTE PERIODO

Cuidado de la Salud Mental para Nifios y
ninas, en 6 a instituciones educativas del
sector urbano y rural del municipio de
Girén,se abordaran 3 grados de bachillerato
priorizados por el rector de la institucién (6-
7-8-9-10-11), realizando 3 talleres por grado
con un total de 9 talleres en cada institucion,
donde los talleres buscan dar a los
adolescentes y jovenes herramientas
practicas y sencillas para el cuidado de su
salud mental, expresion emocional y
manejo de estrés

55 Realizar 72 talleres de informacién en salud | NO APLICA EN ESTE PERIODO

mental, dirigido a 6 instituciones educativas
del municipio en el sector urbano y rural, se
abordaran los grados tercero, cuarto y
quinto de primaria (realizando 2 talleres por
grado) y 3 grados de bachillerato priorizados
por el rector de la institucion (6-7-8-9-10-11),
realizando 2 talleres por grado con un total
de 12 talleres en cada institucion, con el fin
de desarrollar en los nifios, adolescentes y
jovenes valores y conductas que promuevan
a la sana convivencia, herramientas para la
resolucion de conflictos y sensibilizacion
para identificar los diferentes tipos de
violencia

56 Realizar 9 jornadas de educacién en salud " | NO APLICA EN ESTE PERIODO

Jugando aprendemos mejor" , dirigido a la
comunidad en el ambito urbano del
municipio de girén, para los cursos de vida
adolescencia, juventud, adultez y vejez. Al
finalizar la participacion se entregara Kit de
preservativo y lubricante , 900 kits.

57 Conmemoracién Celebracién de Semana | Esta actividad se ejecutd en el 100% en los periodos

ambito urbano del municipio de girén, para

Andina para la prevencién del embarazo en | anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
adolescentes , dirigido a la comunidad en el | anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.
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los cursos de vida adolescencia, juventud,
adultez y vejez Convocatoria realizarla de
la mano de las secretaria de desarrollo
.educacién, discapacidad y salud, por los
diferentes grupos que maneja cada
secretaria,

58 Desarrollo de la Estrategia " Mi Proyecto de | NO APLICA EN ESTE PERIODO
Vida es " con 4 intervenciones de
informacion en salud en cada grado
mediante el desarrollo de Talleres
enfocados en los temas relacionados con
educacion sexual y reproductiva, derechos
sexuales, prevencion de enfermedades de
transmision sexual y métodos
anticonceptivos enfocados en la prevencion
de embarazo adolescente, asi mismo en
cada intervencion dar a conocer los SSAAJ
. Los talleres se desarrollaran en 4 colegios
urbanos y dos rurales. En los grados 8,9,10
y 11

59 Desarrollar 6 encuentros con la estrategia
“Circulo de apoyo comunitario para la salud | NO APLICA EN ESTE PERIODO
materna’ con el objetivo de fortalecer las
redes sociales y comunitarias a través de la
creacion de un circulo de apoyo que
fomente la educacion, el acompariamiento y
la solidaridad en torno a la salud materna.
Dirigido a Mujeres en el ambito urbano del
municipio de girén embarazadas, lideres
comunitarios, trabajadores de salud,
miembros de la comunidad, para los cursos
de vida adolescencia, juventud, adultez y
vejez contar con un minimo de 50
participantes en cada encuentro.

60 Se realizaron 4 cursos de preparacion para
la maternidad y paternidad dirigidos a | NO APLICA EN ESTE PERIODO
gestantes del municipio, incluyendo a la
poblacién migrante. Dos de los cursos se
desarrollaran en el area urbana , cada uno
contara con 9 sesiones y un minimo de 30
participantes. Los cursos contaran con un
equipo multidisciplinario integrade por
enfermera profesional, nutricionista,
psicologa, fisioterapeuta y fonoaudiologa.
Finalmente se certifica su asistencia.

61 Desarrollar la estrategia Salud Materna en
Accién: Educaciéon y Prevencion para las | NO APLICA EN ESTE PERIODO
Familias. Implementar 10  capsulas
informativas en la radio sobre la salud
materna y todos sus componentes, asi
mismo desarrollar 5 reels dando claves para
una salud materna saludable y
componentes importantes que ayuden a la
prevencion , y 10 post de informacién en
salud los cuales seran replicados por
diferentes redes sociales una vez a la
semana en las paginas . “Comunicando la
Salud: Un Encuentro Comunitario de
Informacién y Prevencion”
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62

Implementar 5 capsulas informativas en la
radio sobre las infecciones de trasmision
sexual, 5 videos y 15 post de informacién en
salud los cuales seran replicados por
diferentes redes sociales una vez a la
semana en la pagina , con el objetivo de
mantener informada a la comunidad sobre
las ITS.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension salud
sexual y reproductiva:

¢ Informe ejecutivo
e Ficha técnica

e Cronograma
e Certificado

63

Realizar 10 jornadas de informacion y
educacion en salud sexual y reproductiva ,
mediante stand el cual contara con ruleta
informativa, memo fichas de informacion y
simulador masculino para ensefar la
correcta postura del condon masculino, con
un minimo de 50 personas por jornada, en la
universidad UTC y el SENA sede Girdn,
abarcando temas en derechos sexuales y
reproductivos y prevencion de ITS/VIH.
Toma de pruebas de tamizaje de VIH y
hepatitis con  previo  consentimiento
informado, finalmente se entrega KIT de
preservativo y lubricante 500 kit se
entregara material educativo ( Folleto ) 500

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién salud
sexual y reproductiva:

e Informe ejecutivo
e Ficha técnica

e Cronograma
e Asistencias

64

Realizar 1 campana durante la celebracion
de la semana mundial de la lucha contra el
sida, la cual se realiza la primera semana de
Diciembre, teniendo dia principal el 1 de
Diciembre siguiendo lineamientos
impartidos por ministerio de salud. Durante
la semana se desarrollaran acciones de
promocion y prevencion frente a la lucha
contra el VIH/SIDA .

NO APLICA EN ESTE PERIODO

65

Realizar 3 ciclos educativos (9 sesiones
minimo), 1 en el entorno Institucional
(Unidades ICBF) URBANO, 1 en el entorno
rural (veredas Marta) y 1 en el sector urbano
(meseta 1y 2), con asistencia maxima de 30
participantes con el fin de fomentar habitos
Aplicamos lo aprendido con recetas
saludables, realizando un corto video de 3
minutos de la actividad, el cual sera
difundido en las redes de la administracién y
del PIC. (Entrega Guia educativa impreso
tipo rotafolio - Pautas saludables y recetario

).

NO APLICA EN ESTE PERIODO

66

Realizar una camparia de sensibilizaciéon a
la poblacion gironesa por medio de las redes
sociales y un programa radial sobre la
importancia de una alimentacion saludable y
sostenible promocionando recetas con los
principales alimentos de la canasta basica
producidos y comercializados en el
municipio de Giron, donde ademas se
convoque a la comunidad (solicitando apoyo
a personas pertenecientes a juntas de
accion comunal y

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension
seguridad alimentaria y nutricional:

Cronograma de actividades
Ficha técnica

Asistencias

Informe ejecutivo

Registro Fotografico

67

Realizar 3 actividades en conmemoracién a
la celebracion de la semana mundial de la
Lactancia Materna en beneficio de la nifiez,
desarrollando las siguientes acciones:

1. Dos (2) acciones de informacién en
salud, dirigidas al entorno comunitario e

Esta actividad se ejecut6é en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.
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Institucional, 1 en zona urbana ( Coliseo
Santa Cruz) y 1 en zona rural (Biblioteca
Nuevo Giron), cada lugar contard con un
stand en el que se encontrara informacion
los beneficios de la lactancia materna,
desventajas y peligros del uso de
sucedaneos de la leche materna,
alimentacion complementaria adecuada y
ademas se contara con actividades ludicas.
Al finalizar se premiaran minimo a &
participantes en etapa de gestacién o
lactancia que expongan los mejores carteles
con el Lema sobre Promocion de la
Lactancia Materna.

2. Promover los beneficios de la Lactancia
Materna en el entorno familiar, comunitario
e institucional por medio de la creacion de 5
post publicitarios, los cuales seran
difundidos por las redes sociales de la
administarcion municipal, ESE Clinica Giron
y sistema de pantallas de las Instituciones
prestadoras de servicios primarios (IPS) del
municipio de Girdn.

68

Realizar 2 intervenciones, 1 por trimestre, de
informacion en salud a 25 establecimientos
por intervencion en el barrio el poblado y
casco antiguo de Girén a expendedores de
alimentos, fomentando las buenas practicas
de manufactura y la prevencion de
enfermedades transmitidas por alimentos
(ETAS) Apoyando la actividad con la
entrega de 50 kit de tabla para picar
vegetales y tabla para carnes y kit de gorro
y delantal uno por establecimiento.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension
seguridad alimentaria y nutricional:

Cronograma de actividades
Ficha técnica

Asistencias

Informe ejecutivo

Registro Fotografico

69

Realizar 2 estrategias de Desparasitacion
antihelmintica en el primer y cuarto trimestre
2025 a nifios en edad escolar (5 a 14 afios),
en sectores a concertar, entregando minimo
6 mil desparasitantes por estrategia para un
total de 12 mil, los cuales seran
suministrados por el departamento, en las
diferentes instituciones educativas oficiales
en sectores urbanos y rurales y también a
través de recorridos casa a casa de 8:00 am
a 5:00 pm y/o jornadas de salud. Presentar
reporte de entregas por medio de formato
establecido por departamento.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension
seguridad alimentaria y nutricional:

Cronograma de actividades
Ficha técnica

Asistencias

Informe ejecutivo

Registro Fotografico

70

Realizar 4 acciones de informacién en salud,
dirigidas al entorno educativo (padres de
familia), en el sector rural 2 (llano grande y
colegio mario morales nuevo girébn) con un
minimo de asistencia de 30 padres por
sesion y en el sector urbano 2 ( colegios
Gabriel Garcia Marquez y Colegio Santa
Cruz) con un minimo de asistencia de 30

- padres por sesion, promoviendo

alimentacion saludable en la infancia y
adolescencia, con la realizacién de talleres
ludico pedagogicos sobre Alimentacion
saludable-lonchera saludable-fomento de
consumo de frutas y verduras y reduccion de
desperdicios de alimentos, Entrega a cada
padre de familia de tablero con iman con
ejemplos de loncheras saludables para la
semana. 120 en total

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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7 Realizar 1 actividad de informacién en salud
que involucre asistentes de la ESE yatodas | NO APLICA EN ESTE PERIODO
las IPS del municipio de giron abordando
minimo a 2 personas por cada institucién, en
donde se fortalezca la red de apoyo de
lactancia materna intersectorial por medio
de la aplicacion del Plan Decenal de
Lactancia Materna vigente y se promocione
la implementacién de la Estrategia
Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia Integral - IAMII (10 pasos)1.
Disponer por escrito de una politica en favor
de la salud y nutricion materna e infantil con
enfoque de derechos. 2. Capacitar a todo el
personal que atiende a mujeres, nifas,
nifos, adolescentes, en aspectos basicos
de derechos humanos. 3. Brindar a las
mujeres gestantes educacion, atencion
oportuna y pertinente. 4. Garantizar la
atencion del trabajo de parto y el parto con
calidad y calidez. 5. Brindar orientacién y
ayuda a las madres vy familiares
acompafnantes. 6. Promover y facilitar a las
madres y sus familias la préactica de la
lactancia materna. 7. Favorecer el
alojamiento conjunto de la madre y el recién
nacido y crear condiciones para mantener la
lactancia. 8. Proveer atencion integral a
nifas y niflos menores de seis afios . 9.
Garantizar entornos protectores y espacios
amigables en toda la institucion. 10. Disefiar
estrategias y mecanismos de apoyo
comunitario e institucional a las madres.
Apoyando la actividad con la entrega a cada
IPS de material educativo a utilizar en las
asesorias de lactancia materna segun
resolucion 3280 (seno materno 6 extractor
con recipiente recolector ¢ bebé lactante) y
una guia que de muestra de consejeria en
lactancia materna tipo rotafolio tamaiio carta

72 Realizar a nivel rural 3 sesiones, (1 | NO APLICA EN ESTE PERIODO
trimestral ) con un mismo grupo conformado
por minimo 20 Madres Beneficiarias de
familias en Accién que incluya educacién en
control de consumo sal/sodio reemplazando
por alternativas saludables como especias y
vegetales, (1) Sensibilizacién hacia las
huertas caseras, con la elaboracién de
macetas en material reciclable y entrega de
2 tipos de semillas y abono por cada
participante. (2) seguimiento a proceso de
siembra y sostenimiento de huerta casera
con 1 ftaller educativo en beneficios de
consumo de verduras y alternativas
saludables para reemplazar el consumo de
sal/sodio 3) clausura por medio de un
concurso entre las participantes las cuales
deberan realizar un video corto contando su
experiencia con la huerta casera y
realizando una preparacion con uno o
algunos de los alimentos que se hayan.
sembrado, el video sera publicado en la
redes sociales y se premiara a los 3 videos
que tenga mas likes.

73 Realizar 1 taller por semestre de informacion | NO APLICA EN ESTE PERIODO
en salud para un total de 2 anuales , en lugar
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a concertar, dirigida a minimo 30 padres y/o
cuidadores de nifios de cero a cinco anos
que hayan sido reportados con DNT por
SIVIGILA y con Riesgo de DNT reportados
por IPS, estos encuentros seran teoricos
pero  deberan incluir  metodologias
participativas. La tematica a tratar sera:
prevencion de la malnutricion, plato
saludable, estrategias nutricionales en nifo
inapetente, Higiene e inocuidad de los
alimentos. Entrega de material educativo
Guia de nutricion equilibrada para padres y
cuidadores (digital).

74

Desarrollar seis jornadas de Busqueda
Activa Comunitaria (BAC) para la
identificacion de sintomaticos respiratorios
(SR) y sintomaticos de piel (SP) en los
grupos poblacionales con mayor incidencia
de estas patologias en el municipio de
Girén: personas privadas de la libertad
(PPL), habitantes de calle y adultos
mayores. Durante estas jornadas,
profesionales de la salud (médicos o
enfermeros) realizaran tamizajes mediante
la aplicacion de una encuesta estructurada.
El objetivo de esta encuesta es identificar
personas con alta probabilidad de presentar
SR o SP, para su posterior remision a los
servicios de salud correspondientes y la
realizacion de las pruebas diagnosticas
pertinentes.".

Esta actividad se ejecuto en el 100% en los periodos
anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.

75

Fortalecer la adherencia al tratamiento y
mejorar la calidad de vida a 200 (PATB)
personas afectadas por TB o Hansen
identificados como de alto riesgo de
incumplimiento o con alta vulnerabilidad, asi
como a sus nlcleos familiares, a través de
una intervencion psicosocial integral. La
intervencién sera realizada por un equipo
interdisciplinario de profesionales en
psicologia y enfermeria que identificaran las
necesidades individuales, seguimiento
domiciliario y acompanamiento en tramites
médicos si es necesario, remision a
servicios de proteccion social (formato
ENGAGE - TB), entrega de apoyos técnicos
y sensibilizacion en la importancia del
cumplimiento del esquema completo de
tratamiento y controles post tratamiento.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimensién vida
saludable y enfermedades transmisibles TBC Y
HANSSEN:

Cronograma de actividades
Ficha técnica

Asistencias

Informe ejecutivo
Registro Fotografico

76

Desarrollar 14 jornadas de sensibilizacion
intensivas en el municipio, dirigidas a
poblaciones vulnerables como habitantes de
calle, adultos mayores, trabajadores de la
salud, poblacion LGTBIQ+ y estudiantes de
colegios, con el objetivo de reducir el

estigma y la discriminacién asociados a la |-

tuberculosis y la enfermedad de Hansen, y
fomentar la busqueda oportuna de atencién
médica. Estas jornadas incluiran charlas
educativas, talleres interactivos y
distribucion de  material informativo,
abordando temas como la transmision,
sintomas, diagnostico, tratamiento y
prevencion de estas enfermedades.
Promoviendo una cultura de respeto y
solidaridad hacia las personas que viven

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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con tuberculosis o enfermedad de Hansen y
fortaleciendo los sistemas de deteccion
temprana y atencion integral.

77 Conmemorar el Dia del Pulmén y promover | Esta actividad se ejecutdé en el 100% en los periodos
la salud pulmonar en todas las poblaciones | anteriores, cumpliendo a cabalidad lo propuesto en el
del municipio, se llevara a cabo una charla | anexo del plan de intervenciones colectivas 2025.
educativa y participativa en la semana del 22
- 26 de septiembre, dirigido a un minimo de
80 personas, donde profesionales de la
salud abordaran temas clave como los
sintomas de la tuberculosis, la importancia
de la detecciéon temprana y las medidas de
prevencion, fomentando un didlogo abierto
para reducir el estigma. Se ofrecera un
almuerzo saludable, snack y un souvenir
conmemorativo, buscando generar
conciencia sobre la relevancia de la salud
pulmonar y fomentar la basqueda oportuna
de atencién médica.

78 Desarrollar una jornada de capacitacion | NO APLICA EN ESTE PERIODO
intensiva dirigida a 30 personas que
incluyan personal de salud y lideres
comunitarios, con el objetivo de fortalecer
sus conocimientos sobre la tuberculosis y la
estrategia ENGAGE TB. La capacitacion,
impartida por un experto en el tema,
abordara los lineamientos actuales para la
prevencion y el control de la tuberculosis, asi
como las herramientas y estrategias
practicas para su implementacion en la
comunidad. Los participantes adquiriran
habilidades para identificar  casos
sospechosos, brindar informacion precisa a
la poblacion, adicionalmente, se realizaran
actividades practicas para reforzar los
conocimientos adquiridos y fomentar la
participacion activa de todos los asistentes.
Con esta iniciativa se busca empoderar al
personal de salud y lideres comunitarios
para que se conviertan en agentes clave en
la lucha contra la tuberculosis en sus
respectivas comunidades.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacién suministrada en el presente informe es veraz
y cumple con los parametros establecidos con el objeto del contrato.

Se expide en Giron, a los Veintisiete (27) Dias del Mes de Octubre de 2025.
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RESOLUCION No. 02540
(30 DE JULIO DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus atribuciones legales, en especial las sefaladas en la Resolucion
No. 00028 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucion No. 02559 de fecha 30 de julio de 2025, le fue aceptada
la renuncia a la Dra. JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania No, 28.155.394, DIRECTORA OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y
AUTORIDAD SANITARIA, CODIGO 009 GRADO 02, DIRECCION OPERATIVA DE
SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA del Municipio de Girdn, quien
laborard hasta el dia 31 de julio de 2025.

Que, para el comrecto funcionamiento, se hace necesario encargar a un
empleado que cumpla los requisitos para ejercer las funciones de la
DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA CODIGO
009 GRADO 02 del Municipio de Girén, a parfir del 01 de agosto de 2025 y
hasta que se posesione el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Administrativa () de Girdn,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR de las funciones de la DIRECCION OPERATIVA
DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA CODIGO 009 GRADO 02 del
Municipio de Girén, a la funcionaria PITA ALVAREZ CAROLINA, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 10959215867, quien es fitular del empleo
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO EN SALUD,
CODIGO 009 GRADO 02,_a partir def 01 de agosto de 2025 y hasta que se
posesione el titular del cargo, sin dejar de desempeniar las funciones propias

de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dada en Girdn - Santander -, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2025,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

XIOMAR
Secretania Agpniristrativa (e)

Elaboré: Eddy Johanna Jaimes Suarez, Directora de Talentd Humano, Seguridad y Salud en el Tlobai%

OIAIcaldlaDeGlmn I@Alcnldia-aron @@alcaldlagiron o@AlcaldinGImn

Direcelon: Correra 26 No. 390 - 32, Parque Princlpal, San Juan do Glron - Santander
Horarlo do Atenclén: Lunos a Vicrmos do 800 am a 1200m y do 02.00 pm. a 06 oM,
PBX: (+57} 607 7 646 20 30/ Linca Fax: (+57) 607 7 646 68 61

Powered by CamScanner
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RESOLUCION No. 03524
(08 DE OCTUBRE DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMRAMIENTO Y REMOCION

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Resolucion No, 0028
de 2024y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 00028 del 2024, el Ejeculivo Municipal delegd en lo SECRETARIA
DE DESPACHO, CODIGO 020 GRADO 03, SECRETARIA ADMINISTRATIVA plenas facutiades
para realizar movimientos de personal, conceder y dar por terminado algunos situaciones
administrativas en las cuales se puede ver inmerso los funcionarios publicos adscritos a lo
planta de personal de la Administracion Municipol de Girén.

Que se hace necesarno nombrar un funcionario que cumpia con las funciones DIRECTOR
OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 02- DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y
AUTORIDAD SANITARIA, cargo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Que. en mérito de lo expuesto, la Secretaria Administrativa (e} del Municipio Girgn,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a AGUDELO TARAZONA OMAR JAIR, identificada con
cedula de ciudadania nimero 10959414660, en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO
CODIGO 009 GRADO 02- DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD
SANITARIA de Libre Nombramiento y Remocion.

€l posesionado devengard una asignacién mensual de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS MCIE ($7.651.119).

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia del presente acio administrativo a la Hoja de vida y
némina, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 02-
DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA la decision det
presente acto administrativo e informare que de conformidad con el arliculo 2.2.5.1.6 del
decreto 1083 de 2015 deberd manifestar por escrito dentro de los diez {10} dias siguientes
@ sy comunicacion, la acepiacion o rechazo a lo designacion reclizad en el presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para ef ejercicio de los funciones del cargo det que frata la presente
resolucion, deberd tomar pasesion del cargo de conformidad con lo establecido en el
arficulo 2.2.5.1.7 def Decrefo 1083 de 2015.

Se expide en el Municipio de Girdn, el ocho [08) dia del mes de octubre de 2025.

$153022

Baboré: Claudia Liiana Rodriguez Cobollers, Secrelaria B ﬁvc@‘
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ACTA DE POSESION No. 000279 08 de octubre de 2025

DILIGENCIA DE POSESION DE: AGUDELO TARAZONA OMAR JAIR

EN EL CARGO DE: DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 02- DIRECCION
OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION.

En el Municipio de Girdon, a los ocho (08) dia del mes de oclubre del ano dos il
veinticinco (2025). se hizo presente en el despacho de la Secretaria Administrativa,
a AGUDELO TARAZIONA OMAR JAIR, identificada con cedula de ciudadanio
nomero 1095941660, con el fin de fomar posesion en el cargo de DIRECTOR
OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 02- DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y
AUTORIDAD SANITARIA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, cargo para el cual
fue nombrado {a) mediante Resolucion No. 03524 de 08 de octubre de 2025, En tal
vilud la Secretaria Administrativo, le recibié juramento de conformidad con lo
ordenado por la ley. por cuya gravedad prometié cumplir fiel y honraodamente con
los deberes que el cargo le impone. Que en su designacion no se halla incurso en
ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompalibiidades establecidas en
la constitucién y las leyes, especiatmente las sefialadas en ta Ley 190 de 1995;
quedando de esta forma debidamente posesionado.

Baojo la gravedad de juromento el posesionado [a) manifiesta que no se hallo
incurso ante las autoridades jurisdiccionales colombianas por el delito de
inasistencia alimentaria ni se ha promovido procesc en su confra ante las
autoridades administrativas competentes, o anterior para dar cumplimiento a la
Ltey 311 de 1996.

Presentd los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadania Nomero 1095941660
Resolucion No. 03524 de 08 de octubre de 2025
Recibos de pago de estampilias

Hoja de vida con sus respectivos soportes.

o @ @ o

El posesionado [a) devengard@ una asignacidon mensual de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS MCTE ($7.651.119).

No siendo ofro el objeto se termina y se fima por los que en ella intervinieronduna
vez leida y aprobada.

tario Adminisirativ

Medi 2 i 3 77 de 09/09/2025

Elabord: Cloudia \lnm Rodiiguez Cabailero, Secrelaria Fecutiva

anlcddhoeﬁm @I@Mcaldla—(ilron e@cﬂtﬁagkon o@lbddinalmn

Direccion Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, San Juan de Girén - Samander
Horario de Atencion: Lunos a Viernes de 800 am, a 12.00m y do Q.00 pm. a 06:00pum.
PBX: (+57) €07 7 646 33 30/ Linca Fax: (¢ 571607 7646 6361
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion:

Cédigo: OC-F.14 | Pag.1de2
Version: 01

19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION NO. 5 DEL CONTRATO 316-2025

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA:

| 316 DEL 1 DE ABRIL 2025

CLINICA GIRON E.S.E- Rep-Maria del Pilar Flérez

CONTRATISTA: Galvis C.C 63.479.160 de Bucaramanga

Nito C.C. No. 890.203.242-7
“DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE

_ GIRON- SANTANDER Y EL FORTALECIMIENTO DE

OBJETO: LAS ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER”

VALOR INICIAL: $1.331.156.558.64

VALOR ADICIONAL: $336.368.643.86

PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE (269) DIAS

PLAZO ADICIONAL:

NO APLICA

AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ

SUPERVISOR: Director Operativo de Salud Publica y Autoridad Sanitaria
Resolucion N° 003800 de 28 de Octubre de 2025

FECHA DE INICIACION: 1 DE ABRIL 2025

ACTA DE NG N° N° No Aplica

SUSPENSION N°

ACTA DE N© Ne N° No Aplica

REINICIACION N°

FECHA DE TERMINACION: 30 DICIEMBRE 2025

NUEVA FECHA DE TERMINACION No Aplica

MUNICIPIO: Girén — Santander

OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud

VALOR A PAGAR $ 207.167.778,45

PERIODO DE PAGO: DESDE: = 25/09/2025 HASTA:. 24/10/2025

Con base en los informes presentados por el Contratista Clinica Giron E.S.E con NIT®
N°890.203.242-7 Representada Legalmente por la Doctora Maria del Pilar Flérez Galvis
identificada con N° C.C 63.479.160 de Bucaramanga, respecto a las actividades ejecutadas en
el presente contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por
parte del Municipio de Girdn Santander, tomando como base la presente acta o informe de recibo No. 5
por valor de $ $ 207.167.778,45

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la documentacion
suministrada por el Contratista con relacién al desarrollo y ejecuciéon del mismo. Asi mismo, se deja
constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista frente a la Afiliacion y a
los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacién, se relacionan los pagos del periodo a saber y se adjuntan los soportes de pago
correspondientes:

Periodo de cotizacion NOVIEMBRE 2025
APORTE Fecha de pago 2025-11-07
A N° de Planilla 35073915
SALUD Valor cotizado $11.996.500
EPS Administradora 04
Periodo de cotizacién OCTUBRE 2025
APORTE Fecha de pago 2025-11-07
A N° de Planilla 35073915
PENSION Valor cotizado $16.044.500
Fondo de Pensiones Administradora 04
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.
INFORME DEL SUPERVISOR
Periodo de cotizacion OCTUBRE 2025
‘ Fecha de pago 2025-11-07
APORTE N° de Planilla 35073915
ARL. Valor cotizado $2.338.400
ARL. Positiva
SENA $1.919.800
PARAFISCALES I.CB.F. $2.879.900
(SI APLICA) Caja de Compensacion $3.839.300
CAJASAN

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.
Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacién suministrada en el presente informe es veraz

y cumple con los parametros establecidos con el objeto del contrato.

Se expide en Girén, a los Dieciocho (18) dias del mes de Noviembre del 2025.

SR

AYMER FIWGERALEALV RADO GUTIERREZ

Director Operativo de \Salud Rublica y Autoridad Sanitaria

Resolucion N° 003800\de 28 de Octubre de 2025
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RESOLUCION No. 0 0 3 870 0
(28 DE OCTUBRE DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus faculiades legales y en especial las conferidas en ia Resolucion No, 0028
de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 00028 del 2024, el Eecutivo Municipal delegé en ko SECRETARIA DE
DESPACHO, CODIGO 020 GRADO 03, SECRETARIA ADMINISTRATIVA plenas faculiodes para
realizar movimientos de personal, conceder vy dar por terminado algunas situacionses
administrativas en las cuagles se puede ver inmerso los funcionarios piblicos adscritos a la plonta
de personal de la Administracion Municipal de Girén.

Que se hace necesario nombrar un funcionario que cumpla con las funciones de la DIRECCION
OPERAIWA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA cODIGO 009 GRADO 02, cargo de LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION,

Quue, en méritoc de o expuesio, 1o Secretaria Adminisirativa {e] del Municipic Girdn,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR o AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, idenfificado(a) con
cédula de ciudadania No. 92.523.461, en el cargo de DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA
Y AUTORIDAD SANITARIA CODIGO 009 GRADO 02 de Libre Nombramiento y Remaocion.

El posaesionado devengard una asignacidon mensual de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS MCTE (§7.651.119).

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia del presente acto odmi'nis%rc:ﬁvo a la Heja de vida y ndming,
para los fines periinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar o AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, identificadola) con
cédula de ciudadania No. 92.523.451 la decision del prasente acto administrative e informarle
gue de conformidad con el articule 2.2.5.1.46 del decreto 1083 de 2015 deberd manifestar por
escrito deniro de los diez (10) dias siguientes ¢ su comunicacion, la aceptacion o rechazo o ia
designacidon redlizad en el presente acto adminisirativo.

ARTICULO CUARTO: Para el ejercicio de las funcoqes del cargo del gue frata la presente
resclucién, deberd fomar posesién del cargo de conformidad con o establecide en e orticuio
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2018,

Se expide en el Municipio de Girdn, a los veintiocho (28] dias del mes de octubre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¥,
A MERCEDES CUBILL ROJAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA (E)
Mediante Resalucion 3794 de 2025

Revisé: Rogers Paimenio Diaz Melo, Director Adminisfrafivo de Talento humano, Seguridad v Soiud en el Trabaio (&)
Mediante Resolucion 003740 de 2025 [

% »
O/AlcaldiaDeGimn /@Alcaldia«Gimn e@aicaldiagimn ° @AlealdiaGiron

Ciracciom Carrera 25 Ne. 30 - 32, Pargue Principal, S
Horario de Atornmion: Lunos g Viornes do 8:90% am. &
PRX: [+571 647 7 646 30 30/ Linea Fax (+8

iy luan
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ACTA DE POSESION No. 285 DE 28 DE OCIOBRE DE 2025
DILIGENCIA DE POSESION DE: AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ

EN EL CARGO DE: DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD
SANITARIA CODIGO 009 GRADO 02 de Libre Nombramiento y Remocion.

£n el Municipio de Girén, a los veintiocho (28] dia del mes de octubre del afio dos
mit veinficinco (2025). se hizo presente en el despacho de la Secretaria
Administrativa, AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ identificadola) con
cedula de ciudadania No. 92.523.461, con el fin de tomar posesion en el cargo de
DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA CODIGO 009
GRADO 02 de Libre Nombramiento y Remocion, cargo para el cual fue nombrado
(a} mediante Resolucion No. 0 § 3 8 0 dk 28 de octubre de 2025, En tal virtud Ia
Secretaria Administrativa, le recibié juramento de conformidad con lo ordenado
por la ley, por cuya gravedad prometio cumplir fiel y honradamente con los
deberes que el cargo le impone. Que en su designacion no se halla incurso en
ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidos en
la constitucion y las leyes, especialmente las sefaladas en la Ley 190 de 1995;
quedando de esta forma debidamente posesionado.

Bajo la gravedad de juramento el posesionado (a) manifiesta que no se halla
incurso ante las autoridades jurisdiccionales colombianas por el delitc de
inasistencia alimentaria ni se ha promovido proceso en su contra ante las
autoridades administrativas competentes, lo anterior para dar cumplimiento a o
Ley 311 de 1996.

Presentd los siguientes documentos:

Cedula de Ciudadanio NOmero 92.523.461
ResolucionNo.(J 0 3 8 ( fe 28 de octubre de 2025
Recibos de pago de estampillas

Hoja de vida con sus respectivos soportes.

® & » @

El posesionado (a} devengard una asignacion mensual de  SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS MCTE ($7.651.119).

No siendo otro el objeto se termina y se firma por los que en ella intervinieron una
vez leida y aprobada. : '

Secretaria Administrativa (e) El Posesionado {a)

(ot A1l Aot { ;&J
A@ M%RC' ES CUél{E& RéJA . AYMER !TZGE? U ALVARADO GUTIERREZ
Encargada Mediante Resolucion 3794 de 2025 °  C.C. No. 92.523.441

Revisd: Rogers Paimenio Diaz Melo, Director Adminisirativo de Talente humano, Seguridad y Salud en el Trabaio {e)
Mediante Resolucidn 003740 de 2025 0 / “

A\

o /AlcaldiaDeGiron /@nlcaldia-Giron @@a;caxdiagimn o @AlcaldiaGiron

AP . K

Direccion Carreia 2 2, fargue Principasl, San fuan P

Horarie de Atencion: | : s o BOC s, 8 12
PBX: +57) 607 7 546 3030 / Linca Fax




V/ 4
ASO PAG(2§

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 35073915

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2025-11-07/

DATOS DEL APORTANTE

CLINICA GIRON TIPO DE
RAZON SOCIAL i TIPO DE PERSONA Juridica e RO NIT
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 890203242 De¥a 7 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 33 NO 25
é AT 4 DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
TALENTOHUMANOGCL
ACTIVIDAD CORREO
ECORGE L 8610 SR CTRANTEO Imcaenzou .GOV.C TELEFONO 6531312
FAX 3508904122 SUCURSAL [ NOMBRE SUCURSAL
TIPO DE ENTIDAD Piblica ARL POSITIVA '“pz.d:. Empleador
aportante
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
ki b 63479160 PRIMER APELLIDO FLOREZ SEGUNDO APELLIDO GALVIS
PRIMER NOMBRE | MARTA DEL PILAR | SEGUNDO NOMBRE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERTODO COTIZACIGN SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025 Mes: 10 < Afio: 2025 Mes: 11 Gnico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
$95.966.351 35073915

Pégina 1 2025-11-10 08:54:09 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
Tipo e Bxt 0! tivi T
fdentitiondita vl.:;:;la zg‘: onbg in:“::t Dpto Mun “:d gccd s:l;:r:: Nombres Salario Bdsico
CC-13477766 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo AGUILAR SARMIENTO WILLIAM $5.340.554
CC-391178749 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijfo ALFONSO HERNANDEZ MAURICIO $4.022.962
CC-1094277784 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo BAYONA CHINCHILLA NATALIA DAYANNE $8.123.938
CC-28148875 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo BLANCO CABALLERO LUZ MARINA $3.058.402
CC-63329501 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo CAMELO PARRA LUZ STELLA $5.537.265
CC-63319756 01 No | No | No, 68 307 3861001 Fijo ECHEVERRTA FANNY $3.058.402
CC-63479160 01 No | No | N 68 307 3861001 Fijo FLOREZ GALVIS MARIA DEL PILAR $14.787.472
CC-28156893 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo FUENTES SERRANO ANADELEISER $3.058.401
CC-37875409 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo HERRERA ORTEGA BLANCA CECILIA $3.058.402
CC-1095941670 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo MEJIA DUITAMA YESSICA PAOLA $8.123.938
CC-91177622 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo PRADA BLANCO GUSTAVO $8.434.729
CC-1095946181 01 No | No | No 68 307 3861001 Fiijo REYES RUEDA RUBEN ANDRES $8.123.938
CC-91177086 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo SANABRIA MANTILLA JUAN CARLOS $8.123.938
CC-1098662349 01 No | No | No 68 307 3861001 Fijo SILVA CAPACHO MONICA $8.244.402
NOVEDADES
I| pecha | K Fecha 1'1': T|V| Fecha ::'Jis Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V]| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N Ing Rret |P{A[P(A[S| Nov |TISILI Sln Sln |G| Ige Ige (M| Lma Lma |A| Vac Vac |ViC| Vet Vet IRL Ixp Irp
<] T EIE|P|PIP| Vep |EITINIInicio} Fin |ElInicio| Fin |AlInicio| Fin |C|Inicio| Fin |P|TiInicio| Fin Inicio| Pin
CC - 13477766 0
CC - 91178749 0
CC_- 10594277784 ()
CC - 28148875 [}
CC - 63329501 0
CC - 63313756 0
CC - 63479160 o
CC - 28156893 0
CC - 37875409 0
CC - 1095941670 0
cC - 91177622 0
CC - 1095946181 0
CC - 9117708§ X 0
CC - 1098662349 0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Fondo
Dias Cot Vol Cot Vol
Identificacién AFP Cotizados IBC pensidn Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot | Fondo Sol Subui:tonci Vlir no ret
oC - 13477766 COLPENSIONES 30 $5.340.554 | 0.1600000 | $854.500 50 0 $854,500 0 0 50
cC - 91178749 PROTECCION 30 $4.022.962 | 0.1600000 | $643.700 0 0 $643.700 s0 s0 $0
cc - 1094277784 PORVENIR 30 $3.123.938 | 0.1600000 | $1.299.900 0 50 $1.299.900 | $40.700 $40.700 $0
cc - 28148875 COLPENSIONES 30 $3.058.402 | 0.1600000 | $489.400 0 50 $489.400 50 50 $0
CC_- 63329501 COLPENSIONES 30 $5.537.265 | 0.1600000 | $886.000 30 s0 $886.000 0 50 $0
cc_- 63319756 COLPENSIONES 30 $3.058.402 | 0.1600000 | $489.400 50 0 $489.400 0 0 $0
CC - 63479160 COLPENSIONRS 30 $14.787.472| 0.1600000 | $2.366.000 30 0 $2.366.000 |  $74.000 $74.000 $0
cc - 28156893 COLPENSIONES 30 $3.058.401 | 0.1600000 | $489.400 50 50 $489.400 $0 $0 50
cC - 37875409 COLPENSIONES 30 $3.058.402 | 0.1600000 | $489.400 $0 $0 $489.400 30 $0 $0
cC - 1095341670 PORVENIR 30 $8.123.938 | 0.1600000 | $1.299.900 $0 $0 $1.299.900 | $40.700 $40.700 0
cc - 91177622 COLPENSIONES 30 $8.434.729 | 0.1600000 | $1.345.600 50 50 $1.349.600 | $42.200 $42.,200 $0
cc - 1095946181 PORVENIR 30 $8.123.938 | 0.1600000 | $1.299.900 $0 S0 $1.299.500 | $40.700 $40.700 50
cc - 91177086 COLPENSIONES 30 $12.993.546| 0.1600000 | $2.079.000 $0 50 $2.079.000 | $65.000 $65.000 s0
CC - 1098662345 COLFONDOS 30 $8.244.402 | 0.1600000 | $1.319.200 50 $0 $1.319.200 | $41.300 $41.300 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESTONALES
Di Di i
as NGm Aut Nim Aut as IBC
Identificacién EPS Co | IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos d Tarifa Cot Obl
t t
cc - 13477766 | NUEVA E-P-Bo |34 |95.340.55 (6 1550000 | $667.600 $0 0 50 0 50 30 |35-320-55| 3 10.0243600 $130.100
cc - 91178749 sawzTas,” |30 |$4-922.96 4 1250000 §502.500 $0 0 $0 ) $0 30| %4-022-95| 4 10.0243600 $98.000
cc - 1094277784 SANITAS 30 | #8-123-9314 1250000 ‘1'0%5'50 $0 0 $0 0 $0 30 |$8-123.93 5 15 0243600 $197.900
cc - 28148875 | savup 7omAL |30 |#3-938-4014 1250000 | $382.400 $0 0 $0 0 s0 |30[#3:058-400 5 15 0243600 $74.600
cc - 63329501 | sawup ToTAL |30 |%%-537-2610 1250000 | $692.200 $0 0 $0 0 50 30 55'5';'7'25 1 {0.0243600| $134.900
cc - 63319756 | VUEVA B-P.S. |40 83.058.401, 1250000 | $382.400 $0 0 $0 o 50 30 $3‘°;°"° 2 {0.0243600| $74.600
. 89
cc - 63479160 SANITAS 30 | #14:.787-414 1250000 $1epa0ch0 50 0 50 0 $0 3p;|#48:7087:4 92 |0.0243600 | $360.300
24
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RAL DE E
SISTEMA GENERAL DE SALUD SIST%R%?#BSIOR‘X‘:I 5008
DL Di o8
as NGm Aut Nim Aut as b¢:1e]
Identificacién EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos cdl‘ Tarifa Cot Obl
t t
cc - 28156893 | saLup Toran |30 |$3-958-4014 1550000 $382.400 $0 0 $0 0 so [20|92:058-40) 4 14 9243600| $74.600
1 1
cc - 37875409 | NUEVA B.P.S. |4, 193.058.404 1250000 $382.400 $0 0 $0 0 $0 |30 [93-958.40) 5 |4 0243600| $74.600
S.A. 2 2
89
€C - 1095941670 Ers SURA. |30 |#8:323-934 3250000 $3.025-30 0 ) 0 ) §0 30 [$8:123-93102 |5 4243600 | $297.900
24
cc - saa77623 | MURVE T-F-B- |39 |98-434.7214 1360000 | $1-034-40| 4 0 $0 0 so  |30|%8-43%-72| 5 |5 0243600 $205.500
89
cc - 1095946181 SANITAS 30 | $8-123-9314 1250000 BLeoro0 $0 [} $0 0 0 30 | #8-123-931 02 14 0243600 | $197.500
24
89
cc - 91177086 | NUEVA E.B.8. | 5, 1$12.993.5| 3550000 | $1-624.20 30 ° 30 ° 50 30 |$12.993.51 02 |y 4043600 $316.600
8.a. 16 0 46 03
24
89
cC - 1098662349 SANITAS 30 [ ¥8:208-40 | 1250000 | $2-030-60 50 ) 0 0 $0 30 [ ¥8:284-401 0214 0243600 | $200.500
24
APORTES PARAPISCALES
Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacién cev a ccr | TBC Cajas| “oop cCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu
CC-13477766 CATASAN 30 $5-340-55| 5 0400000 | $213.700 | 0.0200000 | $106.900 |0.0300000 | $160.300 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91178749 CAIASAN 30 $4.022-96| 0400000 | $161.000 | 0.0200000| $80.500 |0.0300000| $120.700 | 0.0000000 $0 0.0000000 0
CC-1094277784 CAJASAN 30 $6-123-93 | 5 0400000 | $325.000 |0.0200000 | $162.500 [0.0300000 | $243.800 | 0.0000000 30 0.0000000 50
CC-28148875 CAJASAN 30 $3-058-40 | 40400000 | $122.400 |0.0200000| $61.200 |0.0300000| $91.800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
€C-63329501 CAJASAN 10 #5-537.26 1 0 0400000 | $221.500 | 0.0200000| $110.800 | 0.0300000 | $166.200 | 0.0000000 0 0.0000000 0
S
CC-63319756 CAJASAN 30 #3-058-401 90400000 | $122.400 |0.0200000| $61.200 |0.0300000| $91.800 |0.0000000 $0 0.0000000 0
€C- 63479160 CAJASAN 30 $14.787-4 | 5 0400000 | $591.500 | 0.0200000 | $295.800 | 0.0300000 | $443.700 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES
TES PARAFISCALES
Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Ideatificacién cer a cop | IBC Cajas ccr cor SENA SENA ICBRF ICEF ESAP ESAP Min Rdu | Min Edun
CC-28156893 CAJASAN 30 $3-038-401 9 0400000 | $122.400 |0.0200000| $61.200 |0.0300000| $91.800 |0.0000000 50 0.0000000 50
€C-37875409 CAJASAN 30 $3-038-401 5 0400000 | $122.400 | 0.0200000 $61.200 |0.0300000| $91.800 |0.0000000 0 0.0000000 0
€C-1095941670 CAJASAN 30 ¥8-123.92 | 50400000 | $325.000 | 0.0200000 | $162.500 | 0.0300000 | $243.800 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-91177622 CAJASAN 30 58"3"72 0.0400000| $337.400 | 0.0200000| $168.700 |0.0300000 | $253.100 | 0.0000000 $0 0.0000000 s0
CC-1095946181 CAJASAN 30 ¥8:123.921 4 0400000 | $325.000 | 0.0200000| $162.500 | 0.0300000 | $243.800 | 0.0000000 50 0.0000000 $0
©c-91177086 CAJASAN 30 §12.893-510.0400000 | $519.800 | 0.0200000 | $259.500 | 0.0300000 | $385.900 | 00000000 0 0.0000000 50
€C-1098662349 CAJASAN 30 $8-224.401 50400000 | $329.900 | 0.0200000 | $164.500 |0.0300000 | $247.400 | 0.0000000 50 0.0000000 0
TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 10
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIGN POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
) VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO| oo arrr, | VER TOTAL | 0 oaCI6N | COTIZACION FONDO FONDQ DIAS MORA VLR INTERESES | INTERESES | 1omay pagar
»A Cor‘ony VOL AFIL VOL APOR | PENSIGN SOL |PENSION SUBS INTERESES | FONDO DE EOKDO. DR
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
PROTECCION 1 $643.700 0 $0 $0 0 0 $0 s0 s0 $643.700
PORVENIR 3 $3.899.700 50 0 $122.200 $122.100 0 50 $0 s0 $4.143.900
COLFONDOS 1 $1.319.200 s0 50 $41.300 $41.300 0 50 50 50 $1.401.800
COLPENSTONES 9 $9.492.700 50 30 $181.200 $181.200 0 $0 so s0 $9.855.100
TOTAL APORTES DEL PER{ODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR VIR | yip | susror|susror| Caow PAvOR FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NGM | TOTAL | VLR | aur. | vir | AW | vim | NETO | ppng INTRRE | InTERE| AL AL |AuTOLI pm:)ion PERTOD | PAGAR | pOTA | FORRO | roray,
DORA APIL | cOoT | uPc | 1IGE | 1IGE LMA MORA SES |APORTE|APORTE| @ ) cor PAGAR
LMA S DE cor ANTERT uec | saLup
0BL vec [scor! s |iNIcia ANTERI| OBL
cor OBL OR coT
L T [or URC
SALUD $1.457 31.457 $1.457 $1.457 $116.5|$1.457
TOTAL 2 .o00 | %9 9 $0 ° 0 .000 0 $0 20 .000 | %° 9 $0 §0 .o00 | $0 00 .000
$5.413 $5.413 $5.413 $5.413 $433.0$5.413
SANTIAS 5 000 | #° 0 0 0 s0 .000 0 0 30 000 | %0 0 $o 3¢ |.o00 | S0 00 .000
$1.015 $1.015 $1.015 $1.015 $81.20] $1.015
EPS SURA 1 o L 0 $0 0 g0 [3L:0% 0 50 so  [$2:915) 4 ) 50 so [$1.0151 4 . R0

Pégina 5 2025-11-10 08:54:09 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
28 ORC JD_POR_ADMINIST)
VER VIR RADESA | Favor | SALDO
VLR VLR |suUBTOT|SuBTOT| CION FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | vie | ATT- | ypp Abonog| Dirs TIPRE| INTERE| AL AL |AuTOLI "“of” PERIOD | PAGAR | TOTAL oo 5ar,| TOTAL
DORA AriL | cor | wvec | 6B | 1GE | o° | wen |RSO0RF| woma | ZBF | ses |aorre|arort| o |9 | o cor | PAGAR |DE SOL| pacar
OBL upC S cor|{ s |INICIA ANTERI| OBL
cor OBL OR COT
L OR UPC
OBL
NUBVA
$4.211 $4.111 $4.211 $4.111 $328.9)$4.211
R > .000 | %0 9 %0 0 $0 |7 000 2 $0 S0 000 | ¥ o 0 s0 .o00 | %0 00 .000
TOTAL APORTES DEL PERTODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NOM AUT VLR NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA VLR TOTAL PAGO INT MORA AUTOLIQUID|  FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NG AFIL | “cor opr, | IncaPacipa|TNCAPACIDA| PAGADOS A | APORTES | DfAS MoRA cor opr, | APORTES ACION PERfODO |{PROFESIONA| PAGAR
DES OTROS COTIZACION coT
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
POSITIVA 14 $2.338.400 0 50 50 $2.338.400 0 50 $2.338.400 0 0 $23.384 $2.338.400
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAJASAN 14 $3.839.300 0 30 $3.839.300
SENA 14 $1.919.800 0 $0 $1.919.800
icer 18 $2.879.900 0 __so0 $2.879.900
ESap 0 $0 0 $0 30
MinBdu 0 0 0 s0 so
TOTAL A_PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 4 $11.996.500
PENSIONES 4 $16.044.500
RIESGOS PROFESIONALES 1 $2.338.400 =
L CAJAS DE_COMPENSACION 1 $3.839.300
SENA 2 $1.919.800 7~
ICBF 1 $2.879.900
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $39.018.400
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