MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 11

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4161.010.26.1.122 de 2025

Nombre completo del contratista: LUIS NEL CORTES ORTIZ

Documento de identificacion: C.C. 16.934.420

Nombre del supervisor (E): JAIRO GARCIA GUERRERO

Organismo: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Objeto del contrato: Prestacion de Servicios Profesionales como Ingeniero Informatico en la

Secretaria de Seguridad y Justicia.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
14/ENE/2025 31/DIC/2025

Modificacion(es) al contrato: si Modificacion 1

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES

QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($43.560.000)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Adicién No. 1, por valor de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS

M/CTE ($ 21.780.000)

Prorroga: Si, hasta el 31 de diciembre de 2025

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Acumulado
Cancelado

Valor Cuota a
cancelar

Saldo por Cancelar

$ 65.340.000

$ 5.445.000 $ 54.450.000

$ 5.445.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

Laborales

No. Planilla: 7990374958

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:
Operador: SOI

Fecha de Pago: 5 de noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: octubre de 2025

1904508426

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor:
Cuota 11
OBLIGACIONES ESPECIFICAS RESULTADOS Y AVANCES

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

DE LA GESTION REALIZADA
EN EL PERIODO

A) Implementar el ciclo de PHVA en
los procesos misionales de la entidad.

Ejecutd los procesos misionales de la
entidad en el marco del ciclo de PHVA.

B) Prestar los servicios profesionales
como Administrador del sistema
ORFEO de Ila Secretaria de
Seguridad y Justicia.

- Cred 2 usuario de ORFEO de solicitudes
mari en la plataforma de gestion
documental ORFEO en el médulo de
creacion usuario administrador luis.cortez
pasando por el proceso de validacion de
existencia de usuario en otro organismo y
clasificacion de datos completos. Las
solicitudes fueron respondidas por la
mesa de servicios mari donde se le
suministraron las credenciales de usuario:

[SOL215966]
[SOL215912]

-Atendié 11 solicitudes mari de cambios de
tipificacion, las cuales fueron escaladas en
el sistema de gestion documental ORFEO.

Los radicados fueron cambiados en el
modulo de modificaciones y se respondio
el requerimiento a través de la plataforma
mari.

[REQ422995]

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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[REQ422270]
[REQ422098]
[REQ422043]
[REQ422039]
[REQ422035]
[REQ422023]
[REQ421936]
[REQ421717]
[REQ420602]
[REQ420510]

Capacitd en el maneo del sistema de
gestion documental ORFEO de manera
virtual a funcionaria de la inspeccion de
ciudad modelo el dia 27 de octubre de
2025 a las 2:00 pm, se ilustro todo del
proceso de radicaciones internas,
respuestas a derechos de peticion en la
metodologia de radicacion interna y
salidas.

C. Brindar soporte al Jefe de la
Unidad de apoyo a la gestién en
todos los tramites informaticos vy
tecnolégicos que le requiera.

-Actualizé en la instancia de la Secretaria
el médulo de localizacion fisica, horarios y
dias de atencion, casas de justicia y
convocatorias de la Secretaria de
Seguridad, con informacion relacionada
con despachos externos, ubicacion de las
casas de justicia y atencidn relacionada
de los fines de semana de las comisarias
de familia .

D) Aplicar sus conocimientos en los

programas y técnicas de
sistematizacion, para ejecutar
actividades  necesarias en la

-Elabor6 8 informes de gestion de
radicados ORFEO los cuales son: 2 de
UAG 2 informes Subsecretaria de Politica,
2 Inspeccion, Vigilancia y Control y 2 de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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implementacion y desarrollo de los
procesos de la dependencia.

Acceso a Servicios de Justicia) el cual
tienen los datos sobre consolidado de

radicados vencidos pendientes por
responder, cantidad de radicados
recepcionados por areas, alerta de
proximo a vencer y graficas del

comportamiento de radicados vencidos
por meses.

E) Participar en las auditorias
programadas por la Direccion de
Control Interno y Gestion de la
Calidad a los procesos de la entidad.

No se presentd ninguna auditoria
programada por control interno y gestion
de calidad de la dependencia, se realizara
auditoria para finales del mes de
noviembre de 2025.

F) Brindar soporte al equipo técnico
de gestion en la elaboracion,
actualizacion o eliminacion de
formatos de los sistemas de gestion
de la dependencia.

-Actualizé 61 documentos en DARUMA, lo
cual fueron corregidos y cargados
nuevamente en el sistema para luego ser
avanzados a revision por la lider de la
oficina de gestion de calidad y la efe de
unidad de apoyo a la gestion del
organismo.

G) Asistr a las  reuniones
programadas por el Equipo Técnico
de Gestion de Calidad de |la
dependencia.

Asistio a reunion del equipo técnico de
gestion de calidad en la cual se revisaron
los documentos DARUMA y se resolvieron
dudas de implementacion de los formatos.

H) Ingresar y atender Ilos
requerimientos de soporte informatico
y tecnologico a través del aplicativo

-Respondié 14 incidentes de la plataforma
Documental ORFEO por la mesa de
ayuda servicios MARI. Los requerimientos

002

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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mesa de servicio para garantizar la
trazabilidad de los requerimientos.

fueron solucionados a través de mesa de
ayuda mairi.

) Escalar al Departamento
Administrativo de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones
todos los incidentes de soporte
técnico que no puedan ser
solucionados técnicamente por él por
medio del aplicativo de mesa de
servicios para garantizar trazabilidad
en la atencion de los incidentes.

-Elaboré 2 solicitudes de eliminacion de
documentos de DARUMA que fue
escalado a DATIC en la plataforma mari
en el modulo de atencion de servicios
marketplace, el requerimiento fue recibido
por el funcionario Giovanny Sanchez.

REQ216398
REQ216396

J) Asistir a las capacitaciones que
brinden las diferentes dependencias
de la entidad.

-asistio a capacitacion en el manejo de la
plataforma mari, que dio el departamento
administrativo de tecnologias  de
informacion y comunicaciones DATIC el
dia 28 de octubre de 2025, en el edificio
Cali.

K) Asistir a las citaciones convocadas
por el Despacho del secretario de
seguridad y justicia y/o supervision
del contrato en forma presencial con
las medidas de bioseguridad.

No se presentd ninguna actividad del
despacho del secretario en cuanto a
supervision de contratos.

L) Las demas actividades que le sean
asignadas, que se relacionen con el
objeto del contrato y garanticen la
adecuada prestacion del servicio

-Publicé 1 una invitacion a la ciudadania
de rendicién de cuentas de la Secretaria
en el mdédulo de calendario de la instancia
de la Secretaria de Seguridad.

-Publicd 2 notificaciones en el médulo de
modulos de citacion y notificacion, los
cuales son las siguientes:

1) Resolucion REDAM del sefor
Sebastian Santamaria interpuesta por

002

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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la comisaria cuarta

2) Resolucién de permisos temporales
de temporada decembrina de Ia
Subsecretaria de IVC.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan
en server-ssj/lUAG

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES DURANTE ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

o i,

Nomlyre y firma del Supervisor (E)
JAIRO GARCIA GUERRERO

Fecha de suscripcidn del informe de supervision: Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 7 de 7



.

Q‘L\ “'}

&
oL

ALCALDIA
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2942 DE 2025
( Nevieembre [3

POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO POR CALAMIDAD Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas
en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el
Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0632 del 29 de
agosto de 2025 y,

CONSIDERANDO

Que el paragrafo cuarto del articulo primero de la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se
modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, respecto
del encargo sefala:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
Articulo 24. Encargo (...)".

“(...) Los cargos de Libre nombramiento y Remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo, de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocidn podran ser provistas mediante la figura del encargo, el
cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podréa efectuar los siguientes movimientos de personal (...)"

“(...) 2. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a traves
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos
y el.perfil para su desempefio.
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POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO POR CALAMIDAD Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta (...)".

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se
determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias’, establece
respecto de las funciones generales de los Departamentos Administrativos, entre otras
las siguientes: ‘

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracion que le ha
sido asignado (...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestidn administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (:..)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo
referente a las funciones, requisitos y. competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos que permitan el
cumplimiento de lo preceptuado en el Acuerdo Colectivo Laboral y tendientes a
efectuar encargos sin efectos fiscales como la del caso en particular y concreto de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio
de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (...)"

“(...) 4. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos (...)".
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POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO POR CALAMIDAD Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

“(...) ARTICULO SEXTO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de expedir los actos administrativos necesarios para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Administraciéon Municipal en virtud de la
Convencion Colectiva de Trabajo y el Acuerdo Colectivo Laboral vigentes (...)".

Que el articulo No. 112 del Acuerdo Colectivo Laboral de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, firmado el treinta (30) de diciembre de 2021 con vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2024, sefiala:

“(...) ARTICULO 112. LICENCIAS DE LUTO Y PERMISO POR CALAMIDAD. En los casos de
fallecimiento de alguno de los integrantes del grupo basico familiar de los empleados Publicos, la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali le concedera una licencia remunerada de cinco (05) dias habiles.
De igual manera, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali concedera a los empleados publicos por
concepto de Calamidades Domésticas (5) dias habiles, en los mismos términos y condiciones
referentes a la Licencia de Luto. '

PARAGRAFO PRIMERO. El término de la licencia y permiso anteriormente referido, no son
acumulables entre si ni con los establecidos en la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali concedera a los empleados
publicos, docentes y directivos docentes por concepto de calamidades domesticas cinco (05) dias
habiles, en los mismo términos y condiciones referentes a la licencia de luto (...).

Que el articulo No. 1 del Acuerdo Colectivo Laboral de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, firmado el diecinueve (19) de junio de 2025 con vigencia hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2027, establece:

“(...) ARTICULO 1: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y REGLA DE NO REGRESIVIDAD. La
presente negociacién colectiva constituye un acto bilateral entre la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali y las organizaciones sindicales que han unificado su pliego de solicitudes. Este proceso se
adelantara con estricto respeto a lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica y en el
Decreto 1631 de 2021, garantizando los principios de progresividad y la regla de no regresividad.
Asimismo, se respetaran plenamente los derechos adquiridos en los Acuerdos Colectivos Laborales
previamente suscritos y formalizados mediante acto administrativo entre el Distrito Especial de
Santiago de Cali y las organizaciones sindicales firmantes, teniendo en cuenta el marco fiscal de
mediano plazo y las asignaciones presupuestales correspondientes aprobadas por el concejo distrital
en las vigencias fiscales donde se apliquen los acuerdos.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali elaborara una matriz de seguimiento de los Acuerdos
Colectivos Laborales suscritos en afios anteriores, en la cual se identifiquen de manera especifica los
puntos que constituyan derechos adquiridos y los compromisos pendientes de cumplimiento, siempre
y cuando sean juridica, técnica y financieramente viables.
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POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO POR CALAMIDAD Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Para revision de la misma se realizarda una mesa de trabajo entre la Administracion y tres (3)
representantes por partes de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo
Laboral (...)".

Que teniendo en cuenta la expresioén *(...) se respetaran plenamente los derechos adquiridos en
los Acuerdos Colectivos Laborales previamente suscritos y formalizados mediante acto administrativo
entre el Distrito Especial de Santiago de Cali y las organizaciones sindicales firmantes (...),

previamente transcrita, es necesario indicar que en lo concerniente al permiso por
calamidad a conceder a los servidores publicos, se aplicara lo dispuesto en el Acuerdo
Colectivo Laboral de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, firmado el treinta (30) de
diciembre de 2021 con vigencia hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

Que mediante correo electrénico dia doce (12) de noviembre de 2025, la servidora
publica Verdnica Mejia Torres, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.478.801,
quien en la actualidad desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 04, Posicion No. 20001854,
Unidad Organizativa No. 10000077, en la Unidad de Apoyo a la Gestién, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia, solicito al Secretario de Despacho de dicha
Secretaria — Jairo Garcia Guerrero, permiso por calamidad desde el dia trece (13) y
hasta el dia veinte (20) de noviembre de 2025, teniendo en cuenta la situacién de salud
de su sefiora madre, quien se encuentra en la UCI en la Fundacién Valle del Lili, para lo
cual adjunta certificacion emitida por dicha entidad.

Que mediante correo electronico del trece (13) de noviembre de 2025, el servidor
publico Jairo Garcia Guerrero, en calidad de Secretario de Despacho, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia, solicito a este despacho y a la Subdirectora de
Gestién Estratégica del Talento Humano — Karina Manzoni Flérez, darle tramite al
permiso por calamidad presentado por la servidora publica Verénica Mejia Torres.

Que, -la servidora publica Veronica Mejia Torres, debera remitir al Subproceso
Administracion de Historias Laborales, ubicado en el CAM piso 16, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la ocurrencia del hecho, registro civil de nacimiento donde se
constate el grado de consanguinidad con la paciente, para que haga parte integral del
presente acto administrativo.

Que mediante oficio con radicado No. 202541610100039914 del trece (13) de
noviembre de 2025, el servidor publico Jairo Garcia Guerrero, en calidad de Secretario
de Despacho, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, solicito a la Subdirectora
de Gestién Estratégica del Talento Humano — Karina Manzoni Flérez, tramitar el acto
administrativo de encargo a su nombre, desde el dia trece (13) y hasta el dia veinte (20)
de noviembre de 2025, debido a la calamidad presentada por la titular del empleo de
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POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO POR CALAMIDAD Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Jefe de Oficina, Cédigo 008,
Grado 04, Posicion No. 20001854, Unidad Organizativa No. 10000077, en la Unidad de
Apoyo a la Gestion, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos No. 593-25 del trece (13) de
noviembre de 2025, expedido por la Subdirectora de Departamento Administrativo,
Codigo 076, Grado 05, de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano -
Karina Manzoni Flérez, se establece que el servidor publico Jairo Garcia Guerrero,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.506.280, CUMPLE con los requisitos
contenidos en el Decreto 411.0.20.0673 del seis (06) de diciembre del 2016, corregido
por el Decreto No. 4112.010.20.0253 del siete (07) de mayo de 2019, para ser
encargado sin efectos fiscales, en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 04, Posicion No. 20001854,
Unidad Organizativa No. 10000077, en la Unidad de Apoyo a la Gestion, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Conceder permiso por calamidad a la servidora publica Verdnica Mejia
Torres, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.478.801, quien en la actualidad
desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado
Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 04, Posicion No. 20001854, Unidad Organizativa
No. 10000077, en la Unidad de Apoyo a la Gestion, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, durante cinco (05) dias habiles contados a partir del dia trece (13)
y hasta el dia veinte (20) de noviembre de 2025, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: La servidora publica Verdnica Mejia Torres, debera remitir al
Subproceso Administracion de Historias Laborales, ubicado en el CAM piso 16, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la ocurrencia del hecho, registro civil de nacimiento
donde se constate el grado de consanguinidad con la paciente, para que haga parte
integral del presente acto administrativo.

Articulo Tercero: Encargar sin efectos fiscales desde el dia trece (13) y hasta el dia
veinte (20) de noviembre de 2025, al servidor publico Jairo Garcia Guerrero,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.506.280, quien en la actualidad
desempefa el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado
Secretario de Despacho, Coédigo 020, Grado 07, Posicion No. 20002717, Unidad
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POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO POR CALAMIDAD Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Organizativa No. 10000077, para que de manera conjunta desempefie el empleo de
naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Jefe de Oficina, Cédigo 006,
Grado 04, Posicion No. 20001854, Unidad Organizativa No. 10000077, en la Unidad de
Apoyo a la Gestion, ambos empleos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Articulo Cuarto: Para efectos de legalizar la presente situaciébn administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Quinto: Notificar el contenido -del presente acto administrativo a los servidores
publicos Veronica Mejia Torres y Jairo Garcia Guerrero, de conformidad con la Ley
1437 de 2011.

Articulo Sexto: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de Gobierno,
al Despacho del Alcalde, Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdirecciéon de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento
Humano: Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracion Planta de Personal, Subproceso Seleccion y
Vinculaciéon - Posesiones, Subproceso Administracion de Historias Laborales para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ’h‘ €ce ( (3 )
diasdelmesde ), o .nfrre del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

qura A O%E
LAURAPATRICIAALVAR GOMEZ

Directora de Departamento Administrativo

Elaboré: Joyce Diaz Correa - Contratista 90 .

Reviso: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Especializado (E-pr’
Jayson Fernando Martinez Medina — Contratista
Karina Manzoni Flérez Subdirectora de Departamento Admlmstrauvou,..
Andrés Mauricio Barreto Uruefia — Contratista .
Liliana Paola Del Vasto Cruz — Contratista LB(“
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