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Dependencia solicitante: DIRECCION GENERAL
' Modalidad de seleccién: CONTRATACION DIRECTA
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
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La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2° “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.”; a su vez el articulo 52 modificado por el articulo 1 del acto legislativo No. 02 de 2000, de la
Constitucion Politica de Colombia, establece el marco general dentro del cual el constituyente, garantizé el goce y la
efectividad de uno de los derechos sociales, econémicos y culturales asi: “Articulo 52. El gjercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y
controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.”

Que la Ley 181 de 1995 por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, en su articulo 69,
atribuye a los entes deportivos municipales entre otras las funciones de: “...5. Desarrollar programas y actividades
que permitan fomentar la préctica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica
en su territorio.” Ley que da la autoridad para que los Institutos del Deporte y la Recreacién puedan ejecutar
programas y proyectos deportivos y recreativos de interés para la Comunidad.

Aunado a lo anterior, el articulo 1° de la Ley 181 de 1995 estipula: “Los objetivos generales de la presente Ley son
el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo
del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacién y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus
edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad. ™

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO | B o

. .
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El Instituto en la actualidad cuenta con una planta de personal de ocho (08) funcionarios
entre profesionales, técnicos y asistenciales incluido el Director General del ente deportivo,
nimero que resulta insuficiente para atender el cumplimiento de todas las disposiciones
legales que regulan la actividad administrativa del Estado, en especial apoyar las
actividades administrativas que se adelantan desde el proceso de DIRECCION GENERAL,
asi como las politicas del mismo como es la prestaciéon de diferentes servicios a la
comunidad, pues la planta de cargos es insuficiente para el cumplimiento de la mision
institucional, por lo tanto, se requiere contar con un perfil DE APOYO A LA GESTION, con
experiencia minima de SEIS (06) MESES, el cual se encuentra dentro de la planeacion del
INDERBA.

3.1. Descripciéon de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion.

Este apoyo profesional se encuentra enmarcado dentro del proyecto CONSOLIDACION DE
LA GESTION INSTITUCIONAL POR PROCESOS DE INDERBA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, linea estratégica Distrital: 3- INCLUSION, IGUALDAD Y
EQUIDAD, Sector, 43- DEPORTE Y RECREACION, con niimero BPIN 2024680810049.




Inderba

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE

F:39.PO.GJC

BARRANCABERMEJA Version: 0.4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Eocig: 425448

Aunado a ello, la normatividad que regula las entidades estatales ha cambiado haciendo
mas exigente y cuidadoso el actuar de los servidores publicos e incrementando el nivel de
exigencia en las actividades a realizar, asi mismo el Instituto se encuentra desarrollando
una serie de acciones que requieren del perfil mencionado anteriormente para que brinde
acompanamiento y demas actividades ‘que se desarrollan con ocasién del cumplimiento de
los alcances del proceso de DIRECCION GENERAL vy todas |as actividades que alrededor
de ello deben llevarse a cabo para su satisfaccion por lo cual se considera necesario y
conveniente contratar con PERFIL DE APOYO A LA GESTION con experiencia minima de
SEIS (06) MESES.

Para satisfacer esta necesidad se ha estipulado una contraprestacion econémica por la
prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION a titulo de HONORARIQS, acorde con
los conocimientos académicos y su experiencia laboral.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contraccion del perfil
DE APOYO A LA GESTION referido, asi como la existencia de los elementos hacen
oportuna su contratacion.

3.2 OBJETO A

CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, A
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3.2.1.
contractual:

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y/O
TECNOLOGO _PARA BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO AL PROYECTO
CONSOLIDACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL POR PROCESOS DE INDERBA
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

3.2.2 Alcance
Objeto Contractual

del

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las siguientes
actividades: 1. Apoyar las actividades de gestién documental relacionada con el programay
al cual se encuentra vinculade. 2. Apoyar la proyeccién y revision de documentos
relacionados con el proyecto asignado. 3. Realizar seguimiento a las actividades
administrativas relacionadas con el proyecto al cual se encuentra vinculado. 4. Realizar las
demas actividades propias del cumplimiento del objeto del contrato que sean asignadas por
el supervisor.

3.2.3. Clasificacion 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.
UNSPSC:
3.24. Tiempo de El plazo de ejecucion es de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcién del acta de
Ejecucion inicio.
3.2.5. Lugar de 5 i 1
Ejecucién Municipio de Barrancabermeja, Santander.
3.26 Presupuesto El valor del contrato asciende a la suma TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
Oficial incluyendo costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

3.2.7. Forma de Pago

El valor total del contrato sera cancelado mediante pagos parciales a corte del Gltimo dia del
mes; con la debida presentacion de los informes de supervisién y actividades de acuerdo a
las obligaciones y alcances contractuales, demas documentos exigidos para el cobro de los
honorarios y pago de aportes al SGSS.

3.2.8. Liquidacion del
contrato

Una vez cumplido con el plazo y objeto del contrato, se procedera a la suscripcion del acta
final previo cumplimiento de todos los requisitos legales para ello, documento que hara las
veces de liquidacion del contrato.

3.2.9.
Obligaciones de
Partes:

En desarrollo de lo pactado en las clausulas precedentes, el contratista manifiesta conocer
perfectamente la naturaleza de las actividades por desarrollar, las normas legales que le
son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual: todo lo
cual queda bajo su responsabilidad y ademas de las obligaciones y derechos contemplados
en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el
presente contrato, EI CONTRATISTA se obliga especialmente con el INDERBA a: 1)
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Cumplir con las actividades descritas en la clausula segunda del contrato, conforme los
lineamientos propios e inherentes a la actividad que desarrolla. 2) Ejecutar con oportunidad
y calidad las acciones programadas semanalmente; 3) Solicitar, recibir y hacer entrega de
toda la informacion que se requiera para la ejecucion del servicio a través del Supervisor; 4)
Solicitar oportunamente y mediante el procedimiento establecido en el Instituto, los bienes
gue requiera para ejecutar debidamente su objeto contractual, 5) Asistir a las reuniones
convocadas por el Director General del Instituto o el supervisor del contrato; 6) Responder
por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la
ejecucion del presente contrato. 7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los
intereses juridicos, economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE vy
aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 8) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las
evidencias escritas y/o magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades
pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a
que hubiere lugar. 9) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la
ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 10)
Acreditar afiliacion y pago a salud, pensién y ARL segun lo establecido en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010,
ley 1562 de 2012, y demas normas concordantes. 11) En virtud del art. 18 del Decreto 723
de 2013, el CONTRATISTA debera practicarse por su cuenta y mantener vigente el examen
pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al CONTRATANTE. 12) Allegar dentro de
los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la
ejecucion del contrato. 13) Cumplir con los requisitos y parametros establecidos para la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de gestion de Calidad del INDERBA.
14) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato. 15) El contratista estara obligado a cumplir con las disposiciones adoptadas por el
Instituto en la elaboracion, gestion, tramite y conservacion de la documentacion derivada
de su razén contractual y a reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato
o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo
regulan, cuando sea requerida por el contratante, adicional a los informes que deba
presentar.

3.2.10 Autorizaciones

requeridas NA

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICACION DE QUE NO HAY EXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE LA ENTIDAD: Se establecio
a traves de la Certificacion expedida por el Jefe de Talento Humanc, que la Planta de personal del INDERBA es
insuficiente para desarrollar los objetivos misionales de la Entidad.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

TITULOS Y EXPERIENCIA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
EXPERIENCIA

con experiencia minima de SEIS (06) MESES.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por el INDERBA, la Entidad acude a la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo preceptuado en
el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2° numeral 2° literal h, asi como lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.1.2.1.4.9, ya que se requiere una persona natural con idoneidad y
experiencia que preste sus servicios de naturaleza intelectual con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas
dentro de la descripcion de la necesidad relacionadas con el normal funcionamiento de la entidad
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El numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la Mision del Instituto. Advierte la
norma que estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece que este tipo
de contratos en ninglin caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término
estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por Licitacion Publica se encuentra lo previsto en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, relativo a la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o a la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Correlativo a lo anterior, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, autoriza contratar directamente los
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estableciendo al respecto: Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del contrato asciende a la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), incluyendo costos
|directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

cop VALOR | VIGENCIA |  RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE DE FECHA
No. FINANCIACION Expedicién | Vencimiento
6.1. Certificado de _—
disponibilidad - 2.3-43,4301-1604-4301006- | 1RANSFERENCIAS 13 DE 31DE
Presupuestal 00840 $4.800.000 2025 240049-2.1.2.02.02.008- FUNCIONAMIENTO NOVIEMBRE DICIEMBRE
R ACUERDO 022-2003 | DF20% DE 2025
6.2 Plan Anual de

Adquisiciones [Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones de fecha 11 DE NOVIEMBRE DE 2025.

PERFIL DEL CONTRATISTA:
TITULOS Y EXPERIENCIA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

EXPERIENCIA
con experiencia minima de SEIS (06) MESES.
7.1.1 Capacidad
Juridica Wi
7.2. Capacidad
Financiera Ni&
7.3. Capacidad N/A
Organizacional
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7.4. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

N/A

8. FACTORES DE EVALUACION

N/A

9. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

N/A

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

a. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO-

De conformidad con los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el INDERBA para la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y/O TECNOLOGO PARA BRINDAR
APOYO ADMINISTRATIVO AL PROYECTO CONSOLIDACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL POR
IPROCESOS DE INDERBA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, necesita una persona natural TECNICO
EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para que apoye las actividades que
a continuacion se enuncian: 1. Apoyar las actividades de gestién documental relacionada con el programa al cual se|
encuentra vinculado. 2. Apoyar la proyeccidn y revision de documentos relacionados con el proyecto asignado. 3.
Realizar seguimiento a las actividades administrativas relacionadas con el proyecto al cual se encuentra vinculado. 4.
Realizar las demas actividades propias del cumplimiento del objeto del contrato que sean asignadas por el
supervisor.

Se determina que no es necesario requerir los servicios de una persona juridica, en razén que el conocimiento,
experiencia y pericia de la persona natural contratada, es suficiente por si misma y no se necesita de una estructura
administrativa propia de las personas juridicas.

Para el INDERBA, resulta mas conveniente en términos de eficiencia que la persona a contratar tenga la formacion
de un TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, con experiencia
minima de seis (06) meses, con el fin de que acomparie y apoye en las actividades asignadas, debido que con ello
se garantiza su idoneidad para ejecutar el cabal cumplimiento del objeto contratado.

El INDERBA para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural, TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, con experiencia minima de seis (06)
meses, en términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el INDERBA debido a que con ello se garantiza su
idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

Se prevé que para la ejecucion del objeto contractual es necesaria una persona natural TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, con experiencia minima de seis (086)
meses, por el término de UN (01) MES. La determinacion del valor del contrato y la fijaciéon de honorarios esta
relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad de la persona a contratar; por tales
razones, para establecer su valor mensual se determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la
formacion académica y su experiencia requerida TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000), en los temas
relacionados con el objeto contractual y con base en ello precisar su valor.

Teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares en el Portal del Sistema electronico para la contratacion
publica —Secop, de acuerdo con el perfil requerido en el presente documento, se establecen honorarios mensuales
en la cuantia de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000).

Por lo anterior, para el caso concreto de un TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS con experiencia minima de seis (06) meses, con honorarios mensuales de
TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000). durante el plazo de UN (01) MES, para prestar sus servicios, el
valor total del contrato de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000).
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CODIGO

DESCRIPCION

80111600

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

b. VALORACION DE LOS RIESGOS

RIESGOS: A partir de la fecha de presentacion de la propuesta EL CONTRATISTA asume unica y exclusivamente
los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacion:

MATRIZ DE RIESGO

N|C|F|E|T Descripcién Consecuencia de la ocurrencia Probabilida Impacto | Valoracién | Categoria
Fju |t i del evento d totaltotal
ale|la|p
s | n|p|o
e | t|a

e

1 Se presenta cuando en el | Retraso en el proceso de seleccion 1 2 3 Bajo
~| sl § ®| mercado no existe suficiente | del contratista, que afecta la
E| €| §| 8| oferta de profesionales que | satisfaccion de la necesidad.

S| 2 E E cumplan con el perfil requerido
o | 2 g para la ejecucian del contrato.

2 _ | El profesional no firma el contrato | Retraso en el inicio de la ejecucion 2 2 4 bajo
| e % 2| en el plazo establecido y/o se | del contrato y afectacion el el logro
5| E| 8 -g retrasa en la presentacion de | delos objetives a satisfaccion de la
5 % .E @ | garantias que amparan el | necesidad propuesta
o| wl 5| &| cumplilento del contrato

Q| o

3 Cuando se presentan fallas en la | Retrasc o incumplimiento de los 3 1 4 Baja
= e 8 8 disponibilidad del sistema de | plazos legales para la publicacion
E E| & _3 contratacion publica-SECOP. | de los actos ylo documentos
5 i g § (www.colombiacompra.gov.co) derivados de  los procesos
G} 5 cantractuales.

Q| =

4 il (= Ocurre cuando se presentan | Afectacién de la ejecucion del 3 4 7 Alto
T g ,g .g retrasos o incumplimientos en la | contrato,  satisfaccion de la
2 g 3| 8 entrega de los informes y/o | necesidad y posible incumplilento
é‘ 5 @©| &| productos a cargo del contratista, | de las obligaciones y actividades

Wi ©| conla ejecucion del contrato. pactadas en el contrato.

6 Ocurre cuando se presentan | Afecta el cumplimiento de las 2 3 5 Medio
- &= @ demoras por parte de la entidad | obligaciones del contratante a
®| ©| 9| g| en las aprubaciones previas de | cargo del supervisor del contrato.

o E § 2 los productos y/o informes | relacionadas con la aprobacion de
8| E| 2| g| desarroliades por el contratista. productos y/o informes. y genera
Yl o retraso en el tramite de pago a
favor del contratista.
o E! contratista no cumple con las | Impacto negativo en el 3 4 T Alto

7 g o| &| §| actividades asignadas en los | cumplimiento de las Metas
“é €| G| G| términos establecidos por el | establecidas en el Plan de
g 2 g E INDERBA Desarrollo Municipal y afectacion
il 8 de la buena gestion administrativa

de las dependencias.
Los procesos contractuales no se | Retraso en el cumplimente de las 3 4 7 Alto
é ol & _g adelantan por falta de entrega de | actividades sefaladas en el
g £| 8| 8| la documentacion para su inicio | alcance del objeto del contrato.
8 al £ i €| por parte de las diferentes
w w| ©| dependencias.
Impacto LAfec
después de ta el Monitoreo y Revision
tratamiento equili | Persona
LA brio responsable Fecha estimada en | Fecha
No quién se | Tratamiento/Controles | Pr Califi Econ | por que se inicia el | estimada
le a ser implementados |ob | Im i6 omic | implementar | tratamiento en que se co i z
asigna? abi | pa cac o del | el tratamiento completa ¢Como se realiza Periocidad
lid | cto n contr el el monitoreo? 4Cuando?
Toetal
ad ato? tratamient
[*]
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Seguimiento a los
programas de
Mediante  experiencia " | = instituto, y Ila
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11. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 expresa lo
siguiente: “No obligatoriedad de garantias en la contratacion Directa la exigencia de garantias establecidas en la
seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos’, por lo tanto, teniendo en cuenta la modalidad de
contratacion y la cuantia de esta relacion contractual estara exento de las exigencias de Garantia Unica, siempre y
cuando en la forma de pago del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de las actividades y los alcances se encuentren a satisfaccion de la Entidad, expedido por el supervisor del
contrato.
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12. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La supervisién del presente CONTRATO D
del presente estudio previo sera ejercida por el DIRECTOR GENERAL DEL INDERBA

E PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION resultante

NOMBRE HENRY YAIR CORREA CARABALLO
CARGO DIRECTOR GENERAL DEL INDERBA
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

13. INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

N/A

Constancia del
cumplimiento del deber de

St : N/A
analisis de las entidades
estatales

RESPONSABLES

Aprobé:

Nombre: HENRY YAIR CORREA CARABALLO

Cargo: DIRECTOR GENERAL

Proyecté Aspectos Juridicos:

Nombre: HILDA KATHERINE PORRAS CAMACHO

"\ |
/
Cargo: CPS Abogada Oficina Juridicay ,w !
Contractual \

Reviso Aspectos Juridicos:

Nombre: DIANA MENESES ITURRIAGO (

Contractual

Cargo: CPS Abogada Oficina Juridica y \




