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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Octubre de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335163 del afio 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1335163 del afio 2020

JEBEIZA CORDOBA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 31°305.162 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA MIL COP ($30.870.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS COP ($2.572.500),
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL COP ($3.675.000) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a septiembre de
2020. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS COP
(52.572.500), correspondiente al mes de octubre de 2020.

NOTA ADICION: Las partes convinieron prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de servicios
numero CO1.PCCNTR.1335163 en cincuenta y cuatro (54) dias y adicionar seis millones seiscientos quince mil
pesos (6.615.000) sin exceder la presente vigencia presupuestal. (Los datos que le envio son ejemplo para que
usted se pueda basar).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar enla planeaciéndelos | 1.1 Diseiié las guias de | 1.1 Portafolio del instructor en
procesos formativos de acuerdo | aprendizaje e instrumentos | Drive, ~ compartido a la
con los lineamientos | de evaluacién de acuerdo a | SUPervision
institucionales, para el drea | la planeacién del proceso
tematica del objeto contractual. | formativo de los programas

de Tecnologia y Técnicos en
la Competencia: Promover
la Interacciéon iddnea.
Resultado de aprendizaje:
Asumir responsablemente
los criterios de preservacion
y conservacion Ambiental.

Y al programa Técnico en
Cocina en la Competencia:
Aplicar practicas de
proteccién Ambiental

2. Participar cuando el centro de | 2.1 En este periodo el | NO APLICA
formacion asi lo solicite, en | Centro No convocd a
jornadas de disefo y desarrollo | jornadas de disefio vy
curricular de programas de | desarrollo curricular de
Formacion Profesional Integral, | programas de formacion
conforme a las necesidades | profesional integral.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos | 3.1 En este periodo NO se | NO APLICA
correspondientes a las fichas | solicit6  evaluacion de
asignadas, de acuerdo con los | aprendizajes previos por
procedimientos, plazos y | parte de los aprendices de
herramientas tecnoldgicas que | las fichas asignadas.
la entidad defina.

4, Ejecutar la formacién | 4.1 Ejecucion de la | 4.1 Listados de asistencias que
profesional integral de acuerdo | formacidn: reposan en el portafolio del
con el disefio y desarrollo | Desarrollé las Actividades | instructor.
curricular de los programas del | de Aprendizaje e
area temadtica objeto del | Instrumentos de evaluacion
contrato, velando por wuna | planteados en la Guia de

aprendizaje a las fichas de
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ejecucion minima mensual de | formacién asignadas por la

160 horas de formacion. Coordinaciéon Académica.
4.2 Horas del Mes: 4.2 Reporte de horas Sofia plus.
Para el mes de octubre de
2020 ejecuté 168 horas.

5. Aplicar segun la modalidad, | 5.1 Planteé actividades en | 5.1 Portafolio del instructor en
estrategias de  ensefanza, | la guia de aprendizaje con | Drive, = compartido a la
aprendizaje, seguimiento vy | estrategias pedagdgicas y | Supervision
evaluacidon de acuerdo con los | técnicas didacticas
lineamientos pedagdgicos vy | conforme a la formacién;
metodolégicos de la entidad. ademas, se plantean

instrumentos de evaluacidn
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos

6. Participar cuando el centro de | 6.1 En este periodo el | NOAPLICA
formacion asi lo solicite, en | Centro No solicité apoyo a
proyectos de investigacidon | proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para | Técnica y/o pedagdgica.
fortalecer el proceso de
formacidn del area temdtica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el | 7.1 Valoré las evidencias de | 7.1 Plataforma LMS con las
nivel de cumplimiento de los | conocimiento, desempefio | evidencias debidamente
resultados aprendizajes de las y producto planteadas en la | valoradas y retroalimentadas.

. guia de aprendizajey el plan
competencias del programa, )

o ; de trabajo.

adquiridos por los aprendices en Esta evaluacion se
el desarrollo de su formacion, | desarrollé aplicando  los
aplicando los procedimientos, | procedimiento, plazos vy
plazos y herramientas | herramientas tecnoldgicas
tecnolégicas que la entidad | (LMS)
defina.

8. Entregar los soportes del | 8.1 En este periodo No se | NO APLICA
procedimiento de Ingreso de | realizd apoyo a los procesos
aprendices al programa de | de ingreso de aprendices
formacidn tales como: Ficha de | técnicos o
matricula; fotocopia del | complementarios.
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacidon complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno v
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sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificar permanentemente
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado.

b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

a. Verifiqué en Sena Sofia
Plus que los aprendices se
encuentran debidamente
matriculados.

b. Registré los juicios
evaluativos del resultado de
aprendizaje en Sena Sofia
Plus

a. Portafolio del instructor, en

la carpeta de asistencia e
inasistencia la cual contiene
el control de asistencia de los
aprendices

b. Seemite Juicios Evaluativos a

las fichas: 2131290,
2140497, 2024472,
2182222, 2066061,

2068925, 2166454.

el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las

Integrado de Gestidn:

c). Comunicar al Coordinador | c. En este periodo No se |c. NO APLICA
Académico oportunamente | reportd anomalias,

anomalias, inconsistencias, | inconvenientes o

novedades de aprendices y | novedades a la

hallazgos en el registro de la | coordinacidn académica

informacién.

10. | Participar cuando el centro de | 10.1 En este periodo el | NO APLICA
formacion asi lo solicite en el | Centro No solicitd apoyo
proceso de seleccién, disefio de | para los procesos de
talleres e instrumentos que | seleccion, talleres o]
alimenten los bancos de pruebas | instrumentos que ayuden a
para la seleccidon de aprendices | la seleccién de nuevos

aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | 11.1 Se hizo mencién del | 11.1 Acta de concertacién de la
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz en | formacién la cual se encuentra
como el manual de convivencia | la concertacidn del proceso | en el portafolio.
del Centro de Formacion. de formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro | 12.1 En este periodo el | NO APLICA
calificado para los programas en | Centro No solicitdé apoyo
nivel tecndélogo del drea | para la realizacion de
tematica objeto del presente | procesos de  Registros
contrato, cuando el centro lo | calificados de programas
requiera. tecnoldgicos de la

coordinacion académica.

13. | Acatar los lineamientos del | 13.1 Cumpli con los | 13.1 Certificado de la induccién

Sistema Integrado de Gestidn y | lineamientos de Sistema | SST de la dependencia de

Seguridad y Salud en el trabajo -
Secretaria General - SENA
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convocatorias que el centro

programa.

Se aplican los
procedimientos, procesos y
guias de la formacién
profesional que se
encuentra en la plataforma
compromiso.

Sistema de seguridad de
Salud en el trabajo.

Asisti a las convocatorias de
Induccién que programo el
Centro.

evaluacidén y certificacidon de

competencias laborales,
certificAandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN

la norma.

14. | Apoyar al centro de formacion | 14.1 promovi la oferta de | Correo Electrénico, redes
cuando asi se le solicite, en la | formacién que ofrece el | sociales
promocién del portafolio de | centro de formacion.
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | 15.1 No me programaron | NO APLICA
productiva a los a los aprendices | seguimiento a etapa
que le sean asignados, cuando el | productiva de los
cuando el centro de formacién | aprendices
asi lo solicite.

16. | Impartir la formacién como una | 16.1 Imparti formacién | 16.1 Se evidencia en el
experiencia pedagdgica | integral al aprendiz | portafolio vy listado de
gratificante, que favorezca la | potenciando el Aprender, el | aprendices.
permanencia de los aprendices | hacer y el Ser. Actividades
en el desarrollo de la formacion | planteadas en la guia de
profesional integral. aprendizaje que involucran:

Estrategias pedagogicas y
técnicas didacticas
conforme a la formacion.

17. | Hacer uso adecuado de los | 17.1 hice uso adecuado de | 17.1 El paz y salvo se presentara
bienes de la Entidad, para | los bienes asignados. al finalizar el presente contrato.
responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de | 18.1 Se envié certificado de | 18.1 Correo electrénico
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LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual,
Seguln lineamientos

institucionales.

19.

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19.1 En este periodo No
realicé acompanamiento a
actividades de Bienestar al
aprendiz.

19.1 NO APLICA

20.

Apoyar 'y acompaiar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

20.1 En Este periodo No
realicé acompafiamiento a
procesos de autoevaluacion
de programas de |Ia
coordinacion académica.

20.1 NO APLICA

21.

Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién Nacional
de Formacion.

21.1 En Este periodo el
centro No convocd a
reuniones.

21.1 NO APLICA

22.

Dar un trato cordial y respetuoso
al aprendiz, asumiendo una
postura ética en todas sus
actitudes.

22.1 Manejo
adecuadamente las
relaciones con los
aprendices

22.1 Realimentacion
actividades, tono de
ecuanime, trato cordial.

de
voz,

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De planilla

9411027983 Expedido por Aportes en linea en el periodo del mes de septiembre del afio 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Jebeiza Cérdoba Garcia
Contratista
C.C. No. 31305162

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

Supervisor(a) contrato NO. CO1.PCCNTR.1335163 del aiio 2020

Cargo: Coordinadora Académica
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