
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., noviembre de 2025 

 

Señor (a) 
EDGAR RAMOS PERILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7502511 de 2025 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de noviembre del año 
2025 

Referencia: No 7502511 del año 2025 

 

JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91234916 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISEÑO Y 

METROLOGÍA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($ 47.068.329,00) 

MCTE. Para el contrato. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por un valor de 

DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 

2.146.438 ,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo 

y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un último pago 
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE. 

Plazo: Será hasta el (13) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral 

de acuerdo con la red de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación 

titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el 

Centro de Diseño y Metrología vigencia 2025 

 

Obligaciones Específicas: Ejecución de la formación 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional integral, 
asegurando la aplicación de 
metodologías activas para facilitar 
la apropiación de competencias 
por parte de los aprendices 

Participación en jornadas de 
actualización sobre 
lineamientos de modalidad 
virtual (complementaria y 
titulada)  
 
Participación en todas las 
reuniones convocadas. 
 
Impartir formación fichas 
complementaria:  
No se encuentran fichas en 
ejecución 
 
Participación en el equipo de 
etapa productiva del CDM 
formación titulada virtual 
 
Apoyo como instructor 
técnico a aprendices con 
proyecto productivo etapa 
productiva formación titulada 
virtual 
Revisión del estado actual de 
aprendices de fichas de 
formación titulada virtual 

Drive compartido con 
coordinación académica: 
PORTAFOLIO EVIDENCIAS 
INSTRUCTOR JUAN JOSE 
BOTELLO CASTELLANOS 
 
Portafolio equipo de 
productiva CDM 
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archivo compartido Equipo 
Etapa Productiva 
 
Apoyo a los comités de cierre 
de formación titulada virtual 
 
Apoyo en la evaluación 
masiva de juicios de 
evaluación de aprendices en 
EP 
 
Apoyo en la revisión, 
acompañamiento y envío de 
mensajes a aprendices en EP 
para escogencia de 
alternativas 
 
Revisión del estado actual de 
aprendices de fichas de 
titulada 
 
Revisión de juicios de 
evaluación y estado de 
aprendices de fichas por 
vencimiento de términos: 
archivo compartido general 
en Google Drive: 
"APRENDICES" 
 
Revisión documental de envío 
de soportes por aprendices de 
proyecto productivo 
 
Generación de informe de 
consolidación de estado de 
aprendices: fichas 
vencimiento de términos  

2 Aplicar estrategias pedagógicas y 
didácticas que favorezcan la 
adquisición de conocimientos y 
habilidades de acuerdo con la 
Diseño Curricular del Programa de 
Formación del programa 

 Drive compartido con 
coordinación académica: 
PORTAFOLIO EVIDENCIAS 
INSTRUCTOR JUAN JOSE 
BOTELLO CASTELLANOS 

3 Utilizar los ambientes de 
formación, herramientas y 
recursos tecnológicos definidos 
por la entidad (SOFIA Plus, LMS) 

Los juicios evaluativos serán 
entregados oportunamente al 
finalizar cada proceso de 
formación, los demás 
informes se irán entregando 

Drive compartido con 
coordinación académica: 
PORTAFOLIO EVIDENCIAS 
INSTRUCTOR JUAN JOSE 
BOTELLO CASTELLANOS 
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para la ejecución de las actividades 
formativas 

mensualmente en el drive de 
acuerdo con lo requerido. 
 
Impartir formación fichas 
complementaria:  
No se encuentran fichas en 
ejecución 
 

4 Implementar el plan de formación 
conforme a la Diseño Curricular del 
Programa de Formación y los 
lineamientos pedagógicos 
establecidos por el SENA 

No se ha requerido No se ha requerido 

5 Para la formación en modalidad 
virtual, desarrollar las actividades 
formativas conforme a la Guía de 
Orientación para Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demás lineamientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional 

Se aplica para la formación 
complementaria y titulada 
virtual 

Se aplica para la formación 
complementaria y titulada 
virtual 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla 81563310, operador ARUS y periodo OCTUBRE DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (38) folios. 

Cordialmente,  

 

 

 

JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS 

CONTRATISTA 

C.C. NO. 91.234.916 DE BUCARAMANGA  

 

Recibí a satisfacción: 

  

EDGAR RAMOS PERILLA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502511 de 2025 

Coordinador Académico  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2879654 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA
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REUNIÓN 21 DE OCTUBRE DE 2025 

REVISIÓN FICHAS VENCIMIENTO DE TÉRMINOS 

CITACIÓN A COMITÉ ACADÉMICO 

 

 



 

 

 

 



 

REUNIÓN 28 DE OCTUBRE DE 2025 

COMITÉ ACADÉMICO – Fichas de formación virtual próximas a cerrar por vencimiento de 

términos 

 

 

Aprendiz Daniel Camargo. Ficha 2388112 

 



 

 



 

 



REUNIÓN 7 DE NOVIEMBRE DE 2025 

COMITÉ FICHAS DE TITULADA DE FORMACIÓN VIRTUAL: 2977403 – 2977404-2977405-
2977406 

 

 

 

 



 

2977403 

 

 



 

 



 

 



 

 



5 DE NOVIEMBRE DE 2025 

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN EVIDENCIAS APRENDICES CITADOS A COMITÉ ACADÉMICO: 28 DE 

OCTUBRE DE 2025. FICHAS POR VENCIMIENTO DE TÉRMINOS. FICHAS FINALIZACIÓN EP. 

Correos: formacionvirtualcdm@sena.edu.co – etapaproductivacdm@sena.edu.co  

Carpeta compartida en OneDrive: 2025/Comites/Soportes/Virtual 

Información tomada del archivo de Excel utilizado en el comité académico del 28 de octubre de 

2025: 

Actualización de evidencias a 58 aprendices: sin cumplimiento de EP quienes aprobaron la etapa 

lectiva.  

Se valida la información de cada aprendiz revisando inicialmente la carpeta en OneDrive del correo 

de formacionvirtualcdm@sena.edu.co 

Si no se encuentra información relacionada al aprendiz, se crea la carpeta en OneDrive 

Se revisan evidencias en los correos de formacionvirtualcdm@sena.edu.co y 

etapaproductivacdm@sena.edu.co.  

Se valida la información en los anteriores correos: Se captura la pantalla y se copia en la carpeta 

compartida en OneDrive del correo formacionvirtualcdm@sena.edu.co 

 

mailto:formacionvirtualcdm@sena.edu.co
mailto:etapaproductivacdm@sena.edu.co
mailto:formacionvirtualcdm@sena.edu.co
mailto:formacionvirtualcdm@sena.edu.co
mailto:etapaproductivacdm@sena.edu.co
mailto:formacionvirtualcdm@sena.edu.co


 

 

 



REUNIÓN 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 

INVITACIÓN EDT- CONTEXTUALIZACIÓN REFORMA LABORAL LEY 2466 DE 2025  

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

El aprendiz que venía con un contrato de aprendizaje y en aplicación del concepto de 
favorabilidad por el inicio de la ley en junio de 2025, ¿se modificaría el anterior contrato para 
pagarle las prestaciones sociales y otros? ¿o se haría un otrosí? o ¿qué debe realizarse? Si 
aplica algún cambio 

 

 

 



IFIGENIA BECERRA SOTO - CC 1116264085 - Ficha 2627019. MIÉRCOLES 15 DE OCTUBRE 
DE 2025. 5:00 pm a 6:00 pm. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO – ETAPA PRODUCTIVA 

Seguimiento momento 2 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 
*. Ajustar a dos o tres colores 
*. Añadir texto con instrucciones sobre normas y aspectos técnicos de la categoría escogida 
*. Añadir texto de ayuda de la presentación del examen respecto a su categoría 
*. Añadir instrucciones dentro del cuestionario y cuántas preguntas debe responder 
 
REUNIÓN: nueva cuenta para noviembre  

IFIGENIA BECERRA SOTO - CC 1116264085 - Ficha 2627019. JUEVES 30 DE OCTUBRE DE 
2025. 5:00 pm a 6:00 pm. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO – ETAPA PRODUCTIVA 

 



 

 
 
*. Añadir texto con instrucciones sobre normas y aspectos técnicos de la categoría escogida 
*. Añadir texto de ayuda de la presentación del examen respecto a su categoría 
*. Incluir el nombre del SW que sea visible 
*. Visualizar los requerimientos de usuario con base en el SW desarrollado 
*. Envío documento soporte y enlace de acceso al SW 
 

ANGIE MELISSA BOLIVAR ORJUELA - CC 109496098 - JUEVES 30 DE OCTUBRE DE 2025. 
7:00 pm a 8:00 pm. - Ficha 2834902. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO – ETAPA 
PRODUCTIVA. – Salón de belleza 

 



 

*. Tener los insumos listos para la sustentación 

*. Validar la eliminación de ingreso de dinero. Registro de nuevos usuarios. 

*. Reordenar el menú: usuarios, movimientos, informes 

*. Inventario: agregar nombre al producto 

*. Pantalla de inicio: definir para que sirve… 

MIGUEL ÁNGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440. VIERNES 31 DE 
OCTUBRE DE 2025. 7:00 AM a 8:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO – ETAPA 
PRODUCTIVA. Gimnasio  
 



 
 
*. No hubo reunión con la instructora de emprendimiento: no agendó la reunión. Se 
evidencia en el documento en Excel compartido a los aprendices: 

 



 
 

 
*. En pantalla de inicio visualizar el nombre del SW: descripción breve del SW  
*. Ver funcionalidad de un 100% del SW: 5 de noviembre. 
*. Posible fecha de solicitar sustentación 6 o 7 de noviembre de 2025. 
*. Posibilidad de montaje en un servidor para verificar su funcionamiento. Eventualidad de 
ejecutar en modo local. 
*. Presenta pruebas TyT el 9 de noviembre 
 



MIGUEL ÁNGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440. VIERNES 31 DE 
OCTUBRE DE 2025. 7:00 AM a 8:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO – ETAPA 
PRODUCTIVA. Gimnasio  

 

 
 
*. Se realiza la tercera visita: M3 
*. Juicio de evaluación: aprobado 
 



 
 
SUSTENTACIÓN PROYECTO PRODUCTIVO – MIGUEL ÁNGEL TOVAR TABARES - CC 
1015475682 - Ficha 2721440. MIÉRCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025. 4:00 PM. ETAPA 
PRODUCTIVA. Gimnasio - Enfoque empresarial 
 



 
 
KEINER SANCHEZ MONTOYA - CC 1097492694 FICHA 2721439. VIERNES 31 DE 
OCTUBRE DE 2025. 8 AM A 9:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio web 
bomberos 



 

 



 

 
 
*. Sitio web informativo 
*. Hosting gratuito: https://bomberos-santarosa.page.gd/ 
*. Pruebas TyT: aprobadas. Resultados dados en septiembre de 2025. 
*. Reunión realizada con la instructora de emprendimiento: 25 de octubre. Realizar unos 
cambios al presupuesto y otros. 
*. Registro usuario de prueba: se valida su funcionamiento. 
*. El registro de nuevos usuarios llegará al correo del creador del sitio web: posteriormente se 
modificará al correo que designe el comandante de la estación de bomberos. 
*. 6 ó 7 de noviembre: revisar documento borrador informe ejecutivo. 

https://bomberos-santarosa.page.gd/


*. Solicitar la sustentación y lista las diapositivas de presentación 
 
CÉSAR IVÁN GARZÓN LAMPREA - CC 1032449828 - Ficha 2721438. JUEVES 30 DE 
OCTUBRE DE 2025. 6:00 PM – 7:00PM - APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Parqueadero 

 

*. Ajustes al documento final 

*. Ajustes de funcionamiento: errores en alguna captura de datos. Ejemplo: digitación de la 
CC 

*. Revisar las funcionalidades con respecto a los requerimientos de usuario: proyecto mínimo 
viable. 

*. No se visualiza el SW en línea por motivos de transporte por movilizaciones públicas, las 
cuales no permiten el acceso al lugar de residencia del aprendiz 
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