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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., noviembre de 2025

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7502511 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No 7502511 del aflo 2025

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91234916
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y
METROLOGIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($ 47.068.329,00)
MCTE. Para el contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por un valor de
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($
2.146.438 ,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS (S 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Centro de Disefio y Metrologia vigencia 2025

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en formacién profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion

titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el

Obligaciones Especificas: Ejecucion de la formacion

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacién profesional integral,
asegurando la aplicacion de

metodologias activas para facilitar

la apropiacion de competencias
por parte de los aprendices

Participacién en jornadas de
actualizacion sobre
lineamientos de modalidad
virtual (complementaria 'y
titulada)

Participacién en todas las
reuniones convocadas.

Impartir formacion fichas
complementaria:

No se encuentran fichas en
ejecucion

Participacidn en el equipo de
etapa productiva del CDM
formacion titulada virtual

Apoyo como instructor
técnico a aprendices con
proyecto productivo etapa
productiva formacién titulada
virtual

Revision del estado actual de
aprendices de fichas de
formacidn titulada virtual

Drive compartido con
coordinacién académica:
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
INSTRUCTOR JUAN JOSE
BOTELLO CASTELLANOS

Portafolio equipo de
productiva CDM
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archivo compartido Equipo
Etapa Productiva

Apoyo a los comités de cierre
de formacién titulada virtual

Apoyo en la evaluacién
masiva de juicios de
evaluacion de aprendices en
EP

Apoyo en la revision,
acompafamiento y envio de
mensajes a aprendices en EP
para escogencia de
alternativas

Revision del estado actual de
aprendices de fichas de
titulada

Revisidn de juicios de
evaluacion y estado de
aprendices de fichas por
vencimiento de términos:
archivo compartido general
en Google Drive:
"APRENDICES"

Revisidon documental de envio
de soportes por aprendices de
proyecto productivo

Generacién de informe de
consolidacién de estado de
aprendices: fichas
vencimiento de términos

Aplicar estrategias pedagdgicas y
didacticas que favorezcan la
adquisicion de conocimientos y
habilidades de acuerdo con la
Disefio Curricular del Programa de
Formacion del programa

Drive compartido con
coordinacién académica:
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
INSTRUCTOR JUAN JOSE
BOTELLO CASTELLANOS

Utilizar los ambientes de
formacién, herramientas y
recursos tecnolégicos definidos
por la entidad (SOFIA Plus, LMS)

Los juicios evaluativos seran
entregados oportunamente al
finalizar cada proceso de
formacién, los demas

informes se irdn entregando

Drive compartido con
coordinacién académica:
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
INSTRUCTOR JUAN JOSE
BOTELLO CASTELLANOS
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para la ejecucion de las actividades
formativas

mensualmente en el drive de
acuerdo con lo requerido.

Impartir formacion fichas
complementaria:

No se encuentran fichas en
ejecucion

Implementar el plan de formacion
conforme a la Disefio Curricular del
Programa de Formacién y los
lineamientos pedagdgicos
establecidos por el SENA

No se ha requerido

No se ha requerido

Para la formacion en modalidad
virtual, desarrollar las actividades
formativas conforme a la Guia de
Orientacién para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demas lineamientos de
la Direccién de Formacién
Profesional

Se aplica para la formacién
complementaria y titulada
virtual

Se aplica para la formacién
complementaria y titulada
virtual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 81563310, operador ARUS y periodo OCTUBRE DE 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios.

Cordialmente,

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS
CONTRATISTA
C.C. NO. 91.234.916 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

EDGAR RAMOS PERILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502511 de 2025

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879654 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/11/25 12:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/11/25 12:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

11/11/25 12:04 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

11/11/25 12:04 Page 4 of 4



REUNION 21 DE OCTUBRE DE 2025
REVISION FICHAS VENCIMIENTO DE TERMINOS

CITACION A COMITE ACADEMICO
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REUNION 28 DE OCTUBRE DE 2025

COMITE ACADEMICO - Fichas de formacion virtual préximas a cerrar por vencimiento de

términos

v (38) Comité Académico Ei X7 Aprendices vencimiento t- [l APRENDICES xlsx @ Google

C & @ teamsmicrosoft.com/

3 Nueva carpeta [l Gmail [ YouTube [ Maps [ Traducir 7 Login Senaedu

Juan José Botello Castellanos % Jeisson Esteban Castro Canvajal %

W

Jaime Hemando Torres Vasquez &

Juan Camilo Bemal Franco &

a MY EEEL

Juan Diego Riveros (No comprobado) %,

Marion Fabian Diaz Prieto (Externo) &

Aprendiz Daniel Camargo. Ficha 2388112

R

e kg Ferin Om few Ve Awe

2 Acceso Répido

Alba Isabel Lopez Rubiano &

Johan Esneyder Alfonso Pasachoa &

Jeny Estefania Suarez Ladino &

817a.m.

ESP
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FICASES GARGIA GURZALEL

) ORLANDO ANTONIO BENEDETTY MORENO
RICARDO JESUS FLORES RAMIREZ

1 SEBASTIAN AREVALO BELTRAN

2 SENEN BADILLO DIAZ
TOBIAS MIGUEL LOZANO FLOREZ

1 VERONICA ANDREA CLAVIIO PORRAS
WILMER FERNEY MACHUCA GUERRERO
WILSON ERNESTO FAURA ESTUPINAN
ANDRES FELIPE RODRIGUEZ CASTARO

338 | BRIAN STEVEN PINILLA ESCOBAR

DARWIN GIRALDO MUNOZ

DAVID MEDINA GUTIERREZ

DIEGO XAVIER GAITAN CARMONA

FABIAN ANDRES TOVAR ROMERQ

145 FREDY GIRALDO CAICEDO

46 IFIGENIA BECERRA SOTO

147 INGRID JOHANNA MORA LEON

48 JEAN NICOLAS FLOREZ RODRIGUEZ

49 JHON DAVID CALDERON VARGAS
JHON JAVIER MURCIA HERNANDEZ
JHONNY ALEIANDRO MUROZ BELTRAN
JOHN ANDERSON OCHOA DELGADO
JOHN JAIRO PUELLO BATISTA

4 JUAN GABRIEL IZQUIERDO OROZCO
JUAN PABLO BLANQUICETT MATOS
MAYERLI YOLANDA MUR TAPIAS
MAYRA ALEIANDRA OCAMPO FLOREZ
MIGUEL ANTONIO TORRES DIAZ
RICARDO JESUS CORENA ACOSTA

50 RUDY MINDREY MONROY MONTENEGRO

B YouTube [ Mops

cc

B Tocic

1111749430

1088244374
1082157463
1151955874
1042455126
1001097569
1116264085
1024544153

Login Senacdu

APRENDICES s

1001200

1310872026 CONDICIONADO
13/08/2026 CONDICIONADO
13/08/2026 EN FORMACION
13/08/2026 EN FORMACION
13/08/2026 EN FORMACION
13/08/2026 CONDICIONADO
13/108/2026 CONDICIONADO
1310872026 CONDICIONADO
28/05/2026 ENFORMACION
28/0572026[TRA
281052026
28105/2026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
2810572026 EN FORMACION
2810512026 EN FORMACION
2810572026 ENFORMACION
2810512026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
2810512026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
2810572026 ENFORMACION
2810572026 ENFORMACION
2810572026 EN FORMACION
2810572026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
2810572026 ENFORMACION
28/05/2026 EN FORMACION
2810572026 ENFORMACION

EN FORMACIO
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Aprobs etapa lectiva, Condiclonamiento. Comité 19 marzo 2025, Nohhay informacion EP

Aprobo etapa lectiva. No hay informacion EP
Aprobo etapa lectiva. No hay informacion EP

Aprabo etapa lectiva. No hay informacion €

obo etapa jonamiento. Cormité 19 marz

Enviar comeo personal para |a escogenc

Apeobo etapa lectva, Ficha finalizé en Terrtorium, No hay informacion €.
Apeobo etapa lec abil de 2025: Noha realizadols EF. Capacitacidn sobre altemativas EP. Se comparten formatasy videos de apoyo escogencia altemativa. Formudario de postul
Aprobd etapa lectiva. Ficha finalizo en Terrtorlum, No hay informacion €.

Noapeot '

2. Induccion

Aprobo etapa lectiva. Induccion 8 de abril de 2025 No ha realizado a EP. Capacitacion sobre altematias EP. Se comparten formatos y videos de apoyo escogencia altemativa, Formulario de postul
Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizo en Territorium. Proyecto productiva. Inicio: 01/06/2025. Finalizacin: 28/11/2025,  bitacoras - Visitas m1 - M2
jon EP.

en Territorium, No hay informacion EP.

Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizd en Ter
Aprobo etapa lectiva. Ficha finaliz

Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizd en Ter

ium, No hay informa

ium, No hay informacion EP.

‘Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizo en Territorlum, No hay informacion EP.
‘Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizo en Territorium. Reunion 28 de abril de 2025. En bisqueda de contrata de aprendizaje. Se menclonan Los tiempos de finalizacion de (a ficha, No hay informacion EF
Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizo an Territor
Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizo en Territ

m. No hay informacion EP
ium. Respuesta correo segn PQR del 21 de mayo. 7-2025-191218 NIS: 2025-01-224426. Pendiente recibir sof
ccion de alternativa (pasantia) a Formaciomvirtualcdm{10/06/72024), No hay mi

rtes realizacion EP

Aprobo etapa lectiva. Ficha finalizo en Territorium, Ervia documento de sel nformacion retacionada con EP,

‘Aprobd etapa lectiva. Ficha finalizé en Terrtorium, No hay informacion EP.

Apeob etapa lectiva. No ha realizado la EP. Capacitacion sobre aiternativas EP. Se comparten formatos y ideos de apoyo escogencia atternativa. Formulario de postulacion a las altemnativas. Ficha
Aprobo etapa lectiva. Ficha finaliz en Terrtorium, No hay informacion EF.
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REUNION 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

COMITE FICHAS DE TITULADA DE FORMACION VIRTUAL: 2977403 - 2977404-2977405-
2977406

Q Busear B B 0 @ JuanloséBoteHom.

Recordatorios Descartar todos X

v g Semana\abora\‘@ Semana‘ & Mes ) Compartic 3 Imprinir

Comité de Evaluacion y Sequ..

11 min

& Hoy ¢ v 2-8deNoviembre de 2025 9:00 AM Reunion de Microsof...
= Seguimiento Etapa Pro..
2 3 4 5 b 1 t;ﬂ%AMR pz i Hace 49 min
Domingo Lunes Martes Miércales Jueves Viemes ’ eunion g ..
EAN Sequimiento Etapa Productiva, Miguel e

Angel Tovar Tabares, 2721440, M3
Reunion de Microsoft Teams

stznansndurtivardm
T

<Al Comité de Evaluacion y equimiento, Fichas: 2077403
- 2077404 - 2977405 - 2977406, Formacicn Virtual, ‘
Reunion de Microsoft Teams |
coordinacionacademicacdm

10AM

[0

T)

Comité de Evaluacion y Seg nto, Fichas: 2977403 - 2977404 - 2977405 - 2977406, Formacion Virtual.
v 0a. o

11002 m. GMT-5 - 4m ido

@ Audio del equipo
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Aprendices Matriculados En formacién: 46
e Aprendices Aprobados Actividad Proyecto 6 Fase Ej{ :
» Aprendices Proceso de Condicionamiento Desercior] 5
Aprendices Aprobados Fase Ejecucién AP6: :

Numero de
Docul to Nombre

‘ 1047448160 BRAYAN JOS

05096110 ‘BRAYHAN
CRISTIAN
CAMILO

| DUVAN FELIPE
HAROL
HUMBERTO
[HAROLD

| MAURICIO

Apellidos
CACERES
ROMERO

LEMUS NIETO |
HERNANDEZ
GUATIBONZA

1030592195 |
[PINTOGUARIN |}

[1101695517
012421901 | DIAZ ARAGON

| ANGEL SUAREZ

| TORRES

| JENNY LILIANA | CORRALES
JOHN

| ALEXANDER

1000623187
1022335321

1015424132

@ Autoguardate @

Portap

Inido  Insertar  Dispos

Total APROBADO
EVALUAR

2077403 Moia2

idn de pagina | Formulas

Datos
mate condicional «

fos de ceida +

80112137

23187
1001328852

por aprendiz

Revisar Vista  Automatzar

Reporte de Juicios Evaluati_. v

Ayuda  Acrobat

=t
" Cedes  Edicion

JAN PABLO )

LAY RIVERA VALDERRAMA )

MANUEL ALENS  SOSA BETANCUR 1

HAROLD MAURKIO
NATALIA VALENTINA
DUVAN

NATALY
JOHN ALEXANDER
KAREN

=LUIS ESTEBAN
=JENNY LILIANA|
JOHN EDISON

=JOSE DANEL HENAD RAMIREZ 7
MATEO DAVID HERNANDEZ GUERRERA | 74
CACERES ROMERO 2

BRAYAN JOSE

GIRALDO LONDORO 74

AN A PADILLA 68

7

60

2]

7

27

JUAN SEBASTIAN  PATINO RIVERA 74
LUISA FERNANDA _ ECHEVERRY RAMOS 2
= SEBASTIAN MAURICI GONZALEZ R 7
SANABRIA ORTIZ 4

PINTO GUAY 2"

> o)




71 ) (55) Comité de Fualiss | &7 APRENDICES lcx v - <o ripid 3 X o

microsofcom = SR i ruiss Dstos Revisar Vista Atomstzar Ada Acobat  Ansiz
 Formato condecional ¥ ) O Copiot
B O foomato come s> | cages | Ectn )
P Estilos de celda ~ N - M
st Complemiri ~
SOSCAR HAMILTON | & CARDENAS L 1
RAINER DAVID URBAEZ BORIA 1
o s RAISA JULIAN PINO FLOREZ 2
mrbemrer R ROSA ANGELICA SILGADO ‘.'LLAD\E.:(WS 63126 1
SANDRA LILLIANA PANIAGUA RIOS 32244776 1
SEBASTAN MALRICO - GONZALES RUEDA 1097096267 @
- v PR 962,
: SAARONANDRES | SBALLENPEREZ 1 7
—— . 5|2 ~ ANGELA DAYANA WEZ MONTILLA 1 7
E-M“ oz s | etaerES paas e ‘u
M BRAYAN STEVEN b‘JkV”EQ GARCIA 1144193949 74
SaEINE v e LEN 1005096110 27
‘ ) MUNIVE SABRIAORTZ  110E22T0 &
1003427426 | DUVAN CAMARGO - CARDENAS GARAVIT 100
PERALES FERNANDEZ GUATE | 7
1067971253 MARTINEZ @ MUNIVE CAMARGO ’
|dafires, o S e PINTO GUARIN 1101695517 7
S PERALES MARTINEZ 1 60
12200795 TOVAR SUAREZ FABIAN ADOLFO TOVAR SUAREZ 7
‘ TACUMA Jeimmyalexandraig@gmail.c HAROL HUMBERTO | = DIAZ ARAGON 7
| 1024558984 2 RODRIGUEZ om ~HAROLD MAURICIO | =ANGEL SUAREZ 100 »
- - J e T 1 JEIMMY ALEXANDRA TACUMA RODRIGUEZ 10245/ 75
o7 & S CARC s = JENNY LILANA ~ TORRES CORRALES 1022335321 31
1107529846 ANDRES LOPEZ GARCIA | johanig2506@gmail.com Ie LA TORRES CORRALES ozt 31
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microsoft.comy

Rita Rusbiela i

Revisar los resultados de Cultura Fisica Instructora

Nimero de
Dacumento Nombre
JENNY

1022335321 | LILIANA

71377370

JUAN PABLO

Apellides
TORRES
CORRALES
HURTADO
RAMIREZ

tradingjt3@gmail.com
Jupanure051980@hotmail.co

Plan de mejora y Condicionar

FICHA 2977404

Revisar los resultados de Cultura Fisica Inst;
Nimero de
Documento

Nombre Apellidos

RRA

ructora Rita:

Correo

RAP Pendiente:

1193542225 | ANGIE CAMILA
CARLOS
MAURICIO
VICTOR

1006193695

MORALES
TORRES
ENRIQUEZ
CRIOLLO

angieparram15@gmail.c
m

torresmauricio275@gmail

manuelmanuel23200

1006129049
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Revisar los resultados de Bilingiiismo Instructor Jorge Uribe:
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Documento

1007585944
1069760238
1000932659

1010110386

SOFIA Plus Ver

Nombre
ANDRES
FELIPE
ERICK
BLADEMIR
JOHAN
STEVEN

JUAN DAVID

Apelidos
ODRIGUEZ
GOMEZ
VILLARREAL
CHAL
MONCADA
QUINTERO
RAMIREZ
MOSQUERA

Correo
1002avilavenus@gmail.com

erick.chala@outiook.com

stevend 1102@hotmail.com
juandavidrm1547@gmail.co
m
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Registro de Asistencia - Comité de Evaluacion y Seguimiento EP [07 de noviembre
de 2025]

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles. como el nombre y la direccion de correo electrénico. a menos que Jo proporcione usted
mismo.

* Obligatorio
1. Nombres *

Juan José

2. Apellidos *

Botello Castellanos

3. Tipo de documento:

- CC: Cédula de Ciudadania

- Tk Tarjeta de identidad

- CE: Cédula de extranjeria

- PPT: Permiso por Proteccion Temporal
- PEP: Permiso Especial de Permanencia *

@®

|



5 DE NOVIEMBRE DE 2025

REVISION Y ACTUALIZACION EVIDENCIAS APRENDICES CITADOS A COMITE ACADEMICO: 28 DE
OCTUBRE DE 2025. FICHAS POR VENCIMIENTO DE TERMINOS. FICHAS FINALIZACION EP.

Correos: formacionvirtualcdm@sena.edu.co — etapaproductivacdm@sena.edu.co

Carpeta compartida en OneDrive: 2025/Comites/Soportes/Virtual

Informacidon tomada del archivo de Excel utilizado en el comité académico del 28 de octubre de
2025:

Actualizacion de evidencias a 58 aprendices: sin cumplimiento de EP quienes aprobaron la etapa
lectiva.

Se valida la informacidn de cada aprendiz revisando inicialmente la carpeta en OneDrive del correo
de formacionvirtualcdm@sena.edu.co

Si no se encuentra informacion relacionada al aprendiz, se crea la carpeta en OneDrive

Se revisan evidencias en los correos de formacionvirtualcdm@sena.edu.co y
etapaproductivacdm@sena.edu.co.

Se valida la informacidn en los anteriores correos: Se captura la pantalla y se copia en la carpeta
compartida en OneDrive del correo formacionvirtualcdm@sena.edu.co

@ Compartit @ Copiarvinculo & Descargar 8% Automatizar v U Ordenar v = v €D Detalles

Mis archives > 2025 > Comites > Soportes > Virtual &

Nombre * Modificad.. =  Modificad...

Actividad

& ORLANDO ANTONIO BENEDETTY MORENO

& ABELJUNIOR OSPINO VILLA
& Actssy GFRLFO23

& ALBAROCIO PRADILLA TAPIA

& “ALEXANDER TOVAR RIOS

& ALBUS GIOVANNY RISCANEBO ARANDA

& ALIRIO CAMPO ELIAS VELOZA DIAZ

& ALVARO JAVIER CORREA MORELO femen;
& ALVARO PLATA PAEZ merte
& ANA CARINA MORENO DIAZ 14 de mayo formacionvirtualed 3 elementos 8 Compartida
& ANDREA MARCELA PUENTES CASTRO 146emayo formacionvirtuaicdi 3 elementos 8 Compartiaa
& ANDRES FELIPE DAGUER PEREZ ment omparti
2 ~ANDRES FONSECA RODRIGUEZ hace 5 horas ement Compart;
B ANGIE CRISTINA PINO MARTINEZ 14demayo fomnacionvirtusicdi 3 elementos  Compartida
O [& ANGIE DANIELA LOZANO CASTILLO ® ¢ 14demayo formadionvirtuaicdi 3 elementos & Compartida
BE Aprena: 14 de mayo formacionvirtuaicdi 3 elementos
£ ARLEY ANDRES JAIMES ROA 14demayo fomnacionvirtusicdi 3 elementos

& ARLEY MAURICIO LASPRILLA VALENCIA 2de septiembre  formacionvirtusicdr 3 elementos & Compartida
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REUNION 12 DE NOVIEMBRE DE 2025
INVITACION EDT- CONTEXTUALIZACION REFORMA LABORAL LEY 2466 DE 2025

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Inrtacse 1. Comestaizacise
ReforaLabrs Ley 44 d 225
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Chat de fa reunion

Regulacion de Cuota SENA

QArticulo 32 de la Ley 789 de 2002 @ i
OAcuerdo 009 de 2005
ODecreto 1072 de 2015 “Articulo 2.2.6.3.117
ODecreto 1334 de 2018

OArticulo 23 de la Ley 2466 de 2025

@ EDT- Contertualizacién Reforma Laboral Ley 2466 de 2025- Contrato de Aprendizaje

O @ 010130
@ Grabacion y tanscrpodn
MC AS GC nJeca o (e ] FA > JB
e | ooy T oEm o

¢Qué empresas deben ser Reguladas? wN

<>

Asigna a las empresas privadas, sean personas naturales
o juridicas, que realicen cualquier tipo de actividad
econdmica diferente de la construccién.

Articulo 32
Ley 789 de 2002

Que ocupen un nimero de trabajadores no inferior a quince (15),
tiene la obligacion de vincular aprendices para los oficios u
ocupaciones que requieran formacién académica o profesional
metddica y completa en la actividad econdmica que desempefian.

PR
piond

Aigunss persones de e
relacionadss con meraspes que se apicarén o chat. M

Chat de la reunién ©

chat estin fuers de su org e tergen deectver

Andres Seffans Rey Serrato  hitps:/forms.office.comc/TQshyy TS9https/fforms... 823

0

tuen 03 3 100@s:

Por favor se este grabando para retroalimentar posterior

Se sabe cuindo el Ministerio de Trabajo va a emitir a circular
para la regulacién de los contratos taborales especiales 3
tésmino fjo (contrato de aprendizaje) con los aprendices
menores de edad, ain hay mucha confusion y el Ministerio
de Trabajo da respuestas ambiguas y sin revision de cada
€250 especifico. ko que conlleva a pérdidas de tiempo. Las
empresas estin muy desubicadas y han dejado el proceso en
manos de los aprendices que no es el deber ser, Agrade:
me pusdan dar una respuesta 3 esta inquietud,
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Controlar ~ Separar Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Salir

MC AS LP SS FA YV > JB
o

¢DONDE LO DEBO RADICAR?

Nota: “Para evitar duplicidad de radicados que ocasionan demoras en la respuesta, se
sugiere hacer uso de un solo canal de radicacion.”

1. Radicacidn fisica directamente en la oficina de atencién al ciudadano de la Regional Distrito Capital
ubicada en la Carrera 13 No 65 - 26

2. Oficina virtual SENA en el enlace
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

3. Plataforma SGVA https://caprendizaje.sena.edu.co.

4. Directamente al correo electrénico servicioalciudadano@sena.edu.co

Maybrid Solangie Soler Chaparro (No comprobado)
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Controlar  Separar Chat PyR Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Salir

O @ 01:33:03

LP SS FA YV > JB
2]

Perfil empresarial

<« G % caprendizajesena.edu.co/sg J/PerfilEmpresaria = )
B % Bookmarks (% Documentosde Go.. @ caprendizajesenae.. @ Video Conferencing.. metalm  » https//www.youtub... @ https//www.google... [ Todos los favoritos
h Bienvenido(a) EMPRESA PRUEBA CRS. =
SENA sle Cerrar Sesién
Perfil empresarial
Inicio
Z
- NIT: 821000000
empresarial
% ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
Solicitar
aprendices
: Datos de regulacién
/8 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Buscar Resolucién: 11-0001
aprendices
Representante legal: Carlos Avendano
—% Expedicion: 05/07/2024
Estado de la empresa: ACTIVA o

Bsp %00a.m.
i TD® s B

@ EDT- Contextuakzacon Reforma Laboral Ley 2466 de 2025- Contrato de Aprendizage a

0 @ oserr L

[ Compartic invitacién

‘ Moderadores (4

AS. Andrea Steffanisa Rey Semrato (No comprobado)

bR

@ Magaly Carolina Salgado Alvarez (No comprobado) B
ganaador s

= A Solancis oy Chapacto (o compuotady *

YH ) Yolanda Rocio Bustamante Hernandez (No comprobado) 10 IS
B Jusn Botello

AS  Adriana Patricia Ballen Suarez (No comprobado) G
AV Adriana Patricia Cuellar Velésquez (No comprobado) &

AA Alexa Ariza (Exteno)

AV Alexander Venegas Extemo)

4
Cr——— 4

AM!  Alexi Bejarano Moreno (No comprobado)

AC  Andrea Cardenas (Externc)

JB A Andrés(No comprobado)

1)
)
)
AR Ana Elizabeth Ramos (No comprobado) &
3
&
&

1] AT Andrés Torres (Externc)

[« ,



Ley 2466 de 2025 o

N o=

Articulo 21

[+ ]
r El
Contrato de Aprendizaje. m
Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ¢

oo

D
o & ]
El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las

normas sustantivas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona natural :nk
desarrolla formacion tedrica practica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa

patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional metddica y N
completa requerida en el oficio, actividad, ocupacién o profesién y esto le implique o
desempefarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios VP
del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinactp no
superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

LEY 789 DE 2002

M
CTICA n
LECTIVA PRODUCTIVA UNIVERSITARIA
EK
3 S.M.M.LV. 75% S.M.M.LV. 101 S.M.M.LV. m
A

C

2466 DE

DC
PRACTICA oa
UNIVERSITARIA RC

o & ]
75% S.M 100% S. 100% S.M

NR

LECTIVA PRODUCTIVA

EPS + ARL + PENSION EPS + ARL + PENSION
+ PRESTACIONES SOCIALES + PRESTACIONES SOCIALES
EPS + ARL + AUXILIO DE TRANSPORTE + AUXILIO DE TRANSPORTE
+ PARAFISCALES (caja de + PARAFISCALES (Caja de
compensacion) Corpensacién)
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o _rse S ®
Naturaleza juridica y pagos en el contrato de aprendizaje %‘% o o’
A (2
o
FA v
o oo
ﬁLey 2466 de 2025 ratifica el contrato de aprendizaje como un contrato laboral \

DC JA
especial y a término fijo, regido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST). La (o ]
normativa distingue derechos y obligaciones segun: RC T8

(= 2] (= 4]
Etapa del contrato: = &
« Etapa lectiva: El aprendiz recibe apoyo de sostenimiento (no salarial) y la .
vP N
empresa asume integramente las cotizaciones en salud y riesgos laborales (ARL).
« Etapa practica y formacion dual: Se reconocen todas las prestaciones laborales y E“xo -cc
LR
\ auxilios propios de un contrato de trabajo dependiente. / >

<
SENA Mc As
N "
MA YH
= & ]
» En el contrato de aprendizaje, la subordinacion juridica se limita exclusivamente a las actividades
propias del proceso formativo, conforme al caracter especial de esta relacién laboral. C!!FA :nw
» La facultad disciplinaria del empleador debe orientarse a mantener el orden en la empresa y HE o
facilitar la formacion del aprendiz.
RC T8
» Al ser un contrato laboral, este proceso disciplinario debe estar regulado en el Reglamento Interno ™
de Trabajo y respetar el procedimiento del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en especial el articulo NR YT
115. (o & ] o ]
Iy
vP NG
» El aprendiz mantiene un vinculo contractual con su institucion de formacion (bien sea el SENA, o (= 4]
IETDH o IES), lo que implica un régimen disciplinario propio y auténomo en el ambito académico. @ 7
Esta dualidad de regimenes disciplinarios es valida, dado que las fuentes juridicas de cada vinculo o o
son distintas y generan efectos diferenciados. na >
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Autorizacion para aprendices menores de edad

Segun la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales son actividades formativas
desarrolladas en entornos reales de trabajo, orientadas a alcanzar resultados de
aprendizaje. El contrato de aprendizaje es una de las modalidades validas para
ello.

En cumplimiento del articulo 16 de dicha ley:
O Esta prohibido celebrar contratos de aprendizaje con menores de 15 afios.

O Adolescentes entre 15 y 17 afios deben contar con autorizaciol previa del Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, conforme a la Resolucion 3546 de 2018.

o

B B
= .

O El tramite de autorizacion puede realizarse en linea, a través de la Ventanilla Virtual del Ministerio del
Trabajo, o de forma presencial en las Direcciones Territoriales. Este es el enlace autorizado:

La libertad sindical esta protegida por la Constitucion el bloque de
constitucionalidad (art. 53, convenios OIT 87 y 98) y el Cédigo Sustantivo
del Trabajo (art. 19). Esta garantia incluye tres componentes esenciales:
asociacion sindical, negociacién colectiva y huelga.

Dado que el contrato de aprendizaje tiene naturaleza laboral especial, los
aprendices gozan de estos derechos.
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¢De qué temas se ocupa el Ministerio del Trabajo y de qué temas
el SENA en relacion con la nueva realidad del contrato laboral de
aprendizaje?

[ Se encargara de todo lo relacionado con la
ejecucion, inspeccion, vigilancia y control del contrato de aprendizaje,
conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

[ Tendremos la competencia sobre la etapa lectiva, la cuota de
aprendizaje obligatoria (o regulada) y su monetizacion.

® Etapa Productiva: Brinda acompanamiento y seguimiento en el proceso
formativo, en el desempefio de actividades y funciones en la emnpresa.

M

e
a:--

El pago de aportes a seguridad social bajo la nueva 7/\V

regulacion de la ley 2466 de 2025

A partir del 1 de agosto de 2025, los empleadores deberan reportar en la PILA los aportes a seguridad
social de los aprendices asi:
A. Etapa lectiva:
Tipo de cotizante: 19 — Aprendiz en etapa lectiva
Tipo de aportante: 1 — Empleador
Planilla: E — Empleados
Condicion: Aplica desde agosto de 2025 para salud y desde julio para los demas subsistemas.
. Etapa practica y formacién dual:
Tipo de cotizante: 1 — Dependiente
Tipo de aportante: 1 — Empleador
Planilla: E - Empleados N
Condicion: Igual que la anterior, incluyendo reporte del campo de exoneracién de aportes
patronales cuando aplique.
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Chat de la reunién @ X
MA MC uu C MD DR HC > JB Algunas persanas de est
=== it 4 Il coen__ s ) Do ccany_ [l icier__ws 4] 4] ST,
- —— ™ @ x O Aprenices posnad x @ - —
- C % apendmjesemeducsyEmpes/Solion o 5 @ fEMmEE Las memorias las comparten al correo

Blervunidola) EMPRESA PAUEBA DISTRITO CABITAL

®
SENA |SGVA

Aprendices postulados

Procesos activos

@«
MC Solo una vez
JOHANNA MARCELA GALEANO
ACUDELO.
ER  noveo
DA No pue 1o que compartes D
No
Procesos terminados AG P3 a

Mostrar| 10 registres por pigina

- . NGmero de documento Nombre >
B

E——— g G . 2 c#BU G

=pam- RN - > @ o © e O m

El aprendiz que venia con un contrato de aprendizaje y en aplicacién del concepto de
favorabilidad por el inicio de la ley en junio de 2025, ;se modificaria el anterior contrato para
pagarle las prestaciones sociales y otros? ;0 se haria un otrosi? o ;qué debe realizarse? Si
aplica algun cambio

) @ oxsos X e O O &m & © B\ - -~

Chat de la reunién @ x

CONTRATAR UN APRENDIZ
SENA ES MAS RENTABLE QUE
ONETIZAR LA CUOTA

Monetizacién mensual:
$2135.250 por aprendiz.

Contratacién de aprendiz:
desde $1.252.993 en etapa lectiva.

[®) contribuye a ta formacién del talento joven colombiano.
@ Cumple con la cuota legal.

[®) Reduce costos frente a la monetizacién.

@ Forma talento a la medida de tu empresa.




IFIGENIA BECERRA SOTO - CC 1116264085 - Ficha 2627019. MIERCOLES 15 DE OCTUBRE
DE 2025. 5:00 pm a 6:00 pm. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO - ETAPA PRODUCTIVA

Seguimiento momento 2

W Segumiento Etapa Productiva, IFIGENIA BECERRA SOTO, 2627019, M2

O & 6 © 8 -~ wf]s @

B Qs € P20C@L6¢HEIETEOBDGe @

e p & &6 © B8 - &, @

Separar  Chat Gente  Particpar Reaccionar  Vista Més Cémara Micréfono Comparte

B & 9 Bausateto Fecha 7 B B E Bx [ Theem- A
D s - B B 5 oL .
Pegar t NK S = Sl Combinaryeaniia =] § - % wo 4§ 4§  Fommato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato ’?;‘“mj Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ = > > T filtrar »  seleccionar =
Porapapeles & Fuente 5 Aincacion Wl mes w Estios celons Wodiicar A RB
Gas * £ | 28/11/2025 v .
Rodrigo Acero Becerra &
A B C | D E F G H 1 =

65 Visita i . N°2- imi Etapa
66

Fecha de inicio: Fecha de fin:

de 1/06/2025 28/11/2025

DD/MM/AA /06! DD/MM/AA /11/: @ figenia Becerra Soto &
67

Presencial Virtual X

[:§ en To
69
70 Variable Observaciones / de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacién [Por mejorar]
en situaciones reales de

71 trabajo. JC
Aporta activamente al

GOR-F-013 (nueva) | Instrucciones (nueva) (O] .

Listo

Rodrigo Acero Becera & T

P { HQE20CL¢HEETEODB @ ~ 8B Gee SO0




Qs 200 %¢@

Bienvenido al simulador del examen de asesor y

director de bolsa de valores colombiano.

Aqui encontrards una manera didictica de repasar y

poner a prueba tus conocimientos.

Disfruta de la experiencia y te deseamos lo mejor en
tu resultado final.
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* Ajustar a dos o tres colores

*. Anadir texto con instrucciones sobre normas y aspectos técnicos de la categoria escogida
*. Anadir texto de ayuda de la presentacién del examen respecto a su categoria

* Anadir instrucciones dentro del cuestionario y cuantas preguntas debe responder

REUNION: nueva cuenta para noviembre

IFIGENIA BECERRA SOTO - CC 1116264085 - Ficha 2627019. JUEVES 30 DE OCTUBRE DE
2025.5:00 pm a 6:00 pm. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO - ETAPA PRODUCTIVA

|
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*. Anadir texto con instrucciones sobre normas y aspectos técnicos de la categoria escogida
*. Anadir texto de ayuda de la presentacién del examen respecto a su categoria

* Incluir el nombre del SW que sea visible

* Visualizar los requerimientos de usuario con base en el SW desarrollado

*. Envio documento soporte y enlace de acceso al SW

ANGIE MELISSA BOLIVAR ORJUELA - CC 109496098 - JUEVES 30 DE OCTUBRE DE 2025.
7:00 pm a 8:00 pm. - Ficha 2834902. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO - ETAPA
PRODUCTIVA. - Saldon de belleza



* Tener los insumos listos para la sustentacion

* Validar la eliminacion de ingreso de dinero. Registro de nuevos usuarios.
*, Reordenar el menu: usuarios, movimientos, informes

*. Inventario: agregar nombre al producto

* Pantalla de inicio: definir para que sirve...

MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440. VIERNES 31 DE
OCTUBRE DE 2025. 7:00 AM a 8:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO - ETAPA
PRODUCTIVA. Gimnasio



771 9 149 MIGUEL ANGEL T

teams.microsoftcom/y

Comparte

*, No hubo reunion con la instructora de emprendimiento: no agendé la reunién. Se
ewdencla enel documento en Excel compartldo a los aprendices:

w 7 @ 7 ) (49 MIGUELANGEL T Opera | Actssizacién ik URL gratis r3p

microsoft.

B B @ © HB PROCRAMACIONACOMPAR X  +

docs.google.com/spreadsheets/d/1-WIMITIA79dvTOXUA7YefOhLiBenrL Mijedit7ald=1305491692#0id=1305491692

E PROGRAMACION ACOMPANAMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS BN « &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Preguntara Gemini
QA o o & F 100% ~| € % 9 9 23 caibi v —[1]+

&)

PROGRAMACION ACOMPARNAMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS 20:
No Identificacid Ficha rograma Correo Electronico Sena

ay disponibilidad I |
SESION INDIVIDUAL _|JUAN GUILLERMO RIOS ARIAS 1010196697| 2721439/ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROI;] juznguiriosarias@hotmail.com S
0[SESION INDIVIDUAL _[Jose Edgardo Rodriguez Martinez 79919144 2721757 | TECNICO EN PROGRAMACION DE APL =ﬂgardns 179@hotmail.com miguel (No comprobado)

Luz Stella Hurtado Mejfa 25172571| 3118284|Técnico en C| para la mejla_luz_stella@

ifigenia becerra soto 1116264085 2627019|tecnologo en analisis y desarrollo d anybecerral994@hotmail.com
Andrés Felipe Delgado Chaves 1004561709| 2721746 | TECNICO EN PROGRAMACION DE APLI{delpo12felipe12@gmail.com |delpol2felipe12@
5:00[SESION INDIVIDUAL _| Estefany Garcla Ramirez 1152701168| 2721437|TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROI;i:grSSM@;maIme

Buenos dias Jes comparto mi calendario, les asigne Ias horas de acuerdo a mi por favor en observaciones confirmar con un S1 para enviar el fink de la sesi6n, quedo atenta.
Jueves oct-16] _ 4:00[SESION INDIVIDUAL | miguel angel tovar tabares [TEcNG iguel. i [ miguel.198@hotm
Jueves oct-16|  5:00|SESION INDIVIDUAL _| Mayra Alejandra Moreno Merifa P malejag718@gma
Jueves oct-16|  6:00|SESION INDIVIDUAL | Nelson David Gomez Montafio 1031176434| 2998825 neldgomez1@misena.edu.co ezdeivid293@

oct-17| _ 9:00[SESION INDIVIDUAL _|Kelly Ibara Flechas 1127048782 2721439| TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO] | kellyibarra2023@¢
oct-17 00| SESION INDIVIDUAL | Keiner Sanchez Montoya 2721439| TECNOLOGO EN ANALISIS Y ol sanchezmQsoy.sena.edu,

oct-17, 0| SESION INDIVIDUAL | Mayra Alejandra Moreno Merifio| 1143260861 2879335/ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROL male,aans@gmu com malejad718@gma

oct17| 2 Juan Esteban Zamudio Pinto | 2721757[TECNICO EN PROGRAMACION DE At om
oct-23 3 ]SESION INDIVIDUAL | Jose Edgardo Rodriguez Martinez 79919144 2721757|YECN}C0 EN ION DE { 1
oct23|  4:00|SESION INDIVIDUAL | Mayra Alejandra Moreno Merifo|  1143260861| 2879335| TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROL| malejad718@gmail.com malejag718@gma

com

Nueva programacion = 1 Hojal =



® = | =m O B  PROGRAMACION ACOMPAI X +

C % docs.google.com/spreadshests/d, XUA7YefOhLiBanrt Mi/edit? 1054916924/gid=1305491692

PROGRAMACION ACOMPANAMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS w D B -

Comparti
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Preguntar a Gemini

QA 6 ¢ & F 100% ~| € % O 99 23| Calibi ~ —[1|+ B I

J K L
2025

|_[Correo Electronico PdNo de cof_Agendada (SI/NO) [Observacion FECHA INICIO DEL PROYECTO| FECHA FIN DEL PROYECTO| No BITACORAS |No VISITAS | (
I

] | ]
|31135708] st

31182505 g (No comprobedo)
mejia_luz_stella@hotrr| 31739326 si | 3

31721361 El
si 11/07/2025 18/12/2025|

31138250:

miguel.t98@hotmall.cq 312568707 01/06/2025 28/11/2025| 8
|__|malejag718@gmail.con 30224315 10/08/2025 03/03/2026]
__|gomezdeivid293@gma{ 32366675:

| kellyibarra2023@gmail| 32282654

Jlinksanchezmontoya @4 31677114 01/06/2025)
maleja9718@gmail.cor| 30224315 01/10/2025 03/03/2026

(304574734 01/12/2025 5

| Ok

maleja9718@gmail.cor| 30224315¢ Instructor tecnico Milcon Montenegro 01/10/2025 & 03/03/2026

“28/11/2035| [

eva programacion ~ 1 Hojal ~

AT e

G & w ¥ © 7 O A9 MGUE ANGEL T Opera | Actuali < Acortacink URL gratis +

teams microsoftcom/v

Comparte

Iniclar sasién

miguel (No comp

* En pantalla de inicio visualizar el nombre del SW: descripcion breve del SW
* Ver funcionalidad de un 100% del SW: 5 de noviembre.

* Posible fecha de solicitar sustentaciéon 6 o 7 de noviembre de 2025.

* Posibilidad de montaje en un servidor para verificar su funcionamiento. Eventualidad de
ejecutar en modo local.

*, Presenta pruebas TyT el 9 de noviembre

A a0 e



MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440. VIERNES 31 DE
OCTUBRE DE 2025. 7:00 AM a 8:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO -ETAPA
PRODUCTIVA. Gimnasio

O @ w o (710550 Sequimen| ) APRENDICES sisx

> @ teamsmicrosoftcom/y

cibn, algunos equipos que antes habia ocultado shora vuelven 3 & s no verlos, puedes ocultarlos facilmente.

71 Q) (59) Ot | Seguinien

microsoftcomy

GEPI-F-023V5 MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES M3 - Excel (Ertor de activacin de productos)
Farmules W Dotz I Rveres Vit e e ps—
3 autosma - Ay
» = [T Rellenar - e
o

SRSy S - % |4 F Dar formato Estlas de | Insertar Esminar Formato Ao edenary  Buscar
condicional - comotabla~ celda+ |+ + - ? Borrar filtrar

\justar texto

Alinesdén 5 Nimero 5 Celdes Medticar
Enviar al correo etapaproductivacdm@sena.edu.co cada 15 dias siguiendo las recomendaciones generales.

B (e D E F

Centro de Formacién: CENTRO DE DISENIO Y METROLOGIA

(]

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE No. Ficha 2721440

Modalidad de Formacién: Presencial Virtual X A Distancia l

Nombre Completo: MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES

Tarjeta de Cidula de " Cidulade | Permiso especial | Namero libreta
Cédula Digital : %
Tipo de documanto: identidad | ciudadania extranjaria permananta | militar (si aplica)

X
N’ de Identificacién: 1015475682
Teléfono (fijo/mévil): 3125687025
Corrao alactrénico

personal:
Correo electrénico

Datos del(de la) Aprendiz

miguelt98@hotmail.com

Alternativa de etapa

GOR-F-013 (nueval

Bl6am,
s

& EC A0SR P

* Se realiza la tercera visita: M3
*, Juicio de evaluacién: aprobado



71 Q2 (59 hat | Seguimen £ 1

ens microsoft.com

GEPLF-023V5 M

Formules  Datos

- S ajusarteto

ElCombinerycentrar = $ - % w0 | %8 3

Genera

GEL TOVAR TABARES M3 - Excel (Error de activacion de productos)

iciarsesién 3, Compart

F[ (i1 D | €= Bx > Autosuma - Ay
] = _ = [T Rellenar = £
Formato  Dar formato Estilos de  Insertar ESminar < Ordenary  Buscar
condicional * como tabla ~  celda v . - £ Bomar filtrar

Estlias Celdas Mediticar

A
2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fin de consolidar la
informacisn y analizar la
pertinencia del programa
de formacion y las

necesidades del sector

5

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

GOR-F-013 (nueva) | Instrucciones (nuevai

Juan José Botello Castellanos

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

& EC ~A0E B

SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO - MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC
1015475682 - Ficha 2721440. MIERCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025. 4:00 PM. ETAPA
PRODUCTIVA. Gimnasio - Enfoque empresarial



@ SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO — MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440 +++ UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES 8 = a X
@ P & & o B8 - o, ¢ @ o~

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir

O o04:38

L)

miguel (No comprobado)
B Presentacion sinth

docs.google.com/p

Presentacionsintitulo & m & 0D B - Presentacion | - ) 2% 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Extensiones Ayuda

Q +~ 5 ¢ & @ Austar + R Tr @ N\ v [@ Fondo Diseio Tema Transicion P oA

Desarrollo e implementacién de un sistema de
escritorio local

H - YAy
]
—

" % para la gestion administrativa del Gimnasio ©
= Atenas,
ubicado en el barrio San Francisco, Bogota (=]
5 L
b= ODoE X
@SENAcomunica
www.sena.edu.co
6 "
() =

7

- Haz clic para anadir notas del orador
miguel (No comprobado) ar <

15:59

12/11/2025

KEINER SANCHEZ MONTOYA - CC 1097492694 FICHA 2721439. VIERNES 31 DE
OCTUBRE DE 2025. 8 AM A 9:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio web

bomberos



Aprerdices vencimierc

Keiner SMEM (No

Keiner Sanche (s
*e m R
7 APRENI

pagesd
berossantarosadetsur@gmat com & +

Valor, abnegacion y disciplina

‘0s Voluntarios de Santa Rosa del Swur (Bolfvar)

Cuerpo de Boml

Estacin de Bomberos

Nuestra Mision

Proteger la vida, los bienes y el medio ambier
n y atencion ope

la comunidad de Santa Rosa

del Sur, mediante la prevencion, preparaci una de emergencias
causadas por ir s y materiales peligrosos. Brindamos un servicio

n disciplina, valor y compromiso social
6n a través de la capacitacion, asesoria y

fortaleciendo la gestion del riesgo y

promoviendo una cultura de autoprot
alas y del municipio

Nuestra Vision

tucion lider en la region sur de Bolivar
su compromiso con la

Ser una in: pvencion, atencion
vida

control de emergencias, destacandose por




Chat de reunién
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© El estado se establect en No molesta

7

@
Chat de reunién

*, Sitio web informativo

*. Hosting gratuito: https://bomberos-santarosa.page.gd/

*. Pruebas TyT: aprobadas. Resultados dados en septiembre de 2025.

*. Reunidn realizada con la instructora de emprendimiento: 25 de octubre. Realizar unos
cambios al presupuesto y otros.

*, Registro usuario de prueba: se valida su funcionamiento.

* El registro de nuevos usuarios llegara al correo del creador del sitio web: posteriormente se
modificara al correo que designe el comandante de la estacién de bomberos.

* 6 6 7 de noviembre: revisar documento borrador informe ejecutivo.



https://bomberos-santarosa.page.gd/

* Solicitar la sustentacidn y lista las diapositivas de presentacion

CESAR IVAN GARZON LAMPREA - CC 1032449828 - Ficha 2721438. JUEVES 30 DE
OCTUBRE DE 2025. 6:00 PM - 7:00PM - APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Parqueadero

% @ [ (49 CEARIANGARY 5 (16) Equipos y cansies |

@ teamsmicrosoftcom

*, Ajustes al documento final

* Ajustes de funcionamiento: errores en alguna captura de datos. Ejemplo: digitacion de la
CC

*. Revisar las funcionalidades con respecto a los requerimientos de usuario: proyecto minimo
viable.

*. No se visualiza el SW en linea por motivos de transporte por movilizaciones publicas, las
cuales no permiten el acceso al lugar de residencia del aprendiz
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