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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UBICACION TEMPORAL DIRECCION TECNICA Y/O PROCESQ SERV SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA RYICIO, CONTRACTUAL CONTRACTUAL ~
--cr:f
: i DIRECCION . . EDGAR URIEL JARA
UMHES SAN BLAS e i MISIONAL HOSPITALIZACION AL, MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA ' NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FO]_lM ACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN MEDICINA -
ESPECIALIZACION COMO INTERNISTA - UCI - MAESTRIA O DOCTORADO Y 0A2ROS 1
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR IORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUIOS

45694 S

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS Y/O GESTION DEL RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE,,
CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad, ibilidad, inuidad, p v seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial garatizar la ad da prestacion de los servicios de salud a los usuarios.
Con ¢l proposito de dar pl a las funci enc dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
nstucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir

can los ios y itos con las dif idad ponsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Renlizar las nctividades, | fiagni ¥ terapéuticos d inados dentro del plan de mancjo, con un allo nivel cientifico, dtico v humano, de una manera oportuna v perti Len pondencia con las dides de los
pacicnles, y teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en b weneion médicn, procurarin ¢ mejoramient de |a sabud del pacieate, < uso racional del conosimisnio médico v de Jos recursos disponibles. 2. Brindas uns
atenciin e salud buscando los mejores estindares de oportunidad, tegridad, suficiencia, continuidad v pertinencia, en un ambiente de slencion personalizada v humanizada, cumpliendo el pincipio de equidad ¥ con énfasis en actividades,
I d los, | los, intervenci ¥ pulas de atencion, de acucrdo a los estandares de habilitacion v on. 3. Prestar sus servicios asi I I dos L i i 1de la SUBRED, su vision, musion,
cErueiuEa of ganica reglamentos ad . Wenicus, ificos v discip 5, acopicndo las di institucionales. 4. Realizar Jas actividades sepin las necesidades de la subred dando cubertura en todas los unidades en donde se
ofeata el seeviein ¥ sea requendo. 5. Informar al pacicnle y s familia sobre la condicion clinica, plan de mancio, slencion ¥ recomendaciones de cpreso, conocer el prado de satisfaceion sobre los servicios prestados ¥ reselver inguictudes
relacionadas con el proceso de atencion 6. Llevas registro de Jas dades, p d unler i . asi como mantener actualzzados Jos informes it definidos por [ instituciin ¥ todos aquellos registros necesarios para <l
cumplimiento de los procesos de costos v lcturacsan. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propins de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizas ¢l
|semuimiento y control a pacientes en los que se requier sU pasticipacion ¢ impartir i al equipo de salud sobre los p d lenados. 9. Emitir plos medicos que s le requicran, realicar resumenes de historia clinica,
epicrisis u otros d i 1ales o ad) que sean soliciades 10, Eilig en forma conspleta, oportuna, sistematizada v legible la histora elinica del paciente {en los casos en que se presenten fallas del sistema, los

[ 18 fi du, repertes de estudios y demas registros propios de su actuar, de scuerda a lo establecido en I normatividad vigente, los limi de maditona y demis directrces relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respabdando todas los alhizadas al paciente con firma y sello, 11 Garastizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos. 12, Garantizar la mlegridad y adecuado mcionamiento de
los equipos, elementos e instalaciones, asi como [ ulilizacion racional de los recursas que la Subred aporte al & llo de s actividad tadas v responder por su repos g cuando los daflos s¢ ocasionen por negligencia
@ inadeciada manipulacidn de Jos mismos. 13, Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratisia, que se desting a las dac Jes. 141 deberi respond
por L sepundad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo su sustodia 15 Participar en el o I, 1mpl ¥ cumpli de las politicas les, sistema integrmdo de pestion, ditacic
seguridad del paciente y denas actvidades enmarcadas dentro del sistema obligatonio de garantia de la calidad. 16, Tener la disposicion de participar en la programasion de actividades del servicio, 17, Panticipar en la elaboracién,
sctualizacion, wmpl oy axdhe de puias, les, p limi ¥p los que apliquen ol servicw. 18, Apovar a la Entidad en las actividades que demande segin i inter ales v extra instit il

19. Participar en |a elaboraciin de resy arecl ¥ requerianientos que se presenten en desamollo de la atencion que se obliga a prestar a los wsuarios o pacientes que demanden el servicio, 20, Prestar ¢ apovo necesano para dar
respuesta a objeciones imciales evitando usi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAE. 21, Notificar los sucesos de seguridud que se presenten durante el proceso de alencion, participar en los

analisis a los que sea convecado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 22 Reportar los evertas de ol 1 con la dad establecida en la normatividad vigente, 23, Diligenciar ¥ reportar
7 les certificados de i vitales de acuendo a la normatividad vigente 24, Desarrollar actividades de docencaa de servicio en la revista midica u olio expacio dirigidas a los 1 wio personal del servicio, para el
desarrello v formacion del securso humano en salud, s aplica. 25 [nstiir a la isdad sobre la p in de | Ik lades propias de su ledad. 26. Participar en las jomodas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés y

eventus a los cuales sea convocado. 27, Informar al supervisor del contrato eualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 28 Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma dirceta por la
Subdireccion de Serviews de Salud, [n Oficina de Calidad v/o a través de terceros. 29 Cumplir op las Baci o Jades de mejora, actas de compromiso ¥ demis solicitudes de 1a Supervision v de In Oficing de
Garantio de Calidad. 30, Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad socil y parafiseal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar coda pago a su favor, anexando la planilla de pago del
persenal vinculado pasa la ejecucion del cantrato los aportes al sistema inlegral de segundad social en salud deberdn comprender salud, pension ¥ ARL. 31 Desarrollar |as actividades de supervision de los contratos cuando eslas sean
asipnadas. 37 Tedas las demis inherentes o necesarias para la correct prestacion del servicio. 33, Acreditar inseripeion en el RETHUS Y MIPRES. 34, Portar ¢l camet institucional de 1a SUBRED durante la cjecucion de las actividades
contrugtuples 35 Cumplir (o de s de servigios, realizar el combio J¢ Wi licndo con s geg d lecidas por 1o entidad. de peuend clobigte del contrate 36 En caso de presertarss novedades

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GAS
E, aer cuenta com el personal sufi vio S0 para ¢l & o de las

PD

Ll susento Director Operative del drca de tfento humandie 5 Servicwos de Salud Centro Onente 1

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. CONVENIO -

NOMURE: MARIA CAMILA BACARO BRAVO
E LIBERA SALDO: | CEDULA 1016088956 "
NUMERO DE
CONTRATO G WoBo Coordinacisn de Enlace y Selsccion de OPS




