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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, Noviembre 19 de 2025

Sefior (a)

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8578559
PROFESIONAL GO1

Dinamizadora de Competencias Laborales

Centro de Atencion Al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8578559 del afio 2025

Mayerly Diaz Delgadillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.651.830, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (S
6.453.320). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de
2025. b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutado durante el mes de diciembre.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la
suma CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($4.839.990) que corresponde a un periodo de un mes contable.
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Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL EN LA FUNCION PRODUCTIVA
270406001 PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE CACAO QUE CUMPLA CON LAS CONDICIONES
AGRONOMICAS REQUERIDAS POR EL SISTEMA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Construir un proyecto de | Norma: 270406001: Producir | Se  hace  él
instrumentos de evaluacion del | material vegetal de cacao que | cargue de los
referente  de  evaluacion | cympla con las condiciones | items
.9_15|gna_do, de acuerdo con Igs agronémicas requeridas por constrwdo_s _en
lineamientos y metodologia ) el aplicativo
establecidos en el proceso de el sistema dsnft
Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias _ Se hace ¢él
Laborales, durante un mes. Se realiza la entrega de 36 cargue de los
items de la matriz de | jtems
Conocimiento al Dinamizador | construidos en
de Instrumentos el aplicativo
dsnft
Se proyecta hacer 64 items | S¢ hace ¢l
- o cargue de los
de Conocimiento al finalizar el ‘tems
mes de noviembre para| .gnstruidos en
completar los 100 items el aplicativo
dsnft
Se proyecta realizar los | S€ hace él
indicadores de desempefio y cargue de los
items
producto construidos en
el aplicativo
dsnft
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2 Participar en la transferencias | Se realiza la participacién de | Reunion virtual
de conocimiento sobre la | |g transferencia de
metodologia de construccion | conocimiento de la
de _Jnstrumentos de metodologia aplicada.
evaluacion.

3 Participar en mesas técnicas | Se realiza la revision de las | Reunion virtual
de trabajo para la construccion | preguntas de conocimiento y | con el
de instrumentos de evaluacion | |55 jtems de desempefio y | Dinamizador de
Zgbfuguﬂgf;zaﬁf;:rs aeneﬁgss producto de Ia. norm.a: Instrumentos
sobre el aseguramiento de Ia 270406001 Producir material
calidad de vegetal de cacao que cumpla
los items e indicadores de | con las condiciones
evaluacion, cuando sea | agronomicas requeridas por
convocado por el grupo de | g| sistema
Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales de la DSNFT.

4 Presentar reportes de la | Se realizo los reportes al | Envio de las
construccion de los | Dinamizador de instrumentos | preguntas al
instrumentos de evaluacion y | gn, |os tiempos requeridos con | €00
ajustar Iqs items e |nd|cadlores sus respectivos ajustes el.ectro'nlco del
en los tiempos establecidos, Dinamizador de
cuando le sean solicitados por los instrumentos
el Dinamizador regional de
instrumentos asignados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4630741242 la planilla, SOl y corresponde al mes de noviembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
P\»_l\\ L\\\\AS QL ,,l\l‘ Lx\ ~\>\ A\‘».\\\\

Firma

MAYERLY DiAZ DELGADILLO
Contratista
C.C. No. 37.651.830

Recibi a satisfaccion:

ADDA MAYERLY MAR@VA\Z

Supervisor (a) Contrato

CO1.PCCNTR. 8578559 de 2025
Profesional GO1

Dinamizadora de Competencias Laborales
Centro de Atencion al Sector Agropecuario.
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SE?\IA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

7AV CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 13 DE NOVIEMBRE AL 19 DE NOVIEMBRE ANO 2025

Construir un proyecto de instrumentos de
evaluacion del referente de evaluaciéon
. asignado, de acuerdo con los lineamientos y
Obligacion # 1 metodologia establecidos en el proceso de
Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, durante un mes.
Descripcion cumplimiento Realizar items de la matriz de Conocimiento —
obligacién Desempefio y Producto

ID Proyecto de Instrumentos 0401

Numero de items construidos [Se realiza la entrega total de los 100 items
de la matriz de Conocimiento

44 jtems

Numero de Indicadores
Construidos

Fecha de Entrega Bateria de
Instrumentos

Captura de Pantalla Avance

Construccién (No captura de las
items o Indicadores — —
Construidos ‘ .

25/11/2025




SENA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
7AV CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Obligacién: # 3 Participar en mesas técnicas de trabajo para

la construccion de instrumentos de
evaluacion sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales de

la DSNFT.
Descripcion cumplimiento Se realiza la revision de las preguntas de
obligacion conocimiento y los items de desempefio y

producto de la norma: 270406001 Producir
material vegetal de cacao que cumpla con las
condiciones agrondmicas requeridas por el
sistema

Organizador de la reunién Dinamizador de Instrumentos: Maicol
Evaristo Tarazona

Tipo de participacion en la Experto Técnico
reunioén
Fecha — Hora - Modalidad 19/11/2025

Objetivo Revisar las preguntas




SE?\IA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

7AV CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Presentar reportes de la construccion de los
instrumentos de evaluacion y ajustar los items
Obligacion # 4 e indicadores en los tiempos establecidos,
cuando le sean solicitados por el Dinamizador]
regional de instrumentos asignados.

Descripcion cumplimiento Se realizo los reportes al Dinamizador de

obligacion instrumentos en los tiempos requeridos con
Sus respectivos ajustes

Fecha — Hora - Modalidad 17/11/2025

Objetivo Enviar los reportes

Conclusién Se realizo él envio de 36 preguntas de la

matriz de Conocimiento para la respectiva
revision y aprobacion.

Evidencia Captura Pantalla

MAYERLY DIAZ DELGADILLO
37.651.830 DE SAN VICENTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8578559 DE 2025



