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INTRODUCCION,

La contratacidén directa es aquella modalidad de seleccién de contratistas donde las Entidades
Estatales conservan la potestad de escoger libremente, sin la necesidad de realizar una convocatoria
pdblica, a la persona natural o juridica que ejecutaré el objeto del contrato.

El presente decurnento se estructusa_con, el ﬁn de establecer los estudios previos de contratos de
servicios profesionales y apoyo a la gestton a: que se. refieren los articulos 32 - numeral 3 de la Ley
80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del libro 2
de la parte 2 del tftulo 1 del® cap|tulo 2. de la’seccién 1 dé la subseccién 4 del Decreto 1082 de
2015 Al respecto el articulo 32 numerat 3.de laLey 80 de 1_993 consagro

Contrato de Prestac;on de Serwc:os Son contratos de prestac:on de servicios los que
celebren las entfdades estatales ara desarrollar 'actrwdades relacionadas con la
admmrstracron o funcionamiento de a_enﬁdad ‘Estos contratos. solo podran celebrarse con
personas naturaies cuando drcha' acthades no puedan realrzarse con personal de

Dicha modaladad es proce ente.‘en-la-medida-en-que se;trata :..de actlwdades guie . reqguieren
conocimientos espec:aiizados tos cuales no pueden serejecutados . con personal de planta, y cuya
ejecucion es necesaria para el cumpllm[ento de funCIoneénmISionales de [a entidad. En ese sentido, la
contratacion de este servuc:o no lmpuca v:ncu[o laboral alguno ni genera prestaciones sociates, y se
celehrara unrcamente por el termfno |ndtspensable para cumphr con eL objeto requendo en atencidn
al principic de pLaneac:on contractua[ (Ley 80/1993 artlculo 25 numera[ 12)

La contratacidn dlrecta en este caso S " t_amblen alo prewsto en eE artfeulo 24 de [a Ley 80 de

1993, en cuanto a la necesidad de garan’azar la seteccmn objetiva del contratista, la transparencia
del proceso, y el cumplimiento de los ..f_ines___..estata{es. De igual forma, se valoran los estudios
técnicos, juridicos v financieros que dan cdénfa de la idoneidad det profesional requerido, asl como
del impacto de su labor en la ejecucidn de po[fticas pubticas locales.
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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS A FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOQS PROFESIONALES, BAIO LA MODALIDAD DF CONTRATACION DIRECTA,

D ClA: OFIC SESORA DE CO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de {a Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 v ia Ley 14751_.__de 2011 se presentan los estudios vy documentos previos
requeridos para adelantar un proceso aeng:_r_]_trafcac::_ig’m' bajo ta modalidad de Contratacidn Directa.

A. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: "+ . ©

ESTUDIO PREVI"O.

De conformidad con lo estab{eado en: Los numerales AT 12 del artfcu[o 25 detaley 80 de 1993 v el
articuto 2.2.1.1.2.1.1 ‘det decreto 1082 de 2015 se procede a eLaborar el presente Estudio Previo,

acompanado de los; documentos te 10'-so_pc_>{‘_[_an con el fin de rea[lzar la siguiente contratacién

directa:

1 DESCR[PCION DE LA NECESIDAD QUE LA PERSONEREA MUN]CIPAL DE NEIVA
PRETENDE SATIS_FACER CON LA CONTRATACION

De conform|dad con el art(culo 118 -onshtucnon "Polf’uca de Coiombia el Ministerio Puablico es
gjercido por el Procurador General de la Nauon'por el Defensor del Pueblo por los procuradores
delegados, por los personeros munzcipales v por los ‘demds. funclonarlos que determine la ley,
correspond|endo en COI’]JUﬂtO la guarda y promocmn de los derechos hurnanos la proteccidn del

interés publico y ta Vlgllanua de la conducta_oﬁczal de qusenes desempenan funciones publicas.

La Ley 136 de 1994 modlﬁcada entre otras por las leyes 617 de 2000 y 1651 de 2012, establece
que san func;ones deL Personero Mumcxpal sm perjmcto de las que les asigne la Constitucidn v la ley,
la facultad nominadora del personal « de su oﬁcma ta funcion d|sc1pl|nar|a la facultad de ordenador
del gasto asignados a la personerfa y la lnICIatlva en la creacién, supresién y fusion de tos empleos

bajo su dependencia, sefialarles funciones especiales y fijar los emolumentos con arreglo a los

acuerdos cotrespondientes,

El literal h, del numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, sefialan como modatidad de
seleccién para la escogencia del Contratista, la contratacidn directa en el caso de requerir la entidad
publica, la prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestidn, que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales que tengan idoneidad, capacidad y experiencia
relacionada para desarrollar el objeto del contrato, sin necesidad de que se obtengan previamente
varias ofertas. asi mismo, el pardgrafo 1° de este mismo articulo, reza: “La Entidad deberd justificar
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de manera previa a la apertura del proceso de selecciédn de que se trate, los fundamentos juridicos
que soportan la modalidad de seleccidén que se propone adelantar” asi mismo, et pardgrafo 1ro del
articulo 2 de la ley 1150, determina: "la entidad deberé justificar de manera previa a la apertura del
proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de

seleccion que se propone adelantar”,

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80' de 1993 consagra: "Son contratos de prestacidn de
servicios los que celebren las Entrdades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o func.'onam.'ento dle la Ent:dad Estos’ contratos sélo podrén celebrarse con personas

naturales cuando dichas actjvrdades no puedan real:zarse con personal de planta 0 requ:eran

1519 de 2020 em por el 'M nisterio de Tecnol 1a :Informadon y las Comunicaciones

“-MINTIC, la Procuraduna General de la Nac:on en marco de la ejecuaon del Contrato No. 108 de
2025 procedié a reallzar La respectwa rews:on aL aphcatwo ITA (Indlce de Transparencia a la

Informacién) de la. Personerla Mumupai de. Nelva como SU_]etO obllgado a garantizar la publicacidn,
accesibilidad, actualizaclon y caUdad de la lnformacmn en su satto web mstitumonal

De acuerdo con eL informe:de Audltorla ETA No O 98__ ra..el penodo 2025, elaborado por la

Procuradurfa Delegada. para_ la Defensa deL Patrsmonto P
Personeria de Neiva en la wgencla 2025 :Q_btU\_{:(:)_ un puntajé. de cumplimiento del 64%, frente a un
autodiagnéstico inicial de 87%, evidencidndose una brecha significativa en el cumplimiento de los
estdndares técnicos, normativos y de accesibilidad web definidos por el MinTIC. Entre los hallazgos

i o_ La Transparencra y la Integridad, la

mads relevantes, se destacan los siguientes aspectos:

e Falencias en la implementacidn de directrices de accesibilidad web, conforme al Anexo
Técnico 1 de la Resolucion 1519 de 2020,

e Inexistencia de justificaciones juridicas o legales para las excepciones de publicacién de

informacian, segdn lo exige el numeral 2.4.1 de dicha resolucidn,
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o Deficiencias en la estructura y actualizacién del mend de Transparencia y Participa, asf

como en los instrumentos de gestidn de informacion y datos abiertos.

El informe de la Procuraduria conmina expresamente a esta entidad para que, en atencién a la Ley
1755 de 2015 y demds disposiciones aplicables, realice los ajustes pertinentes dentro de los
quince {15) dias siguientes a la notificacion del resultado generado en la auditorfa realizada a la
vigencia 202%, con el fin de alcanzar un nivla't' adecuado de cumplimiento y evitar posibles sanciones

administrativas o disciplinarias por omisién del deber de transparencia activa.

En este contexto, y dada la complejidad. técnica de las e_xig’éhcias establecidas por el MinTIC vy la
Procuradurfa, se hace necesaria-la contratacidn de un Servicio especializado de asesoria que

permita subsanar las observa(:iones senaladas en ei mforme de auditoria, mediante la revisidn,

actualizacién y estandanzacnon de la mformacaon pub[lcada en el portal institucional y que dentro
';'_entldad a) Dlagnostlco tecmco y documental. b}
Implementacidn: de mejoras conforme ' ilneamlentos de la Reso:luoon 1519 de 2020, ¢
[ ublncacno’n de la informacié;_ri'n :ing_titucional. d} Evaluacién de

de la ejecucién: contractual rea[|ce para

de Transparencia

cumplimiento y ;oatahibilidad-d'ét ind Acceso ala Informacién (ITA).

articudos 2y 209 de:.la"Constltucmn Polutlca de C: . bla y en [a Ley 489 de 1998 sobre la funcién

administrativa. .

Por tanto, la contratac:lon del serwao de asesorla e iC para la mejora del [ndice de Transparencia

se justifica p[enamente como una necesndad in tucaonal orlentada

1. Dar cumpllmsento a Los requerlmientos de[ ente de control (Procuradur:a General de la

Nacwn)

2. Fortalecer la"g'es't_i_c')_n dela i.nfor'fh'aciéh;.p:ijb'[_i"ca? é_e_lajanft_idad.:'
3. Garantizar el derecho de acceso a [ _inférmacidn de los ciudadanos.

4. Evitar sanciones por incumplimiento normativo en materia de transparencia vy rendicién de

cuentas.

Dada la naturaleza técnica, especializada y temporal de estas actividades, y considerando que la
estructura orgdnica de la Personerfa Municipal no contempla cargos permanentes con funciones
especfficas en auditorfa financiera y presupuestal, se hace necesario acudir a la modalidad de
contratacién de prestacién de servicios profesionales, buscando garantizar el cumptimiento de {a
funcién publica de vigilancia administrativa y control interno, optimizar el use de los recursos
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publicos v asegurar la transparencia y legalidad en la gestién presupuestal y financiera de la

Personerfa Municipal de Neiva.

Asi pues, se advierte que la Personeria Municipal de Neiva de conformidad con el Acuerdo Municipal
009 det 29 de abril de 2009, a la fecha de organizacidn de este estudio previo, presenta la siguiente

astructura organica:

Denominacion del émpieo Cédiéo’ Grado | No Cargas”
NIVEL DIRECTIVO o ' T
Personiero Municipel - " AR ETR
'Poraonam Delegado S ' 05 -
Jefe de Oficina _ T I [0 R Y I
NIVEL ASESOR ' g &
Je{e de Cﬂmrol Interno 115 7 [7 I
NIVEL PROFESIONAL ' g -
-Profesional Universitario S I T I
| :NIEVEL-ASIST.ENGIAL o | | VS N
_ Secretarla Ejeculiva ' ;'. S, _ .4_25 I A - I
: Auxsiiar admmiblralwo R T d07 Tea TThe T

naonar:os d[rectlvos S 0 s-'_por qwenes hacen las veces de

de 2009 son d|reCCionadas por _
Personeros detegados Grado 05 Lo 'cuales obedecen a-los

|rec_cion_am|entos estratégicos que

establezca el Personero Munlclpai

A su vez, cada drea mlsmnal A admlmst 3 tlva bajo' _ [lderazgo de un funcnonano del nivel directivo,

cuenta con el apoyo de personal professonal yfq __assstenma{ (Auxﬁsares administrativos y ayudantes)
que contribuyen al desarrollo de los deberes funaonales de que trata el articulo 178 de la Ley 136
de 1994 asi como de los sefialados de manera especifica en los Acuerdos Municipales antes

resefiados y algunos actos administrativo-internos que los han modificado.

En ese orden de ideas, se tiene que, la Personerfa Municipal de Neiva de conformidad con los
acuerdos municipales que han regulado vy establecido su estructura {Acuerdo 009 y Acuerdo 011 de
2009), a la fecha de organizacidn de este estudio previo, presenta un total de 15 cargos que

conforman la siguiente estructura orgénica:

1. Despacho del Personero Municipal {compuesto por el personero municipal y dos auxiliares

administrativos)
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2. Oficina Administrativa y Financiera {Cuenta con la jefe de oficina y una auxiliar
administrativa)

3. Oficina Asesora de Control Interno (Cuenta Unicamente con el jefe de oficina) - NO TIENE
PERSONAL DE APOYO DE CARACTER PROFESIONAL.

4, Oficina de Vigilancia Administrativa y Gestidn Pdblice (Cuenta con el jefe del drea y un
profesional universitario). .

5. Personerfa delegada para Lo_s__Dere__cﬁol{; Humanos, la Infancia, la Familia, el Medio Ambiente
y el Desarrolio Urba__n_o (Cuéﬁté -_C_O..!’:.] un j_éfg de _a{rea y tres (3} profesionales universitarios.

De los tres (3) profesionales, el _p__r_imer.-.'(_l)_tiene:perf_i_l___d_g__trab'ajador social, el segundo profesional

tiene un perfil de ingenieria ati:;n’cola bo 1o; '['a préctica apoya las labores del Area Penal 2

dado que por delegaCIon de functone dera asuntos asociados al medio ambiente y
el profesional que cuenta con.un. enfoque jUfidICO st se encuentra apoyando las labores juridicas de

esta delegada}

6.

Humanos la l' fancla a :Fa “:Medio Amblenté V. eL Desarro[Lo Urbano, en la practica

esta area m|510nal es apoyada por n profesmnal en lngeniena agrfcota que se encuentra

adscrito a esta ultlma Area masmnal menmonada'

Coma se puede. observar NO EXISTE dentro de la estructura orgamca de la Entidad un cargo cuyas
funciones permlten supllr las necesldades que: aca se justlﬁcan esto es brindar asesorfa técnica vy
estratégica a la Personerla Mumcapal de Nelva para elfortalec;mento y optlmizamén de su Indice de

Transparencia y: Acceso a ta Informaaon (ITA) medlante la revusaon"":"ctuahzac;on y estandarizacion
de la mformacson publlcada en su satlo web lnstltucmna[ con el propdsito de mejorar et

cumplirmiento en el Ind|ce de Transparencna necemdad que__surge de La Oficina Asesora de Control

Interno de la Personena de Nelva

Conforme lo expuesto el contrato es conveniente y necesario para la Personerfa Municipal de Neiva,
por cuanto carece de personal suficiente:para la prestacion de servicios profesionales antes

indicados.

Conforme lo expuesto y de acuerdo con la necesidad, es necesario hacer las siguientes

consideraciones:

e Que de conformidad con la Constitucidn v la Ley, la Personeria Municipal entre otras
funciones, debe: defender los intereses de la sociedad, ejercer vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefien funciones publicas municipales, vigilar el gjercicio eficiente y
diligente de las funciones administrativas municipales, intervenir por delegacidn del

Calle 8 No. 12 - 22 Barrio Altico - Neiva, Huila
316 833 9425 /318 660 9131




Personeria de 2
Nelva

Procurador General de la Nacién, en los procesos y ante las autoridades judiciales o
administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimenio ptiblico o
de los derechos y garantias fundamentales, intervenir en procesos civiles v penales v
procesos de policfa, velar por la efectividad del derecho de peticién, interponer acciones
populares, divulgar los derechos humanos, interponer acciones de tutela y defender los

intereses colectivos, en especial el am_biente.

para prestar el presente servrcso y que se requlere de este profesional en ingenieria, como un
servicio profesmnal en la_Personer:a necesarlo para brindar _colaboracién vy cooperacson a

: 'es o jurfdicas de absoiuta confianza y que hayan

La ejecucnon de labores afines.

celebrac;on
documento

e Que en cumphmlento alo dtspuesto en y.._80 de: 1993 Decreto 10872, el Manual de
Contratacion de la en‘udad adoptado medlante Resolucnon lntema N° 328 del 31 de

diciembre de 2024 y la delegacron efectuada_medlante Resoluaon N 001 del 1 de enero de
2025 en. mi. calldad dejefe de La Oﬁcma Asesor _ de Control Entemo me permito estructurar y
presentar Los estudzos prewos y documentos requerldos para adelantar la contratacidn del

personal del cuaL sejustlﬁca la: neceSIdad

Teniendo en cuenta que las actlwdades a desarroilar prima el intelecto y requiriendo personal,
siendo insuficiente la planta de personai adoptada por la Personerfa del Municipio de Neiva,
especialmente en la OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA PERSONER(A DE NEIVAL
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestre la idoneidad v la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, to anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

! De conformidad con los Acuerdo 009 y 011 de 2009, la OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA
PERSONERIA DE NEIVA no cuenta con personal profesional de planta que pueda dar apoyo en las necesidades que acd se

indican.
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con ta administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse caon
personal de planta o requieran conocimiento especializado, "En ningiin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de

Adguisiciones de la vigencia 2025.

Es asf, como se adelantd revisidn rlgurosa de las neceadades de contratacidn de la prestacidn de
servicios profesionales, temendo en cuenta el personal de pLanta adscrito a la PERSONFERIA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, las actlwdades a: desarrollar para dar cumplimiento al propésito y funciones,
por lo cual se pudo determlnar que se Jequiere. de’ manera inmediata la contratacién de una (1)
persona naturat,:profesional en; area del: conocimiento: de'i ingemena arquitectura, urbanismo y afines
con experiencia: general minima de: cuatro (4) afios-desde la obtenc:on del titulo profesional vy
experiencia especifica minima ‘dé’an (1) aftoen el desarrollo de actlwdades retacionadas con brindar
asesoria en la formulacnon e: |mptementac10n de pohttcas 2 estrateguas en entidades publicas o

privadas. PR i
Teniendo en cuenta Eo aﬂteriormente menaonado yen razdn a que [a Personeria Municipal de Neiva

no cuenta dentro de su planta de personalgcon u'na persona _que se encargue de brindar asesorfa

cons:dera necesarlo proveer esta contratamon

2. DESCRIPCEON DEL ‘OBIETO A CONTRATAR, CON .SUS ESPEC!FICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEE_ CONTRATO A CELEBRAR

OBIETO: PRESTACION DE SERVECIOS PROFESlONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA'Y
ESTRATEGICA A L'A PERSONERfA MUNICIPAL DE NEiVA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
OPTIMIZACION DE SU INDICE DE TRANSPARENC!A Y ACCESO A LA INFORMACION {ITA),
MEDIANTE LA REVISION ACTUALIZACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION”

Con dicho objeto, se busca garan‘mzar a _prestamon de “servicios profesionales para dar

cumplimiento a la necesidad justificada por la entidad en el presente estudio previo.

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de
Adaguisiciones de la Persaneria de Neiva para la presente vigencia asf:

80111620 Necesidades de dotacién de personal financiero PERSONERIA
temporal MUNICIPAL DE NEIVA

Clase de Contrato: Prestacion de servicios Profesionales.
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2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar la revision técnica y documental del cumplimiento actual del ITA, identificacién de
brechas frente a los criterios exigidos v elaboracién del informe diagndstico con plan de

accion priorizado.

2. Asesorar a la Personerfa de Neiva e'n la realizacién de actividades, documentos, matrices o
cualguier tipo de insumao que permlta subsanar los ciiterios del ITA advertides como
incumplidos en el mforme de audrtorfa reallzado por La Procuradurfa General de la Nacién en

la vigencia 2025,

3. Brindar acompaﬁamiehtd "ér'i Eé :rac;on--ac uahzacxon y publlcamon de la mformacton

6. Elaborar el mforme final de. resultados "lncluyendo ewdencuas_énmulacson de auditoria vy
recomendactones de mejora N E

2.2 OBLIGACIO@ES_QENERALES :

1. Rendir |nforme de act dades v presentar a-traves deL ssstema i-SECOP !l los docurnentos para
_Q!rrl_i_nj—.‘.ntq;de[ periodo pactado para

pago dentro de los 5 dfas calendanos 519urentes al

efectuar pagos parCIales o totales de la prestaaon

2. Dentro del termmo antenor eL contratlsta debera en’crega.r una copia fisica ante OFICINA
ADMINISTRATIVA Y- FiNANCIERA DE i_A PERSONERIA DENEIVA del informe de actividades,
cuenta de cobro e informe de superws:on correspond|ente a efectos de que repose en el

soporte fisico del contrato.

3. Archivar la informacidn que se genere con ocasidn a la ejecucidn del contrato, de acuerdo a la
Ley 594 del 2000 v a las tablas de retencién documental.

' 4, Mantener actualizada la hoja de vida y declaracién de bienes 12 rentas (anuat) en el Sistema de -

" Informacidn y Gestlon del empleo publico ~SIGEP.

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la
Entidad, a través del Ordenador del Gasto y del Supervisor desighade.
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Ejecutar las acciones y actividades con calidad, opartunidad, dentro de la autonomia contractual

que le corresponda,

En cumplimiento de lo regtado en las normas legales pertinentes, especialmente del artfculo 23
de la tay 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en et pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando Cor'résponda como requisito para iniciar la ejechcién del

contrato y efectuar los pagos con5|gnados en ei respectlvo contrato,

Atendiendo lo que se regule al respecto de lo mdicado en La ley 2381del 16 de Jutio de 2024,
artfculo 7, la Entidad se salvaguarda la responsab:lidad y el contratista adquiere la obligacién

de reatizar el ajuste correspondlenté on_es v obllgaC|ones de las partes para dar

cumphmlento a dIChO mandato lega[ L.

Cumplir con {as normas ] protocoLos de blosegurldad establecados por el goblerno nacional yfo

departamentat \//o mumupal en especnal aqueuas rmplementadas ‘por la entidad, con el fin de

preservar su mtegndad personal y la de las comunldades con';Eas cuales tenga relacion durante

la ejecucién del’ contrato

Suscribir el Acta de Inicio dentro Hé'[qs t‘r:e';s'f'(3')'d‘|'as hébiles siguientes al perfeccionamiento det

contrato

16. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020

17.

emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacidon electrénica si ello

estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente,

Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y

ob[igaciones del contrato.
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2.3 OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

Pagar el vator del contrato conforme a la forma pactada.

[ ]

e Prestar al CONTRATISTA toda (a colabeoracion que sea necesaria para ejecutar el contrato.

¢ Permitir at contratista el acceso a la:documentacion e informacién que requiera para el
desarrollo de las obligaciones del contrato.

o Designar el supervi'sor'_"del contrato

o las demds que se despre
sefialadas en el mismo:,

cumpllmlento de lo ordena d"por a -onsﬂtucnon via ey.
incurso en causales de Jnhabmdad mcompahb!hdad" conrﬂlcto de= mteres o prohlblcmnes para

causales de lnhab|l|dad;:.mcompahbllrdad conﬂlc’co de lnteres o pro, blctones No obstante, para el
caso de presentarse inhabilid 'd_ mco"'patlblllda” conﬂlcto d 'nteres of prohlb!qon sobreviniente se
dara aplicacidén a lo establemdo en la e : :

Se entiende por conflicto de interéS"tcida SitUaCibn que impida al contratista tomar una decisidn
imparcial en relacion con la gjecucion del contrato por tanto, no podrdn participar en este proceso de
contratacion quienes directa o indirectamente se encuentren en cuatquier situacién que implique la
existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, seleccidn objetiva e
igualdad, o los principios de ta funcidn administrativa.

2.7, INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL: Ni el contratista, ni el personal
que requiera contratar para el cumplimiento del objeto del contrato, tendrd vinculo laboral con la
Personerfa Municipal de Neiva, la relacidn contractual se regird bajo el principio de la coordinacién.
fgualmente, por ser un trabajador independiente se le exigira su afiliacién y aportes al sistema de
salud y de pensiones en los términos de la Ley 1150 de 2007,
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Mediante ta ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia v la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con recursos publicos, en
el articulo 2do se establecen las modalidades de seleccidn, sefialando en el numeral 4, la
Contratacién Directa y los casos en los cuales aplica, “la prestacidn de servicios profesionales y de

apoyo a la gestidn, o para la eJecuaon de trabajos artfsticos que sale pueden encomendarse a
determinadas personas natura{es '

De conformidad con lo d|spue5to en el artu:uio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario de 1a Ley 80 de 1993’ y de la' ley 1150 ‘de 2007, 1as Entidades Fstatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataqon" irecta la; prestaCIon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestlon con la persona natural o jUI’IdlCa ue esté en capamdad de ejecutar et objeto del
contrato, siempre y cliando. a. ent|dad estatal ':'riﬁque ta. 1done|dad ‘0 experiencia requerida y
relacionada con e{ drea de que se trate. En:' :ste €as0, No es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido prewamente varias ofertas, de_.Lo IF Lordenador del gastq d_e__t_;e dejar constancia escrita.

Asi mismo establece que, los serwc;os fe onales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza |nteLectuaL dlferentes a los‘de consu[torfa_que se derivan del cumplimiento de
las funciones de:la entidad estat sl'éomo los’ relaoonad'os co_'"actiwdades operativas, logfsticas, o
asistendciales; por lo. antenormél ( bJeto contractual a acordar corresponde a la tipologfa contractual
del contrato de prestamon de'serwclos profes;ona[es y de apoyo a, [a gestlon dado que se trata de
un servicio basado en la :doneldad experaencna ‘asi como en__el perﬁl préctico v funcional de la

persona, ademds el conoc:mlento del"Area en el cual ajecutars objeto contractual relacionado con
la necesidad descnta i -

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOYLST EICACION DEMSMO

De conformldad con [o estab[ecldo en el artlculo 2.2.1.1.1.6..1. del Decreto Unico Reglamentario
1082 del 26 de rnayo de 2015 segun e[ cual (. ) La Entrdad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacidn, el analrs;s necesano para conocer el sector relat:vo al objeto del Proceso de Contratacidn
desde la perspectiva iegai comercial, fmancrera orgamzac:onal técnica, y de an3lisis de riesgo® La
Entidad Estatal debe dejar constancia de’ este: andlisis en los Documentos del Proceso” por o gue,
dando cumplimiento al decreto 2015 v ta Gﬁfa para la Flaboracion de Estudios de Sector G-EES-02
de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte

del presente documento cce-eicp-gi-18, gees w2 2.pdf {colombiacompra.doveol, se procede a

realizar el correspondiente Andlisis del Sector para el objeto descrito inicialmente.

2 . ) . . . z I . ' s s
En el documento integral del presenie proceso: Esturdios Previes, se abordarid la justificacidn legal, asi como los andlisis
organizacionales y de riesgo planteados para el presente proceso, de tal modo, en este docuinento se desarrolian los estudios de aspecto

comercial, financiero y téenico, exigidos para dar cabal cumplimiento articulo al citado,
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Sector Aplicable: Servicios puiblicos y servicios relacionadas con el sector publico yo privadas

Como parte del Proceso de Contratacidn en cumplimiento de los principios de planificacién, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el

objeto, et tipo de contrato y los riesgos identiﬁcados.

En tal sentido, la Personerfa del Munlclplo de Netva procede a efectuar el analisis necesario para

conocer el sector relativo al objeto deL Proceso de Contratacsén desde la perspectiva del sector a

partir de dreas:

B Comportam[ento detGasto Hlstorlco Estudro de la Demanda
C Estudlo de la oferta et
C. Estudio del Mercado Pre

Upuesto oﬁcial

4.1 ASPECTOS é_EN'éRALE_S_;DEL JERCADO: -

En el primer trlmestre_.de '2025 pr, comparado con el trimestre lnmedlatamente anterior, el PIB crece

0,8% en su serie ajustada por. efecto estauona caLendario el F’IB en su serie original crece 2,7%

respecto al mlsmo per d ente : a_;.actlwdad econdmica gue mas

contribuye al crecam:ento anual del pnmer'tr mest de 2025pr es Comercm al por mayor vy al por

/ motocm{etas _Transporte y almacenamiento;

menar, reparacmn de vehlcutos automotores
Alojamiento vy servmos de comida que crece 39% y con‘mbuy '08 _puntos porcentuales a la

variacidn anual de[ valor agregado en su. serle onglnal

El analisis del sector correspondlente'__a La ramaf. ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS en espe al a la acthad economlca de: Otras actividades profesionales,
cientfficas y técnicas n.c.p.; desde el comportamlento ‘de’la producaon nacional a partir de la

produccidn, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, En el primer trimestre de’ 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original
crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr {(ver tabla 1), Las actividades econdmicas que mds

contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte vy atlmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual),

>  Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura v pesca crece 7,1% {contribuye 0,7 puntos

porcentuales a ta variacidon anual).
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» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hegares individuales como productores de bienes v servicios para
uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacidon anuat).

En lo corrido del afio 2025pr especificamente en el primer trimestre, el Producto Interno Bruto en su

serie ajustada por efecto estacional y calen;iario crece 0,8%. Las actividades con mayor crecimiento

trimestral son:

> Actividades artlstlcas de entretenlmlento y recreacmn y otras actividades de servicios;

Actividades “de los hogares._ ndlvxduales ern: calldad de empleadores actividades no

dn‘erenc:a ias de los hogares mdl\flduales como productores de blenes y servicios para uso

propio crecé 4 1%
> Actlwdades ﬁnanc:eras v de seguros crece 1 O%
> Admlmstracmn pubuca y defensa' planes de seguridad soclal de afiliacion obligatoria;

Educ_ac_lqn. Aptindad_es de-_atgnc:én:d_ei_a -salud'humana y de s_erv_t_qos sociales crece 0,6%.

Fuenter ~ DANE A T ey

De este modo, respecto de la actividad econdmica Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientfficas vy
técnicas; y actividades de servicios administrativos vy de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr

» Actividades profesionales, cientfficas y técnicas crece 0,9%.

¥ Actividades de servicios administrativos v de apoyo crece 1,1%.

Calle 8 No. 12 - 22 Barrio Altico - Neiva, Huila
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efectc estacional vy
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las

actividades econdmicas relacionadas;

> Actividades profesionales, cient:’ﬁcas:yztécnicas crece 0,6%.
> Actividades de servicios admmlstrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajusfﬁﬂﬁ pur efacto

Serie original : .
estacional y calendaric

Actividad econdmyica

Anal Trimestral
2028F1 / 2025P%3 f
Actividades profesionales, cientificas y téonicas a9 a6
Actividades de servicios administratives y deapoya - - 1,1 - 06
Actividades profesionales, t_ienti_ficas y_.téqnic_aé_.‘- RRTUIOTES ¥ | SRR L : '_ﬂ;ﬁ ST

Fuente: QANE}?%& T S

S, CIE] f’"ﬂfFitAs Y TE’CNlCA_s o

> SECCION M: ACTIVIDADES PROFESION

ecnlcas especializadas., Estas

un alto nlvei de capaatacmn :'_ponen a- dISpOSICEOﬂ de los ‘usuarios

actividades requ_lere______
conocimientos y épfiit_qd_e;s _spgc!a_llzadqs. :

> DIVISION L7 4 OTRAS

CTIVIDADES * PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS A -

Esta division comprende la prestacién de servicios profesionales, dentificos v téenicos retacionados

con las actividades especializadas de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

> ACTIVIDAD 7490; OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a
clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos
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profesionales, cientfficos y técnicos mds avanzados, pero no las funciones corrientes que son

habitualmente de poca duracidn,

Empresas por actividad econdmica (Secciones de CIIL)

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Seccicnes de CIIU) '

Saccian Secigndescripoion EIprasas
Sin Identifcas Sin kdentificar 1G
Seccion A Agricuizura, Ganaderia, Caza, Stivicultura ¥ Pesca 379
Sacclén B Explotacion Da Minas ¥ Canteras iz0
Zecgidn C tndustias Manufaciureras 3810
Sacgigan Suministre De Electricidad, Gas, Vapar Y Aire Acondicionads 35
Seccion E Distsbucion De Agua; Evacaacion ¥ Tratamients De Aguas Residuales, Cestién De Desachos ¥ 180
Actividades De SanearniEnto Amblentai
Kaecidn F Construscicn : 1.740
Secclen G Cormnercio Al For Mayor Y Al Por Manos; Reparacian De Vehlct.[as Automotares Y Matmacietas 21534
Saccior H Transporte ¥ Alreacenamianto ) : 1.x128
Seccicn | Alojarmniente ¥ Sarvicios De Cornida e R €321
Seccion ¥ inform=adén ¥ Comunicacienes . . FT0
Secodom K Acllwdades Flnanciems‘x’ [De Segurcs o . 39l
E Seccign M Actlvidadas Prcfaslonales, Cremlilcas Y Tacmcas 1.734
7 : THES
Soccion O Admlmstmtion Subhca YDeEem‘a Piimes Oe Segunéac! Social e Afiiacion Obligatoria i4
Seccion P Educacion 255
Seccion ) Actividades De Atencidn De La Sahsd Humana ¥ De Asistencis Social 557
Saccion R Actividades Artisticas, De Entrﬂ!emmlenig ¥ Recreacion 1036
Seccdn s Otras Actividsdes De Serviclos ’ : 1870
Saccione T Actividades De Los Hogaras Individuales En Catittad De Empleadores, Actividades No Diteranciadas 2
De Los Hogares lodbdduates Como Broductores Die Bienes ¥ Servicios Pama Uso Yropic

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: QEE-MINCIT. Fecha de corter 31 &&juﬁo de 2024, .

y-;téch_i_cas especializadas. Estas
en a disposicién de los usuarios

conocimientos y. aptttudes espemahzados

Como se ev1den<:|a e[ comportamiento 'de la Actwldad correspondlente a la Division 74 " Otras

actividades profes:onales crentfﬁcas y"tecmcas dado que enmarca las actividades que se

pretenden contratar y que se encuentran |dent|ﬁcadas bajo el codlgo '7490, que comprende las

siguientes activida des

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general
a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren piveles de conocimientos

profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son

habitualmente de poca duracién.
Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccidn .e__interpretacién.
v las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de
pequefias y medianas empresas, incluidas précticas profesionales, pero sin incluir las

actividades de agentes y valuadores de finca rafz.

Calle 8 No. 12~ 22 Barrio Altlco Neiva, Huila
316833 9425/3186609131




Personeria de 18
Neiva

v Las actividades de intermediacidon en materia de patentes (gestién de la compra y venta de

patentes).
Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros

<

(antigliedades, jovas, etcéteral.
La auditoria de efectos e informacién sobre fletes,
Las actividades de prondstico meteorqlc')gico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomfa"- .

La consultoria amblental

Las actividades de consultorla dlstlntas ol
l.as actividades de asesoramrento _ .
Las act:vndades réslizadas por genmas en nombre de partlculares para obtener contratos de
y:'otros espectacuios cu[turales y deportivos, y para
qtdgraﬁas, etc., a edltor_es, productores, etcétera.

la :;;];Q_Zér'q"i]itectgra. ing_eniern’a y gestion.

N NN SR NS

actuaoon en’:”e[lculas obras e

ofertar l|bros gmones obras dearl

Con base a la éncuéété"'.Mé"r:fsu le: Servicios EMS)."de Mayordel. 2025 por medio de la cual el
Departamento Admlnlstratlvo_'Nac:ona de: Estadlst;ca DANE) obﬁene a mforrnamon de las variables

prmcrpales del sector serVICI ‘para:el nai:sns de su evotucrén"eh :eL corto plazo, dicha medicién

promedio por subsector ‘deserviciosy=tipo: ---de contratamon _'der:n'é's':: del paso a un muestreo

probabilistico basado en un.marco _mejorado que '-mcremento ta cobertura al implementar menores

parametros de mcLusnon
También se entregan ;_esulta _o b_a_jo_una nue\_/a'de .agregamon pa ndo de 15 a 18 subsectores; 8
“Actividades de ed|c10n 3 O de: la CIIU est:ba clasnﬁcada como actividades de
manufactura y en 5 versnon 4 O de ta ' U paso _a ¢ las;ﬁcarse como una ‘actividad de servicios.

que en la vers:on

Actaidices 3 0MRISITHAT ¥ 02 AR0yD 49 G ¥ Gteas AT hidides eatinla @i Carcar

s da . : R

Al 3w 5 W erarAR

i PETRIE £ atisey

5 e e AR Y ST

Austddaer & Tarts, gt rCLdes 9 S RS, BRI X dntifhdos

oot  beraat G AT
FOTaul Tl CARFnG ¥ barss
D 2RO e SRR RN, SPTHTA G I FEACETES R (10 0L

SR B PRI e

Bahec] Funrd e fbeaclh S8

edentea

@

Bafut Snrana prhads v e

Fabfiidad

TS0 DTS £ R

Chtiems FoCAEiorr (R Tl o NI AR R DL-Do Trde tirt
AT st B Eurieds 49 Ham adas Ea 4reTen

Aetipidadgr ge eenada oo BESHE

Fuente: £2A1F FhiS_
¥ Citra provisional
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segin

subsector de servicios (mayo 2025p / mayo 2024),

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en

el personal ocupado total, en comparacidn con mayoe de 2024,

. Parsonal gtupedy - Bisign’e
Clasificaciéa CU Rev, $ AL tolal® Permanents Temparrl diredto 2 Hara eitedre™™
Seccién Divistén Darcripclén Varlacdn {5} Contribackin (FA}
L PP G o Aimacl'alan!mwyﬂdmda:iﬁ cnmp’o.mmtam:al ) 35" i RN R
L U vanspone ST

Cario y senvidius de mensajeria

Resturantes. catering y bares

Achvidadas e t\ﬁddn

Prsdumondepdfcﬁnsnmmngniﬁcasy SRR

i o excipipClne 5920
SR PR .ejm‘p_.;‘- ._as:g 2 . i pmgwnasde&l.iﬂs!én
i !}ivis‘sén&[!ytlase 539 Amlaades depmgmnw:énytmnsnuslé:g
. L B ageﬁcas dencuuas o
T Dmssm 61 Te’ecumun.facwnes RN
) Qfﬁskhél Divisién 63, excepte Clise Pesarrolio de sislentas |nfmm.§lims ¥ 2z
639} precesamiente &2 datos -
e ————" e
B s Dislones IO, TI29y 1730 ¢ . ! - LT
Davisienes 62, 10, 71 o 320,
H ey [):nsia:j. s T30, fbdades profesionstes demuficas y tcrlaas o
o Chse}i’im e : o Puliddad ST RN
% Diddanay ?&Myfﬂ 2040 Clase Mnldades de empEeQ segundademu‘emgmm .
it Pl'NndI. sewaclo;aedﬂ’ﬂou . *
T Cfhasenzig mmam;dcmmdcﬂmdn:mimnmn - s
" Divisiin 6 excepta Clace 8220 Actividades admmismu;asyrfe apoye dec icina y
otras 3ctividades, exveplo cafl canter
3 Gr;.po554 - Educacion supesior privada g
< Clase 2613 Salud humana privada ceainternaion E
R _b%vis!énl.lﬁmepwﬂas.eab'lo_ ’ : Sn!_udhu_fr»_a_na_pﬁ_vaéa's:lnintgmac.ién ] I
§ . Duwiriones 90,92 93,95y 56 Otros s2rvichos g2 entretenimiento y olros services -

Fuente: DANE, EMS.

En mavyo de 2025 todos Los subsectares de serwcnos presentaron vanauon positiva en los salarios,

en comparacién con mayo de 2024
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Persanal ocupsda ¥in " Mislén

msificacion ClU fiev, 4 A.C. .
Clazificacion CllU Rev. 4 A, sgeirciear PeEMInecte Temgparat directs Hera cotedrac
Seredd Oiviston Dascrpsion Voracion {%) Canwibucien (PRI
" it 52 Atmaconertento y acividadaes compierasiaian 4l . o N
tranagorta 5
¥ Drivisffn 53 Corisd y sevvluog e nearefena 113 41 A
IR g T L manacanen, cxtering ybares 1 T2 U e SEY RN 1 .
¥ Bivsan 55 Activitanles de sxiicion a0 1 --
“ "."Dwzssmsﬂ r‘v&l.‘lr‘intla&l..:ﬂzo b die peticiias gy L g i Cilam T el
‘Brogramiss de teladsion - CrRE g :
3 Diialtn 60 y Clase 5397 Acividades de programackdn y iranan:sidy, 45 25 "
ageacian s ackdas
L '.O‘-nek}nbl S e r,‘s«mrmnlguam: RN R . ra i e
) Divislén 62, Biviion 63, =>.cc;-.w Coze Besatralle e ststmmes informdd lceiy or .
351 ] . ... pesspmienededais 87 - o
Diviciones £3, 70, 71, Tr. Claie 7320, . N ' '
4 - . a v Iy 5 Ell 4 b -
s Eivican 2 M:?ru!au-l s:lfpff(mn s cleniificas. y.(f\r_“s r-.o: o :3,3. 28 g
" Tivlslone: 74, 80 ¥ 83, excopto Gase  Aafvidadas de empiaw, seguridad « fovessgedidn ot - 3
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Fuente: RDANE, EiS, L

SUBSECTORES DE SERV]CIOS CON LAS TRES VAREAC]ONES POSITIVAS MAS

REPRESENTATIVAS
- Actlwdades admmlstratlvas-y de apoyo de oﬁcma

En mayo de 2025 tos servucnos de _actlwdades admmlstratlvas'y de apoyo de oficina y otras

comparacion con. mayo de 2024 s
Mayo 2025°

Otros ingresos cperacionales

e .
e T T S Tempura! diredto 3T e
Agem:las -10.9

— — ) Sa|armspersona!permanente o 60 1.0
) T T ' Salarios tamporal directa - 116 : ‘30

Fuente- DANE. EMS.

En comparacidn con el misme mes de 2024, en mayo de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 20,9%, que se explica por el incremento de 16,7% en los ingresos por servicios y de
239,7% en otros ingresos operacionates.

En mayo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 5,09%, en
comparacién con mayo de 2024, gue se explica por el incremento de 12,6% en el personal temporal

Calle 8 No. 12 - 22 Barrio Altico - Neiva, Huila
3168339475/318 6609131




Personeria de 91
Nelva

directo. En contraste, el persenal permanente registrd una variacién negatsva de 3,1% vy el personal

contratado a través de agencias de 10,9%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2025 presentaron un aumento de 6,1%, en comparacién con
mayo de 2024, que se explica por el incremento de 11,6% en los salarios del personal temporal

directo y de 6,0% en los satarios del persona[_permanente.

En el mes de junio de 2025, el IPC reglstro una vanacnon de 0.10% en comparacién con mayo de
2025, ocho divisiones se ubscaron por encima del promedlo nacional (0,10%j}: Restaurantes vy
hoteles {0,42%), Salud (0, 36%) Bebidas aicohohcas v tabaco {0,279%), Bienes y servicios diversos
g la: conservacion ordinaria del hogar (0,20%),

(0,23%). Bienes y servicios para el hoga""w -_paf _
Transporte {0, 20%) Prendas de vest|r y calzado (O 16%) y por ut’umo informacnon y comunicacion

(0,129). Por debajo se ‘ubicaron: EducaCion (O 01%) Alojamiento agua electricidad, gas y otros

combustibles (O 01%) Recreacmn ¥ cult"'
alcohdlicas (-0 08%)

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucion mensual
Segtin divisiones de gasto
Junio 2024 — 2025

'(O 00%) ..y..por. ult:mo - Alimentos y bebidas no

2024 - . 2025
Civisooss de Gasko Poco {75} Variscion (%) . C""‘;‘:’:::u“:":m‘ " Voracicn (36) m&:’;’f{‘:zi‘;"“
Rastaurantes y hoisics Comaa T .p,a9 . . 004 . 0.4z 8,05
Soiud 1,71 C 0.4G BT Y- - T 0,38 0,01
Bebidas skcohslicas ¥ tabaca 170 oca o oo 0.27 D00
Bionas y servicios diversos s1a 8,34 oot ’ 023 o1
s;:;;s ¥ sorvicios para et hegst ¥ Parae la conseovacsan erdinars dot a9 . ) : .07 . oo . 020 o061
Fransporte 1293 RS 6,03 820 o063
Frendas ¢ vastr y calzada 234 : : ‘8,059 0,00 0.0 000
Rormagiin ¥ comunisacidn 4,33 0,08 : -G.00 0.12 ona
TOTAL 100,00 . o.u2 6.3z 0.10 o1
AnEnseie, agua, ewsiricklad, 9us y otros combustibhes 33,12 058 a,18 a,01 .00
Educacian A4 -a18 -0.01 @01 oo
Raoraacka ¥ guiture 370, 5,10 000 .60 0.00
Abranios y bebklas no akohslcns 15.05 o303 0.06 -0.08 —0.01

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

variacion total.

Respecto de la variacidn y contribucidn mengﬁat {enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios
se ubicaron por encima del promedio nacional (3,74%): Educacidn {5,69%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas {4,80%), Restaurantes y hoteles {4.80%), Transporte (4,38%) v por Gltimo, Salud
(3,77%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles {3,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,27%), Bienes v
sen)icios diversos (2,85%]), Bienes vy servicios para el hogar v para la conservacidn ordinaria del
hogar (2,70%}), Prendas de vestir y calzado {1,53%), Recreacién y cultura (0,87%) v por ultimo,

Informacién y comunicacion (-0,64%).
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Cuadroe 3. IPC Variacién y contribucidn afo corrido
Seglin divisiones e gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Divdsiones e Gasto Pesa (%) Vatiashin{%) Contribuckdn Punlos Variacion {%} Contrineidn Puntes
Educacin 141 870 a3 5,69 (%]
Aliventos y bebidas no slechdlicas #6.05 379 0,72 4,20 930
Restaurantes y hoteks 843 521 05 480 054
Transpotle 1293 4,30 (.58 498 359
Sald 1,71 41 0,67 3.7 0,06
TOTAL 120,00 412 412 LM 374
Alvivizito, agia, e¥<aitidad, gos v olies corbustbles 3312 5,08 1,55 iR 1,06
Bebldas alcohdlicss y labaco - 1,70 3. - 48 an 06
Blenes ¥ servicies diversos 5.36 . 287 0,14 2,85 315
;ﬂ;:;ﬂes, artlcubs para ef hogar y para fa conservaciin ordhati et 419 107 o008 270 011
Prendas devestr y calzada 3ed 149 005 153 7 0,04
Recreackny cuiurs are 1. 003 o 203
kiforiiacin y comeinkactn 431 .10 000 0,64 =002

Fuente: DANE, iPC.
MNaota: La diferencia en fa suma de fas variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice,

{

umo)se ubicaron en las divisiones
tros. combustibles, ‘Alimentos. y bebidas no alcohdlicas,

~Los mayores aportes:a.la.variacién en lo corrido del afio.

de Alojamiento.éia_gué elec g
Transporte y Restalrantes. y. hoteles, las: cuales

.h"'.':céh}ﬁﬁ"to'_coﬁtr];i;)uyeron con 3,07 puntos

porcentuales a la variacidn total

Respecto al con:{.p‘)ortiémlento de los precios y costos, la ciudad de Nelva en términos anuales gue
equivate a Enero del 2019 versus Junio:del 2025, Neiva se sittia‘dea siguiente manera:
| Variacién mensual y anual del IPC segdn niveles de ingreso {\;_'j‘;

H

¢ Enero 2019 - junio 2025

Variactén mensual
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| Variacion mensual del IPC por dominios geograficos
{ Junio 2025

Barminios geograficas

Fuente: DAME - IPC

’

La aceleracion en eL costo de vnda_ elos ivanos std explicada pnnc;palmente en ta variacion de

premos de los allmentos Y: bebidas n alco.hotacas

Arriendo imputado . . 0,.;?.6 : 0,09 Tomale

cam&[}aAvas
Arriendo efeclive 0,76 0,04 Papas

Producios !armacauhcusy dermatuluglms

Comldas en eslahlecnmlenlns de servlcm ala’ G 60 F
mesa y avtoservicio . : T

Transporle urbana {incluye tren y meira) 170 8,05 Muoras 13,03 =0,01

En relacion con el desempleo, Tasa Global 'de.:pérticipacic’)n. ocupacion y desocupacidn Total nacional

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacidn fueron; Quibdd (29,8%), Riohacha {15,49%) e lbagué
{13,49%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio
{7.8%) y Bucaramanga A.M, {7,4%).
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.. En el total en Neiva lata nayo 2025 fue 9,6%.
Gréfico 1. Tasa g'ldbai de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desccupacién (YD}
Total nacional '
Mayo (2017 - 2025)
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue la ciudad No 15 de menor afectacién en materia de empleo a

pesar de la coyuntura econdmica que se venia pasando, como se ilustra.
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Fuente: DANE, GEIH.
A drea metropolitana

Para el trimestre mOVllmarzo_ mayo 2025, delasZ3 ciudades :\/f_Iére:as metropolitanas, las que
presentaron maﬂz/oreéE "'t.as.é.s'.'de.'des.bcdbacién fueron' Quibdad (29, 8%) Riohacha (15,4%) e {bagué
(13,49%]). Las audadeg con menor tasa de desocupac:on fueron Valledupar (7,8%), Vitlavicencio
(7.8%) v Bucaramanga A M (7 4%)

En el mes de mayo de 2025 el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles
de personas. Las ramas que s apor’taron posatsvamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionates,
cientificas, técnicas v servicios administrativos (0.6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de

vehiculos (0,5 puntos porcentuales).
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ndustrias danofactierss U 2594 2378 ui »122 08

Fuente: DAME, GEIH. _

Desempleo: Hw[a Nenva
Comportamlento de la tasa de desempleo Trimestre: mowl {ch1embre 2024 a Febrero 2025,

Nelva 23 Ciudades
13.0-

120
11.0+

10,0

Desemplea (%)

2,0

B.0-
t e ¥ ¥
Feh-24 hay-24 Ago-23 MNov-24 Feb-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DAME. Fecha de Publicacién: 31 de marzo de 2025,

26

La figura muestra que durante el trimestre mévil diciembre 2024 a febrero 2025, la tasa de
desempleo de Neiva se ubicd por debajo de la tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la
calidad de vida, la reduccidn de la demanda agregada, porque en la medida en que los ingresos de
la poblacidn disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de

pobreza, debido a que una parte de la poblacidon econdmicamente activa no recibe ingresos.

Ademds, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracién, la desecupacidn se puede convertir

no solo en un problema sodcial, sino también de salud péblica

Mercade Laboral: Huila —~ Nejva
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Participacidén ocupados segun ramas de actividad econdmica

La figura muestra que durante el trimestre movil dic-feb de 2025, las actividades de comercio vy
reparacion de vehiculos representaron el 20,8% del total de ocupadaos de Neiva.

Participacidn ocupados segdn ramas de actividad econdmica

Comaraio v paparaciée do vehioulng

A-z‘;!widadeé Briistices
Alnjamiento v senvicips de chmida
Manwtacturas
Transpele ¥ elmacengmiento
Efpciricidad Gas vy Agua
Mineria 7] 1,6
Aulhidades financioras v de seguns |4 1 A
Agropecuarios |4 1.3
Informacion ¥ comunicasiones 3 1.3
Acthidades inmobitiaras 1 0,9

Mo ifoma | 3,0

T T T

3
0 0 20 30 40
“Hola: Pardicipacion porcaadual.

Evolucién general de los subsectores de servicios - .-

Variacion anual de Los mgresos nommales y contrabucmn por. ‘tlpO de ingresos, segun subsector de

servicios {marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos

totales, en comparacidn con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidén por tipo de ingresos, seguin subsector de

servicios Total nacionat Marzo 2025p / marzo 2024
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Feente: DA?%E, E!’;I_S.

Salario Minimo 1égai?\_/_|é_:jéhi_‘€ enCo[o bia

$200 00, para un tota[ de $1 623 500 mensuales

Este aumento fue decretado por eL Goblemo Nac:onai La dec;szon de[;efe de Estado la adopté tras

agotarse la etapa de negocnac;on dlrecta entre las centrales obreras ¥ los gremios de la produccién,

sin lograrse ningln acuerdo G

El nuevo salario minimo camenzd a regir 'a;-_b'artir del 1 de enero de 2025 v se espera beneficiar a
mds de 2,2 de trabajadores en Colombia que reciben una remuneracién bdsica, y corresponden a

cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pals,

Las razdnes del gobierne nacional

El jefe de Estado explicd las razones por las que tomd la decisidn de aumentar en 9,5% el salario

minimo para 2025 "como un regalo de Navidad";
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»  Lainflacién de 2024 estard bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre,
estd en 5,2%.

> La inflacion de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, "es la calda mds
grande en toda la OCDE", dijo.

> la expectativa de inflacidn para 2025 es de 39, lo que significa que “el salario reat,
no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%.

¥ Es un grecimiento del nivel: de vida de todas las personas que ligan su ingreso al

salario mmlmo que ya vnene por tercera vez".

El mandatario sefiald que “la pol|t|ca dei Goblerno de Cotombaa Potencia Mundial de la Vida, fue tan

efectiva, que la elevacidn del preCI

limento estuvo_por muy por debajo del promedio de

inflacidn del pals:” ‘a_:seguro

Salario minimoy
auxilio de transporte
en Co!ombla 2025

547 450

X ; X Salarn minimo

By : :
@— : o T descetot
¥ da itk y pocuden

Ahora bien, el contrato de prestauon de serwclos es un contrato de naturaEeza civil o comercial, que
se desprende del artfcuto 34 del’ Codlgo Sustant:vo de TrabaJO en’ donde se define al contratista
independiente como “(..}"las- personas naturales o juridicas que “contraten la gjecucion de una o
varias obras o la prestacion de Servicios- en: beneﬁcros de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos Los riesgos, para reatlzartos con sus propios medios vy con libertad y autonomia

técnica y directiva.”

La compensacidon por los servicios prestades son denominados honorarios v son aquella
remuneracién de los servicios que una persona natural presta a otra persona natural OJurldlca en la

cual predomma elfactor mtelectual sobre el tecmco material manual o mecamco

La real academia de la lengua espafiola d_e_ﬁne loé honorarios como el .estipen.dio que se da a
alguien por su trabajo en algin arte liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacidn
propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando
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que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del

trabajo.

Dado que el trabajador independiente no estd vinculado como subordinado de la empresa, hay
clertos aspectos relacionados con lo laboral que deberd asumir por su propia cuenta; como lo son el
‘pago por pensidn 16% sobre 40% de los “honorarios; lo que significa que el trabajador por
prestacion de servicio aporta a pensaon 64% sobre el valor total del contrato, sin contar la

retencion.

Asimismo, el trabajador por prestac:on de servncm _debe pagar por completo su aporte a salud y

acorde con ta formaaon academlca |d0nelda'd expenenc;a generai v especuﬁca del futuro

contratista; tenlendo en clenta las. ] estactones soua[eé de ley que debe asumlr et contratista.

4.2 COM PORTAME_EI{IIO DEL GASTO H'ISTC_’)'R!_C_"Q' _ E_S_T'._"L_J_.Dl'c_:)__f_bé'LA"DE'MANDA

Con el fin de determinar el demanda, la. 'ntrdacl procedlo revisar los Contratos
relacionados con el presente proceso. contrac‘tual de las*vigencias anteriares por la Personeria del
Municipio de Neiva y en las vigencias anterlores no se encuentra contratacidn con et objeto del
presente contrato de prestacion de servicios!

Asimismao, se realizd la consulta en la plataforma SECOP |l, para la identificacidn de procesos
adjudicados por diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al
objeto del presente estudio:

PRESTACION DE SERVICIOS
-CPS-ADB-01 : TRES (3 ;
b C572 0”; - $ 9.900.000 MESE(S’ PROFESIONALES PARA LA Contratacidn directa
2 : SOSTENIBILIDAD DEL MODELO

Calle 8 No 12 22 Bamo A{tico Nelva Huila
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INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION ¥ EL SEGUIMIENTO DEL
fNDICE DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
{ITA}, AS[ COMG PARA EL APOYO
A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE BOYACA EN SUS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y DE
GESTION. ACTIVIDADES

T PRESTACION DE SERVICIOS DE
" FORMA TEMPORAL COMO
“PROFESIONAL JIl PARA APOYAR
“EL CUMPLIMIENTO DEL INDICE
- DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
ALA INFORMACION {ITA), EL
s MODELD INTEGRADO DE
':'—'PLANEACEON Y GESTION (MIPG)
|- % Y EL.SEGUIMIENTO A LOS
“PROCESOS DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL DE LA
- AGENCIA, ASI COMO
=ACTIVIDADES DE APQYO A LA
.- GESTION DE LA OFICINA
SESORA DE PLANEACION DE
SETEEE A AGENCIA, 4

240-2024 : $ '-i:é.QSSLISG,éB .| Contratacion directa

4.3 ESTUDIO DE LA _OFERTA

Para determlnar el ana[;sus-de la ofe a la: Entldad tomo como referenua las empresas del sector
obhgadas a reportar mformac:on ante La Supermtendenc:a de. Socnedades las cuales se encuentran
mscrltas bajo el Cod1go _' IEU 7490 correspond] nte alas’ _tras actfwdades profes:onales ctentrﬁcas

profesnonales c;en’nﬁcos y tecnlcos mas avanzados pero no las. func:ones corrientes que son
habitualmente de poca duramon En: ta[ senttdo d|cha acthldad |ncluye las siguientes actividades;

Las actwldades de traducc:lon e rnterpretacnon
e las actlwdades de corretaje empresana{ a saber [a gestlon de la compra o venta de
pequefias: Y medianas empre_sas lnclmdas practicas profes;onales pero sin incluir las
actividades de agentes y ‘valuadores. de ﬁnca ra|z R
e Las actividades de’ mtermednac:on en matena de patentes (gestton de la compra y venta de

patentes). :
& Las actividades de evaluacién son dls’cmtas de las relacionadas con bienes raices vy seguros
{(antigliedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacion sobre fletes,
tLas actividades de prondstico meteoroldgico.
La consultoria de seqguridad.
La consultorfa de agronomia.
La consultorfa ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.
Las actividades de consultorfa son distintas de las de arquitectura, ingenierfa y gestién.
Las actividades de asesoramiento,
Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de

@
o
L
®
L]
€
®
]
L.
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actuacidn en pelictlas, obras de teatro y otros espectédculos culturales v deportivos, v para
ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc,, a editores, productores, etcétera,

4.4, ESTUDIO DEL MERCADOG ~ PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcidn de contratos de prestacidn de servicios y
de apoyo a la gestidn, las Leyes 80 de 1993 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015, no
establecen limites en cuanto al valor de: los contratos e :ndlcan gue estos se pueden suscribir
mediante la modalidad de contratacton dlrecta :

En tat sentldo no existe en el sustema de compra pubUca una dlsposmron que imponga un llmlte en

los contratos estatales e :nclwr las condlmone ,':-:'cLausuias 0, esUpulac;ones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contra ua[ s;empre qde no. sean contranas ala Constatucmn la

_ 'asumlr eL contratista, como
tamb:en las condncaones del mercado, el hastonco .de ‘contratos anatogos ejecutados en la
Administracion Mumdpal el salarso promedto de pérsonal admlmstratwo formacidn académica y
la experiencia general y especnﬁca de ta persona natural a contratar

En razén a lo anterlor se: estableuo ‘como -.honoranos a pagar el vaior de CINCO MILILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (SS 500 OOO) M/C"FE lndutdos lmpuestos ‘costos y gastos directos e
indirectos a que haya lugar. par: '_a prestacaon del serwcro prewo wsto bueno del Supervisor del
Contrato, obteniendo:. que el presente proceso asclende a_ Ea ‘suma de: CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500: 000} MJ/CTE,’ estableciendo como forma de page, la siguiente:
AJUn Unico pago por valor CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$5.500.000) M/CTE una
vez de cumplimiento a la totalidad de las obligaciones contractuates.

El pago estard precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por et
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de
los diez (10) dfas siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucidn v
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales.

Todo pago estd sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso
no seran objeto de ajustes.
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Advirtiende que, para cada pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dfa en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual deberd documentar
para cada pago derivado de la ejecucidn del contrato. De igual forma deberd acreditar la afiliacidn al
sistema de Riesgos Laborales en los términos de Ley.

Adicionalmente, se deben tener en cuenta por parte del contratista los costos administrativos para la
legalizacion det contrato, las estampltlas y demas Jmpuestos que se generen, advirtiendo que en

todo caso el valor propuesto debe corresponder a Eos precnos deL mercado.

Para la suscripcion del contrato .Se: cuenta con. eL s:gulente certificado de disponibitidad

presupuestal:
RUBRO .. . DENOMINACION _.-CDP VALOR
| Otros servidios profesmné[éé
21.2.02. 02 008 Oz C|ent|ﬁcos vtecnrcos R -_:015._3.2 $5.500.000

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Tenlendo en cuenta. que' se trata de un contrato de. prestamon de serwclos profesionales, que se
contrata dlrectamente con’ la perscma natural que esté: en capacndad de ejecutar el objeto del
contrato con la expenencna Y la 1done:dad sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas,
en el presente caso no sera necesario observar crltenos de seleccton ad|c|0nales

En ese orden de |deas &l presente proceso de contratacnon corresponde a La modalidad de seleccidn
establecida en et articulo 2° numerat 4, l|teral h de la Ley 1150 de 2007 reglamentada por el
articuto 2.2.1.2. 1 4.9 del- Decreto1082-de: 2015 Por medlo del’ cual se expide el decreto tnico
reglamentario del Sector Admmastrativo de P[aneacnon Nac;onal segun el cual, las Entidades
Estatales pueden contratar baJo la modalldad de centrataczon dlrecta la prestacién de servicios
profeslonales con 1a persona naturat que esté en capacsdad de eJecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando Ea ent;dad estatai verlﬁque Ea :donendad '

El Departamento Naaonal de Pianeac:on en concepto 201 18010153511 de 10 de marzo de 2011,

dijo lo siguiente con relacidn a la contrataaon dlrecta B

“3. Contratacidn Directa

Respecto del uso de ta contratacién directa como modalidad de seteccidn, se debe tener en cuenta
gue la misma:

“es un mecanismo de seleccidn de cardcter excepcionat, en virtud del cual las entidades piblicas en
los casos expresa y taxativamente previstos en la ley [Numeral 4, Articulo 2, Ley 1150 de 2007],
pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente un proceso de licitacién publica o
concurso, mediante un tramite simplificado, abreviado, dgil y expedito, que debe cumplir los mismos
principios que la ley dispuso para el primero.

Calle 8 No. 12 - 22 Barrio Altico - Neiva, Huila
316833 9425/3186609131




Personerfa de 34
Neiva

La Sala ha recalcado que *..la contratacién directa hace mds flexible el procedimienta de eleccidn y
le da posipilidad a la Administracién de que el trayecto de andlisis de propuestas sea mas agil...'y
que *dicho proceder excepcional surgidé como mecanismo para evitar que la administracién, en casos
expresamente determinados, [.] estuviera obligada a someterse a procedimientos largos vy
dispendiosos y que por el contrario pudiera elegir al contratista rdpidamente y satisfacer de manera
pronta necesidades aprermiantes...!

Por lo tanto, la contratacién directa. es un® procedsm|ento reglado excepcional y de aplicacion e
interpretacidn restrictiva, al cual pueden acudlr ias entldades publicas para celebrar contratos, en
determinados eventos t|p;ﬁcados en la Ley en una forma.mas répida, sencilla y expedita para la
adquisicién de bienes y servicios.que per-su cuantfa, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni
reqguiere de los formalismos y mut’{[ples etapas minos:previstos para la ticitacién publica, aun
cuando debe cumphr los prmCIplos que ngen la: contr; cidn’

En ese sentido, solo es posnble acudir a esta moda[ ad> bajo’ las causales previstas en los diferentes
literales det numeral "4 del. art|culo 2 ‘de’ 1’ ey 1150 de-2007,: 5|endo la misma, de cardcter
excepcional y de |nterpretaC|on restrictiv

na vez: 'naiizada la necesldad qgue requiere satisfacer
ontratista se seleccionard emendo en cuenta su idoneidad vy

De acuerdo con, ia modahd'
la entidad con la contratacmn
expenencna asf:ii’

rofesmnal en area -.del'conOCImlento de ingenieria,

51 IDONEIDAD: 'ur:{a {1). persona natural“:__
ral mlmma de cuatro {4} afios desde la

arquitectura, urbanrsmo Y aﬁnes con exper'naa
obtencién deltetulo profes:onat

h.2. EXPERIENCFA ESPECEFICA Minima de un (1}.afio.en el desarrollo de actividades relacionadas
con brindar asesorla:_""n [a formu[aclon e lmplementacmn de poittlcas y estrategias, en entidades

pUblicas o pnvad:as.

Dicha [dOﬂEIdad V. expenenma se constata con. Los documentos que soportan la hoja de vida de (a
persona que se contrate para la ejecuuén de este acto_contractual :

6. ANALISIS DEL RIESGO YFORMADE MIT|GARL e :

Se tipifica como riesgo que pueda afectar al :éumplimiento del contrato v el eauilibrio econdmico, los
siguientes:

TPOBERIESGD. | DESCRIPCIONDELRIESGO [ESTIMACION. |

Impaosicion de nuevos tributos,

Imposicidn de nuevos tramites

) . PERSONERIA
AMENAZA 0 permisos. 100% del dafio o
. . o MUNICIPAL DE
REGULATORIA Cambios en el marco | perjuicio NEIVA

regulatorio o  normatividad

aplicable al proceso.

Calle 8 No. 12 - 22 Barrio Altico - Neiva, Huila
3168339425 /318 66098131




Personeria de

= 35
Neiva
Aplazamiento  de  partidas
presupuestales iniciaimente
asignada mediante CDP, se
suspende el contrato.
Actividades  adicionales  v/o
mayores  y/o  menores el
contratista deberd tenertos_en
cuenta en éﬁ'prb:bues:t'a T
Pafa ‘el ser\nao objeto del
| amenaza . _ contfato se con.5|deran facij-{.)r-es CONTRA_TI%TA.
SR R 100% deldano o [ PERSONERIA
1 ADMINISTRATIVA .
e e X perjuu:zo s IMUNICIPAL DE
g NEIVA
:cbntrato _' satlsfacmon de { i CONTRATISTA,
| neces:dad Sy pOSIble 100%_':deldaj'ﬁoo PERSONERIA
INCUMPLIMIENTQ: L
e m_(;y_mp_u_m e MUNICIPAL ~ DE
- |obligaciones 'y " acti NEIVA
“+:| pactadas en el contrato; g
S Se presenta cuando la Entldad- ke
o _ PERSONERIA
no efectue el pago de l'os
MORA EN EL PAGO - o MUNICIPAL.  DE
Lo honoranos correspondlentes aL
G _ B ) NEIVA
£ contrat:sta.-

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENT[DAD CONTEMPE_A EXIGfR EN

EL PROCESC DE

CONTRATAC ION

En cumplimiente de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 v el artfculo
2.2.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015 que establece “No obligatoriedad de garantfas. En la
contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccidn 3, que 'comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1del presente decreto no es obligatoria y, laJustlﬁcaaon para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”,

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se
programan de manera periddica {mensual) bajo la coordinacién del jefe de la dependencia, no se
consideran riesgos de incumplimiento. De otra lado, el perfit exigido tanto en la idoneidad como la
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experiencia, son garantfas para la adecuada ejecucion, evitande su siniestralidad, teniendo en cuenta
el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de garantfas a cargo del contratista,

8. INDICACION St LA CONTRATACION ESTA COBUADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

Para contratacién directa y de minima cuantia no le es aplicable ningdn acuerdo comercial. La
siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, las
aplicaciones de los acuerdos comerc:ales dependen del monto el cual deben ser consultados en la
guia de Calombia Compra Eﬁaente '35 : :

Chile No No
Alianza Pacifico , Nao
(Chile y Peru) S No
Estados AELC Si No No No
Costa Rica Si No No No
Unidn Europea Si No No No
Triangulo del
Norte {Guatemala Si No No No
y Et Salvador)
Decision 439 de la 5 No No No
-CAN

9. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

LASCUBILLOS

» Control Interno

Personeria Municipal de Neiva
Proyectd: Yud rieth Vetez Calderdn

Contratista
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