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Solicitud : 26191 - 1,107,092,794 - lfcaicedo
a. Propuesta De Prestacién De Servicios

Santiago de Cali, Noviembre 2025

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN DEPORTE.

Cordial Saludo, Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me
permito presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios Profesionales
como PROFESIONAL EN DEPORTE

cl objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion dei proyecic asignado, en

) donde se propone la realizacion de actividades especificas gue componen el nroyecic,
mediante el desarrollo de las actividades contractuaies, ias cuales podran ser ejecutadas de
la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabiiidad &
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

& Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitaciéon para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

/{/@&Q I& JeTed Carc,etiu gfes

ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES /
CC 1107092794
CEL. 3217279506
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actializada

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CAICEDO POTES ALEXIS FABIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
c.e. CE. PAS No. 1107092794 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR =
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1107092794 DM. 16
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -1
FECHA ) CARRERA 41B 28 26
pia | 27|mes | 11 ]aRo | 1905 ]
Amis COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIFIO CALI
NGBS CALI TELEFONO 3217279506 EMAIL  alexiiscaicedo@hotmail.com i
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION B
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e I 2° I 3¢ I 4 I 5° 6° I 7° I g l g° 10° 0 MES | 06 ] aNo | 2012
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) .,
ILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: i
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) }
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) {
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). i
,...‘;
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJET ;
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO =
; = T e S PROFESIONAI.
PREGRADO 8 X DEPORTE 08 2024 N

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC)
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Soligitud : 25187 - 1.107,092.794 - ifcaicedo
b. Hoja De Vida De! Sigep Actuahzada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1498)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL 3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZ2NDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

MIPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA "
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
pia | 16 | Mes| 11 | Ano| 2024 pia | 13 | mes| 12 | a0 | 2024 )
- ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION H
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE FOMENTO CARRERA 36 58 3 65 i
¥
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X GOLOMBIA |
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
VALLE DEL CAUCA CALI b
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO —
pia | 10 [ mes| o7 | ado| 2024 pia | 30 | mes| o090 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE FOMENTO CARRERA 36 58 3 65
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Solicitud : 25191 - 1.107,092.794 - lfcaicedo
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leves 190 de 1995, 48S y 443 de 1598)

CONTRATISTA

SECRETARIA GENERAL

CARRERA 6910

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD , puBLICA | PrivACA. | PAI . . R 3
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSiCA YLa RECREACION X GOLOMBIA: ; Tt !
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE :
DEPARTAMENTO" MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAL
VALLE DEL CAUCA CALL.. _ iy Rt
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T - FECHADERETIRO e
oia| 18 | mes| 03 | ano| 2004 oia | | mes| os | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENCENCIA DIRECCION o
CONTRATISTA SUBGERENGIA DE FOMENTO : CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl T e
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X AOLOMBIA
- £
[NPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘
ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
Dia ] 23 | Mes l 11 [ Afio | 2023 Dt’a—l | Mes [ 12 I Afo I 2023 I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION iE
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6 9 10 ;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X COLOMBIA !
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD !
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 16 | Mes ] 05 l Afio | 2023 oia | | Mes | 12 ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION BACHILLER AREA DE FOMENTO CARRERA 36 58 3 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
1
EMPRESA O ENTIDAD PHELICA PRIVADA PA! 1
GOBERNACICN DE VALLE DEL CAUCA X doLomEs, :
- ;!
£ RARTAMENTO MUNICIFIO -f.Z‘URF(;TD ELECTRONI.C ENTIDAD
ALLE DEL CAUCA cali |
TELEFONOS FECHA DF INGRESO ; B FECHA DE RETIRG o
i e 1 03 Afo 2022 a3 PO T 2
Dia l I Mes i 8 i Ario l' 2023 Dia r g Mes |00 | Afio ! 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 69 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ;
-4}-#‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
pia | 16 | mes| o2 I Afio | 2023 Dia I [ mes | o5 | Afio | 2023 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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Solicitud : 25191 - 1,107,092, 794 - lfcaicedo
b. Hoa De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X

PUBLICA PRIVADA PA/

EOLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

CONTRATISTA

SECRETARIA GENERAL

CALLE 10 8 null 00

TELEFONOS FECHA DE RETIRO ;
Dia J 1€ | Mes l 02 | Ao ] 2023 | Dia i 28 } Mes | 04 ] Afio | 2023 i
CARGO O COMTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION :
APOYO A LA GESTION BACHILLER AREA DE FOMENTO | SARRERA U6 5B 3 65 i
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD ; I FunLica FRIVADA | FAl -
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA i X | COLCVBIA
i
N PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| 11 | amo| 2022 pia [ 31 [ mes| 12 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6 10 null 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PpAl )
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI !
]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
4384812 pia | 15 [ mes| 10 | ado| 2022 Dia ] 20 [ mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CARRERA 8 39 01 .
¥
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA '
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X SOLOMBIA =
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
£ ARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mesl 03 | Ado} 2022 } b | 20 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENC! DIRECCION : . i
APOYO A LA GESTION BACHILLER AREA DE FOMENTO: CARRERA 36 58 3 65 :
EMPLE® O CONTRATO ANTERIOR i
N r.j
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | PAI i
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X EOLOME o ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI Sk ) . Fao s :
TELEFONOS ,FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ) ﬁ”
6200000 Dia | 17 I Mes ] 01 ] Afo | 2022 Dia | 30 [ Mes | 09 | ano | 2022 i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
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Solicitud : 25191 - 1,107,082.794 - Ifcaicedo
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

GOLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

VALLE DEL CAUCA CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

S

pia [ 10 ] Mesl 10 ] Aﬁol 2021

Dia | 31 IMesl 12 | Aﬁol 2021

.

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACTI F, RECREACION Y DEPORTES

DIRECCION
CARRERA 8 45 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE CALI

PLBLICA PRIVADA PAI

X GOLOMBIA

STEPARTAMENTO
\LLE DEL CAUCA

MUN!CIFIC
CALI

CCRREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 22 IMesJ' 01 | a0 | 2021

pia | 30 | mes| 12 | Ar:ol 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
UNIDAD DE APOYO NORMATIVO

BIRCCCION
AVENIDA 2 10N 65 Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE CALI

PUBLICA PRIVADA PA[

% GOLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

D."al 11 |Mes| 11 IAﬁoI 2020

pia [ 30 | Mes] 12 | ado | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
UNIDAD DE APOYO NORMATIVO

DIRECCION
AVENIDA 2 10N 65 Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE CALI

PUBLICA PRIVADA PA[

X SOLOMBIA

LREPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
£ V.LE DEL cAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| oo | ado| 2020 Dia [ 30 | Mes[ 10 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE APOYO NORMATIVO AVENIDA 2 10N 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE CALI

PUBLICA PRIVADA PA[

X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI - :

TELEFONOS ~ FECHA DE INGRESO . _FECHA DE RETIRO i
. . i [ 07 [Mes| or | aio| 2020 | pia | 31 | Mes| o8 [ ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION-

CONTRATISTA UNIDAD DE APOYQ NORMATIVO Sin direccién -




wSIDD

SN O FEGAMALON i1 18 SR B DL
Solicitud : 25191 - 1.107,092.794 - ifcaicedo
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CONCEJO DE CALI X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o1 | ano [ 2020 pia | 30 | mes [ o6 [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE APOYQ NORMATIVO Sin direccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CONCEJO DE CALI X EOLOMBIA
]
AEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ;
\LLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | Mesl 07 I Afio l 2019 pia | 31 | mes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE APOYO NORMATIVO AVENIDA 2 10 60
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CONCEJO DE CALI X GOLOMBIA _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD f
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
Dia ] 23 ] Mes [ 01 [ Afio I 2019 pia | a1 | mes| o5 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE APOYO NORMATIVO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
il
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PA —
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X GOLOMBIA
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD '
£ L DEL cauca CALI -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T
pia | 28 | Mes [ 08 | Ao | 2018 pia | 31 [ wmes | 12 | ano | 2018 i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL AVENIDA 2 NORTE 10 70 f
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PA
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR % FOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 7
4384812 pia | 16 | Mes| 06 | ano| 2018 pia | 30 | mes| 11 [ Afio [ 2016
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE CARRERA 8 39 01
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Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

* (Leyes 120 de 1295, 480y 443 de 1593)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CLUB PROMOTOR

FUBLICA PRIVADA PAI

% GOLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

"Dfa| 03 |Mes,' 02 IAﬁc;l

2014

Dia [ 30 |Mes] 01 | Aﬁol 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACTI F, RECREACION Y DEPORTES

DIRECCION
CARRERA 36A 29 10

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

—

-~

“

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA r'Afs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia; | }\Aes: l kﬁo: | Dia: l l Mes: I | Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA i
) j 1
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL GE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES |
TIEMPO CE EXPERIENCIA |
OCUPACION . 2
ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
F
EMPLEADO DEL SECIOR PRIVADO 0 G
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

Jins




b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE 81 __ NO 3 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E iNCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, FPARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUELICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON !
LA ADMINISTRACION PUBLICA ‘

|
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS BN EL PRESENTE FORMATS UNICO DE HOJA DE VIDA, SON |
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

. - . " C \ \ r \ L A O v)
Ciudad y fecha de diligenciamientc Seadtaas  Jde Vph navem@ ADS S
7 /
41 oA () v
_ , ALE¥L) A 1) Al \'L\-_\‘ [ ”;),}_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTHATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. WS I
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSO M}’T\’A TOS l

I
‘“!EA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018500917770 PAGINA WEB: www.linclonprhilca.gov.co




REPUBLI IBIA
. IDENTIFICACION SekomLh
CEDULA DE CluUDADANIA
womero - 1,107.092.794
'CAICEDO POTES
 APELLIDDS
" ALEXIS FABIAN

$RES

CALI
(VALLE)

1.75

29-NOV-2013 CALI

27-NOV-1985

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.5. HH

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION PR

CAHLUS AHIEL SAMCHES
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d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afcs

REPUBLICA DE COLOMBIA
MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJém‘.lm NACIONAL

R DE CLASE
Of SEG! A CLASE

F ;-,n- - ™
AT v & 3@* I

ALEXS Fﬁ;ﬁ?s’ih

; W CMCEDQ ?@?25
e

3

o
:

DETERMINADOS POR LA LEY 1881 MW

_ PERTENECE A LA RESERVA DE:
FECHA DE 1a LINEA { FECHA DE 23 LINEA ! FECHEL DE 3a LimEa
2025 | 2035 - 2045
——— FECHA DE ExpEDICION.2 8/C2/2020
DR
p— DISTRITO MILITAR: 016
|
00— /
e S ¢ 4
— €or
oy £
=]
= DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
i ‘! $ U
| 3{d et |
| AV glF g o '
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ESARRENL D ZERTTH

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de fermulario

14116472797

Mll 770721248 9|]4(80|2U3|)‘00 Oil.’d;ll 472 ‘J'

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electrénico !

r

1107086327 94| |mueesc 5
IDENTIFICACION T
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacizin N _
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107092794
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento s — 30<-5iuda.dm‘.u;cipio st o
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 iCali 0.0 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primernombre 7 /7 Wl T )
ﬂAICEDO POTES ALEXIS . FABIAN
7. Razén social o : ]
36. Nombre comercial 37 St—gu i N
L LA |
_E‘BE{\CION |
38. Pais 39, Departamentc 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cCali 001 |
41. Direccién principal L% W I
CR41B 28 26 BRR LA INDEPENDENCIA ;
42. Conreo electronico alexiiscaicedo@hotmail.com NP o
43. Cédigo postal 44 Teldfone 1 321727950 GidS. Telélono 2
T CLASIFICACION
Actividad escondémica . Y Ocupacisn -
Actividad principal Ac-:-i:'ldad .::-..t:n__lanla_‘ e Otras actividades 52. Numera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio 1ctvicad 50. Cadigo 1 2 51 Codigo esiablecimier
8 2909[[2020022 1477 1) 5.2 0f 9 3 1 9] I : | | |
9 “Rasyonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 _1‘ d _29— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 22 24 25 ;
scoaols [220a0] | (] 4 g o4 | [ @ L [ [ [ L[ L[ [ [ | ]
5- Impto. renta y compl. régimen ordinar
| 22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
i
Usuarius aduaneros Exportadores ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
; ‘ | | | l J l l ! J 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54, Codigo |57. Modo I {
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
1| | || b -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su rnnavac-‘nrr

59, Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ‘j'

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario cficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informade y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084 Nombre CAICEDO POTES ALEXIS FABIAN

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion docurnento PDF: 05-11-2025 03 09:06°
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Solicitud : 25181 - 1,107,092.794 - lfcaicedo
h. Acta De Grado Y/o Constaricia De Estudios

O

ACTA DE GRADO s

|
DANE 376001000900

Fundacién Educativa Alberto Uribe Urdarneta
Colegio Parroquial San Juan Bautista

En Santingo e Cali, Valle a los ‘Iveinta (30) dias del mes de Junio del ario 2012,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alummos de tftimo grado,
los suscritos Rector y Secretaria en {a Rectoria del

Colegio Parroquial San Juan Bautista

Institucidn aprobada en of Nivel de Educacién Media Téenica y autorizada porla
Secreterta de Edwcacion Municipal, para atorgar of Titulo de:

Bachiller en {a Modafidad Técrice especiafidiad Fndustrial en Electrérica

Sequin Reconochinionto Oficial No, ¢143.2.21.5134 def 30 de Jamio de 5010, lnsln nueva visita.
Comprobada la situacion legol y académica de cada una de fos alumias Jue cursarcn y aprobaron
s estucttos correspondientes ol nivel de Fducacion Media Técnice, |
se procedid o atorgar el titulp de

Bachiller Técnico especialidad Irdustrial en Efectronica - |
Al graduado cuyos nombires, apellidos y mimero del docionento de identificacidn se
relacionan a continuacisn;

Alexig Jfabian Caitedo Potes
T.I. ©51127-12020 de Santiago de Cali - Valle

Es fiel copia tomada def Acta Original No. 029 de (a fecha 30 de Junio de 2012
Que consta de 99 abunnos que comienza con el nombre de:

AGULURRE FIGUEROQA HECTOR FABIO
i Y se cierra con el nombre de: 1
ZAMORA LEAL CAROLINA

Firmadus y selladas por ef Rector: My, Carfos Alberto Quintero Vélez
Y la Secretunia Académica: Fétima Milena Mazo

Dada en Sentiago de Cali, Valle a los 30 dias del mes de Junio de 2012,

En constuncia se firma fa presente, por quienes intervinieron en cumplindento a lo
Orderado en el Articulo 70, del Decreto 180 de 1981 y ¢l Decreto 221 de 1994

== Firmadas y Seffodus i g UMDY sy
| .@» ALBERTS 120 HRL\A;{cm
| ;. FUNDACION EQUEATIVA VoY “0lemio Partcauia San Juan piagi
ALEER™2 URIDT URDANET, Secrctors i

Tt Farroyclat Suy dusn Boytiss:

RECTORIA c\mn 3 ! N’}ﬂfa I

| 5 .

Mg. Carfos Alberto Quintero Vélex v FatimafMilena Mdzo
C.C. No. 16.357.109 de Tulud (V) C.C. No. 66,921,757 de Cali (Valle)
» Rectgrt™ It ¥ Yy R 2 . ‘“‘k;miﬁfaﬁ“ﬁ?:,
i gt i !-" ; A {

&
g s

#2

" ESTE DIPLOMA SE ENCUENTRA REGISTRADQ EN EL COLEGIQ
FOLIO No.___(4 LIBRO DE REGISTRO Ne. 029
DIPLOMA No. /7
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‘!SIPD INSTITUCION UNIVERSITARIA

Solicitud : 25191 - 1,107,092, 764 - llcaicedo

h. Acta De Grado

ALCALDEA DE

De Estudios

ESCUELA Ministerio de ~ .
ek @NAC!ONAL EducaFiQn Nacional .‘ L
L del DEPORTE Repulica do Colombia

SANTIAGO DE CALJ Leanad y Ore

Creaca madiante decreto 31158 deld 21 de Dic 1984 - MinEducacidn
Registro SNIES N® 2114
- Nit. 805.001.868-0 -

ACTA DE GRADO
No. 2213

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024), la
Rectora de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dra. PATRICIA
MARTINEZ y el Secretario general, Dr, HECTOR FABIO MARTINEZ AGUDELO; teniendo en cuenta
que:

ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES
CC. No. 1107092794

Cursd y aprobd con la intensidad requerida, los estudios para obtener el titulo de;

PROFESIONAL EN DEPORTE

Registro SNIES No. 53212

De conformidad con !a Resolucion Recteral de Grado No.100.03.03.0828.2024, del 23 de agosto
de 2024, y en concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, ta Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992 v la Ley 181 de! 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de Ia

Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacidn Nacional, le confiere el
titulo mencionado y lo declara idéneo(a) para ejercer su profesion. En testimonio de elic se
autoriza la expedicion del correspondiente diploma.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio dos
mil veinticuatro (2024).

PATRICIA MA HECTOR FABIO MARTINEA AGUDELO *
Rectora Secretario general

De conformidad con el Decreto 0636 det 3 de abril de 1996, se reconoce el Acta de Grado para efectos legales y se encuentra registrada en el Libro No. 3.
Registeo de Diploma No. 2213, Folio No.23, Libro No. 3, Santiago de Call, 23 de agosto de 2024.
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Sollud: 25101 1IOTGRATDE Mloncs . o Paginaide2
s bk INSTITUTO DEL DEPCRIE, LA EDUCACION FISICA v LA 1 =1
RECREACION DEL VALLE DEL ¢ f\uu\ CoDIGO PE-FO-220-014 |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION | 3 —
| CERTIFICACION DE PRESTACION DE b ) o
fL i | SERVICIOS !APROBADO EO?{'MARIZ’OM

o | |

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que. al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontré que el sefior ALEXIS
FABIAN CAICEDO POTES, identificado con Cédula de ciudadania No. 1.107.092.794 el
cual celebro con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y ta Recreacién del Valle de!
Cauca — INDERVALLE los siguientes contratos:

elaboracion
! Fecha
F‘nanzamon

Contrato No. | Chjeto Vaior

\
\
|
|
i
i
|
]

 PRESTAR LOE SERVICIO
SUS PROPIOS M
|V ADMINISTRAT:

= RPOVO ALA GESTIG FCR |
S SON PLENA AUTONOR |
| ‘ YA' COMO BACHILLER °TECKICO a ;
| | ESPECIALIDAD 1.",’[MJS'I'R!3 EM ELECTRONICA! PARA-EL e
IND-22-2769 | DESARROLLO  DEL PPUYLCTO ESTRATEGICO = - $8.000,000 20/09/2022
' DE
| =

NOMINADC: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION | 2011212022

E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION,
| ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
| COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA' 2

| PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR | '

| SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA 1

Y ADMINISTRATIVA. COMO BACHILLER TECNICO |

‘ ESPECIALIDAD INDUSTRIAL EN ELECTRONICA: PARA EL

I . 1610212023
IND-23-1500 | DESARROLLO ~ DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO ,

! DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION | $7+500.000 28/04/2023 o,
| E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, | Fh
‘ '
| |
| i
! i
|

o A e

ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
 COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA |
Y ADMINISTRATIVA: COMO BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD INDUSTRIAL EN ELECTRONICA; PARA EL 16/05/2023
IND-23-3581 DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO $22.000.000 1"/1;/2023
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION -
E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, | v
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SQCIAL 1 s
| COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA g i
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICN POR |
CSUS PROPIOS MELIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNITA i
Y  ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARRCLLT DL i
PROYECTO ESTRATECGICO DENOMINADO | 514 000 00O 18/03/2024
FOF’QT’ALECIMEEI\ O DE LA IJART!'& PACION E INCLUSION ! A 28/106/2024
CE LA PCBLACION EN RECREACION; ACTIVIDAD FIZICA;
DEPORTE FORMATIVO Y CO(.I:’-\L COMUNITARID ”\ EL
_VALLE DEL CAUCTA e T g
TPRE bT.‘*I‘LQO \rr\\. He
SUS PROPIOS MEDIOS bu\u LENA hUTQ '3\. if-\ FECN! f‘-ﬂx
Y CADRINE :T'Fi‘;’«'l'*v.ﬁ., PARA EL DESARRCL DEL !
PROYECTD ESTRAT 'fC CC DENG."; INADC
FORTALECIMIENTQ DE LA PARTICIPACH (‘\' E INCLUSION |
DE LA P’JL)L,«L!J'\ EN RECRE AL[ON ACTIVIDAD RiSICA. |
DEPORTE FORMATIVO Y SCCIAL COMUNITARIC El EL |
VALLE D;EK__C'«U B o . |
PRESTAR LGS SERVICICS PROFESIONALES POR SUS @
. PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTCNOMIA TECNICA Y $10.500.000 1 16/11/2024
ADMINISTRATIVA; PARA EL DESARROLLC DEL ' G | 13/12/2024
g | PROYECTO __ESTRATEGICO ~ DENOMINADQO |
Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5 6’\242 -5560553 FAX, 8570906 Cali — Colombia
web: weny indervalle gov.co £ email: gerencia@indervalle, sov.co, secretarig.generali@indervalle qov.co

IND-24-1202

10/07/2024

$ 10.500.000
= TR 30/09/2024

IND-24-4962
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INDERVALLE

TITUTO GCIL OERC ’f_"”A FDUCACIGH Figic
RECREACION DEI. VALLE DEL CAUCA

Pagina 2 de 2
‘ PE-FO-220-013 |

| SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION ]JER??);\I 3 o f
| CERTIFICACION DE PRESTACION DE P = |
! SERVICIOS APROBADO | 07/MAR/2024 }
L o . : J

| CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO; LA RECREACION Y LA
‘ ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
| DEL CAUCA

Se anexa estampilla por valor de $46.000 mcte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali. a
los veintiun (21) dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente, 8 :;
y COVIM f ATV 1
] VALLE DL CALCA
i Rt Mo SH6 LIGGOEEaEVATEL & it
o i T \ ARSI FARIAN AR G
g PRSFITUIO G DEPGRIE LA S00CACION FRICA Y LA KRS
st
‘ ’ o \)J =* ERTIFR ADOS G CONETANCIAG EAPEDIDAS POR FURCIONAL
M VALGE TOTAL b L AGTO € DOLUINENTO 464000
BAMITEINE SN IOYS B2 60 09 a0
SANDRA@;TRiCM OSPINA VALENCIA rrm e e
o J
" Secretaria General 7 .
Proyectd Luz Stelia Diaz Velez- Profesional Universitana Firma J/
Rewviso Sandra Patricia Ospina Valencia- Secretaria General Firma /

WeD: v

Carrera 36 No. 583 — 685 Casa del Depene Tels: 5%3242

~

s

Dinder

=

Indervalle gov.co / email: gerenzia

ile.gov.co, secretaria, ger

SDS 52 FAX: 5570906 Cali — Colombia

indervaliz.gov oo
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Solicitud : 25191 - 1,107,092,794 - Ncaicedo
1. Certificados Experiencia Laboral

Departamenio del Valle del
Cauca o Cddigo: FO-M9-P2-26
T‘?& ‘ CERTIFICACION Version: 02
% s CONTRATO PRESTACION DE
P . SERVICIOS Y | Fecha de aprobacién: 16/01/2023 |
sabernacin MINIMA CUANTIA ;
NIT, 890399029-$ Pagina 1 de 2 :

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: Que ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 1.107.092.794 de Cali, celebro y ejecutdé a cabalidad los siguientes contratos cor el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién para la Secretaria General del Departamento del
) Valle del Cauca.

Contrato niimero: 1.01-12.14-195-0093 del 14 de febrero de 2023

Tipo de Contrato: APOYO A LA GESTION

Fecha de Inicio: 16 de febrero de 2023

Valor: SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($7.920.000)
Plazo: 31 de mayo de 2023

CDP: 5400000202 del 05.01.2023

RPC: 5600047562 del 15.02.2023

Fecha de Terminacién del Contrato: 31 de mayo de 2023

Contrato namero: 1.01-12.14-396-0318 del 14 de junio de 2023
Tipo de Contrato: AFOYO A LA GESTION
Fecha de Inicio: 20 de junio de 2023
Valor; NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.900.000)
Plazo: 31 de octubre de 2023

o CDP: 5400000221 del 13.04.2023

' RPC: 5600051706 del 15.06.2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de octubre de 2023

Contrato namero: 1.01-12.14-532-0446 del 21 de noviembre de 2023

Tipo de Contrato: APOYO A LA GESTION

Fecha de Inicio: 23 de noviembre de 2023

Valor: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.960.000)
Plazo: 31 de diciembre de 2023

CDP: 5400000226 del 23.10.2023

RPC: 5600057072 del 22.11.2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2023
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Solicitud : 25197 - 1,107,092,794 - Ifcaicedo
. Certificados Experiencia Laboral

serveriissar.valledelcauca gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/U tilidades/frmVisarPDF2.aspx?Cnstvo_cab=

2312124, 15:01 Unlitled Paqe
Departamento del Valle del
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
Y,i‘;_"':""-j' CERTIFICACION Versidén: 02
\Yo ¥ CONTRATO PRESTACION DE
& SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacidn ) MINIMA CUANTIA
NIT. 8903990295 : Pagina 2 de 2

En los contratos antes mencionados se realizaron las siguientes actividades especificas: 1.

Apoyar las laberes de archivc que le sean encomendadas en la Dependencia. 2. Llevar un
adecuado registro y control de la correspondencia y documentacién de la Dependencia cuando le
sea requerido. 3. Apoyar la recepcién de los documentos que sean necesarios en los procesos que
adelante !a Dependencia. 4. Radicar la correspondencia aliegada a la Dependencia. 5. Apoyar el
reparto de la correspondencia de manera oportuna. 6. Apoyar la recepcion, radicacién y foliado de
documentacion interna y externa de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los
procedimientos establecidos. 7. Implementar las tablas de retencién documenta! en los procesos
requeridos. 8. Apoyar el desarrollo de los procesos administrativos de acuerdo con los
requerimientos técnicos del contratante. 9. Participar en las actividades misionales programadas en
Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca. 10. Realizar sus actividades mediante la
aplicacion de guias, instructivos, instrumentos y aplicativos para la produccion y consclidacion de la
informacion. 11. Revisar diariamente el Sistema de Administracion documental SADE, darle tramite
a la correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas
con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia de su usuario. 12. Cumplir con el
objeto del contrato en los términos aqui consignados. 13. Actuar con diligencia, honestidad,
transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 14. Presentar informes mensuales
de actividades con los respectivos soportes. 15. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el
contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los {Q‘ dias del mes de
Feoen- de 2024

IZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS

Secretaria General
Gobernacion del Valle del Cauca

Proyectd: Jeferson David Valencia Rojas — Abogado Conlratista - Oficina Asesora de Jurldica
Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarta — jefe de Cficina Asesora do Jurldica- Secretaria General
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Solicitud : 25191 - 1,107,092,794 - fcaicedo
i. Certificados Experiencia Laboral

Departnnento del Valle del
Cnuen

By
)

Gobernneldn
N KOO0 8

CONTRATO PRESTACION DE

CERTIFICACION

SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Codigo: 1F'0O-MO-12.26
Vorsion: 02

Focha da aprobaclon: 100172000

{
|
|

i

Pagina 1 do 2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES, identificade (z) con ia c6dula do ciudadania No
1.107.092.794 de Cali, celebrd y ejecutd & cabalidad of siguiente contrato con ©
() DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: |

CONTRATO NUMERO: 1.01-12.14-394-0420 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2022,

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
FECHA DE INICIO: 11 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la Secretaria General dei

Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar las labores de archivo que le sean encomendadas en
la Dependencia. 2. Llevar un adecuado registro y control de la correspondencia v
documentacion de la Dependencia cuando le sea requerido. 3. Apoyar la recepcion de los
documentos que sean necesarios en los procesos que adelante la Dependencia. 4. Radicar
la correspondencia allegada a la Dependencia. 5. Apoyar el reparto de la correspondencia
o de manera oportuna. 6. Apoyar la recepcion, radicacién y foliado de documentacion interna
' y externa de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
establecidos. 7. Implementar las tablas de retencion documental en los procesoes requeridos.
8. Apoyar el desarrollo de los procesos administrativos de acuerdo con los requerimientos
tecnicos del contratante. 9. Participar en las actividades misionales programadas en
Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca. 10, Reaiizar sus actividades
mediante la aplicacion de guias, instruclivos, instrumentos y apiicativos para la preduccion v
consolidacion de la informacion. 11. Revisar diariamente ¢l Sistema de Administracion
documental SADE, darle tramite” a la correspordencia digitaiizada, contestandc
adecuadamenle, subiendo al sistema las respueslas con los soportes escaneados y asi
mantener la bandeja vacia de su usuario. 12. Cumplir con el objeto del contrato en lo:
terminos aqui consignados. 13. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respetlc
en el cumplimiento de las obligaciones. 14. Presentar informes mensuales de actividades
con los respectivos soportes. 15. Y todas aquellas aclividades que el supervisor o €

contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fuo
contratado.

Csle documento es propiedad de la Adimnistracion Cential del Do

: pattamento del Valle dol ¢
medificacion per cualquier medio, sin previa

autorizacidn de k1 sonora Cobornadora,
Pagina 1 do 2
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h{f;{g CERTIFICACION
g CONTRATO PRESTACION DE
8 SERVICIOS Y
Gobernacion MINIMA CUANTIA

NIT. 890308029.8

Codigo: FO-M9-P2-26
Version, 02
Fecha de aprobacian: 16/01/20273

Pagina 2 de 2

VALOR: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.600.000).

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

CDP: 5400000188 DEL 26-08-2022.

RPC: 5600041471 DEL 03-11-2022.

Fecha de Terminacién de Centrato: 31 de diciembre ¢e 2022
Se expide para efeclos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los
Eneco de 2023.

N

MARIA{LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

RE?SO: Jorge Reyfied Pérez Solarte - Jefe de Oficina Asesora de Jurldica- Secretaria General

30 dias del mes de

Este documenlo es propiedad de la Adminisiracion Central del Uepartamento del Valie del Cauca. Proiupida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la senora Gobernadora
Pagina2de 2
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Solicitud : 25191 - 1,107,092,794 - icaicedo

1. Cenificados Expenencia Laboral

Corporacion para la Recreacion Popular

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que el (la) sefior(a) ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES identificado (a)
con cedula de ciudadania nimero 1.107.092.794, suscribié un (01) contrato de
prestacion de servicios con esta entidad en donde de forma independiente,
autonoma y sin ningln tipo de subordinacion de caracter laboral, ejercié
actividades como COORDINADOR.

A continuacién, se detallz el contrato:

ARO | PROYECTO | FECHA INICIO f _FECHA

| ' | | TERMINACION

| i LOGISTICA | = -

(2922 ' |NTEGRALSDR | 15/10/2022 20/12/2022 ]

Se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023.

Atentamente,

S/gc j;cwl;

YULIANA ANDREA'OBANDO GARCIA
Jefe de Proyectos

Nota: para confirmacion de esta certificacién por favor comunicarse al
teléfono: 4384820 ext.180-202 Area de proyectos.

MODELC DE CQNCERT&CE(}N@N?RE EL BECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO. %
Cra. 8 No. 39-01 Tel 438 48 12 0 20 ext. 180 NIT 890.316.344-8 (i
proyectos@crpcali.com  www.crpcali. com l
Csli - Coiﬂrﬂbia ma‘?&é‘gig:‘uu
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Departamento del Valle del
Cauca

( -

J Codigo: FO-M9-P2-26

| y’ CERTIFICACION Versien: 01 T T

‘ | CONTRATO PRESTACION DE ‘ i
> ] SERVICIOS Y . [ Fecha de aprobacion: 1570872018 1

[ Gobernacion ‘ MINIMA CUANTIA : {

j NIT. 890399029-5

'Tﬁagina 1de?2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.107.092.794 de Cali (V), celebro el siguiente contrato con el DEPARTAMENTC =L
VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.01-12.14-148-0193 DEL 14 DE ENERO DE 2022.
OTROSI NUMERO: 1.01-12.14-148-0193 -1 DEL 03 DE JUNIO DE 2022.
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 17 DE ENERO DE 2022.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién para la Secretaria General del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar las labores de archivo que le sean encomendadas en
la Dependencia. 2. Llevar un adecuado registro y control de la correspondencia y
documentacioén de la Dependencia cuando le sea requerido. 3. Apovyar la recepcion de los
documentos que sean necesarios en losg procesos que adelante la Dependencia. 4. Radicar
la correspondencia allegada a ia Dependencia. 5. Apoyar el reparto de la correspondencia
de manera oportuna. 6. Apoyar la recepcién, radicacion y foliado de documentacion interna
y externa de cenformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
@  establecidos. 7. implementar las tablas de retencion documenital en los procesos requeridos.
" 8. Apoyar el desarrollo de los procesos administratives de acuardo con los requerimientos
técnicos del contratante. 9. Participar en las actividades misionales programadas en
Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca. 10. Realizar sus actividades
mediante la aplicacién de guias, instructives, instrumentos y aplicativos para la produccién y
consolidacién de la informacion. 11. Revisar diariamente el Sistema de Administrazion
documental SADE, darle tramite a Ia correspondencia  digitalizada, contestando
adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asi
mantener la bandeja vacia de su usuario. 12, Cumplir con el objeto del contrato en ins
términos aqui consignados. 13. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto
en el cumplimiento de las obligaciones. 14. Presentar informes mensuales de actividades
con los respectivos soportes. 15. Y todas aquellas actividades que el supervisor o @l
contratante le indiquen mediante oficio Yy que tengan relacién con objeto para el cual fue
contratado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cayca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién da la sefiora Gobernadora, B N .
Pégina 1 de 2 o f #Vallelnvencibie
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VALOR INICIAL: DIEZ MILLONES O-CHOCIENT‘OS MIL PESOS M/CTE. ($10.800.000)

INCLUIDO IMPUESTOS. :

VALOR ADICION: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

(55.400.000) INCLUIDO IMPUESTOS.

VALOR TOTAL: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 16.200.000)

INCLUIDO IMPUESTOS.

PLAZO INICIAL: 30 DE JUNIO DE 2022.

PLAZO ADICION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
CDP: 540000176 DEL 06-01-2022.

CDF OTROSI: 5400000181 DEL 18-05-2022.
RPC: 5600031761 DEL 14-01-2022.

RPC OTROSI: 5600033996 DEL 06-06-2022.

Se axpide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 772 dias del mes de

¢ )[u 5&’(

de 2022.

Whostubs =

MARI LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA )

Seviso: Lina Maria Jordan G. -~ Jafe Oficina Asescra Juridice Secrataria &6 f
’J‘ -
& by

Sgr. sacamenio es propiecad de la Administracien Central del Departamento del Valle del (,j_aucg: Eﬁ?ﬂﬁﬁ?‘_ﬂ:ﬂgi’ﬁaj%@“ o

maaticacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de | sefora Gobernadora.
Pagina 2 de 2
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Solicitud : 25191 - 1,107,092,794 - ifcaicedo
i. Certificados Experiencia Laboral

Corporacion para la Recreaclon Popular

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que el (la) sefior(a) ALEXIS FABIAN CAICEDO identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 1.107.092.794, suscribi6 un (01) contrato de
prestacion de servicios con esta entidad en donde de forma independiente,
auténoma y sin ningin tipo de subordinacién de carécter laboral, ejercio
actividades como COORDINADOR.

o A continuacion, se detalla el contrato:
_ FECHA
ANO PROYECTO FECHA INICIO TERMINACION
2021 LOGISTICA 10 de octubre de | 31 de diciembre de
INTEGRAL 2021 2021

Se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2022.

Atentamente,

N

o
___\J\}(umo ; 2
YULIANA A. OBANDO GARCIA
Jefe de Proyectos

Nota: para confirmacién de esta certificacién por favor comunicarse al
teléfono: 4384820 ext.180-202 Area de proyectos.

MODELO DE CONCERTACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO '
Cra.8 No.39-01 Tels. 438 48 12- 20 exts. 105- 106 NIT 890.316.344-5
e-mail: gestionhumana@crpcali.com / www.crpcalii.com ALCALDIA DE

Cali - Colombia SANTIAGO DE CALI




Solicitud : 25191 - 1,107,092

I Certilicacos Experiencia L

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que el sefor, ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.107.092.794 de Cali (valle), ha tenido los siguientes contratos con

esta Corporacion:

Numero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Numero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Niumero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

21.1.7.1.14.2019

Prestar apoyo técnico en la Unidad de Apoyo
Normativo de la Honorable Concejal ALEXANDRA
HERNANDEZ CEDENO

Desde el 23 de enero de 2019 hasta el 31 de mayo
de 2019.

Doce millones de pesos mcte. ($12.000.000).

Cinco (05) Cuotas de dos millones cuatrocientos mil
pesos mcte. ($2.400.000).

21.1.7.1.370.2019

Prestar apoyo técnico en la Unidad de Apoyo
Normativo de la Honorable Concejal ALEXANDRA
HERNANDEZ CEDENO

Desde el 11 de julio de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Diecisiete millones cuatrocientos mil pesos mcte.
($17.400.000).

Seis (06) Cuotas de dos miilones novecientos mil
pesos mcte. ($2.900.000).

21.1.7.1.79.2020

Prestar apoyo técnico en la Unidad de Apoyo
Normativo de la Honorable Concejal ALEXANDRA
HERNANDEZ CEDENO

Desde el 20 de enero de 2020 hasta el 30 de junio
de 2020.

Diecisiete millones seiscientos cuarenta y cinco mil
cuatrocientos pesos mcte. ($17.645.400).

Seis (06) Cuotas de dos millones novecientos
cuarenta mil novecientos pesos mcte. ($2.940.900).




Soficitud : 25191 - 1.107.082,
i. Certificados Experiencia La

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Numero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Numero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Numero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Numero de contrato:

Concepto:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

21.1.7.1.303.2020

Prestar apoyo técnico en la Unidad de Apoyo
Normativo de la Honorable Concejal ALEXANDRA
HERNANDEZ CEDENO

Desde el 7 de julio de 2020 hasta el 31 de agosto
de 2020.

Cinco millones novecientos sesenta mil setenta y
seis pesos mcte. ($5.960.076).

Dos (02) Cuotas de dos miliones novecientos
ochenta mil treinta y ocho pesos mcte.
($2.980.038).

21.1.7.1.418.2020

Prestar apoyo técnico en la Unidad de Apoyo
Normativo de la Honorable Concejal ALEXANDRA
HERNANDEZ CEDENO

Desde el 16 de septiembre de 2020 hasta el 30 de
octubre de 2020.

Cinco millones ochocientos ochenta y un  mil
ochocientos pesos mcte. ($5.881.800).

Dos (02) Cuotas de dos millones novecientos
cuarenta mil novecientos pesos mcte. ($2.940.900).

21.1.7.1.538.2020

Prestar apoyo técnico en la Unidad de Apoyo
Normativo de la Honorable Concejal ALEXANDRA
HERNANDEZ CEDENO

Desde el 11 de noviembre de 2020 hasta el 30 de
diciembre de 2020.

Cinco millones ochocientos ochenta y un  mil
ochocientos pesos mcte. ($5.881.800).

Dos (02) Cuotas de dos millones novecientos
cuarenta mil novecientos pesos mcte. ($2.940.900).

21.1.7.1.47.2021

Prestar apoyo técnico en la Unidad de Apoyo
Normativo de la Honorable Concejal ALEXANDRA
HERNANDEZ CEDENO

Desde el 22 de enero de 2021 hasta el 30 de
diciembre de 2021.

Treinta y seis millones quinientos veinticinco mil
novecientos setenta y dos pesos mcte.
($36.525.972).
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Solicitud © 25191 - 1,107,082, 794
i. Certificados Experiencia La

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

Doce (12) Cuotas de tres millones cuarenta y tres
mil ochocientos treinta y un pesos mcte.
($3.043.831).

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de
2009. Acuerdo Municipal No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia dieciocho (18) del
mes de enero de dos mil veintidés (2022).

VALERYA GARCIA ARIAS
Tel: 8897884

Elaborado: Nancy Salgado C-Técnico Administrativo Il

Recibo oficial Numero: 333301086283

ESTAMPILLAS
0641842603152277

J

PROoEsaRRoLo. S

Recibo oficial Numero:
333301086282

PRO-CULTURA
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Solicitud : 25191 - 1,107, 092,794 - Ncaicedo
i. Certificados Expenencla Laboral

l cnill‘['llllgﬂly}flgl!!ﬁlﬂlﬁl TS
R:ujtcadtclr:l No 201"951:;0‘:3;0%;? 2‘2

ALCL DI D Fecha 08-01.2019
SANTIACO I £4L) TRD. 4146.010.13.1.953.000012
SECHLTUR A O BUNLSTAR SO0IAL Rad Padre 201841730101789262

HACE CONSTAR:

@  Que Alexis Fabian Caicedo Poles identificado con C.C. 1107092784 de Cal,
suscribio en la vigencia 2018 conlrato de prestacidn de servicios de apoyo a la geslidn
N* 4146 010 26.1.1472 2018, cuyo objeto contractual fue: "Prestar los senicios de apoyo a la
geston a I Secretana de Bienestar Social. Subsecretana de Alencién Integral a Victimas, en ¢l marco
del preyeclo denominado ASISTENCIA HUMANITARIA INMEDIATA A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO INTERNO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI B P 07044881°. Con fecha de
INic1o 28 de agosto de 2018 y de lerminacion el 31 de diciembre de 2018 por un valor
de DIEZ MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($10 100.000).
Para constancia de lo anl :w Santiago de Cali, e! 08 de enero de 2019
BETSY CAROLINA CAMPO
Secrelaria de Bienestar Sotial
VY E
g
B
Parg vechear amor al 8896132 Ext 112-117 - 8617806 '
Eala cortdcacstn no lene valeing sin las aslam piltas de lay
Listcats Ans Crablng Valencia . Cantratista
Hewat Hetly Sentacrur Vaiges - Prolesional Unversitsio
"’l Apratt Pedsd Tones Poren - Joln de Oficina
[RTAUP | A%
flecto oficial Humero
3333003472237

Cenlio Adminlstrativo Municipal CAM Torre Alcaidla Piso § Telfol0 B8
Wiewe cah gov co

il Of TN B ACD B SO, G Iy

Pre il wan

etz
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Sf itud : 25191 - 1,107,092, 794 - ifcalcedo
i Certificados Experiencia Laboral

CORPORACION PARA LA RECREACICN POPULAR

La CORPORACION PARA LARECREACION POPULAR, =
NIT N°890.316.344-5 |

Certifica que la sefior (a) ALEX!S FABIAN CAICEDO POTES identificado(a) con
cedula de ciudadania nimero-1107092794, suscnbzo contratos de prestacixfm de .
servicios con esta entidad, de la siguiente manera

1. En El Afio 2015 NO TIENE CONTRATO ' -
o 2. En El Afio 2016 Desde El Dia 16/06/2016 Hasta ElDia 30!11?2016 i

En donde de forma mdependtente auténoma y sin ningun tipo de subordmamén
de caracter laboral, ha ejercido su actividad profesional en el area como
MONITOR deportivo, COMUNA 1 enel marco del Programa Centros de Iniciacion
y Formacion E)epomva en el cual perczbe a titulo de honorarios, de acuerdo a la
propuesta de servicios preseﬂtada por el contratista la suma de $115{}000
mensuales.

Se ﬁt;ﬁa_'en Santiago de Ca_if. el dia (08) del mes de Noviembre de 2016.

' Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

o Atentamente,

=

PAOLA ANDREA SUAREZ ?s‘eloi.m'«l(%‘Qk
Directora De Planeacion De Programas Y Proyectos
Teléfono: 4384820 Ext. 202 598

i
G H P2016 - Terminacidn de Contrato por prestacién de servicios.

MODELO DE CONGERTAGION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO
N.AT 890316344-5 Cra. 8No, 39-01 Tel.: 43848 12-20
""" www.crpcali.com / Cali - Colombia

- ACALDIADE
SANTIAEQGE-{’AU
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Solicitud 25191 - 1.107.092,794 - Heaicedo Resolucion No. 4162.0.21.165
i. Centificados Experiencia Laboral (3 da Febrero de 2”14)

SECRETARA D DEFCRIE
AGHON

09 Noviembre de 2016
EL CLUB PROMOTOR C&M COMUNA 11, CAL!
CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.107.092.794 Laboro en el Club Promotor C&M, desde Febrero 03
de 2014 hasta Enero 30 de 2016, desempefiando el cargo de entrenador deportivo.

Cordialmente.

"9050 mﬁj-:trd o Qdoren

Mayra Alejandra Ordofiez Carvaja!
Secretaria — Tesorera

Club Promator C&.

CC. 1.107.093.010

Sece Deportiva: Calle 55B 42-33 Faeebook.comfClubPromotorCM
Carrera 364 29 - 10 3217279506
Cancha La Bombonera Cali - Colombia clubdeportivocm-11@cutiook.es
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Solicitud : 25191 - 1,107, 794 - ifcaicedo
1. Certificacion Aliliacion Afp Vigente Independiente - A a Fondo De Py

?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

ﬁ Verificada la base de datos de afiliades, el/la sefior/a ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimerc 1107092794, se encuentra afiliado/a desde 02/07/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradera Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de noviembre de 2025. s

g 4‘ _:!.:
dit L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
Y prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sade Principal; Carrera 7
C dor: {+57.

No. 74-21, Bugota 0.C. Colombia Direccion correspondencia: Carrera % No, 59-43 Lo £¢. Urben Essence,| Bogosé D.C., Colomtas
Cana 3 7

50005  Conmutacor BERS: (+57) 601 467 0300 Linea Geatuta: 01 000 410905 Lines Gratuita BEPS: D1 3000 41377
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E,P.S.S__anitas

Sanitas Intern

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Alexis Fabian Caicedo Potes, identificado(a) con CC numero 1107092794 esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1107092794 ALEXIS FABIAN CAICEDO

POTES Desde 01/09/2018 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1107092794
Alexis Fabian Cafcedo Potes

Titular

Titular

27/11/1995

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/10/2001

Activo(a)

577 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/09/2018

1

/

05/11/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVIC!O, NI PARA TRASLADOS.
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Solcuc - 25401107 092794 - eakcode Calle 6 Norle # 2N-59, Cali - Valle del Cauca SOLUCION INTEGRAL SAS
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DEL VALLE IPS  serviciosmedicos@saludlaboralvalleips.com Habilitacion IPS No. 459888
www.saludlaboralvalleips.com '

FO-GA-02 Rev. 5.4, Febrero 2019

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisicn Reatizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.
2025-02-14 / CALI (Valie del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 1290563
Nombres y Apeilidos Identificacidn Sexo

ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES CC 1107092794 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre -Rh * Peso Talla indice Masa Corporal
1995-11-27 29 anos AB+ 83 kilogramos 178 centimetros 26.2

Direccion Residencia Teléfonos

CRA 41 B NO 28 26 3217279506

Cargo a desempenar Empresa Empresa Usuaria

CONTRATISTA NIT 999-5 PARTICULAR PARTICULAR

(*) Valor registrado segun documento de Jdentidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2025-02-14. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

h Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capacidad laboral del trabajador y los requerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

* Realizar periédicamente todos los examenes definidos segun profesiograma de la empresa.

* Induccién y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

* Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable.

+ Capacitacién en higiene postural.

+ Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

« Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacional realizada.

Otras Recomendaciones: HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, AUTOCUIDADO, DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO PERIODICO.
PREVENCION DE ACCIDENTALIDAD Y REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES.

USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE CONFORT ERGONOMICO NECESARIOS,
SEGUN LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DEL RIESGO (MIPER) DE LA EMPRESA.

INCLUIR EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE LA EMPRESA, DE ACUERDO AL PERFIL DE RIESGO DEL CARGO
SEGUN LA MIPER.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el irabajador.

N / % B M aree o

Firma Especialista Firma del Usuario
Dr. MICHAEL ENRIQUE RUBIO ORTIZ ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES
Registro No.: 76-5573 CC.: 1107092794

LSST.: 0749 de 14 Abril de 2020

id Valide este documento en:
b2 https://simeonips.com/validar/cmo/4plel?lk-rngp-t0Bw-elip-jténwimdyBég
»-*+ Fecha impresion: 2025-02-14 10:03.00 360502 Pag. 1/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia WWW SiMeon.com.co
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FO-GA-02 Rev, 5.4, Febrero 2019

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Fecha Emision Realizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.
2025-02-14  CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular - 1290563
Nombres y Apeilidos ) . 3 dentificacidn Sexo

ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES CC 1107092794 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh ~ Pesa Talla Indice Masa Corporal
1995-11-27 29 afics AB+ 82 kilogramos - 178 centimetros 262

EPS A - ARE : ’ " .. RER 7

Sanitas Positiva Coipensiones

Cargo a desampartar Epresa Empresa Usuaria

CONTRATISTA NIT 889-5 PARTICULAR PARTICULAR

{*) Valor registrado segun documento de identinad suministrado por 2l usuano

Como resuitado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2025-02-14, el médico especialista Dr. MICHAEL ENRIQUE RUBIO ORTIZ generc
las siguientes recomendaciones médicas:

m RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
* Beber al menos 8 vasos de agua al dia, * Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
* Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. * Procurar una adecuada higiene del suefio.

RECOMENDACIONES MEDICAS

Control visual anual.

RECOMENDACIONES LABORALES PARA EL USUARIO

Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el + Higiente Postural.

trabajo. « Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas ¢ Uso de correccion visual permanente.

por la empresa.

Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la

empresa.

Otras Recomendaciones: EXTREMAR Y ACATAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y BIOSEGURIDAD INDICADAS Y EXIGIDAS

USO DE MASCARILLAS O TAPABOCAS, GUANTES U OTRO TIPO DE ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN INDICACIONES DADAS
LAVADO EXHAUSTIVO DE MANOS CON AGUA Y JABON O USO DE GEL ANTIMICROBIANA

MANTENER DISTANCIAMIENTO SOCIAL INDICADO MINIMO DE 2 METROS EVITANDO CONTACTO FISICO, BESOS, ABRAZOS O APRETON DE
MANOS.

EVITAR MULTITUDES, AGLOMERACIONES Y VISITAS A ESPACIOS CERRADOS CON MAS DE 10 PERSONAS.

DIETA, EJERCICIO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

DAR AVISO INMEDIATO EN CASO DE SINTOMATOLOGIA RELACIONADA CON ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS COMO: DOLOR DE
GARGANTA, TOS SECA, FIEBRE PERSISTENTE O MALESTAR GENERAL

La empresa PARTICULAR hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumpiimiento de las mismas para lograr el
cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entrego 2lguna remision a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este procesc
cuando apligue, de acuerdo con lo definido en 2l SE-85T (Sistema de Gestién y Sequridad en el irabajo). | -

Emitido por Entregado por 2 Recibido por
Dr. MICHAEL ENRIQUE RUBIO ORTIZ PARTICULAR ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES
Registre No.: 76-5573 CC.: 1107092794
LSST: 0749 de 14 Abril de 2020 Fecha de recibido:
Fecha Impresion: 2025-02-14 10.:03.:00 380502 Pag. 2/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia WWW.SIMeon.com.co
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Solicitud : 25191 -1,
1. Certificacioy 8

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 05 de noviembre de 2025/
A quien pueda interesar

Bancclombia S.A. se permite informar que ALEXIS FABIAN CAICEDRD POTES
o identificado(a) con CC 1107092794, a |a fecha de expedicion de ¢
el Banco los siguientes productos:

a certificacidon, tiene con

Fecha Apertura. |

Producto No. Producto aaaa-mm-=dd

Cuenta Ahorros 06098451895 2018-08-22

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeres:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

™
(
: Catalina Cortés Uribe.
Garente Servicios Contact Centér & BPO
8 e ¢
. =Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo efectronica, En caso de recibir alguna,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Datos

© VORTAL 2019 Términas de use

Perfil Idiomayhora Cerlificaciones  Ne disponible  Nolicias  Documentos  Incumplimientos

ALEXIS FABIAN CAICEDQ POTES / 0 Recomendacion {es)

COLOMBIA, Cali
K

Existencia y Representacion

Proponentes plurales a los gue pertenece

Numero de

L gdo«:umentm: 1107082794

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de fa Entidad: ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES

Nombre abreviado: ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES

Tipe de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 1107092794 /
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Nalural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76001 - Cali Departamento. Valle del Cauca
Municipia: Cali

N2

*Representante Legal/Perscna Natural/Veeduria Ciudadana {Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: ALEXIS FABIAN CAICEDRO POTES
identificacién: 1107092794

Nacionalidad: COLOMBIA

Domicilio: Carrera 41E #28-26

Tipo documento:
Género: Hombre
;i Tiene alguna discapacidad? Si No

T

Informacién General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiente y/o Empresas de Mujeres: Si No
Pertenence a un grupe étnico?: No

Condiciones especiales: No Aplica

Contactos

Direccion: Carrera 418 #28-26

Codigo postal:

Correo electronico de la oficina: alexiiscaicedo@hotmail.com
Teléfono de oficina: 32172785086

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP II: alexiiscaicedo@@hotmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

Politica de privacidad  MNormaliva Espanol (Colombia) v

Fel
I so/u Cémo

018000-52-0808 soporteddsecop.yov.co Weekday”

Indicadores de negocio

Clasificacion: s o s &

majorar su

clasiticacion
Recomendaciones()

Visitas al pmu.ZQ

Ultimas ofertas enviadas: Sii daios
Ultima seteccionSin dalos
Ultima actualizacién: 11/5/2025 2:6

incluir

mas

Recomendaciones principales
No hay recomendaciones
Ultimas noticias

Mo hay noticias
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Solicitud * 25191 - 1,107.092.794 - fcaicedo pi:
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Inierés 3

Funuén Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-11-0514:49 |

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

POTES -

ALEXIS FABIAN CAICEDO i
-
Documento de identificacién }
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1107092794 a4
i
f‘"\ugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI _; I
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de Ila

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismao/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA /
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

,{ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

De acuerdo con Io Consagrado en Ia Ley 20‘!3 de 2019 a contlnuamon procedo a publicar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina1de5
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CONCEPTO

VALOR f

A Cagtilicado De Bi tas Conflictos De In
Gatariosy démas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$43.423.000,60 |

Otros ingresos y rentas

- $7.390.000,06 |

TOTAL

~ §50.813.00000 -

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del =~
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000 1

Ais bienes patrimoniales son los siguientes: i

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor ‘ '
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $8.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$4.396.000.00 |

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre:corporacion, Tipo Calidad de socio Pais :I

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024

Péagina2de 5




%g,LQMQM 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Solicitud : 25191 - 1.107.092,794 - fcaicedo
n, Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X _—

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollanco de |
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registr:
de la informacién gue puede ser susceptible de generarme un conilicto de interés, asi como aquelia relacionada cor o+
intereses de mi conyuge o compafiero{a; permanente, parientes y socios de heche o de dereche.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No [ X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de
- : o : : . e o Si No ]
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo: -
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido [
i
i
i
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

I

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacicn de conflicto de interés Si No | X

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ‘. _
frente a la labor o actividad que desempefio: L

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinida:
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ia labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo gradc
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la lak:
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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documento de
identidad
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3 P? 94 - lidhicedo i
| Certfica Q'D%é enes Renlas Conflictos De fnPle%!Iente

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en &! desempefio de mi

cargo actual:

Si

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidents, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo scciai u organizacidn cen animc o sin animo de lucro
[Mhacional o extranjera), y a continuacion describe cémo puede influir en iag decisienes 'y acciones de mi cargo actual;

2.4, OTF\;AS lNVfRSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneticiario en Colombia y en el exterior son:.

Si

No

X

Nombre del fideicomiso o

o Calidad
encargo fiduciario

Valor

Pais

o |:d

1r'engo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior soii.

Tipo de inversion

Valor

Pais

—

2.5. DONACICNES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si : ‘-Nc_- X

Las donaciones que me representaron reducciones en ia declaracion de renta del ditime afic gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pdgina 4 de =



%‘Sm Nombie entidad Valor :

LYY LR 7V

n Cenificado De Bienes Rentas Confiicios De Interés

o

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

',qu potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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0 De Deudores Alimentari M lorosos. (redam)

| .4
L

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1107092794 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/11/2025 02:40 PM

Codigo Verificacion: 8QVUT27G15
Valida hasta: 03/02/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Solicitud : 2513
o. Antecedengly

¢ Y/ caicedo

ﬁa’una General)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S iga
GENERAL DE LA NACION No. 283723736

Bogota DC, 04 de noviembre del 2925

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cemﬁcﬁzque una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidacis
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1107092794

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue '

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. J

m NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en |
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos q:ie l
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente ias!
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el i
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: i
https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




«*SIDD

A 4 MU N G110

Solicitud : 25191 - 1,107,092,794 - lfcaicedo
p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica) s

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 ¢«

noviembre de 2()254). las 14:40:33, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTR -
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

¢ Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1107092794 .~ |
Cadigo de Verificacion 1107092794251104144033 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en !
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Contralor Delegado
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Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ) o
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QTS@D Consulta RNMC

Solicitud : 2 . 7,092,794 - lfcaicedo

@ Sistemaf © poficfa Nacidtialde Colombia

{2 (Default.aspx) C.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2025 02:42:20 p<m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107092794 y Nombre -
ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES.

r'd

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125988671 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda I[ E Imprimir ]

515 3003

‘ CoLOMBIA
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X; 9:21 D.c VI DA

|31
% % Linea de atencion: (118000-9

hitps://srvenpce.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx
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Folicia Nacional de Ceiembna

POLICIA NACIONAL
NDE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombi} informa:
Que siendo las 02:42:57 PM horas del 04/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107092794 ~
Apellidos y Nombres: CAICEDO POTES ALEXIS FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias perscnas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad regisirado y sole aplica para el territorio colembianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamientc constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acéiguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5169700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dyin.araic-
atc@polhicia.gov.co

o
<,
- Mo ‘-ﬁ:‘

54 a NAS
105 v paBTAS
NB0sy eRTRIE

| Portal Unico @' covco [SONANS

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtml



qsm Consulta de Inhabilidades

Sabcitid | 23151 - 1,107,092, 794 - Meaicodo
| Consuita Da intatuidadns - Poiicia Nocicoal Luy 1978 Dw 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:41:36 horas del D4/1] /2025,(4cxudadaﬂo icentificado con cédula de ciudadania No. 1107092794, 4
Apellidos y Nombres CAICEDO POTES ALEXIS FABIAN /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa indervalle, c/on NIT 805012896-4 v

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
r\ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

e

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

n iy Pertal web DIIN, -

> Consulla Antecedentes judiciales

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupa Tecnologias de la Informzcion y las Cornunicaciones DIJIN

httpstiiinhabilidades. policia.gov.ce:8030/consulta
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
).)‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD

PROCESO: JURIDICA

INDERVALLE APROBADO |  29/MAY/2025

QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, el sefior ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1107092794, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
' Se verifico que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:
Diploma de la Institucidon Universitaria Escuela

FORMACION v Nacional del Deporte del veintitrés (23) de Agosto
del 2024 “donde le confiere el titulo de Profesional
en Deporte
Certificaciones laborales que acreditan: El

EXPERIENCIA ¥ contratista no requiere experiencia laboral.

ALTERNATIVA N/A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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2( INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2075
en los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas
contenidas en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacioén Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiguen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifigue y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone gue las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Noviembre
del 2025.

R GOMEZ
SUBGERENT, Y DESARROLLO DEPORTIVO

A

Proyectd: Angie Alejandra Escobar Murillo - Abogada contratista Firma: A 5
Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: w

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
J RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2

CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO | 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacién No. 6270 del dieciocho (18) de noviembre de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE
LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el contratista ALEXIS FABIAN CAICEDO
POTES con numero de identificacion 1.107.092.794.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la
revisién juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia

CUMPLE

2. Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.

13 de abril de 2021.

Documento elaborado en el formato de estudios previos
cédigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del

3. Objeto.

DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 6228

presupuestal. Fecha: 14 de Noviembre de 2025
5. Valor del contrato. OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE  ~
6. Plazo. Hastaeldiecinueve (19) de Diciembre del 2025. g

7. Garantias. N.A
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];_v INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

La supervision del contrato estara a cargo de: DAYRA
8. Supervision. FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de
Fomento y Desarrollo Deportivo de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexo documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

% Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria geneg

10. Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, |la cual derog6 la Resolucién IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificd la Resolucién IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacién de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(gﬁlmllgl_&/-\ Q%C%GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE. /]

Proyectd. Vivian Yeraldin Ramirez Pulido - Con tista\Q
Revisé: Stephany Prado Ceballos - Contratist A
Reviso: Luz Stella Diaz Vélez — Contratista -
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3

PRESTACION DE SERVICIOS

PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEB/2025

Numero de Proceso IND-25-FM-01- ¥/ S ©2)

Numero de Contrato IND-25- /T S

Entidad Contiataits INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Nombre Contratista ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES ~

Numero Identificacion C.C. 1107092794

CDP 62287del 14 de Noviembre del 2025,

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 007-2024 del 04 de
diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, ALEXIS FABIAN CAICEDO POTES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1107092794, quien se denominara EL CONTRATISTA,
y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el

cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION. ‘

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. ,

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 4
PRESTACION DE SERVICIOS
P :
,NDER‘{A,:“LE ROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO {4/FEBBOIS

n Recruacsin del Valle dof Caucs

CL#:\USULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CL/:\USULA 25 - COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO/EI valor del contrato sera por la suma de OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000),presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por
la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVABKE
contratista, en dos (02) cuotas iguales por un valor de cuatro millones de pesos m/cte. ($ 4.000.000)
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestién, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el diecinueve (19) de Ditiembre del
2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun
lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucién de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademéas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
ylo controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacidén que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se deberd
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de Ia
suscripciéon del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
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realizar las siguientes actividades: 1. Apoyar a los supervisores de los contratos en la revision de los
informes de actividades presentados por los contratistas, verificando que las actividades expuestas
guarden relacién con la naturaleza del contrato, asi como con sus obligaciones especificas. /2.

Apoyar en la verificacion, del pago de aportes de seguridad social por parte del personal
contratista de INDERVALLE. 3.© Apoyar en la revisién de la informacién publicada en SECOP ||
referente a los procesos contractuales que efectua la subgerencia. 4.- Apoyar en la revision de la
informacion contractual que alimentan los gestores en la plataforma SIDD de las actas de supervision
para posterior tramite contable y financiero de cuentas de cobro. 5-. Apoyar en la revision de los
estados de afiliacion de ARL de los contratistas, teniendo en cuenta su actividad y porcentaje de
Riesgo. 6. Apoyar la revision de informes que sean requeridos en cuanto a la evaluacion,
consolidacion y andlisis de la documentacion presentada en la ejecucion del proyecto asignado. 7 -
Las demas actividades que se requieran conforme a su idoneidad y experiencia de acuerdo con el
objeto contractual. 8.4 Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad,
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones como medio para cumplir con la
actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnolégicos
necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el
supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad
de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 9.2 Cumplir los requisitos
que establece el sistema de Gestién integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variard proporcionalmente al
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incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éeste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electronico. 8) Por las demas establecidas en
la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervisién estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
"GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85delalLey 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Seréa responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3

PRESTACION DE SERVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

DERVAL_!.{_.“_E APROBADO 14/FEB/2025

Inalituln dal Deports, i Eaucscian Fis
craveion dul Vally b C

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP |l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyect6: Angie Alejandra Escobar Murillo - Abogada contratista Firma:  J~.

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:

Revisd: Camila Orozco Gonzalez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica 3 Firma:

Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma: (
7

Aprobo: Dayra Faisury Dorado Gomez - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Fi
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafas - Gerente Firyé %V
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