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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, Noviembre de 2025 

 

Señor (a) 
JOAQUIN RUIZ DIAZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442169 de 2025  
Coordinador Académico - Instructor Grado 20  
Centro de Tecnologías de transporte 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Noviembre del año 
2025 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442169 de 2025  

 

CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

4178987 de NOBSA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS 

DE TRANSPORTE, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación 

de servicios de la referencia en la suma de UN MILLÓN SEICIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487 COP) en consecuencia, se 

modificará el valor y la forma de pago la cual quedará a Valor y Forma de Pago: El valor total 

del presente contrato será de (CUARENTA Y SIETE MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y UN 
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MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.681.597 COP) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS 

MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024 COP) 

correspondiente al mes de febrero de 2025 b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 

($4.599.511 COP) cada uno correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025 y 

c) un (1) ultimo pago de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 

SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.372.974 COP) correspondiente al mes de diciembre 

de 2025. 

 

Plazo: Será hasta el (22) de (DICIEMBRE) de 2025. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 

integral, de forma presencial y/o virtual, así como otras actividades que se deriven de los 

diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologías 

del transporte del SENA - regional distrito capital, en formación regular. 

 

 

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 

CONTRATISTA:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 El instructor contratista se obliga a 
prestar los servicios de formación 
profesional integral con calidad, 
responsabilidad y en estricto 
cumplimiento de las disposiciones 
legales, reglamentarias e 

FICHAS 2721424 Y 
2721425 
Seguimiento a la etapa 
productiva de las fichas, 
revisión de bitácoras y 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
Cronograma del 
Trimestre 



 

3 

GTH-F-062 V10 

institucionales del SENA, asegurando 
el desarrollo eficiente y efectivo de 
las actividades relacionadas con la 
formación en el marco del objeto 
contractual. 

seguimientos 
 
Fichas 3070289 y 3070298 
Seguimiento a la etapa 
lectiva de las fichas, 
revisión de actividades, 
creación de encuentros 
sincrónicos, seguimiento a 
aprendices, 
acompañamiento a 
aprendices, integrante del 
equipo de autoevaluación 
de ADSO.0 
 
Fichas 3336097 y 3336098 
Seguimiento a la etapa 
lectiva de las fichas, 
revisión de actividades, 
creación de encuentros 
sincrónicos, seguimiento a 
aprendices, 
acompañamiento a 
aprendices, integrante del 
equipo de autoevaluación 
de ADSO 
 
 
 

2  El instructor contratista deberá 
cumplir con las metas, cronogramas 
y planes establecidos, actuando con 
ética profesional, promoviendo el 
respeto, la equidad y la inclusión en 
los procesos formativos, y 
garantizando que sus acciones estén 
alineadas con los principios de la 
entidad. 

Se cumple con los 
cronogramas, metas, 
reunionés y asesorías 
solicitada en el contrato 
con respeto, equidad e 
inclusión. 
 
Fichas 3070289 y 3070298 
 
Evidencias de desempeño: 
Codificación de módulos 
del software Stand alone, 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
Cronograma del 
Trimestre 
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web y móvil de acuerdo al 
proyecto a desarrollar. 
GA7-220501096-AA3-
EV01. 
Evidencia de producto: 
Módulos de software 
codificados y probados. 
GA7-220501096-AA3-
EV02. 
Evidencias de 
conocimiento: Prueba 
Taller de conocimiento 
sobre componentes 
frontend. GA7-
220501096-AA4-EV01. 
Evidencias de desempeño: 
Verificación de 
procedimientos para la 
definición de 
componentes frontend de 
la aplicación (listas de 
chequeo). GA7-
220501096-AA4-EV02. 
Evidencias de Producto: 
Componente frontend del 
proyecto formativo y 
proyectos de clase (listas 
de chequeo). GA7-
220501096-AA4-EV03. 
 
 
Fichas 3336097 y 3336098 
 
Evidencia de desempeño: 
Diseño del instrumento de 
recolección de 
información. GA1-
220501092-AA3-EV01. 
Evidencia de desempeño: 
Formulación del proyecto 
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de software. GA1-
220501092-AA3-EV02. 
Evidencia de producto: 
Formulario de recolección 
de información. GA1-
220501092-AA3-EV03. 
Evidencias de desempeño: 
Especificación de los 
requerimientos 
funcionales y no 
funcionales del software. 
GA1-220501092-AA4- 
EV01 
Evidencia de producto: 
Documento con 
especificación de 
requerimientos. GA1-
220501092-AA4-EV02 
Evidencias de 
conocimiento: Infografía 
sobre metodologías de 
desarrollo de software. 
GA1-220501093-AA1-
EV02 
Evidencia de desempeño: 
Foro. Especificación de la 
metodología a aplicar. 
GA1-220501093-AA1-
EV03 
 

3  El instructor contratista no puede 
suscribir otro contrato en diferente 
Centro de Formación o 
dependencias del SENA. 

Se deja Constancia que no 
tengo ningún otro 
contrato firmado con la 
entidad 

Formatos de 
contratación 

4  Orientar, apoyar y acompañar en 
forma permanente e integral a los 
aprendices cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
respectiva para los grupos o fichas 

Se cumplen a cabalidad 
con el cronograma 
planteado en la 
Plataforma, se llevan los 
Encuentros requeridos y 
las asesorías necesarias 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
Cronograma de la 
ficha. 
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asignadas en los programas y 
competencias (acorde se requiera que 
el instructor imparta) de acuerdo con 
las normas, la red de conocimiento y 
el área temática, según las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas 
institucionales. 

5 Ejercer el control propio de la 
ejecución contractual con 
independencia y autonomía de 
forma oportuna y dentro de los 
términos establecidos, con el fin de 
obtener la correcta ejecución del 
contrato. 

El contrato se realiza de 
forma personalizada con 
independencia y 
autonomía en los espacios 
y tiempos requeridos 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
Cronograma de la 
ficha 

6 Participar en comités de seguimiento y 

evaluación a aprendices, aportando las 

evidencias necesarias para el desarrollo 

de las evaluaciones de aprendices y 

suministrando las evidencias para el 

desarrollo de las diferentes acciones de 

formación 

 

Se participa de los comités 
y reuniones periódicas del 
EEF 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
 

7 Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato y en las 
fechas establecidas por el centro de 
formación, el reporte de ejecución 
de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la 
ejecución de la programación. 

Se presenta 
periódicamente la 
ejecución de actividades y 
en los comités de EEF se 
deja Constancia 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
 

8  Registrar en las fechas establecidas por 

la coordinación académica, la 

evaluación de los resultados de 

aprendizaje en el aplicativo SOFÍA Plus 

de acuerdo con el procedimiento de 

ejecución de la Formación Profesional 

establecido en el Sistema Integrado de 

Gestión Siga Compromiso, 

Se registra 
periódicamente la 
información de evaluación 
de resultados a Sofia y por 
medio de Zajuna 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
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exceptuando el de Etapa Productiva  

 
9 Responder por la integridad y buen uso 

de los materiales, equipos y demás 

elementos de la institución, puestos 

bajo su cuidado a través del aplicativo 

Mi Inventario. para el desarrollo de la 

ejecución de su contrato.  

 

No aplica en formación 
Virtual 

n/a 

10 Cumplir con los lineamientos de la 
entidad, portando el carné en un 
lugar visible y hacer cumplir esta 
medida a los aprendices. 

No aplica en formación 
Virtual 

n/a 

11 Participar como apoyo técnico en los 
trámites de los procesos de bienes y 
servicios en sus diferentes etapas de 
contratación, acorde con la 
designación realizada por la 
Subdirección del centro debido a su 
área y/o especialidad. 

Al momento no he sido 
designado para tales 
funciones 

n/a 

12  Asistir y participar de las reuniones 
convocadas por la subdirección y/o 
coordinaciones para la mejora 
continua de los procesos de 
formación profesional integral. 

Se ha asistido a las 
diferentes reuniones 
convocadas y se tiene 
cronograma de asistencia 
a los comités de 
seguimiento planteados 
por el EEF 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
 

13 Participar en las actividades 
convocadas por el centro de 
formación para atender los procesos 
institucionales. 

Se ha asistido a las 
diferentes reuniones 
convocadas y se tiene 
cronograma de asistencia 
a los comités de 
seguimiento planteados 
por el EEF 

Portal Sofía plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
 

14  Presentarse al proceso de evaluación 
y certificación de normas sectoriales 
de competencia laboral requeridas 
para la prestación del servicio como 

Se ha venido cumpliendo 
acorde a los lineamientos 
de la institución 

Lectura y 
aplicación del 
documento 
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instructor 

15 Ejecutar su contrato como instructor 
de aulas móviles conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, el cual 
se encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso. (Solo 
aplica para Instructores que orienten 
formación profesional integral en 
Aulas Móviles). 10 

Al momento no he sido 
designado para tales 
funciones 

n/a 

16 Ejecutar su contrato como instructor 
conforme al sistema integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA del 
SENA, según el manual de 
articulación con la Educación Media, 
el cual se encuentra documentado 
en la plataforma Compromiso. (Solo 
aplica para Instructores que orienten 
formación profesional integral del 
programa articulación con la media). 

No aplica en la formación 
de ADSO 

n/a 

17 Ejecutar la formación que se le asigne 
para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el Instructivo, para 
orientar el desempeño Guía 
Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje del instructor 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional GFPI-G014 
publicada en la plataforma 
Compromiso. (Solo aplica para 
Instructores que orienten formación 
profesional integral virtual). 

Se cumple a cabalidad con 
las especificaciones y 
solicitudes del contrato, 
aunque en Virtual poco 
aplica 

Soporte de 
Asistencia a 
tutorías 

18 Presentar en las fechas establecidas 
por el centro de formación, las 
planillas y demás documentos para el 
trámite de pago 

Se ha presentado las 
cuentas de cobro en los 
tiempos estipulados 

Secop 2 
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19 Asumir los costos que le impliquen 
cumplir con el uso de los elementos 
de protección personal, seguridad 
industrial y SST, según los 
lineamientos SG-SST, Ambientales y 
de Bio- Seguridad para la ejecución 
del contrato y deberá hacer uso de 
estos dentro de las instalaciones y 
ambientes de formación; el SENA no 
se responsabiliza de la entrega de 
ningún elemento de esta clase y con la 
firma de este contrato se entiende 
aceptada dicha obligación. 

Se ha cumplido con las 
exigencias del contrato 

Soportes de 
contratación 

20 Cumplir y hacer cumplir las normas de 
seguridad y salud en el trabajo e 
higiene industrial, propias del centro 
de formación Tecnologías del 
Transporte y procedimientos seguros 
en el desarrollo de las actividades 
asignadas. 

Se hace cumplir a los 
aprendices las normas de 
seguridad y salud 

Plataforma 
zajuna, 
Encuentros 
sincrónicos 

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y 

normas de seguridad y salud en el 

trabajo a los aprendices en los 

procesos formativos en taller y 

ambientes colaborativos acorde con el 

programa de formación y manual del 

aprendiz. 

No aplica para virtual n/a 

22 Participar en los procesos de 
ingreso, selección e inducción de 
aprendices acorde con las 
solicitudes de la coordinación 
académica. 

Se ha participado de los 
procesos de inducción de las 
nuevas fichas 

Portal Sofia plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 

23 Apoyar alternativas de etapa 
productiva de Proyectos productivos, 
seguimiento a etapa productiva, 
investigación y las demás obligaciones 
inherentes a la naturaleza del objeto 
contractual y las que sean requeridas 
por el supervisor del contrato dando 

En este momento cuento con 
dos fichas de seguimiento de 
etapa productive  

Portal Sofia plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 
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cumplimiento a la normatividad 
vigente. 

24 Cumplir con la gestión documental 

conforme al sistema integrado de 

Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA  

 

Se lleva control de la 
documentación exigida en la 
formación   

Portal Sofia plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 

25 Atender oportunamente los 

requerimientos que le haga el 

supervisor del contrato. 

Se ha cumplido con los 
requerimientos dados 

Portal Sofia plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 

26 Apoyar la divulgación de la oferta de 

Formación para el trabajo y metas del 

Centro de Formación, con los gremios, 

empresas, organizaciones, 

comunidades, entre otras entidades 

con el fin de fortalecer el cumplimiento 

de las metas de formación asignadas al 

Centro de Formación para la presente 

vigencia. 

Por diferentes canales se 
hace publicidad de las ofertas  

Caneles y redes 
sociales propias 

27 Apoyar el proceso de estructuración y 

supervisión de los procesos 

contractuales de bienes y servicios 

cuando sea requerido por el supervisor 

del contrato y/o Ordenador del Gasto.  

 

No he sido requerido para 
esta labor 

n/a 

28 Apoyar la gestión contractual del 

Centro de Formación requerida en 

aspectos técnicos y de experticia según 

las necesidades para la adquisición de 

bienes y servicios requeridos para la 

formación de conformidad con la Ley 

1474 de 2011; a su vez, participar en las 

labores de montaje y puesta en marcha 

No he sido requerido para 
esta labor 

n/a 
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de equipos y maquinaria necesarios 

para la Formación Profesional Integral, 

en los casos en los que se requiera. 

29 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en 

un plazo no máximo de 3 días al corte 

trimestral, todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son su 

responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia en el proceso formativo, 

tales como: a) Registro de los juicios 

evaluativos. b) Creación de rutas y 

asociación de aprendices. c) Registro de 

juicios evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes previos. d) Comunicar 

al coordinador académico 

oportunamente las anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendizaje y hallazgos en el registro de 

la información. Adicionalmente 

entregar el acta de cierre de trimestre 

correspondiente como líder o 

integrante de los equipos ejecutores. 

Se ha realizado esta actividad 
a cabalidad acorde a los 
lineamientos de la 
subdirección, supervisión de 
contrato y coordinadores 

Portal Sofia plus, 
plataforma mls 
Plataforma Zajuna 

30 Entregar los documentos 

correspondientes para garantizar el 

pago de honorarios dentro de los 

tiempos establecidos incluyendo los 

necesarios para inicio, ejecución y 

finalización de este, según los 

parámetros determinados por el 

manual de contratación, supervisión y 

los demás de la plataforma 

Compromiso SENA. 

La documentación y cuentas 
de cobro han sido entregadas 
a tiempo de acuerdo con la 
solicitud 

SECOP 2, drive de la 
dirección 
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31 . Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto del contrato. 

 

Se cumple con todo lo 
requerido en el contrato 

Secop2, 
SICONTRATISTA, 
SOFIA PLUS, ZAJUNA 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No 91321122 de la planilla, MIPLANILLA.COM y del periodo de Octubre de 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti- trámites”) 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

 

CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE 
Contratista 
C.C. No. 4178987 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 
 
Nombres y Apellidos: JOAQUIN RUIZ DIAZ  
 Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7442169 de 2025 

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO – INSTRUCTOR GRADO 20 

C.C. 11251198  



EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2025– CAMILO SALAMANCA 

 

 

REUNIONES EQUIPOS DE FORMACIÓN ADSO Y ETAPA PRODUCTIVA 

 

REUNION GENERAL CON LA COORDINACION DEL CENTRO PRESENCIAL 27 OCT 2025 

 



 

 

Comité EEF etapa productiva fichas 2721424 y 2721425 del  de 17 DE OCTIUBRE Y 10 NOV 
2025 

 



 

 

COMITE EEF ETAPA LECTIVA  FICHAS 3070289, 3070298. 3336097 Y 3336098 

 

 



 

 

 

 

 

ENCUENTROS SINCRONICOS 

OCTUBRE – NOVIEMBRE 2025 

FICHAS 3070289, 3070298. 3336097 Y 3336098 



 

 

 

 

 

 

 

 

ANUNCIOS  



OCTUBRE - NOVIEMBRE 

FICHAS 3070289 Y 3070298 

 

 

FICHAS 336097 – 3336098 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GUIA 7 FICHAS 3070289 Y 3070298 



 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GUIA 1 FICHAS 336097 – 3336098 

 

 

 

ASISTENCIA CAPACITACIÓN ZAJUNA 



 

 

 

 

PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTE SEPTIEMBRE 2025 No. 90469362 DE 7 
DE OCTUBRE DE 2025 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

20/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2721425 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.
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02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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03  ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 2413/11/25 11:43



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,50

2758273 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03  ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 2413/11/25 11:43



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,50

3070298 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 2413/11/25 11:43



APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03  ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 357,00

3070289 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.
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04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03  ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 13 of 2413/11/25 11:43



01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 357,00

3336098 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
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03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03  ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,10

2721424 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.
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03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03  ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,50

3336097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03  ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

04  VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1270,50
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MES/AÑO:

D M A TEORICO PRACTICO

4 11 25 VIRTUAL
3070289, 3070298, 

3336097 Y 3336098
REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 4

4 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 6

4 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 8

5 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 10

5 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 12

5 11 25 VIRTUAL
FICHAS 3070289, 

30780298
ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 15

5 11 25 VIRTUAL 3336097 -3336098 ASISTENCIA A INDUCCION FICHAS X 3 18

6 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 20

6 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 22

6 11 25 VIRTUAL 3336097-333609+8 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA 2 4 26

7 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 28

7 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 31

7 11 25 VIRTUAL
FICHAS 3070289, 

30780298, 3336097 y 
ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 34

10 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 36

10 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 38

10 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 2 40

10 11 25 VIRTUAL
3070289, 3070298, 

3336097 Y 3336098
REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 44

10 11 25 VIRTUAL 2721424 -2721425 REUNIOPN SEGUIMIENTO EEF X 4 48

11 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 50

11 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 53

11 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 3 56

12 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 58

12 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 60

12 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENOT PLATAFORMA ZAJUNA X 3 63

12 11 25 VIRTUAL
FICHAS 3070289, 

30780298, 3336097 y 
REUNION EEF ETAPA LECTIVA X 4 67

13 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 69

13 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 71

13 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 2 73

14 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 75

14 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 77

14 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 3 80

14 11 25 VIRTUAL
FICHAS 3070289, 

30780298, 3336097 y 
ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 83

18 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 85

18 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 87

18 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 89

18 11 25 VIRTUAL
3070289, 3070298, 

3336097 Y 3336098
REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 93

19 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 95

19 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 97

19 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 99

20 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 101

20 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 103

20 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 105

21 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 107

21 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 109

21 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 112

21 11 25 VIRTUAL
FICHAS 3070289, 

30780298, 3336097 y 
ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 115

21 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 117

24 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 119

24 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 121

24 11 25 VIRTUAL
3070289, 3070298, 

3336097 Y 3336098
REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 125

24 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 127

24 11 25 VIRTUAL 2721424 -2721425 REUNION SEGUIMIENTO EEF ETAPA PRODUCTIVA X 4 131

25 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 134

25 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 136

26 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 138

26 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 140

12 11 25 VIRTUAL
FICHAS 3070289, 

30780298, 3336097 y 
REUNION EEF ETAPA LECTIVA X 4 144

27 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 146

27 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 148

27 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 150

28 11 25 VIRTUAL 2721425 Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 152

28 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 155

28 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 157

28 11 25 VIRTUAL
FICHAS 3070289, 

30780298, 3336097 y 
ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 160

NOMBRE COORDINADOR:  JOAQUIN RUIZ DIAZ
C.C. :  11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado

TIPO
HORAS DIA

FECHA HORARIO 

FICHA

HORAS 

ACUMULADAS
No DE FICHA MODULO

 Nombre del Instructor: CAMILO A. SALAMANCA

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE nov-25


