SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Noviembre de 2025

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442169 de 2025

Coordinador Académico - Instructor Grado 20

Centro de Tecnologias de transporte

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442169 de 2025

CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
4178987 de NOBSA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS
DE TRANSPORTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién
de servicios de la referencia en la suma de UN MILLON SEICIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487 COP) en consecuencia, se
modificard el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total

del presente contrato serd de (CUARENTA Y SIETE MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y UN
1
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MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.681.597 COP) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S 2.913.024 COP)
correspondiente al mes de febrero de 2025 b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511 COP) cada uno correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025 y
c) un (1) ultimo pago de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.372.974 COP) correspondiente al mes de diciembre
de 2025.

Plazo: Serd hasta el (22) de (DICIEMBRE) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias

del transporte del SENA - regional distrito capital, en formacidn regular.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

prestar los servicios de formacion | 2721425 plataforma mls

cumplimiento de las disposiciones | revision de bitacoras y | Trimestre
legales, reglamentarias e

1 | El instructor contratista se obliga a | FICHAS 2721424 Y | Portal Sofia plus,

profesional integral con calidad, | Seguimiento a la etapa | Plataforma Zajuna
responsabilidad 'y en estricto | productiva de las fichas, | Cronograma del
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institucionales del SENA, asegurando
el desarrollo eficiente y efectivo de
las actividades relacionadas con la
formaciéon en el marco del objeto
contractual.

seguimientos

Fichas 3070289 y 3070298
Seguimiento a la etapa
lectiva de las fichas,
revision de actividades,
creacion de encuentros
sincrénicos, seguimiento a
aprendices,

acompafiamiento a
aprendices, integrante del
equipo de autoevaluacion
de ADSO.0

Fichas 3336097 y 3336098
Seguimiento a la etapa
lectiva de las fichas,
revision de actividades,
creacién de encuentros
sincrénicos, seguimiento a
aprendices,
acompafiamiento a
aprendices, integrante del
equipo de autoevaluacion
de ADSO

El instructor contratista debera
cumplir con las metas, cronogramas
y planes establecidos, actuando con
ética profesional, promoviendo el

Se cumple con los
cronogramas, metas,
reunionés y asesorias

solicitada en el contrato

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna
Cronograma del

respeto, la equidad y la inclusion en | con respeto, equidad e | Trimestre
los  procesos  formativos, VY | inclusién.
garantizando que sus acciones estén
alineadas con los principios de 13 | Fichas 3070289 y 3070298
entidad.

Evidencias de desempefio:

Codificacion de mddulos

del software Stand alone,

3
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web y movil de acuerdo al
proyecto a desarrollar.
GA7-220501096-AA3-
EvO1.

Evidencia de producto:
Mddulos de software
codificados y probados.
GA7-220501096-AA3-

EVO2.

Evidencias de
conocimiento: Prueba
Taller de conocimiento
sobre componentes
frontend. GA7-

220501096-AA4-EVO1.
Evidencias de desempefio:

Verificacién de
procedimientos para la
definicién de

componentes frontend de
la aplicacidon (listas de
chequeo). GA7-
220501096-AA4-EV02.

Evidencias de Producto:
Componente frontend del
proyecto  formativo vy
proyectos de clase (listas
de chequeo). GA7-
220501096-AA4-EV03.

Fichas 3336097 y 3336098

Evidencia de desempefio:
Disefio del instrumento de
recoleccién de
informacién. GA1l-
220501092-AA3-EVO01.

Evidencia de desempefio:
Formulacién del proyecto
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de software. GA1l-
220501092-AA3-EV02.

Evidencia de producto:
Formulario de recoleccién
de informacion. GAl-
220501092-AA3-EV03.

Evidencias de desempefio:

Especificacion de los
requerimientos
funcionales y no

funcionales del software.
GA1-220501092-AA4-

EVO1l

Evidencia de producto:
Documento con
especificacion de
requerimientos. GA1l-

220501092-AA4-EV02

Evidencias de
conocimiento: Infografia
sobre metodologias de
desarrollo de software.

GA1-220501093-AA1-
EV02

Evidencia de desempefio:
Foro. Especificacién de la
metodologia a aplicar.
GA1-220501093-AA1-
EVO3

El instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o
dependencias del SENA.

Se deja Constancia que no
tengo ningun otro
contrato firmado con la
entidad

Formatos de

contratacion

Orientar, apoyar y acompafar en
forma permanente e integral a los
aprendices cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la Coordinacion
respectiva para los grupos o fichas

Se cumplen a cabalidad
con el cronograma
planteado en la
Plataforma, se llevan los
Encuentros requeridos y
las asesorias necesarias

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna
Cronograma de la
ficha.
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asignadas en los programas vy
competencias (acorde se requiera que
el instructor imparta) de acuerdo con
las normas, la red de conocimiento y
el drea tematica, segin las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales.

Ejercer el control propio de la
ejecucién contractual con
independencia y autonomia de

forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin de
obtener la correcta ejecucion del
contrato.

El contrato se realiza de
forma personalizada con
independencia y
autonomia en los espacios
y tiempos requeridos

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna
Cronograma de la
ficha

Participar en comités de seguimiento y
evaluacioén a aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el desarrollo
de las evaluaciones de aprendices vy
suministrando las evidencias para el
desarrollo de las diferentes acciones de

Se participa de los comités
y reuniones periddicas del
EEF

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna

fechas establecidas por el centro de
formacion, el reporte de ejecucion
de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron Ia
ejecucién de la programacion.

ejecucidn de actividades y
en los comités de EEF se
deja Constancia

formacion
Presentar en forma mensual al | Se presenta | Portal Sofia plus,
supervisor del contrato y en las | periddicamente la | plataforma mls

Plataforma Zajuna

Registrar en las fechas establecidas por|
la coordinacion académica, la
de de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus

evaluacién los resultados
de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la Formacion Profesional
establecido en el Sistema Integrado de
Compromiso,

Gestion Siga

Se registra
peridodicamente la
informacién de evaluacion
de resultados a Sofia y por
medio de Zajuna

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna
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exceptuando el de Etapa Productiva

9 |Responder por la integridad y buen uso| No aplica en formacion | n/a

de los materiales, equipos y demas| Virtual
elementos de la institucién, puestos

bajo su cuidado a través del aplicativo

Mi Inventario. para el desarrollo de la
ejecucion de su contrato.

10 | Cumplir con los lineamientos de la | No aplica en formacién | n/a
entidad, portando el carné en un | Virtual
lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices.

11 | Participar como apoyo técnico en los | Al momento no he sido | n/a
tramites de los procesos de bienesy | designado para tales
servicios en sus diferentes etapas de | funciones
contratacién, acorde con la
designacion  realizada por la
Subdireccién del centro debido a su
area y/o especialidad.

12 | Asistir y participar de las reuniones | Se ha asistido a las | Portal Sofia plus,
convocadas por la subdireccion y/o | diferentes reuniones | plataforma mls
coordinaciones para la mejora | convocadas y se tiene | Plataforma Zajuna
continua de los procesos de cronograma de asistencia
formacidn profesional integral. a los comités de

seguimiento  planteados
por el EEF

13 |Participar en las  actividades | Se ha asistido a las | Portal Sofia plus,

convocadas por el centro de | diferentes reuniones | plataforma mls
formacion para atender los procesos | convocadas y se tiene | Plataforma Zajuna
institucionales. cronograma de asistencia

a los  comités de

seguimiento  planteados

por el EEF

14 | Presentarse al proceso de evaluacion | Se ha venido cumpliendo | Lectura y
y certificacion de normas sectoriales | acorde a los lineamientos | aplicacién del
de competencia laboral requeridas | de la institucion documento
para la prestacion del servicio como
7
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instructor

15

Ejecutar su contrato como instructor
de aulas mdviles conforme al
Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual
se encuentra documentado en la
plataforma  Compromiso. (Solo
aplica para Instructores que orienten
formacién profesional integral en
Aulas Moviles). 10

Al momento no he sido
designado para tales
funciones

n/a

16

Ejecutar su contrato como instructor
conforme al sistema integrado de
Gestidon y Autocontrol — SIGA del
SENA, segun el manual de
articulacion con la Educacion Media,
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso. (Solo
aplica para Instructores que orienten
formacién profesional integral del
programa articulacién con la media).

No aplica en la formacion
de ADSO

n/a

17

Ejecutar la formacién que se le asigne
para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el Instructivo, para
orientar el desempefiio Guia
Orientacion  Formacion  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacion  Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
Compromiso. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacién
profesional integral virtual).

Se cumple a cabalidad con
las  especificaciones y
solicitudes del contrato,
aunque en Virtual poco
aplica

Soporte
Asistencia
tutorias

de

18

Presentar en las fechas establecidas
por el centro de formacién, las
planillas y demas documentos para el

tramite de pago

Se ha presentado las
cuentas de cobro en los
tiempos estipulados

Secop 2
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19

Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los elementos
de protecciéon personal, seguridad
industrial 'y  SST, segun los
lineamientos SG-SST, Ambientales y
de Bio- Seguridad para la ejecucion
del contrato y deberd hacer uso de
estos dentro de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de estaclasey con la
firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacidn.

Se ha cumplido con las

exigencias del contrato

Soportes de

contratacion

20 |Cumpliry hacer cumplir lasnormasde | Se hace cumplir a los | Plataforma
seguridad y salud en el trabajo e | aprendices las normas de | zajuna,
higiene industrial, propias del centro seguridad y salud Encuentros
de formacién Tecnologias del sincrénicos

Transporte y procedimientos seguros
en el desarrollo de las actividades
asignadas.

21 | Hacer cumplir el porte del uniforme y| No aplica para virtual n/a
normas de seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en los
procesos formativos en taller
ambientes colaborativos acorde con el
programa de formacién y manual del
aprendiz.

22 | Participar en los procesos de Se ha participado de los| Portal Sofia plus,
ingreso, seleccidn e inducciéon de procesos de induccion de las| plataforma mls
aprendices acorde con las nuevas fichas Plataforma Zajuna
solicitudes de la coordinacidon
académica.

23 |Apoyar alternativas de etapa En este momento cuento con|Portal Sofia plus,

productiva de Proyectos productivos,
seguimiento a etapa productiva,
investigacidn y las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del objeto
contractual y las que sean requeridas

por el supervisor del contrato dando

dos fichas de seguimiento de
etapa productive

plataforma mls
Plataforma Zajuna

GTH-F-062 V10




SENA

N

cumplimiento a la normatividad
vigente.

24

Cumplir con la gestién documental
conforme al sistema integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA

Se lleva control de la
documentacion exigida en la
formacion

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna

25

Atender los

requerimientos

oportunamente

que le haga el

supervisor del contrato.

Se ha cumplido con los
requerimientos dados

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna

26

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacion asignadas al
Centro de Formacion para la presente

vigencia.

Por diferentes canales se
hace publicidad de las ofertas

Caneles y redes
sociales propias

27

Apoyar el proceso de estructuracion y|
de
contractuales de bienes y servicios

supervision los procesos
cuando sea requerido por el supervisor|

del contrato y/o Ordenador del Gasto.

No he sido requerido para
esta labor

n/a

28

del
Centro de Formacién requerida en

Apoyar la gestion contractual
aspectos técnicos y de experticia segln
las necesidades para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para la
formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha

No he sido requerido para
esta labor

n/a
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de equipos y maquinaria necesarios
para la Formacion Profesional Integral,
en los casos en los que se requiera.

29

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad,  garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacidn de rutas v
asociacion de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de|
la informacion. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

Se ha realizado esta actividad
a cabalidad acorde a los
lineamientos de la
subdireccidn, supervision de
contrato y coordinadores

Portal Sofia plus,
plataforma mls
Plataforma Zajuna

30

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el
pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucién |
finalizacion de este, seglin los
parametros determinados por el
manual de contratacion, supervisidn vy,
los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

La documentacién y cuentas
de cobro han sido entregadas
a tiempo de acuerdo con la
solicitud

SECOP 2, drive de la
direccion
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31 | Las demds necesarias para el caballSe cumple con todo lo Secop?2,
cump“miento del objeto del contrato. requerido en el contrato SICONTRATISTA,

SOFIA PLUS, ZAJUNA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

12
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realizados y el No 91321122 de la planilla, MIPLANILLA.COM vy del periodo de Octubre de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti- tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE
Contratista
C.C. No. 4178987

Recibi a satisfaccion:

Nombres y Apellidos: JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7442169 de 2025

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR GRADO 20
C.C. 11251198
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2025- CAMILO SALAMANCA

REUNIONES EQUIPOS DE FORMACION ADSO Y ETAPA PRODUCTIVA

1_

NOVIEMBRE

REUNION GENERAL CON LA COORDINACION DEL CENTRO PRESENCIAL 27 OCT 2025



Comité EEF etapa productiva fichas 2721424y 2721425 del de 17 DE OCTIUBRE Y 10 NOV
2025

Centro dx.-'

T -




COMITE EEF ETAPA LECTIVA FICHAS 3070289, 3070298. 3336097 Y 3336098

v R Comso:CamiloAllonso® X @ SARBANADENOTAS-Or X Gl ADSOFicha 114400%xix X Gl ADSOFiche 20773825k X @ (1) Colerds |1 @ X 4 - 0 x
€ 2> ¢ @ teams microsoft com/v2/ G A D (7 el que st
- ? : o

Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista
Equipos
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ENCUENTROS SINCRONICOS
OCTUBRE - NOVIEMBRE 2025

FICHAS 3070289, 3070298. 3336097 Y 3336098



> SEPTIEMBRE
> OCTUBRE 2025
v NOVIEMBRE 2025
v AREA TECNICA
56 GAT AP7 - Grabacidn y Resumen "Conferencia Web:"Codificacion de Modulos del Software; 4/11/2025

S7 GAT AP7 - Grabacidn y Resumen "Conferencia Web:"Codificacion de Modulos del Software; 10/11/2025

S7 GAT AP7 - Grabacién y Resumen "Conferencia Web:"Codificacién de Madulos del Software; 10/11/2025

~ NOVIEMBRE 2025
v AREA TECNICA

@ ENCUENTRO SINCRONICO G1 - 54 "DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES FUNCIONALES DEL SOFTWARE Y
METODOLOGIA A UTILIZAR" - 4 de noviembre 2025

@ ENCUENTRO SINCRONICO G1 - 55 "DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES FUNCIOMNALES DEL SOFTWARE Y
METODOLOGIA A UTILIZAR" - 10 de noviembre 2025

v AREA CLAVE TIC

GRABACION SESION SINCRONICA TIC 03/11/2025 GA1-220501046-AA4 EVO1

9 RESUMEN SESION SINCRONICA TIC 03/11/2025 GA1-220501046-AA4 EVO1 POF

ANUNCIOS



OCTUBRE - NOVIEMBRE

FICHAS 3070289 Y 3070298

11.C 9213 Réplicas
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4
P_228118_V_2879649_R_
UiLE2E Grabacién Sesién Sincrénica S7 GAS AP7. 10 de Noviembre 2025 @ CAMILO ALFONS... 9 CAMILO ALFONS... 0 a
~ 12 nov 2025 12 nov 2025 ’
P_228118_V_3070298_R_
11_C_ 9213 R .
APT A 7 ACTIVIDADES S 7 FASE EJEC
» e AP7 GUIA 7 ACTIVIDADES SEMANA 7 FASE EJECUCION CAMILO ALFONS... CAMILO A}FONS“. 0
7 nov 2025 7 nov 2025
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
Invitacion Sesién Sincronica: S7 AP7 GAT: Codificacion de
> INDuEcion madulos del software Stand alone, H'eh:' o @ CAMILO ALFONS... e CAMILO ALFONS.. 0 g
> INFORMACION TSR L e 7 nov 2025 7 nov 2025 N
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES Grabacion Sesion Sincronica S6 GAS AP7. 4 de Noviembre 2025 CAMILO ALFONS... CAMILO ALFONS... 0 N
INICIALES  Cronometradal 5 nov 2025 5 nov 2025 ’
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION AP7 .GUIA 7 ACTIVIDADES SEMANA 6 FASE EJECUCION CAMILO ALFONS... CAMILO ALFONS... 0 s
> FASE 3 EJECUCION  Cronometradal Slfoctanos Sl i
> FASE 4 EVALUACION
i Invitacion Sesidn Sincrénica: S6 AP7 GAT: Codificacién de
D EESREEIIATE . ; - - CAMILO ALFONS... CAMILO ALFONS... .
> ETAPA PRODUCTIVA modulos del software Stand alone, web y... 31 oct 2025 21 oct 2025 0 H
>
P 228118 V 2077302 R

FICHAS 336097 — 3336098

Accede a SOFIA  Area Personal

A5 @ CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE \‘

Modo de edicion @)

> Participantes GRABACION SESION SINCRONICA AREA TECNICA S5 APT GUIA 1
i R T CAMILO ALFONS... CAMILO ALFONS... D .
B8 Calificaciones R 12 nov 2025 12 nov 2025 d
&) Anuncios
> INDUCCION
> Informacién general Actividades Semana 5 AP1 GA1 Fase Andlisis e CAMILO ALFONS... e CAMILO ALFONS... 0 P
> Cronograma [ Cronometrada } 7 nov 2025 7 nov 2025 ‘g§
> Actividades iniciales
> Fase 1. Analisis Invitacién Sesién sincrénica : S5 AP1 GA1 - Determinar las
» I B CAMILO ALFONS... CAMILO ALFONS... ‘
> Fase 2. Planeacion especificaciones funcionales del ... 7 nov 2025 7 nov 2025 0 H
> Fase 3. Gecucion
> Fase 4. Evaluacion
> Sesi i GRABACION SESION SINCRONICA COMPETENCIA CLAVE TIC 03-
esiones enfinea s - - HERNAN YLLAN... HERNAN YLLAN... 0 .
> Etapa productiva = 5 nov 2025 5 nov 2025 :
> { Cronometrada
P_228118_V_3144023_R_
11.C_9213 GRABACION SESION SINCRONICA COMPETENCIA CLAVE TIC 29-
5 g @ HERNAN YLLAN... @ HERNAN YLLAN... o .
-= 5 nov 2025 5 nov 2025 N
P_228118_V_2879649_R_ [ Cronometrada]
11.C_9213
v GRABACION SESION SINCRONICA AREA TECNICA S4 APT GUIA 1
P_228118 V_3070298 R_ 4 NOV. 2025 CAMILO ALFONS... CAMILO ALFONS... o .
11 £ nann i — 5 nov 2075 S nov 2025 *

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GUIA 7 FICHAS 3070289 Y 3070298



FASE i Codificar los | 28 SEPTIEMBRE

Aliowwos| GUIAT |.;€.‘:;‘e."t.°,

I 2025 AL 28

EJECUCION Tebee | EnERoS
e ] 5-0ct25 | 12-0ck25 | 1 2 2-Mov-25 | 9-Mov-25 | 16-Nov-25 | 23-Nov-25 | 30-Now-25

e et —'—'—..... wons Smwws S E s T =

— = = = =
——a e [
= ===
e S
T o = = i = = = — = I = = I =

130CT AL 7 DIC
25

FASE 130CT25AL15 | o)1 1 ACTIVIDAD _ :
AMALISIS MARZO 26 PROYECTO 1 | “nckonses del soears y

FECHA LIMNE DE ENTREGA|

EVIDENCIAS 19-Oct-25 | 26-Oct-25 2-Nov-25 9-Nov-25 | 16-Nov-25 | 23-Mov-25 | 30-Nov-25 7-Dec-25
[

COMPETEMCIA | SEMANS SEMANA 1 SEMANS 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA & SEMANA B SEMANA 7 SEMANA B
T
Eebdancias e sonccram: Evkdancia da canacin an sz | TS p————
gt i st ganar | SSRen S PR M S | ey pes e SR S BN Gt AL PO OO il e e P ety Awnceraan
TEEEETT L P = rormuaciin Gk EISRG-AAI-EY R dak ncharse § oiEia
TSI Fruoscar cpinaze 3a o e T e
8 nahcaa e w8 s
T —
50 amtienms § praceie s Euitaaciar da dusamgate: Forn [ stuncin 3o presacm: rsema 41
bcaica TECHICA - CANLD =L maicn, Fusnins du raguiniae, [ FP3I8 38 cuasnpatc: Farmancian i) s o s, = = e sanisacin e s saqearinisna.
SALRMARCH, “M__'M;m”“ Gk - DA DEEURERS S T

Eiancin g8 presum: Fanmunis 6 nosssciin 3 ismasas.
iR DA ISV

HISAL IO & STIkDLL, ] ] |I W 3 ]

22MABED antan: ingariza sa s
nckucite, e trians 4 scemdo con
aaciging

= Estbaacing da Coaachumey (U 4CE FMCSIOpML e SeTolo | rdascisg g conackum s IFTOItn aste mmsdsiopin e | Eridescis e deasmoano: Forn Eipeciioion 34 b ressooging | Erseacia se procuc Decemes dessicasss i maisdang s aa
L 8 RINAN, oA 1RSI DRAR SR caarin o o, GA1-SITSI 1A BV BRRCEL Gk RS (E0-ART ST SIECERS G4 SALATSES 38 MTYA N Gab - 2R CBO-ARA-EV T
wathreinres TECRICA - CAMILD
SALAMARCA

TAIEAL I & ST, LF] LF]

LF] [F] 7 LF]

LF] LF]

AN Lo ranamini | SRR Sk ¢ aanicica
s e s

o urnes Foaconar | T
COTRINTAS KA RS | i ica. Rnalias un il pricicn con i Seraen, sl | T4 38 FRASASE 5 prsaic
narvicas L 130300 H-AAT BV
i A0SR

i EF] ] £

Gk e Evicencin i denamceta: Wiceo Crasenteitn
Eturncis 44 esancimisnts: CLaasais Gt GE0EIN. AL 1510 Al A

|
Bl

ASISTENCIA CAPACITACION ZAJUNA



Becucén X

€ 3 @ =5 e senaedu.co/ sdad-instruc jias-instructivas w O TS P

//\\ (@) 55VER G MINISTERIO DEL TRABAJO

A Inido 1 Plataforma LMS 5" Proyecto Productivo 3% Materlales 43 Transferencias  §4 Atencion sincrénica

" Guias e Instructivos
am

Aqui encontrara Guias e Instructivos oficiales los cuales debera conocer para la ejecucion de la formacion profesional integral SENA

2Qué desea buscar? Q
Nombre ¥ Categoria = Fecha de publicacin * Acclenes
Configuracién de foros y evidencias de aprendizaje MF. / Alistamiento 11 de abril de 2024 @
Configuracién libro de calificaciones. Formacién complementaria virtual MF. / Alistamiento 11 de abril de 2024 @
Configuracién libro de calificaciones. Formacidn titulada virtual M.F. / Alistamiento 11 de abril de 2024 @
Conoce la nueva plataforma virtual ZAIUNA M.F. / Alistamiento 3 de abril de 2024 @
Creacion de evaluaciones M.F. / Alistamiento 11 de abril de 2024 @
Instructivo configuracién de evidencias en Zajuna M.F. / Alistamiento 1 de abril de 2024 @

. _____________________________________________________________ouc_____|
L4 Haw sfoeBOUCEa ~o B w0 S50 @

€ 2> C %% ejecud ion.sena.edu.co/comunidad-instructores/materiales/recursos-audiovisuales/manejo-plataforma *d 9= & a H

A Inicio II Plataforma LMS =" Proyecto Productivo X Materiales 43 Transferencias 4 Atencién sincrénica

Manejo de plataforma LM! Instructivos

v

Capsulas didacticas Ayuda SOFIA Plus

e

2o
Conoce la w

plataforma de
formacién virtual C:nv:’g.u“r:;l:: :o Pfiguracion e
de foros en del perfil de
» Instructor en

Zajuna

Configuracion del perfil del instructor

oce la plataforma institucional
Configuracion de evidencias Configuracion de foros
Zajuna

Publicacién de
anuncios en

Zajum\

Publicacién de anuncios

& #Qu s f.cBOUcCcCEa ~e R ewe JNino 0

PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTE SEPTIEMBRE 2025 No. 90469362 DE 7
DE OCTUBRE DE 2025



.s:compznsar Imiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DELA PLANILLA
TIPO. NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO | CORREQ PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
jony DRARESIA I
CAMILO ALFONSO SALAMANCA - S cassiamanca@ucompensared | EXONERADO PAGO : ewicwos | e
cc s7aceT Fonso s o 74b630 | 3Mi214TIS -~ EXONERADO PAGK IPo | FECHAPAGO | MiMERD : .
SALUD
FORMA _ cLase NOMBRE PERODO SALUD | PERIODO PENSIONES
e | s G CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
Unica |~ Independients [ BOGOTA D.C. B50GOTA D.C. No 202510 202510 snms | eiwmnn $738600

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUS
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados.
Velr Mors s
No. Autorizacion | Valor No. Autorizacion | Valor Cotizacion
Epsee Comperear 55 Sao0esez T 1250 5 o [ o o s sz i
TOTALES PENSION
5 Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ic Valor Mora Valor Mora No.
EXT| Coporans [ S0 | oo ) T I S N A IR | [ _wow | i
TGTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIt Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | Mo.Radicado | Valor Saldo a Fondo. Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacién Mora | Cotizacion | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
e Posita Searos T ) \ \ Tow [ 6] o | 5w | I N ST
\ ToTaLES CAURS ]
‘ cadign CCF ‘ — | ur ‘ Valor Apore | DisMora | Valr Mora Apore | Totala Pagar | o Afiados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES FOR SUBSTEA
ValorAporte ‘ s s | Valor ora Aporte ‘ TotsiaPagar | No. Aflidos Tioo Aammowors | M0-Admnsradors (Vo nies e G, LMA. | 1o pagar
sE Saua i 2500 sizso0
O R R R Persn i oo o000
icar esgos Lavoras i EX0 .m0
s [ o [ o] s [ o oo 0 o o
e Ep o o o
\ I \ \ cer 0 o .
MEN MEN 0 0 0

jTransaccion exitosa!

Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcién “Regresar al comercio” y verifique el estado fir
de la transaccién. Si tiene alguin inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con el
comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

Fecha y hora: 13 noviembre 2025 11:01 a.m.
Direccion IP: 152.203.232.229
Numero de transaccion: API15317323049691873
NUmero de confirmacién: 9aa95ba8fa85

Cuenta Origen: Cuentamiga ******(300
Comercio: COMPENSAR-OI
Nit del comercio: 9998600669427
Cddigo del servicio: 99000

Referencia de Pago: 91321122
REFERENCIA 1:
REFERENCIA 2: CC
REFERENCIA 3: 4178987

Cadigo de la transaccion (CUS): 1925669628
Fecha de la solicitud: 13 noviembre 2025
Ciclo de la transaccién: 3

Valor: § 738.600,00
Descripcion de la transaccion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor del impuesto: $ 0,00



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 20/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  13/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721425 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

13/11/25 11:43 Page 1 of 24



02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

13/11/25 11:43 Page 2 of 24



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/11/25 11:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,50

FICHA 2758273 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/11/25 11:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,50

FICHA 3070298 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 357,00

FICHA 3070289 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
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04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 357,00

FICHA 3336098 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
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03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,10

FICHA 2721424 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,50

FICHA 3336097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . . - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1270,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CAMILO ALFONSO SALAMANCA GUAUQUE | | nov-25
FECHA HORARIO ] TiPO

p|m| A FICHA No DE FICHA MobuLo TEoRIcO | pracTico | MORASDIA Acur:;l'r:ms
afa] 25 | wwua | 7RSS REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 4
afn| 25 | wwoan | 2721a5v2721005 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 6
4|11 25 | wvwruar | 3070289 3070208 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 8
s|aa] 25 | veuae | 272105v2721028 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 10
s |11] 25 | vmuae | 3070289y 3070208 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 12
sla| 25 | wrroa e ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 15
5 |11] 25 | vmruae | 3336097 3336008 ASISTENCIA A INDUCCION FICHAS X 3 18
6[11] 25 | vmuar | 272105v2721028 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 20
6[11] 25 | vmruae | 3070289y 3070208 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 2
6|11 o5 | wwruac | 3336097-333609+8 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA 2 4 26
7 1] 25 | veoae | 272105v 2721028 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 28
7 |11] 25 | vmuae | 3070289y 3070208 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 31
7 anf a5 [ vmua | R ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 3
0|1 25 | wroan | 272145v 2721005 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 36
10|11 25 | wrruar | 3070289 3070208 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 38
10|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 2 40
10] 11 25 VIRTUAL ;303760029879;3303730620992 REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 44
10|11 25 VIRTUAL 2721424 -2721425 REUNIOPN SEGUIMIENTO EEF X 4 48
11|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 50
11|11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 53
11|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 3 56
12| 11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 58
12| 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 60
12| 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENOT PLATAFORMA ZAJUNA X 3 63
12| 11 25 VIRTUAL 30F7§:ZA9583§;§62§;7 y REUNION EEF ETAPA LECTIVA X 4 67
13|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 69
13|11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 71
13|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 2 73
14|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 75
14|11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 77
14|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA X 3 80
1] 25 | virroa 3oj§:22533§;30:§;7 . ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 83
18] 11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 85
18] 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 87
18] 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 89
18] 11 25 VIRTUAL ;303760029879;3;37;620998& REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 93
19|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 95
19|11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 97
19|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 99
20| 11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 101
20| 11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 103
20| 11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 105
21|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 107
21|11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 109
21|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 112
21|11 25 VIRTUAL 3;7‘;:;9583;;;625;7 M ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 115
21|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 117
2411 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 119
2411 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 121
2411 25 VIRTUAL ;303760029879;3;37;620998& REALIZACION ENCUENTRO SINCRONICO X 4 125
2411 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 127
2411 25 VIRTUAL 2721424 -2721425 REUNION SEGUIMIENTO EEF ETAPA PRODUCTIVA X 4 131
2511 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 134
25|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 136
26|11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 138
26|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 140
12|11 25 VIRTUAL SD?E:ZASSBBSZSGZEZ% Y REUNION EEF ETAPA LECTIVA X 4 144
27|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 146
27111 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 148
27|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 150
28|11 25 VIRTUAL 2721425Y 2721425 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 152
28|11 25 VIRTUAL 3070289 Y 3070298 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 3 155
28|11 25 VIRTUAL 3336097 - 3336098 EVALUACION ACTIVIDADES SEMANAL Y ATENCION APRENDICES X 2 157
28] 11 25 VIRTUAL )n:‘::‘jnw ?’:’K":; . ALISTAMIENTO SESIONES SINCRONICAS, ANUNCIOS ZAJUNA X 3 160
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Nombre del Instructor: CAMILO A. SALAMANCA

NOMBRE COORDINADOR: JOAOUIN RUIZ DIAZ

C.C.

11251198
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