MOALD W

NIT 890980917-1

MUNICIPIO DE EL PENOL

Estado: PAGADO

PAGADO A: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE ,Id: 890980849

DESCRIPCION:  TERCER PAGO AL CONVENIO DE ASOCIACION COA-
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PA

Usuario Pago:
ARAMIREZ
2878

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-02668
__ Fecha de Pago: 02-10-2025

009-2025, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS
RA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM (CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23 DE JULIO Y EL 31 DE
AGOSTO DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 685
TRXAR
Vir Bruto: 74,200,000.00 Vir Deducc.: 1,113,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 73,087,000.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 64761031996  traslado CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANC $73,087,000.00
Total: $73,087,000.00

DETALLE DE LAS DEDUCCIONES

Descripcién Vir.Base || Valor || Descripcién

| vir.Base |[ valor

-

TASA PRODEPORTE Y RECREACION 1.5%| | 1.5 $74,200000  $1,113,000

L TOTAL Deducibles: $1,113,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
( @X
5 L
. \ ‘\\sﬂ.‘u
i ANGELICA MARIA MARIN lRAMIREZ FIRMA DE INTERESADO
\ [
TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 0291 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL

 Usuario Ordend |

SMONTES
NIT 8909809171
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-2678 Fecha/Estado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 26/09/2025 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: COA-009-2025

'PAGADO A: CENTRO DE BIENESTAR DELANCIANO SAN JOSE ,Id: 890980849

DESCRIPCION: TERCER PAGO AL CONVENIO DE ASOCIACION COA-009-2025, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS

MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM (CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO

MAYOR) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23 DE JULIO Y EL 31 DE A
DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

GOSTO

‘ Doc. Ref. : 685 i
| |
‘ \
 VirBruto:  74,200,000.00 / ~VirDeducc.:  1,113,000.00 /VIr Amortiz.. 000  ValorNeto: 73,087,00000 |
Y TR ’ REGISTRO PRESUPUESTAL ‘
#Reserva # PSS~ e e e e B o P ‘
_CDP | CRP | Fondo  Depen. | Cédigo | _ Descripcion [ VirxCédigo |
614 |e8s5 || 12311901 | 44 | 2.3.2.02.02.008.01.03:Fortalecimiento del CPSAM (Centro de Proteccion Social | ¢74 200 000 i
_o19  [[es [[ tomgqem || 44 |2020200 00508 raissiiso oel o6 o de Proteccién Social | §74,200,000.00
- b qoms  sraamoneno
- DETALLEDELASDEDUCCIONES
. Descripcion | VirBase | Valor | Descripcién [ VirBase | Valor |
TASAPRODEPORTE Y RECREACION 1.5% | 1.5 |7 §74,200,000  $1,113,000 |
TOTAL Deducibles: $1,113,000.00 TOTAL no Dedgt_:ib_l_esr:_ - $0.00 - }
P

ALCALDESA MUNICIPAL

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioguia

QL. ALCALDIA MUNICIPAL 4

SOLICITUD DE ORDEN
DE PAGO

Codigo: F-DF-003

Version:00

Fecha:02-01-2006

Pagina: 1 de 1

Senora: Secretaria de Hacienda

Fecha: El Pefiol, 25 de septiembre de 2025

5

Articulo

™ 2.3.2.02.02.009.01.03 Fortalecimiento CPSAM Centro de Proteccion Valor: $74.200.000
Social para el Adulto Mayor

Cordialmente,

Cédula o Nit: 890.980.849-9

o el—

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusiéon Social

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se
detalla a continuacion:

Descripcion: PAGO 003 al Convenio N. COA-009-2025 del 23 de julio al 31 de agosto de 2025
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM
(CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”.

Beneficiario: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE

TOTAL: Valor: $74.200.000




" TCodigo F-DF-002
"Version:00

SOLICITUD DE RESERVA PRESUPUESTAL
Fecha:02-01-2008

MUNICIFIG DE EL PENOL ' Pagina: 1 de 1

ALCALDIA MUNICIPA

Fecha: El Pefol, Abril 24 de 2025
Sefior: directora Financiera

' Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal ‘para la ejecucion del programa |
- que se detalla a continuacion:

Descripcion: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANACIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM
(CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR) DEL MUNICIPIO DE El PEROL

 Beneficiario: Centro de bienestar del anciano San José
Cédula o Nit 890980849-0
CDP: 614
Articulo: 2.3.2.02.02.009.01 03 Fortalecimiento del CPSAM {centro de proteccién  Valor: $239.747.108
social para ¢ adulto mayor)
Articulo: 2.3.2.02.02.009.01 04 R B Fortalecimiento de! CPSAM (centro de Valor: $100.252.852
proteccion social para el adulto mayor)

TOTAL: Valor: $ 340 000.000

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de salud e inclusién social




MUNICIPIO DE EL PENOL Pag. 1de 1

VIGENTE
ROCHOA
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 685
Fecha Impresién: 24-Apr-2025 Fecha Compromiso: 24/04/2025 18:34:16 Usuario Realizé: ROCHOA
Contrato Proveedor/Contratista Valor
XXXX 890980849 SAN JOSE CENTROQ DE BIENESTAR DEL ANCIANO 340,000,000.00
Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A

LOS ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM (CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR;) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

FORMA DE PAGO

Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 24/04/2025 18:34 15 340,000,000.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo Cédigo Descripcién Vir Reservado
s reaneo 14.2.3.2.02.02.009.01.03 Fortalecimiento del CPSAM (Centro de Proteccidn Social para el Aduito May 239.747.108. 00
13332001 14.2.3.2.02.02.009.01.04 R.B Fortalecimiento del CPSAM (Centro de Proteccién Social para el Adulto 100,252.882 00
Total: 340,000,000.00

MONTES ATHEORTUA SORANY MARIA OLGA LUCIA GALLO CARDONA
TECNICA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE HACIENDA
NINGUNQ =** *=* NINGUNQ ==+ =~
"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
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| CODIGO: F-ABS-35
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD .

CONVENIO DE ASOCIACION oo |
| FECHA:09/11/2022
Pagina 1 de 10
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 00 de 2025.
'MUNICIPIO: | | MUNICIPIO DE EL PENOL -
NIT: 890.980.917-1
ASOCIADO: | CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
m NITO C.C: 890.980.849-9

| “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS

Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENC%ON INTEGRAL
OBJETO: 'ALOS ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN

=L CPSAM (CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA
EL ADULTO MAYOR) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL". ,
' Valor total del Convenio: CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ML
($492.260.778) IVA incluido y demas retenciones a gue
haya lugar, de acuerdo a los siguientes aportes:

VALOR DEL APORTE DEL MUNICIPIO: El municipio de
|EL Penol cuenta para este convenio con la suma de
Xgh?,gmo: TOTAL | | TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
| ($340.000>GOO).
i
™ | VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO: Aportara la suma
\de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS MI/L ($ 152.260.776), representados en:

30.93% de los recursos del valor total del convenio.

SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcion del

DURACION: acta de inicio, sin superar vigencia fiscal.

FECHA: |24-04-2025

Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad
publica del orden territorial, identificado con el N.I.T. 890.980.917-1 representado

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Ei Periol - Antioquia / () 890980917-1/ =T cedigo postal: 053857
D (+604) 851 58 51 /(@) cicaldiowelpencl-antioquia.goveo / () www.elpenol-antioquia.gov.co



cODIGO: F-ABS-35

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

: 02
CONVENIO DE ASOCIACION VERSION: 0

FECHA: 09/11/2022
Pagina 2 de 10 i

legalmente por la sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELA SQUEZ, Alcaldesa por
eleccién popular del municipio de El Pefiol Antioguia para periodo constitucional
2024 — 2027, posesionada mediante Acta numero cero dos :002) del treinta (30) de
diciembre de dos mil veintitrés (2023) de la Notaria Unica de El Penol Antiogquia,
ciudadana mayor de edad, identificada con cedula c2 ciudadania numero
43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien en adelante se denominara
“EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE” de una .arte; y CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE, con NIT. 890. /80.849-9, representada
legalmente por el presbitero EDWIN YAIR HIDALGO GIALDO, identificado con
cédula de ciudadania 70.730.326 y que en adelante se de nominara el ASQCIADO,
nhan convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previo
sronunciamiento del Comité de Contratacion segin acta N°022 del 08 de abril de
2025, la cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM (CENTRO DE PROTECCION
SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.".
SEGUNDA ALCANCE DEL CONVENIO. Brindar '3 afencion integral a la
comunidad de la tercera edad en estado de vulnerabilidad para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores institucionalizados en el
Centro De Proteccién Social Para El Adulto Mayor (CPSAM) del municipio de El
Pefiol, garantizando su bienestar fisico, mental, emocionaj y social, asi como su
participacién activa en la comunidad. TERCERA VALOR DEL CONVENIO. El valor
del convenio asciende a la suma de CUATROCIENTQS NOVENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/L ($492.260.776) IVA incluido y demas impuesfos a que haya lugar. de
acuerdo a los siguientes aportes: VALOR DEL APORTE DEL MUNICIPIO: El
municipio de EL Pefiol cuenta para este convenio con la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($340.000.000), VALOR DEL APORTE
DEL ASOCIADO: El Centro de Bienestar del Anciano San José del municipio de El
Pefiol aportara la suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($ 152.260.776),
representados en: 30.93% de los recursos del valor total del convenio. CUARTA
APORTES Y FORMA DE DESEMBOLSO: Los aportes del presente Convenio de
estiman en los siguientes valores: EL MUNICIPIO DE EL PENOL realizara su aporte
en dinero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MIL
($492.260.776) respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal N°614

Q o 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / (=T¥) Codigo postal: 053857
R (+604) 851 58 51 /(@) clcaldiawelpenol-antioquia.gov.co / (83 www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-ABS-25

VERSION: 02

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVENIO DE ASOCIACION

| FECHA: 09/11/2027
. Pagina 3de 10

del 07 de abril de 2025, PARAGRAFO PRIMERO_ E Municipio le desembolsars a!
Asociado asi: mediante 6rdenes de pago acompanadas de la factura o documentc
equivalente, los informes periddicos y las actas parciales de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto del convenio y su aceptacion a entera

satisfaccion, firmadas por el supervisor d

el convenio designado por parte de la

ENTIDAD CONTRATANTE

(segun su régimen tributario) debidamen

parte del supervisor. Todos

. previa presentacion de la ¢

los pagos estaran sujetos a |

uenta de cobro o factura

te legalizada y recibo de satisfaccion por

a entrega de productos &

informes de ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pa

gos se realizaran a través

de transferencia electronica a la cuenta reportada por el Asociado al momento de
suscribir el convenio. En caso de cambio del numero de la cuenta bancaria, e
Asociado informara de tal situacién al Municipio con quince (15) dias habiles antes
del pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las razones
del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco. PARAGRAFC
TERCERO: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacién de

cuentas, la hara el Municipio sujeto a la dispon

ibilidad de recursos que presente |2

Secretaria de Hacienda del Municipio de El Pefiol y respetando el derecho de turnc

consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de

2007. QUINTA APROPIACIONES

PRESUPUESTALES. El pago a cargo del Municipio de El Pefiol, en razon a este
convenio se hara con cargo a los articulos presupuestales:

15

| N° | FECHA | RUBRO NOMBRE VALOR
T T Fortalecimiento dei CPSAM
‘ 23202.02.009.01.03 | (Centro de Proteccion Social $239.747 .1
- para el Adultc Mayor) | I
CRTONIBLIDAD: | gy | 0704 RB. Fortalecimients  del
PRESUPUESTAL 2025 PSAM Carit d
; 1232020200001.04 | SPSAM  (Centro  de | hn o0 o
| ! roteccién Social para Adulto
] | Mayor A
| ! Fortalecimiento del CPSAM |
1 2320202008.01.03 | (Centro de Proteccion Sccial = $239 747.10%
i _ para el Adulte Mayor) ‘
ggggsgﬁEST AL 68 S‘"j Q,u-c“-y R.B. Fortafcgciméer‘.ta del
| 2025 232020200001.04 | SPSAM - (Cento  de | o000
‘ | | Proteccion Social para Adulto T
Mayor

L ; |
SEXTA DURACION DEL CONVENIO. La vige

ncia del CONVENIO sera de SIETE

(7) MESES. contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y sin exceder la
presente vigencia. Para su ejecucion, se requiere el Acta de Inicio entre e
Supervisor y/o interventor y EL. ASOCIADO, previa obtencién del correspondiente
Registro Presupuestal. PARAGRAFO: EI CONVENIO se podré adicionar o amplia-
de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la

9 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquic /

O (+604) 851 58 51 /(@) alealdio welpenci-ontioquio.gov.co / G wwweelp

@ c90950917-1/ =47 codigo postar 053857

enol-antioquia.ge.



. CODIGO: F-ABS-35

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONVENIO DE ASOCIACION e

materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y
‘avorable para EL MUNICIPIO DE EL PENOL. SEPTIMA PERFECCIONAMIENTO
v EJECUCION: El presente convenio se entendera perfeccionado una vez haya
sido suscrito entre el Municipio y el Asociado, pero su ejecucion solo podra iniciar
cuando se suscriba el Acta de inicio, previa aprobacion de las garantias. OCTAVA
OBLIGACIONES DE EL ASOCIADO: El asociado se compromete a suministrar la
formacion requerida para la presentacién de los informes a los diferentes entes de
control y en general cumplir con las demas obligaciones propias e inherentes al
‘bjeto contractual OBLICACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del
objeto contractual, se busca la ejecucion de las actividades que se describen en el
siguiente cuadro: .

OCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 2025.

IDAD | CAN VALOR | VALOR | APORTE | APORTE
| TIDA UNITARIO | TOTAL MPIO | CPSAM
- |

°HOPUESTA CONVENIO DE
JESCRIPCION "

vinistro de alimentacion
a 30 adultos mayores del

- Dia t 214 | $1.300.000 ! $278.200 000 $170.000.000 | $108.200.000
ote por  Mes 77 1$1.000.000 | $105000000 | $105 000.000 |
cionalizacion a 1 | |
wion vulnerable (15 i : ; |
08 mayores) i '¢
\soyo a transporte de citas | ‘ ! | :
1iCas y urgencias | Viajes 140 | $300000 | $12000.000 | $12.000000
s municipales ‘ !
A —— SSVEESURSNNUNI SNSRI SEBSVISSISIE SEEMEESNESSSSSSSSHLS SSHRIILLL RIRSLITITS § APPSR TG/ V| S, S S =
;0 de dos auxiiares de | ]
eimeria, para ia atencion | | i |
ceowmiento medica de los | Mes 7 i $2.061.484 | $28.860.776 | $20000.000 | $3.880.775
! adultos mayores : | | 5
tiucionalizadoes :
H
o de un psicélogo para | B E | A
intervencian y | Mes ! | , .f
secimiente  del  area | 7 | $1.700.000 l $11.900 000 $6.000.000 . $5.900.000
0 social de los 35 Adultos | g i ‘
wyores del CBA. en media | | !
vada. | | {

Q Tio 2 N 02 - 91 Plozg de Bolivar / Bl Pefiol — Antioquia / @ B8909BOYNT7-1 ﬁgﬁﬁmsgo postal 053857
L) (+604) 85158 51 @omaidm aelpenocl-ontioquic gov.eo ‘fﬁ www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-ABS-35

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

‘ CONVENIO DE ASOCIACION VERSION: 02

g et e g

ALCALOIA LN AL

FECHA: 09/11/2022

Pagina5de10
[ Apoyo de auxiliar o
administrativo  para  los

diferentes asuntos | Mes 7 $2.000.000 | $14.000.000 $9.000.000 $5.000 000
| administrativos del CBA y | ,
| rendicién de informes

Jornadas de terapias de
estimulacion, preventivas y | Jornadas 21 $600.000 $12.600.000 $12.600.000
| de rehabilitacién. De forma
| individual y semanal

| Elementos de aseo y de
| bioseguridad (Incluye
| guantes, tapabocas, jabdn | Giobal 1 $5.000.000 | $5.000.000 $2.400.000 | $2.600.000
de bafio, papel higiénico,
desinfectante, crema dental,
detergente, maquinas de
- afeitar, desodorante, crema |
{ de manos, pafios himedos.) |

Celebracibn del mes del |
adulto mayor, en e mes de | Jornada 1 $3.000.000 | $3.000.000 $3.000.000
agosto en las instalaciones | -
del CBA, show musical y

almuerzo
Coordinacién y direccion del | Mes 7 $3.100.000 | $21.700.000 $21700000 |
. convenio
TOTAL ~ $492.260.776 | $340.000.000 | $152 260 778
100% 69.07% 30.93% 7 |

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en las oportunidades
senaladas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste, con
dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades
y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe. 2. Atender
las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto del mismo y demas actividades para las cuales sea
requerido. 3. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para e
desarrollo del objeto del contrato y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion
del mismo, aun despueés de terminado, cuando por disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada. 4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de Ia
Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015
y demas normas concordantes. 5. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza, ofrecimiento o presién indebida de quien actuando por fuera de Ia ley

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Ei Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / B=T8) codigo postal: 053857
@ {+604) 851 58 51 ,f’cicoidicwelpenei-ontioqtﬁo.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-ABS-35

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD P o
N:
. CONVENIO DE ASOCIACION iy
ALCALDIA MUMICIPAL FECHA' 09/11/2022
Pagina 6 de 10

pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato informar al supervisor del
mismo, incluyendo cualquier situacion que implique cambios en el regimen de
inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que afecten el desarrolio del
objeto del contrato. NOVENA OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO: 1. Verificar
que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion,
suministrando al contratista toda la informacion y el acompafamiento requeridos
para cumplir con el objeto de lo contrato. 2. Programar las reuniones o actividades
de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y productos del
servicio, solicitando al contratista los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias
durante la ejecucion del mismo. 3. Realizar oportunamente el pago, siempre que el A
Contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo senalado en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado
al contrato. 4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el
cumplimiento cabal de las actividades, incluyendo las modificaciones que se
requieran, la oportuna liquidacion del contrato y el reporte de los documentos que
conforman el expediente en las respectivas plataformas. DECIMA PAGO DE
APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL
ASOCIADO debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal. DECIMA PRIMERA GARANTIAS: De conformidad con
el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. De acuerdo a lo \J
anterior, toda vez que la transferencia de recursos esta sujeta a los subsidios
efectivamente generados para los estratos 1y 2, en cada periodo mensual, y a las
pruebas que existan sobre ello, no se requerira la constitucién de garantias, pues el
riesgo de incumplimiento es minimo y por la forma de pago, solo se pagara lo que
efectivamente se soporte subsidiado. DECIMA SEGUNDA REPOSICION,
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL ASOCIADO esta
obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido o agotado por razon de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento
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en que se aumente o adicione el valor del CONVENIO o se prorrogue su término,
EL ASOCIADO debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia
segun el caso. De acuerdo a lo anterior, en el contrato que se busca celebrar no se
exigiran polizas en consideracion a la forma de pago: pagos periddicos, de tal forma
que, llegado el caso de un incumplimiento, se procederia con la interrupcion del
pago y se adoptarian las medidas correctivas de rigor. DECIMA TERCERA
MULTAS En el evento en que EL ASOCIADO incurriere en mora, deficiencia o
- faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente
w CONVENIO, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del
CONVENIO y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL
dara aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el
incumplimiento del CONVENIO por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor
de las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
ASOCIADO, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento del CONVENIO, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007
Paragrafo 3: La imposicién de multas no libera al ASOCIADO del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA CUARTA REPERCUSIONES
LABORALES: E! Municipio no adquiere con el Asociado ni con las personas que
ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo. Paragrafo. El Municipio
no se hace responsable por ausencias e inconsistencias en los pagos efectuados
por el Asociado, asi como de incumplimientos de las normas laborales colombianas
. relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. DECIMA
~ QUINTA CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE EL PENOL equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de
CONVENIOQ, que se hara efectiva en caso del incumplimiento del CONVENIO grave
y definitivo. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al ASOCIADO, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA
INDEMNIDAD: Sera obligacién de EL ASOCIADO mantener libre al MUNICIPIO
DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
DECIMA SEPTIMA REPERCUSIONES LABORALES. EL ASOCIADO se obliga a
titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en
consecuencia, no adquiere con €l, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo

 ‘\
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de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMA OCTAVA SUPERVISION. El

seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se

realizara segun lo estipulado en el plan anual de supervision e interventoria, en el

plan de supervision e interventoria, asi: La supervision y/o interventoria seran

designados por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en

el plan de Supervision e Interventoria de la entidad. PARAGRAFO: El supervisor

del contrato, podra realizar, traslados presupuestales, entre rubros, modificar o

incrementar actividades para la atencién integral de los adultos mayores, siempre y

cuando sean inherentes al objeto contractual y el valor o plazo del contrato no sea
incrementado, todo esto de conformidad con la ley y norma aplicable. DECIMA

NOVENA PAZ Y SALVO. EL ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad del

juramento, que se entiende prestado con la firma del CONVENIO, estar a paz y

salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL. Adicionalmente, autoriza para que en la &
Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre

y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL ASOCIADO y la
Administracion Municipal, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que

tenga en mora por cualquier concepto. VIGESIMA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO declara bajo juramento que se entiende

prestado con la firma de este CONVENIO, que no se encuentra incurso en ninguna

de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley y que seran de

su responsabilidad las consecuencias que se deriven de los antecedentes o
sobrevivientes. VIGESIMA PRIMERA CESION. Este CONVENIO se ha celebrado

en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad de

EL ASOCIADO. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o

juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Pefiol. VIGESIMA
SEGUNDA NATURALEZA JURIDICA: El presente acto es un Convenio de
Asociacién, que se rige por los articulos 208 y 355 de la Constitucion Nacional,

articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, y los demas decretos
reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables. VIGESIMA TERCERA
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por tratarse de un Convenio de asociacion, se
prescinde de la utilizacion de las clausulas excepcionales al derecho comun, de
terminacion, interpretacion y modificaciones unilaterales, de sometimiento a las
leyes nacionales y de caducidad, de conformidad con el paragrafo del numeral 2 del
articulo 14 de la ley 80 de 1993, VIGESIMA CUARTA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y
ejecucion se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de solucion de
controversias contractuales, en especial, a la conciliacion, la amigable composicion
y/o a la transaccion. VIGESIMA QUINTA CESION: El presente Convenio de
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Asociacion se celebra en consideracién a las calidades de las partes, por lo tanto,
no podra ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, sin previa
autorizacion escrita de éstas. VIGESIMA SEXTA CAUSALES DE TERMINACION:
Este Convenio de Asociacién terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1)
Por expiracion del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por
fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por
sobrevenir una imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y
aceptada por las partes. 5) Por liquidacién o intervencion de alguna de las partes,
que afecte gravemente el cumplimiento del convenio. 8) Por las demas causales
estipuladas en la ley. VIGESIMA SEPTIMA LIQUIDACION: La liquidaciéon del
CONVENIO se hara de comun acuerdo entre EL ASOCIADO Y EL MUNICIPIO DE
EL PENOL, las personas acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de
conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacién se exigira a EL ASOCIADO
la ampliacion de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinciéon del CONVENIO. Si
EL ASOCIADO no concurre a la liquidaciéon del CONVENIO, o las partes no llegan
a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL lo
liquidara unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los
cuatro meses previstos para la liquidacion bilateral, segun el Articulo 136 del Cédigo
Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado
la liquidacion EL MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier
tiempo dentro de dos afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateraimente de
conformidad con la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA OCTAVO CONSTANCIA DE
VERIFICACION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: Por medio del
presente documento se deja constancia que revisado el uitimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica no figura
EL ASOCIADO relacionado en el citado boletin. VIGESIMA NOVENA
CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS: Por medio del presente documento se deja constancia que,
revisado el Ultimo boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion, no figura EL ASOCIADO relacionado en el citado boletin. TRIGESIMA
PUBLICACION. El presente CONVENIO debera publicarse en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. TRIGESIMA PRIMERA DOMICILIO.
Las partes fijan como domicilio el Municipio de EIl Pefiol — Antioquia. TRIGESIMA
SEGUDA DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al contrato: a) Certificados de Disponibilidad, b) Estudios
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Previos, ¢) Propuesta presentada por EL ASOCIADO, d) Certificado de existencia
y representacion legal, d) Los informes y demas documentos que en el desarrollo
del Contrato se deriven.

El contrato se perfeccionara por medio de la plataforma secop |l

Funcionario / Nembre Firma
Contratista
Proyectado por Gisela Porras Franco ) { ] —
Profesional Apoyo en Coniratacion 6 \qu i o § 'f ’
Revisado por inés Elena Montoya Gonzalez . -
’ Asesora Juridica ? “ }‘\fi é’; V\‘:V&“ﬁ
Revisado por Omaira Alzate Alzate N, ¢ is 8
’ Secretaria de Salud e Inclusidn Social u M i‘g A 'i‘ \}‘H\ —
Revisado por Rosmira Murillo Henao / ' N
Secretaria General y de Gobierno L~ i /
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez (J// %/
Alcaldesa Municipal Wf
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos gustado a las normas Y dispogiciones legales.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE

EL PENOL- ANT

NIT: 890980849-9

60 ANOS VALORANDO Y PROTEGIENDO
LA RIQUEZA DE LOS ANOS

CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN PRO
DEL BENEFICIO Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CBA SAN

JOSE DEL MUNICIPO DE EL PENOL

INFORME MES DEL 23 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO

A continuacion, se presenta un informe de las actividades realizadas en el convenio. N.° COA 009

ﬁ

DE 2025.
La relacién de los gastos del CPSAM de JULIO a AGOSTO del 2025
DESCRIPCION UNID | CA | VALOR VALOR APORTE APORTE
AD NT | UNITARIO | TOTAL MPIO CPSAM

ID
AD

Se suministr6 la alimentacion para

30 adultos mayores del CBA. Dia | 40 | $1.300.000 $52.000.000 | $25.000.000 | $27.000.000

a T

R

Aporte por institucionalizacién a
poblacion vulnerable (15 Adultos

mayores)

Mes

$15.000.000

$30.000.000

$30.000.000

$0
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EL PENOL- ANT
NIT: 890980849-9
60 ANOS VALORANDO Y PROTEGIENDO
" LA RIQUEZA DE LOS ANOS

Transportt®e Citas médicas,
traslado de paiiales, medicamentos
intermunicipales y urgencias Viajes | 6 $300.000 $1.800.000 $1.800.000 $0
médicas.

- Serelacionan los distintos viajes realizados a Medellin y Rionegro, para la recoleccion de donaciones, citas
médicas de los adultos mayores a las distintas especialidades remitidas y transporte de medicamentos y

pafiales.

FECHA DESCRIPCION VALOR
25/07/2025 Transporte a Rionegro $250.000
30/07/2025 Transporte a Rionegro $250.000
05/08/2025 Transporte a Medellin $350.000
13/08/2025 Transporte a Medellin $350.000
22/08/2025 Transporte a Medellin $350.000
28/08/2025 Transporte a Rionegro $250.000

Apoyo de 2 auxiliares de

enfermeria Mes 2 $2.061.484 $8.245.936 $5.000.000 $3.245.936

- Asistir a los usuarios en sus
necesidades basicas cotidianas
tales como bafiarse, vestirse,
peinarse, hidratacion de la piel,
comer, acompailamiento al bafio
y cambio de paiial

- Reclamar medicamentos segun
formulas médicas para
posteriormente dispensarlos en
pastilleros de la semana segtin
Kardex y orden médicas.

- Se asiste en la toma de signos
vitales tales como: presion
arterial, saturacion, frecuencia
cardiaca, temperatura.

- Toma de glucometrias a los
usuarios que son insulino-
dependientes, y/o usuarios que asi
lo requieran.

- Aplicacion de la insulina e
inyectables que asi lo requiera el
usuario segin orden médica.
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£] Dei0h -
e autorizaciones ante

las EPS para usuarios para
valoracion por especialista en
Psiquiatria y Neurologia.

- Se realiza acompaiiamiento a
usuarios a cita médica por
psiquiatra esta se realiza en el
hospital local con actividades
extramurales con clinica HOMO.

- Realizacion de actividades
ladico-recreativas con usuarios
tales como (pintar, colorear,
cantar, salir a tomar el sol.)

P Acompaiiamiento a usuarios en
actividad fisica en caminadora,
bicicleta estatica, eliptica.

- Se apoya a la psicologa en
actividades a realizar con los
usuarios.

- Toma de muestras de laboratorio
a usuarios que tienen cita de
control o seguimiento,
preparacion para el proximo mes.

- Acompafiamiento a usuarios con
traslados intermunicipales para
citas con especialistas tales como
nefrologia, psiquiatria, ortopedia
y medicina interna.

- Tramite de pafiales y mipress

Apoyo profesional en Psicologia

Mes 2 $1.700.000 $3.400.000 $1.400.000 $2.000.000
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periodo de
intervencion se desarrollaron
diferentes actividades
individuales y grupales con el
objetivo de promover el
bienestar integral de los adultos
mayores, estimulando las dreas
emocional, cognitiva, motora,
social y espiritual. Las estrategias
implementadas se
fundamentaron en un enfoque
gerontoldgico y psicosocial,
buscando mantener y fortalecer
las capacidades preservadas,
prevenir el deterioro funcional y
promover la calidad de vida en |a
etapa de la vejez.
-Fortalecimiento de la autoestima y
autovaloracion A través de talleres
de arte, pintura y manualidades,
los usuarios lograron reconocerse
como sujetos creativos y capaces,
mejorando la percepcién positiva
de si mismos.

-Expresion y autorregulacion
emocional se realizé registro
semanal de emociones y rondas de
estado de dnimo que facilitaron la
identificacion y verbalizacién de

| sentimientos, permitiendo

intervenciones personalizadas y
acompafiamiento oportuno.
-Incremento del bienestar
subjetivo Se promovieron
celebraciones religiosas y
culturales propias de los meses en
curso (Mes del Adulto Mayor, dia
de la Independencia, Asuncién de
la Virgen, Flores para Maria) en ella
se promovié el sentido de
trascendencia, esperanza y
conexién espiritual.

-Promocién de una cuitura de buen
trato Se realizaron talleres de
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rente al buen trato
entre los ancianos, lo cual
favorecio el respeto e integracién
entre ellos, promoviendo la
participacion.

-Estimulacidn y preservacién de la
pérdida de memoria Se realizaron
ejercicios de memoria (narracidn
de historias de vida, identificacién
de ritmos y musica tradicional
colombiana) estos ejercicios y
talleres de memoria contribuyeron
d al refuerzo de recuerdos

" significativos, manteniendo activa
la memoria episddica y semdntica.
-Desarrollo de la atencién y la
concentracién Actividades como
origami, recortado y elaboracién
de banderines exigieron
planificacién, seguimiento de
instrucciones con enfoque
sostenido.

-Refuerzo de la identidad cultural
La inclusién de expresiones
artisticas y musicales propias de la
tradicion nacional favorecid la
conexién con la historia personal y
colectiva.

-Mejora de la motricidad fina y
coordinacién visomotora El trabajo
f‘. con plastilina, recortado, coloreado
y manualidades permitié mantener
la destreza manual y reducir la
rigidez articular.

-Estimulacién sensorial integral Se
realizaron actividades con texturas
y sabores, ejercicios al aire libre
fortalecieron los procesos
perceptivos y aumentaron la
sensibilidad corporal.

-Fomento de la movilidad y
activacion fisica Las dindmicas al
aire libre promovieron el
movimiento, la orientacién espacial
y la conexién con el entorno
natural.
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o de la cohesién
grupal El disefio de actividades
diferenciadas segun el nivel de
discapacidad favorecid la inclusién
y la participacién equitativa.
-Construccion de redes de apoyo El
acompafiamiento realizado en los
horarios de comida y la cercania
constante promovieron confianza,
seguridad y vinculos afectivos
solidos.

-Participacién activa en actividades
comunitarias La realizacion de

- celebraciones colectivas
fortalecieron el sentido de
pertenencia y la integracién
institucional.

-Continuidad de procesos
individuales Durante estos meses
se ha brindado acompafiamiento
individual y espacio de escucha a
los residentes que asi lo han
requerido.

-Planificacion estratégica de
actividades Cada taller y dindmica
fue disefiado con objetivos
terapéuticos definidos,
garantizando pertinencia y

efectividad. |
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Apoyo auxiliar de administrativa
-Pagos de némina y seguridad
social de los empleados
-Tener al orden del dia la
contabilidad (pagos de facturas a
los proveedores)

-Recibir los ingresos del CBA y su
respectiva documentacion.

-Estar pendientes del programa
Colombia Mayor subsidio indirecto
para la legalizacion de este recurso,
envio6 de informacion y
documentacion.

Auxiliar contable, Certificado de
pagos, copia de las facturas y
documento soporte

-Vigia del SST Mes 2 $2.000.000 $4.000.000 $2.000.000 $2.000.000
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ad para gjercer otras
actividades de acompafiamiento a
los adultos mayores del CBA

Jornadas de terapias de
estimulacion, preventivas y de Jornad
rehabilitacion, de forma individual as 6 $600.000 $3.600.000 $3.600.000 $0
y semanal.

Con el 4animo de mejorar la salud
del adulto mayor del Centro de
Bienestar del Adulto Mayor San
José, en las jornadas se tiene:
-Terapias manuales
-Reflexologia podal

- Auriculoterapia

-~ -Aromaterapia

7 -Desintoxicacion I6nica
-Terapia de calor
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Elemento$®easeo y bioseguridad
(incluye guantes, tapabocas, jabon | Global | | $5.000.000 $5.000.000 $2.400.000 | $2.600.000
de baiio, papel higiénico,
desinfectante, crema dental,
detergente, maquinas de afeitar,
desodorante, crema de manos,
panos humedos...)

\ j ;mv : :
Celebracion del mes del adulto
mayor en el mes de agosto en las Jornad | 1 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $0
instalaciones del CBA, Show a
musical y almuerzo.
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Mes 2 $6.200.000 $6.200.000 $0 $6.200.000

| $117.245.936 | $74.200.000 | $43.045.936
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Previamente por escrito para cada caso. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de la manera imprevista e Inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad EL CBA o sus representantes. EL CBA, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente como queda dicho. CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a
trabajar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL
CBA, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 167 ibidem.
QUINTA: las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no son
superiores a la quinta parte del término del contrato ni excede los dos meses por
consiguiente cualquiera de las dos partes podra terminario unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual, la duracion de este
contrato sera de 3 MESES contando a partir de la fecha de iniciacion de labores, y
si antes de la fecha de vencimiento del termino estipulado ninguna de las partes
avisara por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, se entendera renovado por el tiempo
inicialmente pactado. SEXTA: Son justas causas para poner término a este
contrato, unilateraimente, las enumeradas én el Articulo 7o. del Decreto 2351/65 y
demas, por parte de EL CBA, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: a) la violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente al juicio de EL CBA, por dos veces; c) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros; d)
la revelacién de secretos y datos reservados de EL CBA; e) Las desavenencias
frecuentes con sus compafieros de trabajo; f) el hecho de que EL TRABAJADOR
llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo,
aun por la primera vez; g) El hecho de que EL. TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin permiso de sus superiores; y h) La no asistencia a una seccioén completa
de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL. CBA. SEPTIMA:
Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos o
invenciones, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las
actividades de EL TRABAJADOR mientras preste sus servicios al patrono, incluso
aquellos de que trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, quedaran de la
propiedad exclusiva de este. Ademas tendra EL. CBA el derecho de hacer patentar
a su nombre o a nombre de terceros esos inventos 0 mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a faciltar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos
necesarios para tal fin segun cuando se lo solicite EL CBA, sin que esta quede
obligada al pago de compensacién alguna. OCTAVA: EL TRABAJADOR: acepta
desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida EL. CBA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Los suscritos, PBRO. EDWIN YAIR HIDALGO GIRALDO, mayor de edad vecino
del municipio del Pefiol, identificado con cedula nimero 70.730.326 de Sonson —
Ant quien obra en nombre de Representacion Legal de EL. CBA, en gjercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 15 del Capitulo 3 de los Estatutos, por una
parte que en el texto de este documento se denomina CBA y MARIA JOSE ROCHA
VILLEGAS mayor de edad identificado con cedula nimero 1.052.069.919 de EL
CARMEN DE BOLIVAR (BOLIVAR), quien obra en su propio nombre y quien se
denomina EL TRABAJADOR, se ha celebrado un contrato de trabajo que se rige
por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por las normas del Cédigo
Laboral aplicables a la materia de qué trata este contrato: PRIMERA: EL CBA
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se obliga: a) A poner
al servicio del CBA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desemperio de las funciones de “AUXILIAR DE ENFERMERIA” y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta EL CBA o sus representantes y b) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio. SEGUNDA: EL CBA: pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios la suma de DOS MILLONES SECENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCENTA Y CUATRO PESOS M/L ($2.061.484) mensuales,
pagaderos quincenalés. La suma expresada incluye la remuneracion
correspondiente al descanso remunerade de los domingos y dias festivos
comprendidos dentro de cada periodo de pago. PARAGRAFO: se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba EL TRABAJADOR por concepto
de comisiones o de cualquier otra modalidad variable del salario — en el evento de
que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal modalidad de
salario EL TRABAJADOR, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante
esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: la
duracién del presente contrato sera 3 MESES si antes de la fecha de vencimiento
de este término ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el contrato con antelacion de treinta (30) dias, este se entendera
prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. En cumplimiento previsto
en el articulo 46 del C.S.T. modificado por el articulo 3 de la ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcional al tiempo laborado cualquiera que este sea. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, mientras nos sea laboral que segun ia Ley
o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlos EL. CBA o sus representantes
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Siempre y cuando que tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones
laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR.
NOVENA: este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley vy
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10. es lograr la justicia en
las relaciones entre patronos y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. DECIMA: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

o Para constancia se firma en la ciudad de El Pefiol, a primero (01) dias del mes de
abril del 2025

C et/

: W/%”a (_r/vsa‘ chﬁa |
i v

EPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
CENTRO BIENESTAR EL ANCIANO SAN JOSE

/o o
® /i//e_io/.a &L‘/Om;’cs
TESTIGO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO

Los suscritos, PBRO. EDWIN YAIR HIDALGO GIRALDO, mayor de edad vecino
del municipio del Pefiol, identificado con cedula nimero 70.730.326 de Sonsén —
Ant quien obra en nombre de Representacién Legal de EL CBA, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 15 del Capitulo 3 de los Estatutos, por una
parte que en el texto de este documento se denomina CBA y NANCY DANIELA
SALAZAR BUITRAGO mayor de edad identificado con cedula numero
1.037.237.322 de EIl Pefiol Antioquia, quien obra en su propio nombre y quien se
denomina EL TRABAJADOR, se ha celebrado un contrato de trabajo que se rige
por las siguientes clausuias y en o no previsto en ellas por las normas del Codigo
Laboral aplicables a la materia de qué trata este contrato; PRIMERA: EL CBA
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner
al servicio del CBA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones de “ENFERMERA” y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que fe
imparta EL CBA o sus representantes y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio. SEGUNDA: EL CBA: pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios la suma de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MILNOVECIENTOS
VEINTITRES PESOS M/L ($1.680.923) mensuales, pagaderos quincenales. La
suma expresada incluye la remuneracién correspondiente al descanso remunerado
de los domingos y dias festivos comprendidos dentro de cada periodo de pago.
PARAGRAFO: se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADOR por concepto de comisiones o de cualquier otra modalidad variable
del salario — en el evento de que asi se estipule en este contrato o0 que de hecho
devengue tal modalidad de salario EL TRABAJADOR, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo Vil del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. TERCERA: la duracion del presente contrato sera 12 MESES si antes de
la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar et contrato con antetacion de treinta (30)
dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. En
cumplimiento previsto en el articulo 46 del C.S.T. modificado por el articulo 3 de la
ley 50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcional al tiempo laborado cualquiera que este sea. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legaimente debe concederse descanso, mientras nos sea laboral que segin la Ley
0 contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarios EL CBA 0 sus representantes
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Previamente por escrito para cada caso. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de la manera imprevista e Inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad EL CBA o sus representantes. EL CBA, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente como queda dicho. CUARTA: EL TRABAJADOR, se obliga a
trabajar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL
CBA, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 167 ibidem.
QUINTA: las partes acuerdan un periodo de prueba de 72 dias que no son
superiores a la quinta parte del término del contrato ni excede los dos meses por
consiguiente cualquiera de las dos partes podra terminario unilateraimente, en
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual, la duracion de este
contrato sera de 12 MESES y 13 dias contando a partir de la fecha de iniciacion de
labores, y si antes de la fecha de vencimiento del termino estipulado ninguna de las
partes avisara por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con
una antelacion no inferior a treinta (30) dias, se entendera renovado por el tiempo
inicialmente pactado. SEXTA: Son justas causas para poner término a este
contrato, unilateralmente, las enumeradas en el Articulo 70. del Decreto 2351/65 y
demas, por parte de EL CBA, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: a) la violacién por parte de EL. TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente al juicio de EL CBA, por dos veces; c) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros; d)
la revelacién de secretos y datos reservados de EL CBA, e) Las desavenencias
frecuentes con sus compafieros de trabajo; f) el hecho de que EL TRABAJADOR
llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo,
aun por la primera vez, g) El hecho de que EL. TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin permiso de sus superiores; y h) La no asistencia a una seccion completa
de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL CBA. SEPTIMA:
Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos o
invenciones, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las
actividades de EL TRABAJADOR mientras preste sus servicios al patrono, incluso
aquellos de que trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, quedaran de la
propiedad exclusiva de este. Ademas tendra EL CBA el derecho de hacer patentar
a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos 0 mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos
necesarios para tal fin segun cuando se lo solicite EL CBA, sin que esta quede
obligada al pago de compensacién alguna. OCTAVA: EL TRABAJADOR: acepta
desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de oficio que decida EL CBA
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Siempre y cuando que tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones
laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR.
NOVENA: este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo dei Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10. es lograr la justicia en
las relaciones entre patronos y trabajadores dentrd de un espirfitu de coordinacion

= econdémica y equilibrio social. DECIMA: El presente contrato reemplaza en su

‘ integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad de El Pefiol, a los veintiséis (26) dias del mes
de Abril del 2023

paney DANSER S8 (0peR

{ m/ 1039233322
PRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

ENTRO BIENESTAR EL ANCIANO SAN JOSE

I{)PIJQ T{O‘(Q/CS':

TESTIGO
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OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Los suscritos, PBRO. EDWIN YAIR HIDALGO GIRALDO, mayor de edad, vecino
del Municipio de El Pefiol, identificado con cédula nimero 70.730.326. de Sonson
Ant. Quien obra en nombre de la representacion legal del CBA, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 15 del capitulo 3 de los estatutos, por una
parte que en el texto de Este documento se denomina el CBA y Maria Aleida
Morales Hoyos, mayor de edad, identificado con cédula niumero 42.842.484 de EI
Pefiol, Antioquia quien obra en su propio nombre y quien se denomina EL
TRABAJADOR han acordado modificar el contrato de trabajo previamente
celebrado, con base a las siguientes condiciones:

MODIFICACIONES

Con el presente otro SI, las partes acuerdan modificar el contrato anterior
quedando para efectos legales de la siguiente manera:

PRIMERO: Modificacion del tipo de contrato

A partir del 01 de enero del afio 2024, el contrato de trabajo que inicialmente era a
término fijo se modificara a término INDEFINIDO, con las mismas condiciones
laborales salarialesy demas disposicionesya pactadas.Esta modificacion implica
que la relacion laboral entre el CBA y EL TRABAJADOR no tendra un termino de
finalixacién predeterminado ,sino que continiara vigente hasta que cualquiera de
las partes decida dar por terminado el contrato,debiendo notificar por escrito y de
conformidad con la legislacion vigente.

SEGUNDO: El resto de las condiciones laborales:
Las demas clausulas del contrato se mantienen sin adicion modificacion y las
partes se comprometen a cumplirlas.

En constancia de lo anterior, se firma el presente otro si en el Municipio de El
Pefiol el primer dia (01) del mes de enero del afio 2024.

_/&' iulo }/o{alc's

Trabajador

TRANVERSAL 7 N° 11-128
cbapenol@gmail.com
Tel: 3128283639
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- CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
ASOCIADO: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
NIT O C.C: 890.980.849-9

REPRESENTANTE LEGAL:

EDWIN YAIR HIDALGO GIRALDO,

CEDULA DEL REPRESENTANTE

70.730.326

LEGAL:
CONTRATO COA-009-2025.
OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL
CPSAM (CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS WML
($492.260.776) IVA incluido y demas retenciones de acuerdo
a los siguientes aportes:

VALOR DEL APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($340.000.000)

VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO: CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ML
($152.260.776).

ADICION

N/A

@ [VALOR TOTAL CON ADICION

. CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES

DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/L ($492.260.776) IVA INCLUIDO Y DEMAS
RETENCIONES.

DURACION INICIAL

SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar vigencia fiscal.

AMPLIACION N/A

DURACION TOTAL SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar vigencia fiscal.

SUSPENSIONES N/A

PERIODO VERIFICADO DEL 23 DE JULIO DE 2025 AL 31 DE AGOSTO DE 2025.

SUPERVISOR OMAIRA ALZATE ALZATE.

CARGO SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ (=918 codigo postal: 053857
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El 25 de septiembre de 2025, se procede a elaborar el informe de supervisién numero 003,
relacionado con el cumplimiento del Convenio antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y deméas normas que regulan la
materia, previos los siguientes items:
1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
' 1.1, Suministro de alimentacion para 30 adultos mayores del CBA.
AVANCES: El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE realizo la deblda ejecucion de
" acciones para el Suministro de alimentacién para 30 adultos mayores del CBA. Cantidad 40 dias
equivalente al 18.6% de las actividades pactadas para este ITEM segun convenio COA-009-
2025.
Evidencia: Informe de actividades ejecutadas para el periodo verificado. -
1.2. Aporte por institucionalizacién a poblacién vulnerable (15 adultos mayores). -
" AVANCES: El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE solicita pago de Aporte por
institucionalizacién a poblacion vulnerable (15 adultos mayores) del 23 de julio de 2025 al 31 de agosto
de 2025 por valor de $ 30.000.000, equivalente a 28 % de las actividades pactadas para esta
obligacion segun convenio COA-009-2025.
Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado
' 1.3.  Apoyo a transporte de citas médicas y urgencias intermunicipales.
' AVANCES: ElI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE aporta informe de ejecucion
para cobro de Apoyo a transporte de citas médicas y urgencias intermunicipales (cantidad 6), por valor
' de $1.800.000, equivalente a 15 % de las actividades pactadas para esta obligacion segun
convenio COA-009-2025
Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado.
1.4.  Apoyo de dos auxiliares de enfermeria, para la atencion y seguimiento medico de los 35 adultos
mayores institucionalizados.
AVANCES: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE aporta informe de actividades
para cobro donde se detallan la ejecucion de Apoyo de dos auxiliares de enfermeria, para la atencion
y seguimiento médico de los 35 adultos mayores institucionalizados durante el periodo del 23 de julio
de 2025 al 31 de agosto de 2025, equivalente al 28.5 % de las activades pactadas para esta\J
obligaciéon segun convenio COA-009-2025.
Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado.
1.5. Apoyo de un psicélogo para la intervencion y fortalecimiento del area psicosocial de los 35
_ Adultos mayores del CBA, en media jornada.
' AVANCES: El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE aporta informe de ejecucion
para cobro donde se detallan actividades de Apoyo de un psicélogo para la intervencion y
fortalecimiento del area psicosocial de los 35 Adultos mayores del CBA, en media jornada durante el
periodo del 23 de julio de 2025 al 31 de agosto de 2025, equivalente al 28.5 % de las activades
pactadas para esta obligacion segun convenio COA-009-2025.
Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado
| 16. Apoyo de auxiliar administrativo para los diferentes asuntos administrativos del CBA y

; rendicién de informes.
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AVANCES: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE aporta informe de ejecucién]
para cobro donde se detallan Actividades de Apoyo de auxiliar administrativo para los diferentes
asuntos administrativos del CBA y rendicién de informes, equivalente al 28.5 % de las activades
pactadas para esta obligacién segtin convenio COA-009-2025.

Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado.

1.7.  Jornadas de terapias de estimulacion, preventivas y de rehabilitacion. De forma individual y
semanal. .

AVANCES: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE realizé 6 Jornadas de terapias
de estimulacion, preventivas y de rehabilitacién. De forma individual y semanal, equivalente al 28.5
% de las activades pactadas para esta obligacién segun convenio COA-009-2025.

Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado

1.8. Elementos de aseo y de bioseguridad. (Incluye guantes, tapabocas, jabon de bario, papel
higiénico, desinfectante, crema dental, detergente, maquinas de afeitar, desodorante, crema de
manos, pafos humedos.) L

AVANCES: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE ejecutd recursos para esta
actividad en el periodo, equivalente al 100% segun lo pactado en el convenio COA-009-2025.
Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado

1.9.  Celebracion del mes del adulto mayor, en el mes de agosto en las instalaciones del CBA, show
musical y almuerzo. .

AVANCES: ElI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE ejecutd recursos para esta
actividad en el periodo, equivalente al 100% segun lo pactado en el convenio COA-009-2025
Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado

1.10. Coordinacién y direccién del convenio.

AVANCES: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE aporta informe de ejecucion
para cobro por concepto de Coordinacién y direccién del convenio., equivalente al 28.5 % de las
activades pactadas para esta obligacion segun convenio COA-009-2025.

Evidencia: Informe de actividades del periodo verificado

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

META
ALCANZADA
ARG PROPUESTA EN EL ACUMULADA | CUMPLIMIENTO
_PERIODO _ |
1 214 40 130 61% |
1.2. 7 2 > i |
T 20 6 18 45% |
14 : > 5 1%
16. 7 2 2 i B
1.7. 21 6 15 L |
e . 1 1 100% |
1.10 7 2 ik
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2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y ce leridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

AVANCES: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE ejecuto el Convenio de
acuerdo a las actividades sefialadas en los estudios previos y la respectiva propuesta.
Evidencia: Informe de ejecucidon para cobro con registro fotografico de actividades.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumphmlento
del objeto del mismo y demas actividades para las cuales sea requerado

 AVANCES: EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE dio cumplimiento a todo lo

solicitado por parte del supervisor del Convenio.
Evidencia: Informe de supervision para el periodo.

3. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun después de terminado,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

AVANCES: El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE mantiene completa reserva
sobre la informacion que recibe.
Evidencia: Informe de supervision para el periodo.

' 4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y

riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

AVANCES: El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE aporta certificacién de pago
de aportes a la seguridad social por el periodo de servicio firmada por contador publico, la cual es
validada durante la supervision.

FECHA o
= PAGO PAGO PAGO
| PLANILLA PERIODO PAD(E;() HONORARIOS IBC SALUD | PENSION ARL
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

' Evidencia: certificacién de pago de aportes a la seguridad social firmada por contador publico.

5. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato informar al supervisor del mismo,
incluyendo cualquier situacion que impligue cambios en el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones que afecten el desarrolio del objeto del contrato.

AVANCES: La empresa contratista no informa acerca de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento
o presién indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio.

Evidencia: Informe de actividades.
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RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

. META
ALCANZADA
ACThibap PROPUESTA ~ ENEL ACUMULADA | CUMPLIMIENTO
- PERIODO -
2.1 7 2 5 71%
22 7 2 5 71%
2.3 7 2 5 71%
2.4 7 2 5 71%
PN 25 7 2 5 71%

3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacién presentada para cada uno de
los riesgos identificados en el estudio previo:

(Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Six NO
contrato/convenio?

¢ Se materializé algun riesgo identificado en el estudio previo? Si NO x
En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacién

4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

¢ En el proceso contractual se incluyeron garantias? = | NO x
En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro:
- L Acto
N:?":: i Koo o Valor Vigencia | Vigencia Fecha administrativo
C'; A r“¥| = P asegurado desde hasta | expediciéon  de aprobacion
o P - ' o y fecha
' N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5. RELACION DE PAGOS
A la fecha se han realizado pagos al Contratista:
PERIODO DE ORDEN DE e FECHA DEL
SERVICIO PAGO e EGRESO FALOR
24 de abril de 2025 a 2025-1479 2025-01463 19/06/2025 $63.300.000
2 de junio de 2025
3 de junio de 2025 a 2025-2104 2025-02070 15/08/2025 $95.700.000
22 de julio de 2025
N/A N/A N/A N/A N/A
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6.INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
 CONTRACTUAL.
6.1 Se realiza aclaracion en Resolucion Numero 170, numeral 6 dado que por error en digitacion se
registré valor del aporte del municipio y no el valor total del convenio:

'« Convenio de Asociacién COA-011-2022 cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO (CBA) DEL MUNICIPIO DEL PENOL, POR VALOR DE DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
$260.840.225.

' En este sentido, el parrafo queda asi:

« Convenio de Asociacion COA-011-2022 cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
1 ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS
| ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO (CBA) DEL MUNICIPIO DEL PENOL, POR VALOR DE DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS $275.995.000.

6.2 Se realiza aclaracién en Resolucion Numero 170, numeral 6 dado que por error en digitacion se
registro valor del aporte del municipio y no el valor total del convenio:

s Convenio de Asociacion COA-010-2023 cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
| ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS
| ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
! ANCIANO (CBA) DEL MUNICIPIO DEL PENOL, POR VALOR DE doscientos sesenta y cinco
‘ millones ciento ochenta y dos mil veintinueve PESOS $265.182.029.

En este sentido, el parrafo queda asi: b d

e« Convenio de Asociacion COA-010-2023 cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS
i ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
' ANCIANO (CBA) DEL MUNICIPIO DEL PENOL, POR VALOR DE cuatrocientos cinco millones
' ochocientos cincuenta mil PESOS $405.850.000.
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7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:

DOCUMENTO FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
RB. Fortalecimiento
CPSAM Centro de
614 07/04/2025 2.3.2.02.02.009.01.04 Proteccién Social para el $100.252.892
Adulto Mayor
Fortalecimiento CPSAM
614 07/04/2025 2.3.2.02.02.009.01.03 Centro de Proteccién Social 239.747.108
para el Adulto Mayor
VALOR TOTAL $340.000.000
DOCUMENTO FECHA ARTICULO - DENOMINACION VALOR
RB. Fortalecimiento CPSAM
CRP #685 24/04/2025 | 2.3.2.02.02.009.01.04 Centro de Proteccién Social $100.252.892
para el Adulto Mayor
Fortalecimiento CPSAM
CRP # 685 24/04/2025 | 2.3.2.02.02.009.01.03 | Centro de Proteccion Social 239.747.108 |
para el Adulto Mayor
VALOR TOTAL $340.000.000

RESUMEN DE LA EJECUCION

Valor inicial del convenio

$492.260.776

Valor aporte del Municipio

$340.000.000

Valor aporte del Asociado

$152.260.776

Adiciones $0

Valor total del Convenio $492.260.776
Valor de informe (001) $63.300.000
Valor de informe (002) $95.700.000
Valor de este informe (003) $ 74.200.000
Total, pagos incluyendo el que se autoriza en este informe $233.200.000
Porcentaje de avance financiero 68.5%

Valor por pagar

$ 106.800.000
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NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debera diligenciarse el
| siguiente cuadro

. ' VR. DE VALOR
¢ ' - PAGOS MR
ARTICULO VR. INICIAL ESTE POR
’ : ANTERIORES PAGO ACUMULADO PAGAR
} 1 2.3.2.02.02.009.010.4 $100.252.892 | $100.252.892 S0 $100.252.892 S0

|
12.3.2.02.02.009.010.3 239.747.108 $58.747.108 $74.200.000 | $132.947.108 | $106.800.000 |\_»
\

- 8.INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

" En mi calidad de supervisora certifico que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN
JOSE, identificado con NIT 890.980.849-9, ha cumplido satisfactoriamente con el objeto del
- convenio COA-009-2025, desarrollando las actividades contempladas en la propuesta para lo cual
 dejo como evidencia factura de venta FE56 y el informe de actividades emitido por el CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE con todos sus soportes. Una vez evidenciado el avance
técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el Convenio, el suscrito Supervisor
autoriza el pago parcial del convenio por valor de $74.200.000.

OMAIRA ALZATE ALZATE W/
Secretaria de Salud e Inclusion Social
Supervisora del Convenio
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DORA HERMELINA MONTES MARIN
Contadora Publica U de A

O Sosea TP 42608-T

ASOCIACION DE PROFESIONALES

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA TITULADA Y EL REPRESENTANTE
LEGAL DE EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE
CON NIT: 890980849-9

CERTIFICA

Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE identificado con
NIT 890980849-9 tiene actualmente afiliados a sus empleados a la seguridad
saocial.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, modificado
por la ley 828 de 2003. Se paga cada mes, los aportes correspondientes a la
seguridad social integral, que corresponde a salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto colombiano de
bienestar familiar, servicio nacional de aprendizaje (SENA) e institutos técnicos.

Que durante [os Gltimos 6 meses se han pagado de manera oportuna los aportes a
la seguridad social integral.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos internos que la soportan, a
la fecha el CENTROQ DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE se encuentra a PAZ
Y SALVO con el sistema de seguridad social.

Dicha certificacién se expide a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Para constancia se firma.

(D“‘“ '“Pﬂd: '*Pm

DORA HERMELINA MONTES MARIN
Contadora Pblica
T.P. 42608-T




i, JUNTA CENTRAL FG1D

ADMINISTRA

cseec. DE CONTADORES

Certificado No:

FOHEPELPOEDE2PHBEG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DORA HERMELINA MONTES MARIN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 42840581 de EL PENOL (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 42608-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ** * ¥ s ks x ks x 42 s wa sk wn b a s
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Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

’ i «
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CENTRO DE BIENESTAR DEL NIT 890980849-9

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas ~IVA
ANCIANO SAN JOSE Resolucion DIAN N° 18764087845564
Fecha 28/01/2025 = 28/07/2026
Autorizacién de Facturacion Electronica del FE47 al FE500
Email: cbapenol@gmail.com
Teléfono: 3128283639

Departamento
Antioquia

r ey
Numbie o MUNICIPIO DE EL PENOL NIT: 890980917 Fecha de firmado:  22/09/2025 10:59:31
Razén Social: ' ' Rt
Direccién: CRA 18 N 2-91 Departamento: Antioquia Teléfono: 8515855
Email: sistemas@elpenol-antioquia.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Consignacion bancaria
Vencimiento: Septiembre 30 del 2025 Hora emisién: 10:59:28-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 30/09/2025
Total de Lineas: 1

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION : VR UNIT.
% o VAL MONTO

CONVENIO DE ASOCIACION
COA N° 008 DE 2025 AUNAR o2 $74.200.000,00
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES
INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO
DE BIENESTAR EL ANCIANO (CBA) DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL (HOSPEDAJE,
ALIMENTACION, TRANSPORTE A GITAS
MEDICAS Y PANALES, AUXILIAR
DEENFERMERIA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVA. PSICOLOGA.
JORNADA DE ESTIMULACION, ETC)

$74.200.000,00

Notas: Subtotal: $74.200.000,00

Cargos: $0.00
SON: (setenta y cuatro millones doscientos mil pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 54c75fdbb7aba2a53300c7314739502d21b8478f74abbd33ffdc 143518635716 78802a37¢9d23a2b9d0acae368bf Total: $74.200.000,00

CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 024-202263-68

Firma Digital: RPFBaDFxTueaSVmhEJOX8/cngy+DM+uuPSwvILAIU0B3RqIWWILE5/2i5¢224zN

8NadlJ3GoDHWK/TDCksut0ZuSVownk TGNE)DC8ISwMBOxad Y )

GWFISigiXZhZAc mDr89/ei 1bB+HsQjrIRE TELEWag TASOmLVIH+ 046829/ 2 |MMMoudsx//BR7xak] KqPHTMIQLaORCEYviqywE+QAHuntdpHXkI
100/8TuCqZkPIW32E0D/ENDGaoAK XxGDIstndQIndv5i8nYNIOn5Ze 1CkGF37ZHEXOmw3QHQbOBSKGP JAPIZXBATSL 8czAKOVBUB3x4XHQF Ce
QA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber racibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representaciéon Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




25/9/25, 14:01

> INFORMACION GENERAL

>
COMPROBANTE DE EGRESO

M

> REGISTROS / CONTRATO

ﬁEGlS‘fROS / PAGO

> FORMA DE PAGO

> ANEXOS

www.aestiontransparente.com/Rendicion/ReplingresoPayment.aspx?p1=COA-008-2025&p2=2025-02070

Contrato:

QOrden de Pago:
Tipo de Pago:
Objeto del Contrato:

Nombre Contratista:
Identificacion del Contratista:

GESTION TRANSPARENTE

Admen El Peiiel

Owaira Alzate Alzate

REPORTE DE INGRESD / PAGO A CONTRATO

COA-009-2025
2025-02070
Pago Normal

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR  ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS  MAYCRES
INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM (CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
PARA EL ADULTO MAYOR) DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

CENTRO DE BIENESTAR EL ANCIANO SAN JOSE

890980849-9

Fecha Pago: 15/08/2025
Valor Total Bruto: §5700000,00
| ORDEN DE PAGO FECHA TOTALBRUTO = DEDUCCIONES TOTAL NETO
2025-02070 15/08/2025 $95.700.000 $94.264.500 $1.435.500 *
v
RUBRO REGISTRO = DISPONIBI VALOR DEDUCIDG = DISPONIBLE
2,3.2.02.02.009.01.03- 685 614 $239.747.108 $58.747.108 $181.000.000 =
2.3.2.02.02.009.01.04- 685 614 $100.252.892  $100.252.892 $0
-
ORDEN DE PAGO REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR PAGADO
| 2025-02070 685 $58.747.108 *
2025-02070 685 $36.952.892
FECHA = FORMA DE PAGO | TRANSACCION VALOR BANCO CUENTA
J S A S e
No data to display
w
DOCUMENTO | |FECHADE DOCUMENTO DE LEGALIDAD

INGRESO

Salir

Admon B Pefiol

Plantillas y Descargas

1/2



25/9/25, 14:01

: 02/09/2025
02/09/2025
02/09/2025
02/09/2025
02/09/2025

GESTION TRANSPARENTE

Comprobantes de egreso (Pagos) a
Orden de Pago

Informe de Interventoria para el Pago Especifico

Certificado y Pago de la Seguridad Social de este Pago

Factura y/o Cuenta de Cobro

www.gestiontransparente.com/Rendicion/ReplngresoPayment.aspx?p1=COA-009-2025&p2=2025-02070
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