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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd y noviembre 2025

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO

Cargo del supervisor Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7441604 del afio 2025

Carolina Rodriguez Salas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.075.658.839 de
Zipaquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias del Transporte,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
47.681.597). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S 2.913.024), b. nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago

equivalente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES
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TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
3.372.974,00).

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral,
de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del

SENA - regional distrito capital, en formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se obliga a | Se llevo a cabo la planeacidn, Las evidencias se envian en
prestar los servicios de formacion | ejecucidny evaluacién de las documento adjunto segun
profesional integral con calidad, | sesiones formativas, lineamientos dados
responsabilidad 'y en  estricto | garantizando el cumplimiento de
cumplimiento de las disposiciones | los estandares del SENA. Se
legales, reglamentarias e | aplicaron estrategias didacticas
institucionales del SENA, asegurando | innovadoras y metodologias
el desarrollo eficiente y efectivo de las | activas para el aprendizaje.
actividades relacionadas con la
formacién en el marco del objeto
contractual.

2 El instructor contratista deberd | Se disefid y ejecutd un plan de Las evidencias se envian en
cumplir con las metas, cronogramas y | trabajo alineado con los documento adjunto segun
planes establecidos, actuando con | objetivos institucionales, lineamientos dados
ética profesional, promoviendo el | asegurando el respeto, la
respeto, la equidad y lainclusién en los | equidady la inclusién en todos
procesos formativos, y garantizando | los procesos formativos.
que sus acciones estén alineadas con
los principios de la entidad.

3 El instructor contratista no puede | Se verificd y aseguré el Las evidencias se envian en
suscribir otro contrato en diferente | cumplimiento exclusivo del documento adjunto segun
Centro de Formacion o dependencias contrat.o’ con‘el centro de lineamientos dados
del SENA. formacién asignado.

4 Orientar, apoyar y acompafar en | Se realizaron las sesiones Las evidencias se envian en
forma permanente e integral a los | virtuales, seguimiento documento adjunto segun
aprendices cumpliendo con la | académico y retroalimentacion lineamientos dados
programacion académica | continua a los aprendices para
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predeterminada por la Coordinaciéon
respectiva para los grupos o fichas
asignadas en los programas y
competencias (acorde se requiera que
el instructor imparta) de acuerdo con
las normas, la red de conocimiento y el
area tematica, segln las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales.

fortalecer su proceso de
formacion.

5 Ejercer el control propio de la | Se cumplié con la programacién Las evidencias se envian en
ejecucion contractual con | establecida, asegurando la documento adjunto segun
independencia y autonomia de forma | entrega de reportesy lineamientos dados
oportuna y dentro de los términos | documentacién requerida para la
establecidos, con el fin de obtener la | correcta ejecucién del contrato.
correcta ejecucion del contrato.

6 Participar en comités de seguimientoy | Se asistio a las reuniones de Las evidencias se envian en
evaluacién a aprendices, aportando las | evaluacién, presentando documento adjunto segun
evidencias  necesarias para el | informes detallados del lineamientos dados
desarrollo de las evaluaciones de | desempefio de los aprendicesy
aprendices 'y suministrando las | evidencias de las actividades
evidencias para el desarrollo de las | formativas.
diferentes acciones de formacién

7 Presentar en forma mensual al | Se entregaron informes Las evidencias se envian en
supervisor del contrato y en las fechas | mensuales al supervisor del documento adjunto segun
establecidas por el centro de | contrato, registrando novedades | lineamientos dados
formacidn, el reporte de ejecucién de | y avances en la ejecucién
actividades, registrando las novedades | académica.
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la  ejecucion de la
programacion.

8 Registrar en las fechas establecidas por | Se ingresaron las evaluaciones Las evidencias se envian en
la  coordinacidn  académica, la | en las fechas estipuladas, documento adjunto segun
evaluacién de los resultados de | garantizando la trazabilidad de lineamientos dados
aprendizaje en el aplicativo SOFIiA Plus | los resultados de aprendizaje.
de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la Formacién Profesional
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion Siga Compromiso,
exceptuando el de Etapa Productiva

9 Responder por laintegridad y buen uso | Se realiz6 un adecuado manejo Las evidencias se envian en
de los materiales, equipos y demas | de los recursos institucionales documento adjunto segun
elementos de la institucién, puestos | Virtuales. lineamientos dados
bajo su cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo de la
ejecucion de su contrato.

10 | Cumplir con los lineamientos de la | No aplica Las evidencias se envian en

entidad, portando el carnet en un lugar
visible y hacer cumplir esta medida a
los aprendices.

documento adjunto segun
lineamientos dados
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11

Participar como apoyo técnico en los
tramites de los procesos de bienes y
servicios en sus diferentes etapas de
contratacion, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccidn del centro en razén de su
area y/o especialidad

Se brindé apoyo técnico en
procesos contractuales cuando
fue requerido.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

12

Asistir y participar de las reuniones
convocadas por la subdirecciéon y/o
coordinaciones para la mejora
continua de los procesos de formacion
profesional integral.

Se participé en todas las
reuniones convocadas,
contribuyendo con propuestas
de mejora.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

13

Participar  en las actividades
convocadas por el centro de formacion
para atender los procesos
institucionales.

Se colabord activamente en
eventos y actividades del centro
de formacion.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

14

Presentarse al proceso de evaluaciény
certificacidon de normas sectoriales de
competencia laboral requeridas parala
prestacion del servicio como instructor

Se presentd la documentacion
requerida para la certificacion en
normas sectoriales.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

15

Ejecutar su contrato como instructor
de aulas moviles conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral en Aulas Mdviles).

No Aplica

No aplica

16

Ejecutar su contrato como instructor
conforme al sistema integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacién con la
Educacién Media, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
(Solo

Instructores que orienten formacion

CompromlSO. aplica para

profesional integral del programa

articulacion con la media).

No Aplica

No aplica

17

Ejecutar la formacion que se le asigne
para el acompafiamiento  de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo, para orientar el
desempefio Guia Orientacién
Formaciéon Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  del  instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formaciéon Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma

No Aplica

No aplica
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CompromISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral virtual).

18

Presentar en las fechas establecidas
por el centro de formacidn, las planillas
y demads documentos para el tramite
de pago

Se entregaron planillas y
documentos requeridos en las
fechas establecidas.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

19

Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los elementos de
proteccion personal, seguridad
industrial y SST, seguin los lineamientos
SG-SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y deberd hacer uso de estos
dentro de las instalaciones 'y
ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningln
elemento de esta clase y con la firma
de este contrato se entiende aceptada
dicha obligacién.

Se adquirieron y utilizaron los
elementos de seguridad

conforme a la normativa SG-SST.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

20

Cumplir y hacer cumplir las normas de
seguridad y salud en el trabajo e
higiene industrial, propias del centro
de formacion  Tecnologias  del
Transporte y procedimientos seguros
en el desarrollo de las actividades

asignadas.

Se promovid el cumplimiento de
medidas de seguridad en
ambientes de formacidn.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

21

Hacer cumplir el porte del uniforme y
normas de seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en los
procesos formativos en taller y
ambientes colaborativos acorde con el
programa de formacién y manual del
aprendiz.

No aplica

No aplica

22

Participar en los procesos de ingreso,
seleccion e induccion de aprendices
acorde con las solicitudes de la
coordinacién académica.

Se colaboré en la induccién e
ingreso de nuevos aprendices.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

23

Apoyar  alternativas de  etapa
productiva de Proyectos productivos,
seguimiento a etapa productiva,
investigacion y las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del objeto
contractual y las que sean requeridas
por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad

vigente.

Se realizaron acciones de
acompafiamiento a aprendices
en su etapa productiva

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados
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24

Cumplir con la gestiéon documental
conforme al sistema integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA

Se garantizo el correcto manejo y
archivo de documentos segun el
SIGA.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

25

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga el
supervisor del contrato

Se respondieron oportunamente
los requerimientos y solicitudes
de supervision.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

26

Apoyar la divulgacién de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacion, con los gremios,
empresas,
comunidades, entre otras entidades

organizaciones,

con el fin de fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacidn asignadas al
Centro de Formacion para la presente
vigencia.

Se apoyo en la promocién de
programas formativos con
empresas y gremios.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

27

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador del Gasto.

No aplica

No aplica

28

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia segin
las necesidades para la adquisicidon de
bienes y servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en
las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la  Formacion
Profesional Integral, en los casos en los
gue se requiera.

No Aplica

No aplica

29

Reportar en el sistema SOFIiA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente

Se realizaron los registros en el
sistema dentro de los plazos
establecidos.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados
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como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

30

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el
pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucidon y
finalizacion de este, segun los
parametros determinados por el
manual de contratacion, supervision y
los demds de |Ia

Compromiso SENA.

plataforma

Se entregaron todos los
documentos necesarios en los
tiempos estipulados.

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

31

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Se ejecutaron todas las
funciones asignadas con
responsabilidad y compromiso

Las evidencias se envian en
documento adjunto segun
lineamientos dados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493702133 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Fi

Carolina Rodriguez Salas
Contratista
C.C. No. 1.075.658.839

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato

Coordinador Académico — Instructor Grado 20
CC_11251198
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@ Grabacién y transcripeién

Luis Gabriel Lc z  https:f]... 110

@ s v
@ 5ucnos noches o

° Buena noche acabo de llegar me
interesa la informacion de las
matriculas

@ Carlos grijalba presente

ifooeeoBacOl

Diapositiva 19 de 27  Espaiol (Espa

NEOeN=E0FaE80 -
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Cimara

™ - \
O © (enprecTo 01:32 L v Finalizar la reunién o Salir
t  Gente Part 3 v o ’ : Compartic

Chat de la reunion

https://docs.goog... 110

buenas noches soy dinamizador Siga puedo
hacer pasantia en el centro de formacién

@ Buenas noches si se realiza un técnico en
sistemas, se puede homologar en el
tecnolégo de andlisis y desarrollo de

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL software?
FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

GLASIFICACION DE LA INFORMAGION

publica Clsificada Piblica Reservads @ Buenas noches instructora tuve un contrato

de contrato de practica de técnico asistencia
administrativa puedo volver a tener contrato
de practica con el tecnologo en gestion
integral de transporte?

L informacién da s persons con ol de sprendis

T Persons 0 vituscon de dncapaxidad. I G 3 Lo situachtn de Encapacidad que prevents?
TECYTY
2 iformaiin scndimics
e g Cotigo | Mombre centrs de formacion. Wamero de Grugo ficha Modatidad e formacic
gt | Soy técnico operaciones logistic:
wosmocn_| [T p—————— | r— ETE BAET YT OGS
coslogiticon, . Mensales nueves

s e o et cavpo. Vocha fn dot Qs TR R —

Martha Cacilia Rodriguez Caceres
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Induccién Etapa Productiva 2025-2.pdf

Clasificacién de la informadién: Piblica

Induccidn Etapa
Productiva

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE - CTT

OMoE Xd
@SENAcomunica
www.sena.edu.co
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L
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Participantes

Compartir invitacién

Carolina Rodriguez Salas

Alda Emilce Mateus Pulido

Ana Maria Hernandez Ochoa
e ol o e i o espcided i presets?
Arquimides Manquillo Acosta

¥ 0619810 CA AL 5213 SENA.CENTIO DE TECHOUOGIAS ¥ GEL TRANSPORTE | I
Smrda | Foe On ircie oot G- fiha. | Focha i oot GBS R | b Luis Gabriel Lopez Alv.
T

Martha Cecilia Rodriguez Caceres

Sandra Cecilia Espinosa Anaya

JULIO ANDR... (No comprobado) 1 #

\i
Oscar Gomez (No comprobado) v

\
Santi leandro Ramirez (Externo) 3 @

Seleccion Modificacién F2 Indiv
T OR— m e
ADALVER VERGEL (No comprobado)
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Participantes

® Compartir invitacién
Silenciar a todos

Carolina Rodriguez

Alda Emilce Mateus Pulido

Ana Maria Hernandez Ochoa

Partcspantes \ Organizad

Arquimides Manquillo Acosta

Luis Gabriel Lopez Alvarez

Martha Cecilia Rodriguez Caceres

Sandra Cecilia Espinosa Anaya

JULIO ANDR... (No comprobado)

Oscar Gomez (No comprobado)

Santi leandro Ramirez (Externo) 3

ADALVER VERGEL (No comprobado)
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https://docs.goog... 110

na Maria Hernandez.
Depende de tu programa, el instructor te
avisara dia, hora y link de conexién

Exacto

[ I8
Q:on

nos van a enviar otro link la otra semana
para conectarnos ?

Si, es un link totalmente diferente al de esta
semana. Aparecera en la seccién de
ANUNCIOS de la plataforma ZAJUNA
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® Compartir invitacién

)) Milton Patifio (No comprobado)

2) © :

*P

Martha Cecilia Rodriguez Caceres

=\

@

Carolina Rodriguez Salas

Hernén Yllanas (No comprobado)

Luis Alejandro Moreno Rojas

209

Luis Gabriel Lopez Alvarez

Sandra Cecilia Espinosa Anaya

)

@) Oscar Gomez (No comprobado)

-
@ Santi leandro Ramirez (Externo)
-/

@ Alexander Gaviria (Externo)

@) OSCARRA... (No comprobado)
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ede a SOFIA 25 @3 CAROLINA RODRIGUEZ SALAS ) -~ Modo de edicion @B

v INDUCCION
PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_133302_V_2834719_R_11_C_9213
> P_121524_V_2862527_R_11_C_9213
VP_123101_V_3335805_R_11_C_9213

> Participantes
BB Calificaciones.
® Anuncios

RESULTADO DE APRENDIZAJE

> Informacién general
>con DE LA INDUCCION
> Actividades iniciales
> Fa Andisi
> Fase 2
> Fase 3 - Ejecucidr
> Fase 4
> Sesiones en linea

> Etapa product

> Seguimiento y evalua
> P_121524_V_2784637_R_11_C_9213
> P_133302_V_2834718_R_11_C_9213
> P_121524_V_2758128_R_11_C_9213 v ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
> P_121524_V_2784631_R_11_C_9213
> P_121524_V_2784635_R_11_C_9213
> P133302_V_2077562_R_11_C_9213
> P_121524_V_2758129_R_11_C_9213
> P_133302_V_3069987_R_11.C_9213
> P_133302_V_2577486_R_11C_9213 @
> P_133302_V_2077561_R_11_C_9213
> P_121524_V_2784643_R_11_C_9213
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o Salir

Compartir

Mateus Pulido -
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B Compartiendo file:// en teams.microsoft.com Ver la pestafia: file:// Dejar de compartir

Participantes

[ Compartir invitacién

teus Pulido %, @ Carolina Rodriguez Salas

° Alda Emilce Mateus Pulido

e JOSE ALIRIO CABALLERO ... (No comprobado)

o José Lombana (No comprobado)

@ MICHAEL ANDRES CASTR... (No comprobado)

MICHAEL ANDRES CASTRO TORRES (No cor do) & SE A CAB/ Re ROS (No comprobado) &

omprobado) %
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@

<« C & teams.microsoft.com/v2/ Ca%x 9 0

B3 Compartiendo file:// en teams.microsoft.com (AZIAEEE Dejar de compartir

imientos contables y
ién eficiente de proyectos.
lorno empresarial

o Salir

Participantes

(® Compartir invitacién

(3\ Carolina Rodriguez Salas

° Alda Emilce Mateus Pulido
ganizac

e Carlos Caicedo Torres (No compr.

@ Gloria Johana A... (No comprobado)
JOSE ALIRIO CABALLERO OLIVERO!

e JOSE ALIRIO CA... (No comprobado)
° José Lombana (No comprobado)
@ MICHAEL AND... (No comprobado)

@ Sandra Biviana ... (No comprobado)
+
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& (17) INVITACIONALASE: @ X Presentacién ACTIVIDADES x +

C O teams.microsoft.com/v2/

o salir

Participantes

® Compartir invitacién

{. Silenciar a tod
fcam iguez Sal l MICHAEL ANDRES CASTRO TORRES (No co

Cafolina Rodriguez Salas & ICHAEL AN 0 TORRI Carolina Rodriguez Salas

Adriana (No comprobado)

Adriana Paladin... (No comprobado)
Alda Emilce Mateus Pulido
rganizador

JOSE ALIRIO CA
Alejandro Gonz@lez (Externo)

Carlos Caicedo Torres (No compr.
Carolina mayor... (No comprobado)
Daniela Astaiza (No comprobado)

viana Hoyos H 3 RAFAEL J TORRES (No

ELIANA Herrera (No comprobado)

Erika viviana Lozan... (Externo) E

®
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@ (16) INVITACIONALASE: @ X Presentacién ACTIVIDADES I X+ v

O teams.microsoft.com/v2/
arolina Rodrigue. @

o Salir

Compartic

tematico mi compromiso dice que
ya alcanzé la fecha limite para
publicar en este foro, ya no esta
habilitado.

@ buena tarde , no he podido unirme
ala reunion

Debate Comenzado por Ultimo mensaje i

e Buenas Tardes Intructora, Disculpa
ya que estas hay puedes verificar
las fechas de entrega es que la
Infografia sale fecha distinta y el
Foro Me sale que ya cerro, Muchas
Gracias

stoy en la que no es

+ 79
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® O FEWco (Ox @225 @275 oW Cor
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<« [¢] & teams.microsoft.com/v2/ Para salir de la pantalla completa, mantén presionado o} e Reiniciar para actualizar
&

Cimara

Chat de la reunion

@ siil disculpa esque no tengo audio

creo que no espera miro

juan pablo jime
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Sandra Cecilia Espinosa Anaya
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& teams.microsoft.com/v2/

O @ 1150

@ Compartir invitacién

Silenciar a todos.

Carolina Rodriguez Salas 8 c sa Anaya
= @ Carolina Rodriguez Salas

° Alda Emilce Mateus Pulido

A", Erika Paota Duefiez Monroy

@ Hernan Yllanas Grisales

Luis Gabriel Lopez Alvarez

Gabriel Lopez Alvarez Yllanas Gris

“{) Sandra Cecilia Espinosa Anaya

@ Ana Maria Hernandez Ochoa

@ William Fernando Vargas Lagos

@I Jisette Alexis Mufioz Clavijo
Alda Emilce Mateus Puli Erika Paola Due -
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1 Nombre(s)

-1|Apellido(s)

Historial ~ Favoritos Perfiles Pestafia Ventana
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Ayuda Jue 16 de oct. 11:20a.m.
G E§E W @~ c @&@v @~ F G 6 (1 x + v
Cax 9 &0

Disposicién de pagina

[® Fuentes reciente

Ultimo acceso __ ~

C )

Roles Estado - [Nombre de -

Compartir

Texto en

Herramientas de o

H
Correo ele - |Grupos |~

2 ADRIANA LUCIA

[PONGUTTA MOLANO

2025-10-16 10:10:00 |Aprendiz___[Activo 1015418548

anywientinuviel @gmail.com

3 ANGELA MIRIAM

PLAZA LOZANO

2025-10-14 11:24:19 |Aprendiz Activo 1119837641

om

4 [carouina

CARVAJAL VILLAQUIRAN

2025-10-16 10:19:21 |Aprendiz___|Activo 31430952cc

caritocarvajalvillaquiran@gmail.com

5 DANER ADRIANA

PLAZA PENAGOS

2025-10-16 09:16:23 |Aprendiz___|Activo 25531851cc

danneradrianaplaza@gmail.com

6 DANIEL RICARDO

TORO PALOMINO

2025-10-16 03:28:47 |Aprendiz___|Activo 80177203cc

danto_83@hotmail.com

7 DANIELA

GUTIERREZ BECERRA

2025-10-15 21:46:23 |Aprendiz___|Activo 100771

erra2l

8 DANIELA

PARRA SINISTERRA

2025-10-15 11:50:59 |Aprendiz__[Activo 11075088224

parra.d&n9728@gmail.com

9 DIANA LIZETH

CRUZ HERNANDEZ

2025-10-15 07:25:42 |Aprendiz___|Activo 10064200424

dian.cruz@udla.edu.co

10 DIANA MARCELA

DE BRIGARD ROJANO

2025-10-15 19:12:13 |Aprendiz___|Activo 10668684104

dianamarceladebrigardrojano@gmail.com

11 DIANA MARIA

RIVERA AGUALIMPIA

2025-10-14 14:01:15 |Aprendiz___[Activo 24398464cc

dianamariaruvera@gmail.com

12 EDY YUVERLI

[MORENO MORENO

2025-10-15 21:04:49 |Aprendiz___[Activo 1022926089

edithyuberlymoreno@gmail.com

13 ELIZABETH

LONDONO

2025-10-15 13:32:06 |Aprendiz__|Activo 11526880714

elizabethlondono39@gmail.com

14 HADER STIVENS

ROYERO TORREGROSA

2025-10-15 20:59:30 |Aprendiz___|Activo 10456781764

hader800@hotmail.com

15 JEIMY ALEJANDRA

PULIDO VILLEGAS

2025-10-15 19:00:30 |Aprendiz__[Activo 10008321324

alejandrap03@gmail.com

16 JESSICA ALEJANDRA

DIAZ RODRIGUEZ

2025-10-12 21:03:04 |Aprendiz___|Activo 1127050352«

1d515998@gmail.com

17 JOSE AREVALO

LOMBANA MADRID

2025-10-15 21:40:49 |Aprendiz___|Activo 11185342334

joselombana605@gmail.com

18 JUAN CAMILO

RAMIREZ CASTILLO

2025-10-15 22:19:29 |Aprendiz__[Activo 1029661739

juancamiloavellaramirez7@gmail.com

19 KAREN ALEJANDRA

FORERO SOTO

2025-10-16 09:35:47 |Aprendiz Activo 1115915723

alejandraforero2719@hotmail.com

20 KAROLAY

ALVAREZ ROMERO

2025-10-15 21:40:10 |Aprendiz___|Activo 11934119504

karolayalvarez1998@gmail.com

21 KATHERINE

RODRIGUEZ SISA

2025-10-13 11:53:04 |Aprendiz___|Activo 10324597814

skathering37@gmail.com
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Q@ Ficha33358051 O & v £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) € carolina Rodrigue... @
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo © Comentarios | A= | Edicion v
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Al4 v &-|[cc v
@ D E F G I 1 ) M
EN EJECUCION
4 1171012025
n n - " a Ultimo.
Nombre Celular Correo Electrénico Observaciont Acompaiamiento Py
ingreso
N PARRA 3014029880 [parra dani9728 @ gmail com [EN FORMACION Correo de continuacién en el programa, si ——
1 no retiro voluntario /10/.
IDIANA MARIA RIVERA AGUALIMPIA 3184405738 [dianamariaruvera@gmail com [EN FORMACION Correo de continuacién en el programa, si
no retiro voluntario 14/10/2025

[MARIA CI ANO VELEZ 3122241637 melara castano@ gmail com |E ‘ORMACION [Correo de continuacion en el programa, si
31 no retiro voluntario 15/10/2025

OSCAR GERARDO ELO ACOSTA 3012339000 [ogagudelo.og@gmail com [EN FORMACION [Correo de continuacion en el programa, si
< no retiro voluntario 16/10/2025

YUDIJIMENA MORALES HUERFANO 3124417181 [ancmij 1009@ hotmail.com [EN FORMACION [Correo de continuacion en el programa, si

no retiro voluntario 15/10/2025
= INDUCCION +

@ & 0%~ |+
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(® Compartir invitacién

Alda Emilce Mateus Pulido

Carolina Rodrig Ana Maria Hernandez Ochoa

&

Camilo Alfonso Salamanca Guaque..
Camilo Alfonso Salamanca Guauque

Heimer Jahir Rodriguez Rodriguez

Jeraldyn Jiménez (Externo) nilo Alfonso Salaman uque Jahir Rodrig

N

Jeraldyn Jiménez (Externo)

000630

Luisa Maria Jimenez Ramos (No comproba.

Jeraldyn Marcela Jimenez Lopez

Heimer Jahir Rodriguez Rodriguez (Externo)
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Martha Cecilia Rodriguez Caceres
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Cimara

Participantes

2 Compartir invitacién

10 Silenciar a todos

=\
@) Martha Cecilia Rodriguez Caceres 1% &

? Carolina Rodriguez Salas

Srganiz:

PRODUCTIVA GESTION DEL TRANSPORTE Y o Alda Emilce Mateus Pulido
@ Alexander Bejarano Gonzalez
\_ﬂ Ana Maria Hernandez Ochoa
@ Camilo Alfonso Salamanca Guag
ﬂ Camilo Alfonso Salamanca Guauqu
@ Heimer Jahir Rodriguez Rodriguez

o Jeraldyn Jiménez (Externo)

@ Luisa Maria Jimenez Ramos (No comproba.

Martha Cecilia Rodriguez Caceres
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Martha Cectla Rodriguez Caceres
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\artha Cecilia Rodrigue? Caceres teoms microzoftcom o IO Ocia de compartic "
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Luisa Maria Jimenez Ramos (No comprobado)
——

Martha Cecilia Rodrigu
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Apagar la cémara (0 % O)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA RODRIGUEZ SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 20/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 14/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758128 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

14/11/25 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/11/25 16:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su ,
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
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AL
NIVEL
REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE ]
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uUso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
\%

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
SuU
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO
CON
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LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

Su

PROGRAMA

DE ]
FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cope - EICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 245,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977562 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/11/25 16:15
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1oy e PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y

ESCRITA.
DISCUTIR

SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE
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UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
SuU )
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uSo
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS

Y
DESEMPENO
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

14/11/25 16:15 Page 8 of 49



CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES

Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA )
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
Su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 489,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834834 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

14/11/25 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucioén de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estadndares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/11/25 16:15
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
\%

FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su ,
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE

14/11/25 16:15
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FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
SuU
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO
CON
LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS
DESDE

SuU

PROGRAMA

14/11/25 16:15

Page 13 of 49




DE )
FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2784635 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

14/11/25 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y

ESCRITA.
DISCUTIR

SOBRE
POSIBLES

SOLUCIONES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/11/25 16:15

Page 16 of 49




A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
SuU )
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
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Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA )
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
SuU
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
SuU
PROGRAMA
DE
FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cope - FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2758129 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/11/25 16:15
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y

ESCRITA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/11/25 16:15
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DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
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CONTEXTOS
SOCIALES
Y

LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
SuU
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uSo
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y
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SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
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FORMULADOS
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PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
Su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

SuU

PROGRAMA

DE

FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpr - FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 245,90

14/11/25 16:15 Page 24 of 49



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2784631 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
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ORAL
Y

ESCRITA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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DISCUTIR
SOBRE
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A
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DE
UN
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VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
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EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
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USANDO
EXPRESIONES
DE
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AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
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IMPLEMENTAR
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DE
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CON
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ESTRUCTURAS
Y
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SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
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PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
Su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

SuU

PROGRAMA

DE

FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpr - FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,60
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879649 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucioén de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

14/11/25 16:15
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COMPRENDER
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Y

LABORALES
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Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
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Y

ESCRITA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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SOBRE
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A
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DE
UN
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VARIADO
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Y
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EXPLICAR
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USANDO
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POR
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IMPLEMENTAR
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PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
Su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

SuU

PROGRAMA

DE

FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/11/25 16:15 Page 33 of 49



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza.r herramientas ipformfaticas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2784637 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y

ESCRITA.
DISCUTIR

SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Y
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EXPLICAR
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USANDO
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AL
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POR

EL
PROGRAMA
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FORMACION.

IMPLEMENTAR
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DE
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RELACIONADAS
CON
EL
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DE
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ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
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FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
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PROCESO
PARA

LA
REALIZACION
DE

UNA
ACTIVIDAD
EN

SuU
QUEHACER
LABORAL

DE
ACUERDO
CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

Su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 93,20

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879650 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/11/25 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y

ESCRITA.
DISCUTIR

SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE
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UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
SuU )
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uSo
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS

Y
DESEMPENO
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN
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CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES

Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA )
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
Su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2784643 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
\%

FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su ,
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
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FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y

ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
SuU
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO
CON
LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS
DESDE

SuU

PROGRAMA
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DE )
FORMACION.

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1320,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA RODRIGUEZ SALAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CAROLINA RODRIGUEZ SALAS IMES/AﬁO: I nov-25
FECHA HORARIO TIPO
No DE FICHA MODULO HORAS DIA HORAS ACUMULADAS
D M A FICHA TEORICO PRACTICO
RO ATZAS
INDUCCIONDERTIFICAR LA DINAVIICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
N P MODULO 1 ASESORAMNENTO AL CONSUMIDOR INANIER . . .
MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
MicROFANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
a 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS X 8 16
ETaPA PRODUCTIVA
MICROFINANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
s [ 112025 Sia1284, 2955016, 577456, 2720932, 2730975 MODLLO 1 ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERD x 8 24
g y . " ’ MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS
YUL0 21 EVALUAR SOUCTUDES FINANCT
Erarn pRODUCTIVA
icrormANzRS
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
d g g u g MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
6 [21[2025 2431284, 2455216, 2577486, 2724922, 2720973 MODULO 2. PVALUAR SOUCITUDES FIRANGIERAS x 8 32
’ ’ ’ MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
ETAPA PRODUCTIVA
icRormANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
7 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULG 2; EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS X 8 40
2834718, 2834719, 2977561, 2977563 MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
EraPA PRODUCTIVA
icrorANzRS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
10 | 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS x 8 48
Eraen PRODUCTIVA
icrormANzRS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
11 | 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS X 8 56
ETaPA PRODUCTIVA
MICROFINANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
12 [ 11 | 2025 23128, 2955016, 577456, 2720932, 2720975 MODULO 1 ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERD x 8 64
g y . " ’ MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS
YULD 21 EVALUAR SOUCTUDES FINANCT
ErarA PRODUCTIVA
icrormANzRS
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
g ’ g g MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
13 [ 11 | 2025 2431284, 2455216, 2577486, 2724522, 2724973 MODULO 2. PVALUAR SOUCITUDES FIRANGIERAS x 8 72
’ ’ ’ MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
E7aPA PRODUCTIVA
icror mANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
14 | 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULD 2; EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS X 8 80
2834718, 2834719, 2977561, 2977562 MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
EraPA PRODUCTIVA
icrorANzRS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
17 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS x 8 88
Eraen PRODUCTIVA
icrormANzRS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
18 | 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS X 8 96
ETPA PRODUCTIVA
MICROFINANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
19 | 11 | 2025 Siai2a, 2assoie, 3577456, 2720935, 3730975 MODLLO 1 ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO x 8 104
g y . " ’ MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS
YULO 21 EVALUAR SOUCTUDES FINANCT
Erarn PRODUCTIVA
icrormANzAS
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
g ’ g g MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
20 | 11 [ 2025 aesizss, 2ess316, 2577485, 2724923, 272457, MODULD 3 EVALUAR SOUCITUDES FINANCIERAS x 8 112
’ ’ ’ MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
Crara PRODUCTIVA
icrormANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
21 | 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULD 2; EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS X 8 120
2834718, 2834719, 2977561, 2977562 MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
EraPA PRODUCTIVA
icrorANzRS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
24 | 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS x 8 128
ErarA PRODUCTIVA
icrormANzRS
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
g g g g g MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
25 [ 11 | 2025 243128 2455216, 2577486, 2724922, 2720973 MODULD 2: BVALUAR SOUCITUDES FIRANGIERAS x 8 136
v g g MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
ETAPA PRODUCTIVA
MICROFINANZAS
INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
26 [ 11 | 2025 Siai2a, 24sso1e, 3577456, 2734935, 3720975 MODULO 1 ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO x 8 142
g y . " ’ MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS
UL0 21 EvALUAT SOUCTUDES FINANCT
Erarn pRODUCTIVA
icrormANzRS
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
g ’ g ’ MODULO 1: ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO
27| 11 [ 2025 a4sizss, 2455316, 2577485, 2724923, 272457, MODULD 3 EVALUAR SOUCITUDES FINANCIERAS x 8 152
’ ’ ’ MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
Crara PRODUCTIVA
wicrormANzAS
2374406, 2374714, 2405031, 2405032, 2405033, INDUCCION:IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
MODULD 1: ASESRAMNIENTO AL CONSUMIDOR FINANGIERD
28 | 11 | 2025 2431284, 2455316, 2577486, 2724922, 2724973, MODULD 2: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS X 8 160
2834718, 2834719, 2977561, 2977566 MODULO 3: RECUPERACON DE CARTERA
EraPA PRODUCTIVA

Nombre del Instructor:

CAROLIN.

RIGUEZ SALAS

NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUI

: 11251198

FIRM.

Plantilla de prueba - documento no controlado|




