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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de noviembre de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7329624

Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7329624 del aio 2025

SALLY ESTHER MARTINEZ CANO identificado con la cédula de ciudadania No. 1098745385
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma SETENTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($74.550.000). El valor de cada
contrato corresponderd a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS ($37.275.000), pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2025. b) diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000). c) Un (1) pago final proporcional a los
dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR
PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES DEL CSET, EN COORDINACIONES ACADEMICAS Y APOYOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar al contratista sobre la
forma de presentar los Se envio correo electréonico | Pantallazos de correo
documentos para el tramite de | a los contratistas por grupo | electrénico
pago segun procedimientos y segun el Supervisor
reglamentos del SENA
2 | Apoyar ala supervisidon enla
verificacion de la Mediante correo Pantallazos de correo
documentacién para el pago de | electrénico se procede a la | electrdénico
los contratistas de prestacion verificacion de la
de servicios conforme a los documentacion de los
requisitos institucionales. contratistas.
3 | Apoyar en el seguimiento de
cumplimiento de obligaciones
contractuales de los Pantallazos de correo
instructores asignados a la Este mes de noviembre se | electrénico
jornada nocturna, entrenando envia el informe en el mes
informe mensual de esta de octubre
actividad.
4 | Apoyar al supervisor con el
control permanente del archivo Pantallazo del correo
referente a la ejecucién del electrénico
contrato, con la finalidad de Se realiz6 el informe de los
lograr una adecuada y oportuna | instructores sobre las horas
toma de decisiones en el ejecutadas con corte a
proceso de ejecucion del octubre.
contrato.
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Registrar en los aplicativos
correspondientes, la
informacién necesaria que
facilite al supervisor la
aprobacién de las cuentas de
los contratistas, advirtiendo
riesgos y/o debilidades e
imprecisiones que impidan
continuar con el tramite de las
mismas.

Se revisa los documentos
enviados por los
contratistas al correo.

Pantallazo de correo
electrénico.

Verificar que los planes de
pagos se registren oportunay
correctamente en las
plataformas que el SENA
indique.

Se procede a verificar los
planes de pagos estén
correctamente en la
plataforma Si contratista y
Secop I

Pantallazo

Apoyar al supervisor en la
verificacion de la informacidn
de los contratistas respecto a su
afiliacidn y pagos en el sistema
de seguridad social y ARL, en
cumplimiento de los dispuesto
en el articulo 23 de laley 1150
del 2007.

Se valida que las planillas
de seguridad social de cada
contratista este
correctamente en el
periodo de presentacién de
cuentas

Pantallazo de correo
electronicos.

Apovyar las respuestas a
derechos de peticidn, oficios y
requerimientos presentados al
Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

No fue ejecutada

No fue ejecutada

Las demas que le sean
asignadas y que guarden
relacidn con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

e Creacion de las
obligaciones
contractuales de 1
contratistas

Pantallazos plataforma
si contratista

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.9494137443 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo mes de
OCTUBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
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Cordialmente,

Sally Esther Martinez Cano
Contratista
C.C. No. 1.098.745.385 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Ve

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7329624 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES NOVIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7329624 — SALLY ESTHER MARTINEZ CANO

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

1. Orientar al contratista sobre la forma de presentar los documentos para e
pago segln procedimientos y reglamentos del SENA.

Correo para los contratistas con cuentas al Dia.

@ PRESENTACION CUENTA MES DE NOVIEMBRE DE 2025: Sally Esther Martinez Cano - Outlook - Google Chrome

© aboutblank

T Eliminar + 5 Archivar PgMovera~ & &~

CompartirenTeams @ Zoom [ ~ & @~ E ~ £ Anclar/Desanclar S

PRESENTACION CUENTA MES DE NOVIEMBRE DE 2025 @ Fublica

Sally Esther Martinez Cano

| tramite de

©  Responder ., Responderatodos 7 Reenviar @ .
%© para: @ Claudia Patricia Villaquirén Astudillo; @ Erika Jhoana Pér in Tatiana Camacho Bueno; @ Vanessa Rodriguez Uribe; y 89 més Mié 12/11/2025 238 P
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 2:38 PM
g FORVATO DE DEPENDIENTE.,
£192% de destinatarics ha abisro ests coreo.
Ver iz condlusiones  Comentarios
Buen Dia Gompafieros y Gomparieras
Con elfin de dar tré los pagos de h delos y atendi i sléread; ilidad de la regional, lir conlas elenvio del 6n requerida. FECHA
MAXIMA ENTREGA PARA VALIDACION AL AREA DE CUENTAS: 13/AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025,
POR FAVOR NO CONTESTAR SOBRE ESTE CORREQ
Para el tramite de Los honorarios del mes de NOVIEMBRE se debe adjuntar:
Archivo GF
Nombre del Archivo: GF No.Cedula No.CRP Mes 2025
1. 1. Planilla SIC cuenta de cobro: https://contratistas.sena edu.co/wplogin.aspx. (La planilla I C 5 venir firmada por el contratista; esta firma debe ser legible) Feeha 2 20 DE NOVIEMBRE DE 2025.
2. Entregar planilla Pago d corriente ol terior con IBC 40% de acuerdo con los h elmes, con marca de agua que diga pagado. OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PAGOS.
3. Vidticos: Por normativa, estos pagos la Base de Liquidaci6n de la R la Fuente a Titulo de Renta; por lo tanto, estos valores deben ser registrados en la Planilla S| Contratistas. Si se realizan yestis legalizadas se debe
incluir el total de dichas camisiones. ELno registra de los vidticos en la Planilla SIC es un motivo de devolucidn de la cuen
4. Certificado de Dependientes, con su respective Soporte para hijos meneres de 18 afos adjuntar el registro civil (sole si aplica). * Para los que tienen i los registran en la Planilla S| CONTRATISTAS deben anexar al GF el certificado que arroia si junto al
sonorte del i i ests enlaUniversid:

5. En las actividades en la planilla S| CONTRATISTA para los Instructores debeniir las horas cjecutadas por grupoy alfinal totalizar las horas gjecutadas del mes.

Archive GC
Nombre del Archivo: GC_No.Cedula No.CRP_Mes 2025
1. Archivo mensual del Supervisor DEBE IR FIRMADO. Formato actualizado- logo del SENA color verde. Adjunto al presente ision Planilla: 20 DE DE 2025
2 El e seraeeta e coeies £ el 18 DE OCTUBREAL 1IDENOVIENBRE
3. Viaticos: En el archivo GC se debe indicar i O el cuadro que final del las el mes y adjuntar:

« I ns infrrmas de leaalizacian e cada comisin

@
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Correo de primera cuenta mes de NOVIEMBRE

PRESENTACION CUENTA FINAL MES DE NOVIEMBRE DE 2025 @ Publica

Sally Esther Martinez Cano © & Responder &\ Responderatodos ¥ Reenviar

‘® Para: @ Carmen Julia Olarte Pradz

Jus 13/1/2025 11191
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 11/11/2035 1:11 PM

4Formatoentregad

GCCON-F-030informefinaide..
ML ™ v

3 archivos aciuntos (161 KB) € Guardar tod0 en OneDrve - Sery

Con el fin de dar 0s pagos directrices impartidas por el drea de contabilidad de la regional, solicitamos muy amablemente cumplir con las fechas establecidas para el envio de la informacion requerida. FECHA
MAXIMA ENTREGA PARA VALIDACION AL AREA DE CUENTAS: 12 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2025

Para el tr

ite de los honorarios del mes de NOVIEMBRE se debe adjuntar:

Archivo GF Para cargar en SECOP2 debe contener lo siguiente:

Archivo: GF No.Cedula No.CRP Mes 2025

1. Planilla SIC cuenta de cobro; https://contratistas.: o I (Las planillas an venir fi porel i firma deben ser ) isic illaz FINALIZACIO CONTRATO
2 Enregar planila Pago de aportas mes NOVIEMBRE en ol aus tarmina con [BC 40% ds acuerdo con los honorarioa elmes, i
3. Formato Entrega d Elcual debe
* Tic: Elkin Javier Mendoza.
Administracién de documentos: Adriana Argucllo
* Entrega de camet: Sally Ma
* Biblioteca: EDOWIN ALBERTO AVENDARO ROMERO
« Firmael contratista.
* Supervisor{a). El coordinador firmaré junto con la planilla si contratistas.
4. Certifieado de i i i i du.co/lnici
5. Formato Excel GTH-F-{ i i adjuntoa
Nota:
= Paralos que tienen ientes y i deben anexar al GF el certifis ja si istas junto al del i istro de nacimit si estd en la Universidad matricula pagada)
© Para Los que realizan vidticos yva o¢ encucnran Legalizados deben registrar los valores Cabrados ¢ La planilla st conratistas y 31 cuentan con algund i i

i de la devolucion de
los dineros no ejecutados.
Archivo GC: Para cargar en SECOP2 debe contener Lo siguiente:

Nombre del Archivo: GC_No.Gedula No.CRP_Mes 2025

* InformeDe jsién final i . .

1. Informe Mensual de Actividades con fecha final del contrato.
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Correo de terminacion de contratos

PRESENTACION CUENTA FINAL MES DE NOVIEMBRE DE 2025 @ Publica

Sally Esther Martinez Cano © ¢ Responder & Responderatodos > Reenviar

¥ Para: Edwin Torrado Mora <edwintm815@hotmail.com>; SAIDER GUERRERO PEDRAZA <saidergp2209@hotmail.com>; ® Juan Sebastian Rivera Villamizar

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sdb 10/11/2035 2:50 PM

& FORMATODEDSPENDIENTE. ., o GTH-FO74Formateentregad., ., ) GTHFO74Formatoeniegsd.. g GCCON-FO30INfomemnads..
sk ua ey ®

4 archives adjuntos (194 KE) < Guardar todo en OneDrive - Servico Magional

Con el fin de dar trémite oportune a los pagos de honorarios de l d i a las dir ices i i por el dread ili de la regional, solicit muy lir con las fechas idas para el envio de la informacién requerida. FECHA

MAXIMA ENTREGA PARA VALIDAGION AL AREA DE GUENTAS: 12 AL 13 DE NleEMlnE DE 2025

Para el tramite de los honorarios del mes de NOVIEMBRE se debe adjuntar:

Archivo GF Para cargar en SECOP2 debe contener lo siguiente:

Nombre del Archivo: GF No.Cedula No.CRP Mes 2025

: FECHA FINALIZACION DEL CONTRATO

_Entregar planilla Pago de aportes mes NOVIEMBRE en el que termina con IBC 40% de acuerdo con los honorarios generados en elmes, con su respectiva marca de agua que diga pagado.
. Formato Entrega de Bienes Contratistas: El cual debe contener las siguientes firmas:

1.
2.
3.

« Tic: Elkin Javier Mendoza.
« Administracién de documentos: Adriana Arguello
« Entrega de camet: Sally Mart; N
+ Biblioteca: EDWIN ALBERTO AVENDANO ROMERO
+ Firmaelcontratista.
¢ Supervisor(a). El coordinador firmara junto con la planilla si contratistas.
a a4 sena.cdu.cofInicio.aspx
5. Formato Exeel GTH-F- i (adjunto a este correo)
Nota:
* Para los que tienen i v los resi La Planilla SI COI deben anexar al GF sl certificado que arroja si istas junto al del iente (registro de nacimiento o si estd en la Universidad matricula pagada)
« Para los que realizan vidticosy ya se encuentran legalizados deben registrar los valores cobrados en la planilla si istas y si alguna i6n de una comisién no ejecutada se debe adjuntar el de la consignacion de la ién de

los dineros no ejecutados.

Archivo GG: Para cargar en SECOP2 debe contener lo siguiente:

Nombre del Archivo: GC_No.Cedula_No.CRP_Mes_2025

* Informe De supervision final dilis i EL i firmara junto con la planilla si contratistas. (adjunto al correc)

1. Informe Mensual de Actividades con fecha final del contrato.
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2. Apoyar a la supervision en la verificacidon de la documentacidén para el pago de
los contratistas de prestacion de servicios conforme a los requisitos
institucionales. Se revisan los documentos de 123 contratistas, pero adjunto
pantallazo de 2 contratistas.

FORSAPD PARA LIDUITADAIN PAGH IE DOMTRATCS POR DOMIERTO IF MOMORARIS V0 FRESTADON 06 [Cddlige Regionad | £8
B SERVICIC PERSONAS HATURALES (RENTAS I TRARAK ARTICULD 183 ESTATUTD TRETARI: |Citafiges Caroy 30510
?}\T IECIONAL SANTANDER Feecha Blaboracn |20 Hewmmbra de 2005
[ — CENTRD DE SERWCIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS Nk ENERD -2 25
OE APEEAEAL 10 HACH O APRE| EHA : -1 ID e Precass 147 10-DEZ4EE
DATOS DEL CONTRATISTA
[Hembems y asmiides. DAMARYE LEANA MEZS CARBOMND Banco a consignar: DAVTVIENDS
(Ciduia do Cludadania 32,750 655 Tipe de cusnia: AHORFRDSE
(Carm: et S e sl o0 N e e G 0550477 400000486
BPIN® e conticte: IMZSE1EN Precsin Sevicion Exckidns 88 VA 3l
Meaduiciien ST a1 Paaniti &l rbgman Simpio o 1Aecisn. MO
| P ginaen chod A B0 RESPONSABLE Es declarama da rana por o afo gavabls 2004 MO
£ Es punsionads o lene ol sikaciin ssuniada rematvaments pas noasiar cbiigado a collzar panskn?

[Sus ingrascs on al 2024 Risren igUals o Supancons & $55.891.000

Sis ingroses ol CONMMLY SN o I EASad & of 2005 &5 igiial © Supdrior & §164 356 700 b foJEtams oo Feaponaati dal IVay
& Uniiza cosits o QASINS ASOCIS00S &l )RS0 Par CEmini S IpUEo oo mnls 5o decans ants & DIAN snaimenis

(Cancaps del TR &

 TARIFA RETEN ARTICULD HIET.

| EEzzas

DATOS DEL CONTRATO
Ill'ﬂldlﬂ'll): TTET21A2005 N Compenaisn SIF 83725 | Mimeio o6 T il LR 7
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES YA OE AROYO A LA GESTION, PARA CRIENTAR FORMACION
DEJETO CONTRACTLIAL: TITULADA, COMPLEMENTARLS Ti0 MMTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATINGS ESTABLECIDOS POR EL CEET
¢ Dercripon col servco (restado) SANTANDER PL 192 DIAS Wil MES $3.585872
TATTE PERICG DEL FAD:
@ [ATERTF A 30 LIS Ealde Antarier Gl Confrain: § 5426453
M &6 page & et Tt | sl Cosdran: 8§22 757 581
W alksr B Pago: 5 355527200 M sty Salo | Cosmtran: § 2370 581
REBUMEN PAGDS GENERADDE EN EL FERIODD DEIETD DE PAGD
nQrescs por honoanios £ 3.555.672 Hingune [T
INTESGE O COMSANES s0 Rt en s Fusnts del Parcdo 80
eSS O TGS MESEs Cobrados o ol mes s0
TOTAL INGRESDE DEL FERIDIDD § 1.555.872 Menos, Retefuenie Otros Ingresos 80
[BASE PARS RETENCION EN LA FUENTE. § 2.356.572 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LOUIDACION OF PAGO A SEGURIDAD BOCIAL ¥ IOUIDACION DEL NETO A PAGAR. |
N it [Ty s macSs 60 B Ranis & o de FENTA 2 356 572,00 | TARIFA
W* Flamilla PILA. o W° Radicacion =] e 135833 e renancide an s fosnis o fui de 0N 3.555.672,00
Base de Cotracidn - IBC 5 1.423.500 1.423.500 Wakod has [V 0,00
| Apone obligaiero @ segurdad soca | sahel L] T8, 000 176000 PdA (Bi es REEFONEABLE] 00| 9%
| Apone obligataro & segurtad soc | Ponsan ] 227 800 AT 200/ Mo Retancidn an ke Fuants 0,00 | 000%
| Aponie obligaierio a Fends de soldanad Pensional ] B o Mbenos: Retencion [V 00| 15%
[ARL ] T.500 (8 7500| Rt - 8530 - BUCAR AMANCS | 25.602,00 | 0,720%
|Apoiies parmion o8 ngresos 0 oios MEses cobradss e sl mes |5 - 00| o
| Apories salud de ingresce do oios meses cobimdos on @ mes £l - 0oy | 0%
[Apories ARL de ingesis & S0 MEses cobiadcs an ol mes & - 00| o
| Apories woluntarics & Fondo de pensiones Dibligarior £l - 0oy | 0%
| ADOriEs wolifianed & ousntas AFC Y ANC | ] - O Rt ne 0,00 | 0,000%
| Aporie volniario a Fondos de pensiones volniarias £l - Oraes Fatancione 0,00 | 0,000%
inbikses Prestamo di Vivenda £l - Oies P i 0,00 | 0,000%
Dependisnies hasta £l - Oraes Fatancione 0,00 | 0,000%
|5 ki hasta E % - G ik Bombs 2.550,00 | 90 000
[Fienia Exen 25% 52204000005  7EEO00 0,00
[Fieriia Exsnta 25% boudac an o misds antencnes |8 2693 000
[l paiionts oijetn o oobin. Descusrics de embargs (Si bene| 0,00
[Pt &n ki Fusinili Conbngsnte 5 VALOR A PACAR §3.527.710,00
BOM: TRES MILLONEE QLINIENTOS VEINTIBIETE MBL BETECIEWTO:S DIEZ PEEOSE MICTE

ai firhas: 33341987 3134163 IBLTEN, II6T6LY

Burants eite periods e realind w botal 170.58 Ba

¥ 6o golicind la ficha 3371148 Do los progriss on de productes en Macrasd y adermed navidedos.
S6 Ban realizads los snceentras eon los aprendices en las Fechus establecidis du scusrdo 4l peorass Limunitar-ba .
G0 realizards led juiclos wna wer culmisen los Curscs 1 tarios demtre delos tlespos establecides de las fichas.

|FARA L% EPECTOR LEGALES CERTIFIGG, BAJD LA GRAVEDAD DEL LAMENTL, GUE-
1. Cumpil s cabaliciad las scividaden del sbjwio corinctusl asbs descrites; 2. Lox documenics soporis susinisisdeos
castinnen 4l pags m Segurided Social n Sekud y Parién, o spores volsntnos & cusntae AFC § FUP, per e
imgraman recitidon me ai man ameror del comran objeis Se osbrn en s Rl p Certicn gue nehan s ulade
wn ln dmmisucen de b Base Su Metencs as b Foenie sn nsgén ot costreio; 3. 1 nimen de i begsons
costmtacn paes comphs con el desasolie Sel opsin coniracusl comepandes 8 o indoads en st plasiis; 4. Tods
Im imforreacicn agu suminates w vericics; &, He leide ¥ Sntendiis b Smecripcién de cads uso de ks campos agu

CERTIFICACION DEL SUPERASOR DEL CONTRATD.
[Er i i o Dipmremcr Sal Coriraio Se Fealactn Cu Servicos percnais scu misconads, CENTIERLE
.- e E1 Coomiraiinta cumplit o cababiad b obigacones confractusies

2.+ Cum B Conirmiisia dessolit e scivcdsde decrias e of praseris i, Senino Sel pasioda de cobes;

3.~ Curm b vamicacka sl pagn m o apostes shigatonics o S Gerenl de Segerdes Socel reitodes per o
cosirainin por las ngresos secitacion en sl mes askesor por medio de s planils FILA riscioneds en o preseris

imbormme v qum lon mizrmas han sk quadedes de coskommded con e nosna vgenim. DORSS JUDITH VARGAS VILLAME.
INSTRUCTOR G28
Tarindo an Cunts s Coifcaciono suacrias por ¥ Pl g ‘Wuiorin ol presars pagn-

EL OROEHADOR DEL FAGD
HORMAN CARRILLO RAMSREZ
SUBDIMECTORA DE CENTRO GO2(E]

12111725 21-33:43 UBUARIOr BIC - C.C. 33758605
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 20, 2025

Sefior (a)

DORIS JUDITH WARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7767218

Coordinador Académico — Instructor

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos. SENA Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucon
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7767218 de 2025

DAMARYS LEANA MEZA CARBONO, identificado con la cédula de ciudadania No.32759695 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Servicios Empresariales y Turisticos,
SENA Regional Santander Bucaramanga en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ UNO ($22.757.581) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias del mes de junio de 2025 por valor de (2.607.640), DOS MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS b) cinco (05) pagos iguales por los meses de
julie a noviembre de 2025, por wvalor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
OCHOCIENTOS SETENTA ¥ DOS (3.555.872) M/CTE cada uno ¥ Un dltimo pago proporcional por los
dias del mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucian del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO OCHOCIENTOS
SETENTA ¥ DOS MIL PESOS ($3.555.872) M/CTE que corresponde a un periodo de un mes contable.
De igual manera el valor de este contrato se encuentra incluido en el ANEXO 2 PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo honorario mes”

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.
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SENA

FERSATE AR LAOHUBEAA ol ka0 HE CTRATS PO OMCERTO D WOMORARICE Wl FRESTACsm 06 (000 Ragional [

e
SEAMYCHIS PERSOMAS MATURALES IRENTAS [ TRASAMD AATIC ULD 1 ESTAT LT TRIBTARM [oidgo Cantra S0
REGKIRAL SANTARDER [Fisha Elaboraciis | 20 Noviesbre oa 2025
CENTRD DE SERWICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS Vst ENERD - 705
DE APRDDTAE Ascuirionts: SERVICK) HACIOHAL DE APRERDUZANE SEMA Mt scouidents: E99.090.034-1 10 de Procaso E2EIT-A11HH
DATOS DEL CONTRATISTA
¥ 3 W [ Eancn & Comignar HARCOBEVA
Cédula de Cludadania 1.0HE. 755 566 Tipo da cuenta: AHORROS
Cormisd ebCaBiCa: BT S oo Hoerare de Cuanta TT4143044
IFTN® da contacba: Prasta Sarvicka Esclides da MA:
Inidusida BST: 81 Pamanecd ol FogEmen sl & Wialacidn:
Rl it chil VA NO RESPOMEABLE [Es dicharanto o8 it pod al 3o gravabks 2024

(ES pansionado o tir ol shuesidn susmmada noemativamenio para o2 eslar obligade a colizar pension ¥

B ingresers o ol 2004 foron iguaks o SUPeRonEs a $65.891.000

Bu iNgresds dl COMMG Sulerite Con I Entiad on of 225 & igual & Supdfion & §164 338 T00 (Sabe rogistarse oMo Rsponsabio gl IVA)
UEIES coates o QIS ENOCianos Al IGRESD [aRE ISMENGr SU M0 08 Mt ot Geclars amE 16 DIAN anuaimans?

Coreapie dul coempend &
TARFARETENCION ARTICULD 352 ET.

TATCE DELCORTRATD
conira; B o Pagos durani o
SERACIONS PERSOMALES: APCIVG A Lk GESTION OF CARACTER TEMPORAL COMD INTERFRETE DE LERGLA DE SERAS
OBJETO CONTRACTUAL: COLOMBLAMA PAIRA FACILITAR LA COMUNMCACION ¥ ACCESD A LA MPORMACION DE APRENDICES CON DISCAPACDAD
[Descripcion ol serdco presado) SUTHTIVA EN EL APPEMDUEAJE PL 1920 W0 MES 52503 ER)
Dl LR Al 301 12mS | Sakdo Amsericr del Contrats: §5127.750
Himero de pago [ “Vales Total ded Cesntraio: § 15,408, 50
‘Valer Bruio Page: § 2563 ETEDY Muevo Salde deld Ceniraio: § 1563.875
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO DOBJETO DE PAGD
Ingresos por honoranics SE5ERETE Hinguro [
INGIEscs por ComEsonEs 50 Fstencion s  Fusns el P &0
Ingrescs o oiTos Missis cotvados &n ol mes 50
TOTAL INGRES0S DEL PERIODO § 1EEL.ETS Munos, Fetelusmie Otros | 20
EASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 1612 ETE TOTAL RETEFLENTE PRI PAGO 50
LIOUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD EOCIAL ¥ LOUDACKIN DEL NETO A PAGAR
HowRmbra. Thetulirn Rkt e e a8, IRt & Bk S8 RGMTA TARIFA
N Planila PILA. o . N* Radcaciin page 55 - [SEIIIETSO e redancitn e s et w ik de K04
Basa de Cotizacidn - IBC 1423500 [§ 1423500 Wiakor e P4 2]
Apona Sl & sepuniad socl sl ¥ ED (s 17RO00 IVA (5i 05 RESPOMEAELE] ooo | o
Aporie obligaiono o stpuridad sosial Pensisn L O MRS FOBneRin an 1 Fuents i | oyoos
Apona 1210 & Fondo de soldarsad Pensonal 5 -5 0 Mares Resencion VA ooa| i
ARL ] L] EETIE TS| Fostsca - B211 - BUCARAMANGS 19423.,00 | 0y000%
Apories perditn G iNgresos o oo meses cobrados an o mes [] - ool (=3
Aponis sl 0 INGrescs 08 Cls, M Cobiaals & 6l mes 5 - oon|
Apories ARL de ingresce d oo Mises cobdos on ol mes ] - | me
APOT: wOlINares & FOndo 00 [EiisHnds Otibgaion ¥ - o000 [ Y
Apories voluniarios & cuentas AFC Y ANC ] - Chras, Funinciones) Culd | oyon0%w
AponE vl 2 FOnics i pensongs wliias 5 - Ovas Fatercionss| 000 | oo
Inereses Frestama de divienda ] - O Rstenciones] Q00 | pyooo%
Dependicries Mgt L] - Owas Fustoncionss| 000 | 0,000%
Eabad hasia T TeTEA| R - Sobeetasa Bombail 1.842,00 | 10,0000
Rinla Exinta 25% Erpoenmg| ¥ 532000 o0a
FRenia Exena 25% liuidada enlos meses anterones. | 5 2 562000
al pariodn chpsto o SO Descuenios de embange (Ei ene)| ooa
Featonecion en la Fusnie Contingen ] VALOR APAGAR 542.510.00

HON: DOS MILLONES QUINEENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL SUINIENTOS MEZ PES0S MCTE
AT A . IR TRIRAN FIT TEICTE T PADH

Jel

Lo pruita los werviclon o Interprete:[on 0% eipanol @ lengis 0w senas colossdans [150] y weran, & Lo sprendlcen & carge.

Plared v propare las sesicnes de interpreteciin de led contenidos scadémicos del drea eéenica y transwersal.

Se préita el servicio de inbérpretacicn durants la formacisn de loe estudiantes, en sus Trabajos grep

lea instructorss del sprendiz, site s permield comscer el ©

prosta ol servicio de interprutacidn al aprendiz Edward en la oficing de enferseria y a una persens sords intersssda en viscularse

informe con evidencias digivales oue den cusnta del e de las chligesie del eontrate.

atubrda con wl sprendit la truetite de alguos neole para traeaitic la informacidn ¢lara y procies de los contemdd

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL SURAMENTO, GUE-
1. Cormpll a cabmiiciad iy actvidesen Sal obgen conesciusl emhe Smcrim; 2. Loy Socumesion sopons sursisd|

cartinen wil pagn m Segurdsd Socel an Sskd y Penein, o spore veluntnon @ cusstas AFC ¥ FV. per ks /"
geesca reciadon me ul men anierior del Ccosisrio obyein Se cobro en sate plasiis y owifico que s ban sido uSioadon -"E“'hf k’u-lh!“"? @M"’f!‘- v
an la deminucién de s Base e Msiencén en b Fusrs ss nngds cbe cosioio; 3 8] simen de bebapdons

‘cortratoy pam cemphr con el denansis Sel St Comractual corARRONen 8 b o en e peeis: 4. Tode TEDT RATHERRE RAMPEL VEGA
i infzrrmacién moui suinhs e o 5. Hu eids y amendids la desipcn de e uno de e cimpo s EL CONTHATISTA
CERTIFICALION CEL SUPERVISON DEL COMTRATD
= T Eaietiad O Siparais ol EriT e SRalicn On Moo Parcra 550 TERTFE Exioman =l prenenis pag
B o

1.- Chuwm E1 Cantratats cumpith 3 cubalied i ohigaconn cosractusen pectad
2.~ Oum E1 Comratints Smammith b actwicesey Ssscriss an #f s i, Sertm el prkda de cobm

3. Clow b vsificacs i prge de kou spories obiigaioros sl Sviems Gasersl de Segerced Socisl makeadon por st
conimmiia por ks ingresos mciicionen sl mes aslerior por medic de s planils FILA relscionsds en el preseris

o s o mEsTn has aiin igeidedon S conformded con s N2 vigEnt. AREN KATHERINE LAITON MARTIREZ
PROFESKIHAL GI8
cumnis b nuncrite per sl Ll T g e pe————
EL ORDENADKHE DEL PAGD

HORMAN CARRILLD RAMIREZ
SUBDIRECTOMA DE CERTRD GA(E]

13711725 Mi25:25 USUARID: E8C - C.C. 1088755666
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de noviembre de 2025

Sefior (a)

Karen Katherine Laiton Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7993967 del afio 2025

Profesional G8 Lider de Bilinglismo

Coordinacion de formacion profesional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de noviembre del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7993967 del afio 2025

Leidy Katherine Ramirez vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098755666 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidn académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato correspondera a la suma de DIECISEIS
MILLOMES CUATROCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS (516.408.800), pagadero de
la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de junio de 2025. b) Seis (06) pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILOCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESODS. (52.563.875). cada uno incluido lva.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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SENA

3. Apoyar en el seguimiento de cumplimiento de obligaciones contractuales de los

instructores asignados a la jornada nocturna, entrenando informe mensual de esta
actividad.

@ INFORME DE SEGUIMIENTO JORNADA NOCTURNA MES DE OCTUBRE : Sally Esther Martinez Cano - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

W Eliminar ~ £g Movera ~

 Reenviar ~ @Zoom §v O O~ E~

INFORME DE SEGUIMIENTO JORNADA NOCTURNA MES DE OCTUBRE @ Fublica

Sally Esther Martinez Cano

® Para: ® Leonardo Alberto Castellanos Trujillo; ® Deris Judith Vargas Villamil Guardado: Mar 18/11/2025 9:30 PM
Po Este mensaje esta programado para enviarse mafiana 7:00 AM. Cancelar envio

INFORME DE SEGUIMIENTO ...

4 KB

Buen Dia
Por medio de la presente, adjunto informe de seguimiento jornada nocturno OCTUBRE de 2025.
Cumpliendo con una de mis obligaciones especificas sobre

Apoyarenel imi de imi de

de los instructores asignados a la jornada nocturna, informe

de esta activi les i
atentamente,

Sally Esther Martinez Cano
Apoyo de Supervision de Contratos.

7 Reenviar

13

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

=
SENA

N

INFORME SEGUIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
JORNADA NOCTURNA COORDINACION ACADEMICA

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
MES DE OCTUBRE DEL 2025

18 DE NOVIEMBRE del 2025

La presente tiene como fin entregar el informe mensual del apoye al seguimiento del
cumplimiento de obligaciones contractuales de los instructores asignados a la jornada nocturna.

Por lo cual se presenta la revision realizada en cada uno de los ambientes en el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos.

Se procedio a realizar el monitoreo en la jornada de la noche por los ambientes del centro de
servicios empresariales y turisticos encontrandose lo siguiente:

Martes 28 de octubre del 2025. HORA: 9:15 pm
Jornada Noche

Se procedid a realizar el monitoree en 1a jomada de la noche por los ambientes del centro
de senvicios empresariales y turisticos enconfrandose lo siguiente: los instructores
estaban todos en su ambiente.

AMEIENTE 28
DE OCTUBRE DE INSTRUCTOR FICHA
2025

B1-503 ANDREA SUAREZ SUAREZ 2924576
B1-308 CARLOS CHAPARRO 2993128
B1-309 JAIRO SINISTERRA 3066800
B2-301 MONIKA CHAPARRO 3066808
B1-502 EDGARDOC GUERRERO 3066811
B1-310 ILSE GUTIERREZ 3066836
B2-205 PAULA MANRIQUE 3139681
B1-304 ANDREA TATIANA FERREIRA 37827
B1-312 LAYRA COVELLI 3171593
B2-203 LAURA ROCIO TABORDA 3171699
B2-303 MARIA CAROLINA VASQUEZ Eira e
B1-203 YOLIMA MARTINEZ 3235706
B1-306 JUAN FERNANDO BARGANS 3235569

Elaborado por: Sally Esther Martinez Cano
Apoyo Supervision de contratos

GTH-F-062 V10
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4. Apoyar al supervisor con el control permanente del archivo referente a la ejecucion del
contrato, con la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el
proceso de ejecucion del contrato.

Archivo  Mensaje  Insertar  Aplicar formato al texto  Dibujar  Opciones

- M~ § | Ccalibri vz v\ BT US - 4&-%:

i
i
I
Y
Lt
&
<
Y
]

‘- BhBO B8 LS B -

W Confidencisbdsd: Publics

[ o |- [ onm

Paa | @ Leonastio Albert Castelanos Tfile | @ Doris Julth Vargas Vel
€€ @ Yeimy Andrea Gomes Bots X
INFORME DE HORAS EIECUITADAS ALST DE OCTUBRE DE 2025

5 INFORME SUPERVISION DE... .,

Buenas Tardes Coordinasores
SEPTIEMBAE por el del i 844, haras y bene cjecutsdas 63, e
3236 horss
se
ocTusRE
para tener en cuenta la instructors , LAURA ROCIO G ]
Dtcn e

| [p—

] [ x|
| e ppp—— e

5. = » =

PP = " = -

N " . r B
Asentamente,

15
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A B c D E BR BS BT BU BY BW BX BY
. DATOS GENERALES OCTUBRE ACUMULADO FEBRERO A OCTUBRE
HORAS
HORAS
[PROGRAMAD HORAS POR
mem | No-de e Fechade | Fechade |HORAS As 'I;M ;‘;:\Ls RECUPERAR |HORAS ESTIMADAS| EE:L)IRM ACUMULADO  [HO
Identificacién Inicio Fin  |ESTIMADAS  ACADEMICAS | o | onnsona| INSTRUCTOR |FEBRERO-OCTUBRE| o aRe | FEBRERO-OCTUBRE |ES1
v s OCTUBRE
5 - ~ x - - ~ | - - - - - - hd
160 229 59 189
30| 37| 1098598659|LAURA ROCIO TABORDA JAIMES 24/02/25|  23/12/25 229 ] 1131
160 154 6 154
34 45 91266902 |[EDWIN TORRADO MORA 12/05/25 11/11/25 154 0 766
152 30 122 122
35 51 63479528 MODESTA CARVAIAL CAPACHO 06/10/25| 15/12/25 30 ] 30,
160 193 33 122
38 41| 1005335575|JUAN CARLOS GOMEZ CARRION 27/02/25| 23/12/25 193 ] 1175
160 98 63 97
42| 46|  91432760|WINSTON SAUL MADERO CELIS 04/08/25|  23/12/25 98 ] 376
o 152 60 92 92
45 50 653335497 |LILIANA CONSUELO CARRENO CRISTANCHO 06/10/25 15/12/25 60 0 60|
160 165 5 76
46 25 653396892 | ASTRID YOHANA MORENO MANRIQUE 06/02/25 25/12/25 165 0 1340
160 210 50 63
47 47 457323 | ARNULFO RODRIGUEZ 04/08/25 22/12/25 210 0 409
- 160 164 4 33
52 48| 1099874872|J0SE RICARDO SANCHEZ PENA 11/08/25 26/12/25 0 407
160 187 27 20
53 30 91287135|JAIME FIGUEROA BECERRA 10/02/25 26/12/25 187 0 1380
100 s0 10 15
55| 44) 1017230084|JUAN SEBASTIAN RIVERA VILLAMIZAR 01/07/25|  30/11/25 50 ] 185|
160 104 56 8
56, 24]  18923309|ALVARC QUINTERO GOMEZ 06/02/25| 25/12/25 ] 1109
168
168
170
171
== | —

ACUMULADO VIGENCIA 2025 COORD LEONARDO | HORAS POR EJECUTAR (2)

Picler Rdecle Billear Fhy Accoibiliclsed oo nececarin e dioos

Microsoft Word - INFORME SUPERVISION DE CONTRATOS MES FEBRERO ...

INFORME SUPERVISION DE CONTRATOS
CCOORDINACIGN ACADEMICA
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

OCTUBRE DEL 2025

18 DE NOVIEMBRE DEL 2025

El presente informe se realiza teniendo en cuenta la aplicacién Sena Sofia Plus, donde son

registradas por el drea de programacién las horas programadas para cada instructor o

instructora del Centro d

os Empr y Turi Ia vigencia 2025

De igual forma a corte 31 de OCTUBRE se indica cuantas horas fueron ejecutadas versus las
horas estimadas de cada uno de los contratos de los instructores e instructoras a cargo del
Coordinado Leonardo Castellanos Trujillo.

En el siguiente cuadro se evidencia el acumulado de horas ejecutadas teniendo en cuenta que
a corte 31 de OCTUBRE cuenta con cuarenta y cinco (45) instructores e instructoras que tienen
un contrato de cumplimiento de 160 horas mensuales.

16
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5. Registrar en los aplicativos correspondientes, la informacién necesaria que
facilite al supervisor la aprobacidn de las cuentas de los contratistas, advirtiendo
riesgos y/o debilidades e imprecisiones que impidan continuar con el tramite de
las mismas. Se anexa solo 2 pantallazos

RECHAZADA: CUENTA MES DE NOVIEMBRE 2025 @ piblica

‘Asunto: CUENTA MES DE NOVIEMERE 2025

Buenos diss sstoy enviando mes de sgradezzo su

17
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RECHAZADA: Entrega de cuentas @ Publica

@B selly Esther Martinez Cano

"® Para: ® Sergio Andres Celis Camacho

GC_1098624842_143725_NO..
e

GF_1098624842_143725_NO..

arxs

v

adjuntos (3 M8) © Guardar todo en OneDr

Buen Dia
Por medio de la presente, relaciono las correcciones a realizar.

EN EL ARCHIVO GF.

La planilla de seguridad social es del mes de i se deb ji la de b

- Senvicio Nacionsl de Aprendizsje & Descargar todo

SENA

laley indica que i d su

Planilla Resumen

APORTANTE
[[reincin o ] Fazon soct I Cint hportants | el I Dainantll el a0
Cmeea T [Feroeom | o= | = o | D
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periode. I Cave Teo | Fecha | Pag0
Poiin | o | Pw | Poola | Pawta | Gmke | e | = | Vaior

E " -

ot SRINGA D SHTNDD (1 ) 1 T W ] o] o
CEF=F= I = = o e I E| El
) e e an] e E ey | e C
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[Terincacin o Toron Socm Clae Apertante [ Tl el ol
[cmmma | Entumumnﬂ—s Jremem [ s | e -
[DATOS GENERALES 0F 1A LIQUIDACION
| Periodo. T Cave | | Fecha | Pag0
vowen | sa | mp | vaem | e | ewe [ v | [ [ oo | Voo

EN EL ARCHIVO GC.

se debe colocar la i ion de la idad social d b i , segun djunte asimismo se deb

informe de eiecucién contractual.

GTH-F-062 V10

o del mismo mes.
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SENA

6. Verificar que los planes de pagos se registren oportuna y correctamente en las plataformas
que el SENA indique

REP_EPG003_ComprobanteCompromiso 100%  + 8]

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET SENA REGIONAL SANTANDER. PL 71 DIAS V/R MES $4.599.511

Pagina 1 de

PLAN DE PAGOS
'DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC| FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00.066-930910 | CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 38 CNC - INVERSION ORDINARIANACION | 2025-10:31 3.986.243,00 3.986.243,00 [NINGUNO
TURISTICOS -SANTANDER csF
36-02-00-066-930970 | CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-11-30 459951100 4599 511,00 [NINGUNO
TURISTICOS -SANTANDER CSF
36-02-00.066-930970 | CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-12-30 2.299.755,00) 2209.755,00[NINGUNO
TURISTICOS -SANTANDER CcsF

Firmado digitalmente

v or Maria Judith Rueda
3 P
“\\JW%“‘@\MG Rueda
/ Fecha: 2025.10.06
12:20:16 -05'00"

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

19
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Actualizar Contrato

Indicaciones
- Los campos marcadas con un asterisco (*) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo: «

1. Gontrato 2. Gontratista m 5. Anticipos m 7 Atectacion
9. Plan de Pagos

Plan de Pagos
Mes Numero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo Estado Historial
1 10.885.509 3.986.243 6.899.266 SIN GENERAR

2 6.899.266 4.599.511 2.299.755 SIN GENERAR
8 2.299.755 2.299.755 0 SIN GENERAR

Confirmar
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7. Apoyar al supervisor en la verificacion de la informacidn de los contratistas respecto a su
afiliacion y pagos en el sistema de seguridad social y ARL, en cumplimiento de los dispuesto en
el articulo 23 de la ley 1150 del 2007.

Oscompenscr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2062

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
= = e omeccon | eLerowo | o=t [T T cate s mscat Er
cc arssees DAVARYS LEANA WEZA Cotissasr | sotzsetear | emezs 20t0gnommsicon | EXONERADOPAGO e e nomero [ SWPiemeos T we
CARBOND = PARASCALES ¥ ) PLANILLA T I
o [ ese | wowsre | oogo | oseasmmmmo e o0 aasn | oo revoiss oo
ONICA 1~ ndependiente | ATLANTICO BARRANQUILLA No 202510 202510 TS | sz sazze0
DETALLE POR COTIZANTE
FGRUAGION GOTEANTE | oo [y iS00S LBOALES. o FARArBOALES
i~ o il Ll ] < vt v | £ [ e e i g
I T HHLHIEEER B2 £ 52 | e fmmin |tz iz | e | s | St | | 3 o i sco | e |0 97 | |1
T[] e | wnomccowmaee [5[2] N TT [T=n [eem ]| = |« 0 B o S T A I 0 F N I )
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ viasmora | Valor
200511 | 200511 1914017030 | 493918750 [ 2025/12/16| 2025/11710 | BANCO CAJA SOCIAL | of 413,300
RESUMEN DE PAGO
0 0DIGO D ADO ALOR LIQUIDADO R ORA DO 0
DAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 50 50 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 50 50 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §7,500 $0 50 57,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 50 50 $178,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $178,000 S0 S0 $178,000
TOTAL 1 $413,300 S0 S0 $413,300
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Se certifica que la empresa , identificada con CC-1054555735 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

4
SENA

N

Certificacion de

Pago

REFERENCIAPORTIPODEPLANILLA | Sfoa | N ADMNSTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| wreres | YELOR
Periodo pension: 202511 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 294.400 0 294.400
Periodo salud: 202511 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 230.000 0 230.000
Planilla Nro.: 35031922 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.700 0 9.700
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2025-11-13 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCO DE BOGOTA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0

4 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 534.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Soi

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADVMUNICIPIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION:

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CRA 15 # 1N - 40 APTO 404 TELEFONO:
TIFO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGDO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

SANDRA MAGOLA RUEDA VELASCO

E3497330

SAMNTAMDER

GBTB039
I-INDEPEMDIENTE
Actividades reguladaras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA- 7990242652 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACKIN MES: nowvtembre PERICDO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARIC: 205
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaaimmidd): 2025/11/04 NUMERD AUTORIZACION: 1BUEERGRIS
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAFE | TDP | TAP |COR | VSP' | WST | SLN |COM| IGE | LMA | WAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADGRA
NT | coDeo | MOMBRE
9003360047 | 2514 | 25-14 COLPENSIONES 1 § 204.400
SUBTOTAL: 1 § 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
Wt | cooweo | MOMEBRE
8001508074 EPSODZ | EPS002-SALUD TOTAL 1 § 230.000
SUBTOTAL: 1 § 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
WT | cooweo | MOMEBRE
8600111536 14-23 | 14-25-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 1 $0.700
SUBTOTAL: 1 $ 9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 534.100
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9. Las demas que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

e C(Creacion de las obligaciones contractuales de 1 contratistas.
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7} Actualizar Contrato

Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo: «

2 Contratista m > Anticipos m 7 Afectacion

9. Plan de Pagos

Contrato

. REGIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Regional 68 “SANTANDER Centro 930910 “TURISTICOS
INSTRUCTOR: APOYO A LA GESTION, PARA
. . gsoasas _ . ORIENTAR FORMACION TITULADA,
Nimero de Contrato Objeto de Contrato®  ~mp| EMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR

Fecha de Suscripcidn * 31/10/2025 &  Tipo deLabor* INSTRUCTOR v
(ddfmmyyyyy) .
PRESTACION DE L ‘
Clase de Contrato SERVICIOS Modo de Seleccion CONTRATACION DIRECTA
COD. 80111600 -
- . SERVICIOS DE (El Contrato se ejecuta
Codigo SECOP™ PERSONAL en Varios Municipios? * NO
TEMPORAL
Valor Inicial del Contrato * 5.452.337
Fecha de Inicio * 04/11/2025 &
(ddimm/yyyy) Recursos Provienen de Contrato o Convenio Interactivo *
Fecha de Fin * 19/12/2025 = NO v
(dd/mm/yyyy)
Calidad PSP™ s 71710 DE TECNICO
ol (Idoneidad Estudios Previos) PROFESIONAL
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