PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar,noviembre de2025

Sefior (a)
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8165048

Coordinador Académico Centro

CentroBiotecnoldgico de
Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8165048 delaiio 2025

ANDRES FERNANDO MORALES ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.003.275.373 de Agustin Codazzi Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe, regional Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de Noviembre de 2025.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de $20.391.165 pesos (Veinte millones, tres
cintos noventa y un mil ciento sesenta y cinco pesos m/c), a pagar de la siguiente manera: Un
primer pago, por 26 dias (del 8 al 31 de Agosto del 2025), por valor de $3.986.243 (Tres millones



novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos m/c); 03 pagos mensuales, iguales
(correspondientes de Septiembre a Noviembre del 2025), por valor de $4.599.511 (Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/c), cada uno y un ultimo pago, por 17 dias
(del 01 al 17 de Diciembre del 2025), por valor de $2.606.390 (Dos millones seis cientos seis mil tres
cientos noventa pesos m/c).

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacién, gestidn y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, en la red de conocimiento construccidn drea tematica placa huella, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulados y/o
complementarios presencial regular del centro biotecnoldgico del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos



institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacioén lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del



Centro de Formacioén. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera segun el procedimiento establecido para tal efecto. 16.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral. 20. Asistir y
participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro

de Formacion. 23. Utilizar el LMS



Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.
24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de
induccion y reinduccidén que sean requeridas por el centro de formacién. 26. Apoyar
cuando serd requerido por la entidad, los procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracidn y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Apoyar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidon y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn por la
Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral
participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de
mercado, anadlisis del sector, analisis de riesgos y demas documentos necesarios para la
adquisicidon de materiales de formacidn y demds bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del

contrato. 33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién Hacer uso de técnicas Evidencias
de los procesos formativos didacticas activas, fotograficas, guias
de acuerdo con los ajustando las en el actividades

lineamientos
Institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

desarrollo d la formacién
profesional integral,
impartida en los distintos
ambientes de
aprendizaje en el
complementario:
CONSTRUCCION DE
PAVIMENO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS:
CONTRUCCION DE
PAVIMENTO CON
PLACA HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS 6:
PROCESO
CONSTRUCTIVO EN
EJECUCION Y BASICO
EN CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO, BARRIO las
flores Valledupar Cesar
y Barrio la antillana,
municipio Agustin
Codazzi

desarrolladasdurante
laformacién cargadas
al presente informe.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Asistencia a reuniones de
equipo ejecutor, para
seleccion de estrategias
didacticas utilizando medios de
Comunicacidn asertiva
electrénica en el
complementario:
CONTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO EN
EJECUCION Y BASICO EN
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO, BARRIO las
flores Valledupar Cesary
Barrio la antillana,
municipio Agustin Codazzi

Evidencias
fotograficas, guias
actividades
desarrolladasdurante
laformacioén cargadas
al presente informe.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Seleccién de juicios
evaluativos, mediante
herramientas evaluativas de
las técnicas didacticas
activas, en el método
ensefianza —aprendizaje en
el desarrollo de laformacion
integral de cada uno los
aprendices involucrados en
el desarrollo del
complementario:
CONTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO EN
EJECUCION Y BASICO EN
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO, BARRIO las
flores Valledupar Cesary
Barrio la antillana,
municipio Agustin Codazzi

Evidencias
fotograficas, guias
actividades
desarrolladasdurante
laformacién cargadas
al presente informe.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea
temadtica objeto del
contrato.

Guias de
Evaluaciones de
conocimiento, desempefioy
productos de cada uno de
los aprendices en el
desarrollo del proceso
formativo en el
complementario:
CONTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO EN
EJECUCION Y BASICO EN
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO, BARRIO las
flores Valledupar Cesary
Barrio la antillana,
municipio Agustin Codazzi

aprendizaje,

Desarrollo de guias de
aprendizaje adaptadas
ala necesidad de cada
uno de los
componentes que se
desarrollan en la
estructuras

curriculares de los
programas de
formacién.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

Guias de aprendizaje,
Evaluaciones de

conocimiento, desempeiio
y productos de cada uno

de los aprendices en el

Guiasde aprendizaje,
plan de trabajo y
estructura curricular




metodoldgicos de la entidad.

desarrollo del proceso
formativo en el
complementario:

CONTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO EN
EJECUCION Y BASICO EN
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO, BARRIO las
flores Valledupar Cesary
Barrio la antillana,
municipio Agustin Codazzi




Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del drea tematica objeto
del contrato

Estar atento al envio de

correspondencia de parte
del jefe encargado, Asistir
a las reuniones.

El presente informe

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Registroen SOFIAPLUS de
los juicios evaluativos del
complementario:
CONTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO EN
EJECUCION Y BASICO EN
CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO, BARRIO las
flores Valledupar Cesary
Barrio la antillana,
municipio Agustin Codazzi

El presente informe

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes




Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes




11

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del 4rea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lorequiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo
requiera segun el
procedimiento establecido para
tal efecto.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes




16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

17

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

18

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacidn en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacién.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes




21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacién

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

23

Utilizar el LMS

Institucional como apoyo a la
formacidn en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

24

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacioén virtual).

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes




26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy fuera
del pais.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciony
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

28

Apoyar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se

reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién por la
Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes




31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demads bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se realizaron actividades
este mes

No se realizaron
actividades este mes




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL 0
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el certificado de afiliacién como cotizante independiente a sistema de aportes a
la seguridad social y las planillas de los pagos realizados como independiente al sistema de
aportes a la seguridad social 9492534652 del mes de Octubre de 2025. Del operador

Aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
ANDRES FERNANDO MORALES ZULETA
Contratista

C.C. No. 1003275373

Recibi a satisfaccion:

Firma:

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8165048
Coordinador Académico Centro

Centro Biotecnoldgico de Caribe, Valledupar



EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

EVIDENCIAS DE LA FORMACION COMPLEMENTARIO CONTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS
6: PROCESO CONSTRUCTIVO EN EJECUCION, en la vereda Nueva esperanza y 9 de abril, también el complementario BASICO EN

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO, Barrio las flores de la ciudad de Valledupar y en el barrio Antillana municipio
Agustin Codazzi.

Adicionalmente adjunto los certificados de la induccidn virtual de seguridad y salud en el trabajo y los 4 ultimos pagos de la
seguridad social.

Seguido de esto adjunto el reporte de horas del mes de noviembre, posterior mente sigue el plan de trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
ACTA DE REUNION CON APRENDICES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
ACTA DE REUNION CON APRENDICES
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EVIDENCIAS COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FERNANDO MORALES ZULETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE



CUMPLIR CON LA UNIFORMIDAD DEL CONCRETO ESPECIFICADA EN LAS NORMAS

DAR AL CONCRETO EL ACABADO QUE INDICAN LAS ESPECIFICACIONES.

DAR MANTENIMIENTO A LOS ELEMENTOS DE LA FORMALETA DESPUES DE TERMINADO EL TRABAJO.

FIJAR LAS RIOSTRAS Y PUNTALES SIN QUE PERMITAN DESPLAZAMIENTOS EN NINGUN SENTIDO.

MANIPULAR EL HIERRO MANUAL O MECANICAMENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR EL DESPIECE DEL HIERRO EN UN ELEMENTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS NORMAS Y ESPECIFICACIONES
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REALIZAR EL PROCESO DE MEZCLADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y NORMAS.

REALIZAR EL SISTEMA DE CURADO SENALADO PARA EL CONCRETO EN TIEMPO Y FORMA.

RETIRAR EL MATERIAL DE LA FORMALETA SIN DANARLO Y SIN PERJUDICAR AL ELEMENTO FUNDIDO.
VACIAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESPECIFICADO
VACIAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESPECIFICADO.

VERIFICAR QUE EL HIERRO CUMPLE CON LA CALIDAD INDICADA EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3332249 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3332246 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.
RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3380775 - BASICO DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN
DE APRENDIZAJE: CONCRETO

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR LA FORMALETA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL ELEMENTO A CONSTRUIR Y LA NORMA NSR98

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR LA FORMALETA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL ELEMENTO A CONSTRUIR Y LA NORMA NSR-98.

ARMAR LOS PARALES, CERCHAS Y DEMAS ELEMENTOS DE LA OBRA FALSA CONFORME A LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

CONTROLAR Y REAPUNTALAR PERIODICAMENTE LAS OBRAS FALSAS CUANDO SE REQUIERE DURANTE LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION.

CORTAR, FIGURAR Y AMARRAR EL ACERO DE REFUERZO SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
CUIDAR QUE LAS INSTALACIONES DE LA OBRA NO SUFRAN DANOS DURANTE EL VACIADO.

CUMPLIR CON EL VIBRADO ESPECIFICADO DEL CONCRETO.

CUMPLIR CON LA UNIFORMIDAD DEL CONCRETO ESPECIFICADA EN LAS NORMAS

DAR AL CONCRETO EL ACABADO QUE INDICAN LAS ESPECIFICACIONES.

DAR MANTENIMIENTO A LOS ELEMENTOS DE LA FORMALETA DESPUES DE TERMINADO EL TRABAJO.
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FIJAR LAS RIOSTRAS Y PUNTALES SIN QUE PERMITAN DESPLAZAMIENTOS EN NINGUN SENTIDO.

MANIPULAR EL HIERRO MANUAL O MECANICAMENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD.
REALIZAR EL DESPIECE DEL HIERRO EN UN ELEMENTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS NORMAS Y ESPECIFICACIONES
REALIZAR EL PROCESO DE MEZCLADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES Y NORMAS.

REALIZAR EL SISTEMA DE CURADO SENALADO PARA EL CONCRETO EN TIEMPO Y FORMA.

RETIRAR EL MATERIAL DE LA FORMALETA SIN DANARLO Y SIN PERJUDICAR AL ELEMENTO FUNDIDO.

VACIAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESPECIFICADO

VACIAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESPECIFICADO.

VERIFICAR QUE EL HIERRO CUMPLE CON LA CALIDAD INDICADA EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 3332250 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 10/11/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ANDRES FERNANDO MORALES ZULETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO EN EJECUCION Y BASICO EN
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Agustin Codazzi 14 de Noviembre 2025 6:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Vereda Nueva Esperanza Biotecnoldgico del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista. Firma de asistencia.

2. Elaborar acta y plan de trabajo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Cumplir con el desarrollo de los puntos propuestos en la agenda, levantar acta y plan de trabajo,
para acordar actividades a ejecutar en el trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicio a las 6:00 am, en la vereda Nueva Esperanza , se procede con la verificacion de
asistencia, la cual fueron dos fichas cada una con 25 aprendices como consta en las hojas firmadas
anexadas en este documento. Se determin6 desarrollar la competencia EL DESARROLLO DE PLACA
HUELLA PROCESO CONSCTRUCTIVO del 15 de octubre al se retoma el 11 de noviembre en el tiempo
transcurrido se capacito a la comunidad sobre como construir teéricamente y se espera a al fecha que los
materiales y la herramientas de mano de obra sean colocada por parte del centro en la vereda para iniciar con
la comunidad y las fichas el proceso practico de la formacién el cual incluye la ejecucién de un proyecto de
construccion ide 160 metros de pavimento en concreto en placa huellas.

CONCLUSIONES

En conclusion, la reunion desarrollada con la comunidad de la vereda Nueva Esperanza permitio
afianzar el compromiso tanto de los aprendices como de los habitantes frente al proceso formativo
asociado a la construccion de placa huella. A través de las actividades realizadas —entre ellas el
registro de asistencia, la socializacién del proyecto, las capacitaciones teéricas, la coordinacion para
la entrega de materiales y la planificacion del componente practico— se consolidaron las bases
necesarias para iniciar la fase ejecutiva del proyecto. Estas acciones fortalecieron la articulacion
entre el centro de formacion y la comunidad, garantizando que al momento de contar con los insumos
requeridos se pueda avanzar de manera ordenada, técnica y participativa en la construccion de los
160 metros de pavimento en concreto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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1. Verificacion y registro de
asistencia de los aprendices de
las dos fichas (25 cada una),
asegurando la participacion y el
control de los asistentes.

Socializacion del proyecto de
construccién de placa huella,
explicando los objetivos,
alcance y tiempos del proceso
formativo y comunitario.

OCT-09
de 2025

Instructor
Aprendices

2.Capacitacion teérica a la
comunidad sobre los principios
constructivos de la placa huella,
técnicas basicas y normas de
seguridad en obra.

OCT 09
de 2025

Instructor
Aprendices

3.Articulacion con el centro para
la gestion de materiales y
herramientas, coordinando la
disposicién de insumos
necesarios para iniciar el proceso
practico.

OCT 10
de 2025

Instructor
Aprendices

4. Planificacion conjunta del
inicio del componente
préactico, definiendo roles,
responsabilidades y el
cronograma para la ejecuciéon de
los 160 metros de pavimento en
concreto.

NOV 12
de 2025

Instructor
Aprendices

5. Se llevé a cabo un recorrido
conjunto con la comunidad y los
aprendices por el tramo donde se
ejecutaran los 160 metros de
placa huella, con el fin de
identificar puntos criticos,
pendientes, zonas de drenaje y
demas condiciones del terreno
necesarias para planificar
adecuadamente la obra.

NOV 14
de 2025

Instructor
Aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

CARGO

FIRMA
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ANDRES FERNADO MORALES ZULETA

INSTRUCTOR
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Reporte de Aprendices

Ficha de Carscterizacion:

12289 - CONSTRIUVCTON DF PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS &

PROCESD CONSTRUCTIVO
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