SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre de 2025

Sefor

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato No. 7442174 de 2025

Coordinador Académico — Instructor Grado 20

Centro de Tecnologias del Transporte

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442174 del afio 2025

Heimer Jahir Rodriguez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1005329884 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro
de Tecnologias del Transporte), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($ 45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago equivalente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024), b.
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 3.372.974,00).

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades
que se deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas
por el centro de tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en
formacion regular.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

El instructor contratista se
obliga a prestar los
servicios de formacién
profesional integral con
calidad, responsabilidad y
en estricto cumplimiento de
las disposiciones legales,
reglamentarias e
institucionales del SENA,
asegurando el desarrollo
eficiente y efectivo de las
actividades  relacionadas
con la formacién en el
marco del objeto
contractual.

Asignacion de fichas
2834834-

2977392- 3144023 del
Tgo Analisis y
desarrollo de software
para impartir
formacion virtual.

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TjiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
web0

El instructor contratista
debera cumplir con las
metas, cronogramas Yy
planes establecidos,
actuando con ética
profesional, promoviendo el
respeto, la equidad y la
inclusién en los procesos
formativos, y garantizando

Cumplir con la
programacion y
cronogramas
establecidos por EEF
para las fichas
2834834-

2977392- 3144023 del
Tgo Analisis y
desarrollo de software

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TjiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
web50
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que sus acciones estén
alineadas con los principios
de la entidad.

para impartir
formacion virtual.

El instructor contratista no
puede suscribir otro
contrato en diferente
Centro de Formacion o
dependencias del SENA.

N.A

N.A

Orientar, apoyar y
acompafiar en  forma
permanente e integral a los
aprendices cumpliendo con
la programacién académica
predeterminada por la
Coordinacion respectiva
para los grupos o fichas
asignadas en los
programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor  imparta) de
acuerdo con las normas, la
red de conocimiento y el
area tematica, segun las
normas, procesos y
metodologias pedagdgicas
institucionales.

Impertir Formacion
virtual 2834834-
2977392- 3144023
del Tgo Analisis y
desarrollo de software

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1T|jiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
wed0

Ejercer el control propio de
la ejecucion contractual con
independencia y autonomia
de forma oportuna y dentro

de los términos
establecidos, con el fin de
obtener la correcta

ejecucion del contrato

Realizar formacion de
acuerdo con el objeto
contractual de las
fichas asignadas para
impartir formacion
virtual Asignacion de
fichas 2834834-

2977392- 3144023 del
Tgo Analisis y
desarrollo de software

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TjiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
web0
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Participar en comités de
seguimiento y evaluacion a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para

el desarrollo de las N A NA
evaluaciones de

aprendices y suministrando

las evidencias para el

desarrollo de las diferentes

acciones de formacion

Presentar en forma | Presentacion del

mensual al supervisor del | informe mensual

contrato y en las fechas \S/?rtburael ': l';gm}iaccrigg

establecidas por el centro 0834834-

de formacion, el reporte de
ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la

2977392- 3144023 del
Tgo Analisis y
desarrollo de software

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TjiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
we50

ejecucion de la
programacion.

Registrar en las fechas
establecidas por la

coordinacion académica, la
evaluacion de los
resultados de aprendizaje
en el aplicativo SOFIA Plus
de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion
de la Formacion
Profesional establecido en
el Sistema Integrado de
Gestion Siga Compromiso,
exceptuando el de Etapa
Productiva.

N.A

N.A
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Responder por la integridad
y buen wuso de los
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion, puestos bajo su
cuidado a través del
aplicativo Mi Inventario.
para el desarrollo de la
ejecucion de su contrato.

N.A

N.A

10

Cumplir con los
lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un
lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los
aprendices.

N.A

N.A

11

Participar como apoyo
técnico en los tramites de
los procesos de bienes y
servicios en sus diferentes
etapas de contratacion,
acorde con la designacion
realizada por la
Subdireccion del centro
debido a su area yl/o
especialidad.

N.A

N.A

12

Asistir y participar de las
reuniones convocadas por
la subdireccion y/o
coordinaciones para la
mejora continua de los
procesos de formacién
profesional integral.

Se reunion
inicial con
lineamientos para
iniciar las formaciones
de las fichas virtuales
a las fichas 2834834-

2977392- 3144023 del
Tgo Analisis y
desarrollo de software

realiza

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1T|jiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
we50

13

Participar en las
actividades convocadas por
el centro de formacioén para

No aplica

No aplica
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atender los  procesos
institucionales.

14

Presentarse al proceso de
evaluacion y certificacion
de normas sectoriales de
competencia laboral
requeridas para la
prestacion del servicio
como instructor.

No aplica

No aplica

15

Ejecutar su contrato como
instructor de aulas moviles
conforme al Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO.
(Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional
integral en Aulas Mdviles).

N.A.

N.A

16

Ejecutar su contrato como
instructor  conforme  al
sistema integrado  de
Gestion 'y Autocontrol —
SIGA del SENA, segun el
manual de articulacion con
la Educacién Media, el cual
se encuentra documentado
en la plataforma
CompromlISO. (Solo aplica
para Instructores  que
orienten formacion
profesional integral del
programa articulacion con
la media).

N.A

N.A
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17

Ejecutar la formacion que
se le asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
Instructivo, para orientar el
desempefo Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacién Profesional
GFPI-G014 publicada en la
plataforma CompromlISO.
(Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional
integral virtual).

Realizar formacion de
acuerdo con el objeto
contractual de las
fichas asignadas para
impartir formacion
virtual 2784631-
2784635-2784637-
2784643-2862474 -
2862527 del Tgo
Gestion Integral del
Transporte

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TiiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_3XKXoTh
web0

18

Presentar en las fechas
establecidas por el centro
de formacion, las planillas y
demas documentos para el
tramite de pago

Se presentan en las
fechas solicitadas los
soportes para el GF —
GC vy FV como
documentacion para
el tramite de pagos

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TjiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
we50

19

. Asumir los costos que le
impliquen cumplir con el
uso de los elementos de
proteccion personal,
seguridad industrial y SST,
segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucién

N.A

N.A
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del contrato y debera hacer
uso de estos dentro de las
instalaciones y ambientes
de formacioén; el SENA no
se responsabiliza de la
entrega de ningun
elemento de esta clase y
con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

20

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad vy
salud en el trabajo e higiene
industrial,  propias  del
centro de formacion
Tecnologias del Transporte
y procedimientos seguros
en el desarrollo de las
actividades asignadas.

N.A

N.A

21

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de
seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en
los procesos formativos en
taller y ambientes
colaborativos acorde con el
programa de formacion y
manual del aprendiz.

N.A

N.A

22

Participar en los procesos
de ingreso, seleccion e
induccién de aprendices
acorde con las solicitudes
de la coordinacion
académica.

N.A

N.A
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23

alternativas de
etapa productiva de
Proyectos productivos,
seguimiento a etapa
productiva, investigacion y
las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza
del objeto contractual y las
que sean requeridas por el
supervisor del contrato
dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Apoyar

N.A

N.A

24

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.
Cumplir con la gestion
documental conforme al
sistema integrado  de
Gestion 'y Autocontrol —
SIGA del SENA

N.A

N.A

25

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga
el supervisor del contrato.

Realizar reuniones del
EEF con el fin de
conocer toda la
informacion de los
aprendices de cada
una de las fichas de
cada programa de
formacioén

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1T|jiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
we50
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26

Apoyar la divulgacién de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacion
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Se realiza divulgacion
de la oferta de
Formacion para el
trabajo y metas del
Centro de Formacion,
con los gremios,
empresas, etc a través
de las redes sociales

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TjiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_ 3XKXoTh
web0

27

Apoyar el proceso de
estructuracién y
supervision de los procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando  sea
requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

N.A

N.A

28

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes vy
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las

labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y  maquinaria
necesarios para la
Formacion Profesional

N.A

N.A
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Integral, en los casos en los
que se requiera.

29

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de

rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de

aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

N.A

N.A

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios

Se presentan en las
fechas solicitadas los
soportes para el GF —
GC vy FV como
documentacion para
el tramite de pagos

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1TjiGE5Xr8
nzzJ3mCDwaV_3XKXoTh
wed0
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para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segun
los parametros
determinados por el manual
de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

30

31 | Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

N.A N.A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. 9494421854 de la planilla, en Aportes en

linea, mes de octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

/)

i;/%;fg
\ EIMIER /R =
HEIMER JAHIR RODRIGUEZ R.

Contratista
C.c.1005329884

Recibi a satisfaccion:
Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato No. 5780925 de 2024
Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Centro de Tecnologias del Transporte
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Participar Reaccionar  Vista Compartir

x | m

ajuina.send.edu.co/zajuna/grade

Nombee completo del usuario Catficacién Retrostimentacién Excui

Jeny Paola Hemandez L6pez i

Compartir

acién de interfaz grifica y

220501095-AA1-EVO3.

cumpliendo con reglas de us:

Calificacion

OW O DR MO




O ® on10:16

BUEN DIA

144003

6 de octubre de 2025

Calificacion

obre 100

Califica

® R RN T )

{Gran trabajo! ¢

Entrega
Enviado para calficar

L3 Evidencia fue enviada 4 dias 11 horas después

a ecitar esta entrega

AP

26 de septiembre de 2

Calificacion

Calficackén actual en el fibro de calificaciones

omentarios de retroalimentacin

{Excelente desempeniol «” Tu esf

¢ B

Participar Reaccionar  Vista

o i _ ;
B La cmara se ha deshabilitado ’75.'“

Preguntas generales N

) éPor qué esta nueva version del formato se encuentra nuevamente en Word?

¢Desde cudndo aplica la nueva versién o cémo actuar cuando se han diligenciado los
primeros la versién anterior?

> <&Por qué es importante incluir datos de afiliacién del aprendiz a la ARL?

Cudlesla para dell de los formatos por SIGA y de qué
manera se toman en cuenta los aportes de los centros de formacién?

¢Es necesario diligenciar el GFPI-F-023 completo en cada visita (o imprimirlo)?
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Objetivo General:

de la guia
GFPIG-040 V.02 Guis para el
desarrollo de Ia etapa productiva

Planeacién "
dias desde la fecha de inicio de esta.

Diligenciamlento de I informacion general Formato GFPi-
F023

Definicidn de Competencias y Resultados de
aprendizofe a desarrolior

2do Momento:

aprandiz

Se debe realizar al inicio formal de ejecucion de la etapa productiva y en un tiempa méximo de 15

Evidenciar la affliacidn a i ARL
4
Acuerdo del plan de
trobaje

T Adtividodes a desarrollar

aprendiz ha

Actividades acordadas

50% del tiempo

el plan de trabajo de la etapa praductiva

Cumplimieato de Competencias del
programa de farmacién

Desempefio adecuado en términos tdenicos,
actitudinales y comportamentales.

3er Momento: Evaluacién

Verlficacion de:

Emisién del juicio Evaluativo

Cristian Javier Camrefio Gomez

Informacién General

Informacién General - Ejecucién de |a forma
Datos del Aprendiz

Datos del Instructor de Seguimiento

Datos del ente Coformador y empresa u
organizacidn

Persona que asiste en caso de ser persona en
situacién de discapacidad

Planeacidn

Fechas de ejecucion de la Etapa Productiva
¢ ias y Resultados d i

Instruetor.

) entre co-formadr y aprendiz

Se realiza antes de la fecha fin para Ia ejecucién de la alternativa.

Efecucidn Sotisfactoria

Aplicaicidn de Competencias del
programa de formacidn

Plan de trabojo acordado

Periodo a valorar

Valoracién de factores técnicos,
actitudinales y comportamentales
Observaciones

Firmas

Evaluacién

Periodo a valorar

Actividades a desarrollar
Escenario de practica
Firmas

Valoracién  final  de  factores
técnicos,  actitudinales v
comportamentales
Observaciones

Firmas

istion Javi - El instructor de seguimiento revisara y retroalimentard el documento en un
EIRI S después de su recepcion, aplica para todas las madalidades de formacién.




Preguntas generales

Objetivo General: 54 fialidad es arientar registrar  evidenciar el proceso de desarrollo de fa etapa productiva del
) de fa planeacid

Conforme al numeral 8.2 de la gufa

GFPLGOM0 V02 Guia para el
_ . desarrallo de |a stapa productiva

Responsabilidad del Instructor de seguimiento Ente cor formador y aprendic

Sa debe realizar al inicio formal de ejecucién de la etapa productiva y en un tiempa méximo de 15
dias desde la fecha de inicio de esta,

ler Momento: Planeacién

Evidenciar io afiliacion  la ARL

b

ncias y Resultados de Acuerdo del plan de
(® s desarrollar T trabajo ———ctividades a desarroilar

Preguntas generales

De acuerdo con la GFPI-G-040 V.02. Guia para el desarrollo de la etapa productiva

En todas las alternativas de Etapa Productiva se debe diligenciar el formato
GFPI-F-023 Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva

Contrato de Contrato Proyecto
Aprendizaje Vinculo Productivo

Formativo

ARL

£l pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los aprendices en etapa productiva es obligatorio por parte de la
entidad, empresa, Institucidn educativa u organizacin durante todo su desarrollo y debe garantizarse su afiliacién, previo
cumplimienta de los requisitos, como minima un (1) dia antes del inicio de la ejecucién de la alternativa seleccionada ante la
Administradara de Riesgos Laborales (ARL) en la cual esta tenga a sus trabajadores afiliados

Alineado al Decreto 055 Por el cual se reglamenta la afiliacion de aprendices a la ARL

® 01:18:05

Preguntas generales

¢Se diligencia en fisico o en digital ?

La coordinacién académica y el instructor de seguimiento determinardn si el formato 023 se
diligencior de manera digital o fisica.

En caso de que el instructor de seguimiento haya realizado el primer momento de planeacién de manera presencial y luego se
acordora que el momento de seguimiento y evaluacion se hard de manera virtual / digital, el instructor debe gorantizar la
consolidacién de los tres momentos en un solo documento PDF, adjuntando el escaneo del documento que se diligencio en fisico
(Momento 1) 2y3que virtual / digital.

Todos los momentos del formato GFPI-F-023 Formato de Planeacidn Seguimiento y Evaluacidn de la etapa productiva, deben estar
debidamente firmados por:

Ente Co-formador - Instructor de seguimiento - Aprendiz




Chat

Seccion - Informacién general (hoja 1)

Reginak arsores
Controde formariém | Contro industrialy 8v Avioci T Nivelfarmative: | Tornéiogs

broprams Gestion ntegral el Transporte T 0. orupo [T
Modalited de formecion: | Presencil T e [ ADistancia |
Etretegia tormativa; | Orerta Reguler | Fecha fin e etapa bctiv: | 4 ge aposto oe 2025

Componentes de cada seccién

1. Informacién general del programa 4. Informacién del ente co-
formador

Redne los datos de la empresa,
entidad o tutor que orlenta al
aprendiz en su entorno productivo y
permite  establecer  comunicacién
institucional con del ente co-
formador

Recoge los datos institucionales
del proceso formativo, que
permiten ubicar
académicamente al aprendiz
dentro del SENA.

2. Informacién del aprendiz
s:c‘f“m:i’::l:ie; v d:‘ﬂiﬂi‘(‘fgf iduye Ia informacidn delinstructer
¥ contacte,ademés de a responsable de acompafiar ¥
M verificar el cumplimiento de las
actividades durante |2 etapa
productiva

Recomendaciones para el diligenciamiento de la
seccion de Informacion General

La seccién de Informacién General debe diligenciarse con informacidn verificada y coherente con los r
oficiales en Sofia Plus.

q Es fundamental revisar que todos los campos estén completos, legibles y actualizados antes de guardar o enviar el
formato.

°
Se recomienda:

Leer las detalladamente las instrucciones del formato.

Evitar abreviaturas o datos incompletos.

Ingresar informacién instucional del aprendiz, instructor y ente-formador.

Usar nombres y denominaciones oficiales del programa, centro y estrategia formativa
Mantener consistencia entre modalidad, estrategia y programa de formacion.
Confirmar la vigencia de los datos de contacto del aprendiz y del instructor.

Un diligenciamiento correcto de esta seccién garantiza la d, validez y d del imi alaetapa
productiva.

Recomendaciones para el diligenciamiento de la e
seccion de Informacién General N

La seccién de Informacién General debe diligenciarse con informacién verificada y coherente con los registros
oficiales en Sofia Plus.

q Es fundamental revisar que todes los campos estén completos, legibles y actualizados antes de guardar o enviar el
formato.

Se recomienda:

Leer las detalladamente las instrucciones del formato.

Evitar abreviaturas o datos incompletos.

Ingresar informacién instucional del aprendiz, instructor y ente-formador.

Usar nombres y denominaciones oficiales del programa, centro y estrategia formativa
Mantener consistencia entre modalidad, estrategia y programa de formacion.
Confirmar la vigencia de los datos de contacto del aprendiz y del instructor.

Un diligenciamiento correcto de esta seccién garantiza la bilidad, validez y d del imi alaetapa
productiva.




General
Fecha fin de |a etapa lectiva

Datos del aprendiz
Fecha registro en SofiaPlus

Datos del instructor de seguimiento

Datos del ente co-formador y

p

Persona en situacidn de discapacidad
- Datos

Gente  Participar Re

Informacidn General
Fecha fin de la etapa lectiva

Datos del aprendiz
Fecha registro en SofiaPlus

10 50 onpramern 205

Heaciens e oenecns Datos del instructor de seguimiento

S ase it Datos del ente co-formador y
empresa u organizacion

Persona en situacion de discapacidad
- Datos.

__, Fechainicioyfin EP-Svp
Fecha afiliacién ARL: Ente co-formador — Aprendiz.

entre: Cc del programa de
~—— » formacién y las actividades a desarrollar.

RAP"s: Relacionar los RAPSs establecidos en el disefio
curricular.

Minimo deben planearse 2 actividades técnicas
——— especificas (GFPI-G-040).

Ciudad: Ubicacian del escenario de practica
Fecha: Dia de la visita de planeacién.
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¢
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Participar Reaccionar  Vista

[

Valoracién de factores Actitudinales y
comportamentales

Observaciones y Firmas

Momento 3: Evaluacion.

{Este item solo se diligencia una ves, ol finalizar fa Etopa Productiva)

G

Momento 3: Evaluacion.

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar fa Etapa Productiva)

o

Valoracién total de factores
nales y comportamentales

Juicio evaluativo
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Seguimiento extraordinario.

@ Surge la necesidad de hacer una visita adicional para reforzar el acompaiiamiento o atender una situacién especifica del aprendiz o

del proceso, por bajo técnicas o ajustes en el entorno productivo o incumplimientos de
compromisos—, para registrar la valoracién y los acuerdos de mejora.

El seguimiento extraordinario se realiza entre los momentos:
1 planeacién y 2 seguimiento o
2 seguimiento y 3 evaluacion.

Ejemplo:

« Seguimiento momento N° 1.1 : cuando el seguimiento extraordinario ocurre después del momento 1y antes del momento 2.
* Seguimiento momento N° 2.1: cuando se realiza después del momento 2 y antes de la evaluacion final.

seguimiento anterior:

Modalidad del seguimiento: | 5= programé | Enlace de grabacion del
(presencioljvirtual) rtual e i de.

 form

Para revisar ia subsanacion de los aspectos por mejorar identificados en el momento 2. Seguimiento al plan de
trabajo de etapa productiva

El anexo debe diligenciarse Un registro adecuado
de manera clara y completa, del anexo garantiza la
regstranda k. fecha, |a

modalidad  (presencial o

virtual) y el motivo del

seguimiento.

iz tmondines
i [serrogams [enlce de pabariin o
v o v e e

Sy p——— e el et 7 Segwement s o ]
st -

voriabie T T Observaciones | Compraeaisas s melors

plracin 4 ooscimisnte W

Sezacta malracs oo | seamashamiants o s empreza

[—p——

segmidad y 1ahd 2n ol tabain. I
[ e p———

[

P ——

Varabie: —
ox melorar

Observacianes | Comproemisas e mefors

elarinnes inerperanates repeeta nperads
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sm G

Gente  Participar Reacci

GFPI-F-023 para la Estrategia
formativa:

Articulacion con la media Técnica

/ Nota: De acuerdo con lo avanzado en los tiempos de ejecucién de la etapa productiva y teniendo en cuenta la
idad del proceso en i
pinar su etapa productiva diligenciando fa V. del formato.

la media técnica, | o 2 esta estrategia pueden

P T —— wa

) ow BB SO (5] i mayar e s, R Ereei

N

|
"\, Datos de los aprendices.

Valoracién (factores técnicos,

Y

Retroalimentacién de los aprendices

rticipar

3

a——]

Juicio de evaluacién de la etapa

-

Hariee 5 s g
|

ke Fhandd

Ml s

Tty Fna ol
it

Ry Fimact
e

| _— Nombre y Firma del aprendiz.




Momento 3: Evaluacion.

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar ia Etapa Productiva)

Retroalimentacién del ente co-
formador

Retroalimentacién del aprendiz

Juicio evaluativo

Entrega
Enviado para calificar
iz 10 pusde ectar esta entrega
Judo mstructee
de s actwidad propuesta
' 10 de noviembre de. 31
Calificacion
Cabfcacién sobve 100 °
Cabficactn actusl en o
]
by B 7 ORN O @DD s WS
o

Compartir
& Comeo:Comilo Allorso = X i (9) Calendar [reunic: @ X o
C % senad sharepointcom/ax/r/ckex/FORN
& ADSOFicha 31
Archivo Inicio  Inserta

PENDIENTE

THON SERASTIAN
JAIRO MAURICIO ALZATE DUQUE

GENERAL GA3TECNICA TECNICA TIC < 165 SE € MATEMATICAS +




B @

Vista  Controles Aplicaciones

& Comeo:Camilo Alfomso © X i (9) Calondar | reuric x o+

senat sharepointcomyc//sites o | ([Easnen

SO Ficha 3186616 O @ Camilo Alfor

1033682293 HECTOR JAVIER

1073630645 JOHN SEBASTIAN
1029938 JHON SEBASTIAN.
JAIRO MAURICIO ALZATE DUQUE

JOXER SAMUEL JARAMILLO VASQUEZ

B @

Particpar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Micro Compartir

& Coneo: Comio Aonso s X i ) Coendr [ reamice © X a8 205 UENDIRODER. X+

> z x O

(<] senad sharepoint com/x/r/ste

@ ADSO Ficha 3186616

Inicio

JAIRO MAURICIO ALZATE DUQUE

1066728736 MONTERREY QUINONEZ

RICHARD JOSE ZAMBRANO BOSSIO

GENERAL MATEMATICAS

St & © B G =

Més Compartir

Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles  Aplicacione:

& Comeo:Comio oo X () Candae | rome
) senad sharepoint com/x/r i

@ Aosofc31eess O @

N

1073680645 dreas para 21 sept - 10 56p 25 VPLAN DE MEIORA ACTA 82 DEL 24 DE SEF
1022199339 GONZALEZ CASTANEDA Seunco llamado de atencion tres dreas » 21 sept - 10 sap; PLAN DE ME
71227090 JAIRO MAURICIO ALZATE DUQUE $r035 3 21 36 - 10 50p; APLAN DE MEIORAMIENOT ACTA 85 DEL 24 SEP
LLAMADO DE ATENCION POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
segunco Hamado de atencion tres dreas a 21 30 - 10 56p; PLAN DE
MEIORAMIENTO ACTA 86 DEL 24 SEPT 25 - Llamado atencion area Fisica
1nglos Guia 3 REUNION EEF 12

91245880 JOXER SAMUEL JARAMILLO VASQUEZ

1014990836

TLAMADO DE ATENCION POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO ¥ R
MONTERREY QUINONEZ PLATAFORMA - segundo amado de atencion tres dreas d 21 sap - 10 sef
ACTA 87 DEL 24 SEPT 25 - tamad Tecnica Fisi
LLAMADO DE ATENCION POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO - segund
RICHARD JOSE ZAMBRANO BOSSIO retiro voluntario, Alexy Erika confifman levantamiento de fetiro volunt
MEJORAMIENOT ACTA 89 DEL 24 DE SEPT 257

1066728736

1038411969

MATEMATICAS




Compartir
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PANEL DE NAVEGACION
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6 de noviembre de 2025

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE
PRECIERRE DE LA GUIA # 10 (09 DE NOVIEMBRE DE 2025)

Estimados, aprendices de Araliss y Desarrallo de Software! Ficha: 2977392

0s |2 Gula & 10

El prommo 09 de Nowembre de 2025
i ) que ha sido fundamental para nuestro crecimiento
edes por haber s c

de datosy usuario del
profesionly personal. 5 un honor felicitar a

demostrandd compromise, dedicacion y excelencia en cada paso del caming.

Este logro no es un fina, sino el inicio de una nueva Guia de
‘grandes conocmientos sobre como codificar los modulos del software.

je que los conducird a aprender

Con las herramientas y wridos, estin o
sector Transparte, marcando la diferenci en cada proyecto que emprendan,

y os retos del
(Adelante hacia un futuro prometedort
Atentaments,

Equipo ejecutor de la formaci
Centro de techologias del transporte,
Regional distnto capita

£ @ HEIVER A

unes, 10

wismiee de 2025 18:32

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CIERRE FASE DE EJECUCION- 09/11/2025

Estimados aprendices SENA. Tecnologia Andlisis y Desarrollo de Software - ficha: 2977332

Les recuerdo que s Fase de EJECUCION finiizo el domingo 03 de Nowembre de 2025,

Con gran : s ficial a esta a5
especificaments el modelo conceptual y estaucturar la propuests ticnica del proyecto de software

demostiando
wsperiencia de formacién,

 disposicén para iniiar esta nu

A parti de ahora, damos pasc & una nueva fase de Evaluacion, donde iniciaremos el desarollo de
‘campetencias dlave para su formacidn profesional. Les imitames a continuar con la misma actitud positg,
cumphenda con cada una de |as actividades, J5Sencias y CoMPrOMISoS establecids.

de todo & equipe de instructores y ded SENA para apoyarlos

verden
en s procesc de aprendizaje.

comenzs.

Foro de dudas & inguietudss / foro de induccién,
Mensajeria intema de a plataforma LIS,

Chat de l plataform LS.

Coreos institucionsles

Cordiaimente

Equipo gjecutor
Centra de Tecnalogias del transporte,

Untima menssje §

3 SANDRA CECIUIA

L)

HEMER JAHIR R

HEMER JAHIR R

HEMER JAHIR R

HEMER JAHIR R

n @ R wam ooz RooRGuez () -

Réplicas

Modo de edicién @




Accede a SORA  Area Personal

i1 B HEIMER AHIR RODRIGUEZ RODRIGUEZ u ¥ Modo de edkitn @D

8Pl el o
> Secciones

 Mis cus
V228118V,
> Partiopantes

7392 R 11.C.9213

BB Calificaciones
VB ANUNCIOS
B APROBADOS FASE DE EJECUCION
%t
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

P_228118.V_3144023 R_11.C 9213
©.41311638.V_3306992.R 73.€ 9123

>
> 228118 V. 2834834 R 11.C.9213
>
>

ADMINISTRACION

© Admiisracén del foro
 Confgurscen
W Filtros

 Copia 0 sequridsd
2

Calificacion avanzada

3 Modalidad de suscripaién
@ suscripcions

Aerede aSOFIA  Area Personal

APROBADOS FASE DE EJECUCION
de

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
APROBADOS FASE DE ANALISIS

Estimados aprendices SENA. Tecnologia Andiisis y Desarrollo de Software - ficha: 2977392

5.

Les recuerdo que I3 Fase de EJECUCION firaizo ef domingo 09 de Noviembre de

55, etapa fundamental que permitid conacer

Congran in damos cierre oficial 3
ecto de software

copeccamente & moie COnCEBRUS y EAmLChAS 3 propussts s del e

Felictamos sin demostrando respons participacdn activa

SPOSICAn para I €513 hueva expenencia de formacion.

S FELPE DIAZ PARRA
“ARMEN PATING SEGURA
(St MANUEL VALENCIA PATINO

A partr de ahora, damos paso a una nuzva fase de EVALUACION, donde iniciaremos &l desarmallo
competencias clave para su formacdn profesional. Les imtamos  continuar con k3 misma adtitud o
cumpliendo con cada un de las actvidsdes, asistencias y Compromisos estableciags.

Recuerden que cuentan con ol acompafiamiento de todo el equipo de istructores y dal SENA para apoyaros
& su proceso de aprendizaje.

NOTA:

+ Foro de dudas ¢ Inquietudes / foro de induceién.
+ Mensajeria intems de fa plataforma L

Chat de la plataforma LMS.
Correos institucionales,

Cordialmente
Equipo ejecutor,

Centro de Tecnologias del transporte,
Regional Distrito Capital.

ORIGUEZ R

=z @)

Mods de edicion @)

Pl

DE NAVEGACION

- Mis cursos
A Pigina princips| del it
> secciones
~ Mis cursas
v P28118V.20
» Panicipantes
8 Casfiesciones
€1 AHUNCIOS
8 APERTURA FASE EVALUACION
B
» INFORMACIGH GENERAL
» CRONOSRAMAS
e
> FASE 1 ANAL

R2.R1.C8213

> €
> FASE 3 EIECUCION

> FASE 4 EVALLAOON
> SESIGNES EM LINER

> 41311638,V _3386092 R_T3 C 9123

ADMINISTRACION

 Admiristracién del foro
& Configurasin
F Fitres

' APERTURA FASE EVALUACION

Mis curses / P_228118.V 2077392 R 11.C 9213 / ANUNCIOS / APERTURA FASE EVALUACION

martes, 11 de noviembre de 2025, 00:07

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE
INICIO FASE DE EVALUACION

Estimados aprandioas SENA. Tecnologia Analisis y Desarollo da Software - ficha: 2677352
Reciban un cordial saludo.

£5un gusto dorts o biemvenid I Fose de EIECUCION el proyexta formali, comespandiente a
o Actrvidodes de Proyecto 3 {Reaiizor actividades de verificacin de calidad del soft

Inicio de la Fase: 10 de Nowiembre del 2025
Fir de la fase: al 07 de Diciembre del 2025

o siguientes ticnica y transversales para
esta fase de gjecucion:
+ William F. Vargas - ( Area de ¥
e Mareela Ji frea de Comunicaciones) - jmjimenczisena. edu.co

Jai

Luis Alejandro Moren -
- (Area .
-1

# RUTA CRONOGRAMA FASE EVALUACION
irvitamos 6 asumi esta nueva fase can en
porticiaocidn oxtiva el qprovechamiento de cada ung de las.
 adeionte con esta ues etope!

iasmo, compromisa, prooctividad, trabaja colaborativo,
herramientas y recursas brindados. ;Muchos éxitos

Forn o

HEIMER JAHIR RODRIGUEZ

& Fagina prinopal del siio
> Secciones

) ANUNCICS
W ACTIVIDADES GUIA #11 - SEMAMNA 1 FASE

DE EVALUACION
>

> INFORMACION GE
> CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES INICIALE
>

>

> FASE 3 DECUOON

> FASE 4 EVALIACION
> SESIONES EN UNEA

3 P_226118.W_ 2675825 R_11.C.9405
3 P226118 W 2834834 R 11.C 9213
3 P228118 W 3144023 R_11.€ 9213

» P41311638.V cm2

ADMINISTRACION

“ admiistiacion delfora
B Configuracién
¥ Filtros.
I Regitios
B Copia d seguridad
1 Restaurar
8 Calficacion avanzada
> Modaldad de suscripdién

ACTIVIDADES GUIA 711 - SEMANA 1 FASE DE EVALUACION

de

martes, 11 de noviembee de 2025, 0016

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FASE EJECUCION - GUIA # 11 SEMANA 1

Estimados aprendices SENA, Temologia Andiiss y Desamroll de Software - ficha: 2677392
SEMANA 1-2:{ al Guia # 11 -Actividad de Proyecto
09, G acuerdo con el cronograma general se desarolaran Las siguientes actividades:

1. AREA TECNICA:

software, GA11-220501098-AA1 - EVD1
icad documentacias en las disoplinas de caidad de

5 : Infografia procesos
cencias de cesernpenias Apbcacion de buenas pricticas d
softuare. GAT1- 220501038-AA1-Ev02

” procesas de cakidad del

saltuare. GAT1-22050108-AAT
+ Ewdencia de producto: Bitécoras con - procesos documentados. GAT 1- 220501088-441-EvD4

2. AREA TRANSVERSAL:
- Evidencia de conacimienta: Taller, GA11-210201501-AA1 - EVD1
ctencia de desempena: FOro sobré Caracteniticas del Irabajo én contexto local GA11-210201501-AAT- EV02
 deprocit nkorie sbre atso decente, Gdadana lbors, derechos ey colecos enl

rabaje GAI 210201501 AR

Recuerden:
4 Hocerueeda ks da o uls o sl o aporo s o deswachode s chiedes
2 A S \asqlahi(m'\?ssﬂ I piataforma (Sesianes en [ inea)
3 Pora despe s & epihuies. commmicarse et o canais rauconales corea

e B e Pt

Cordiokmente:

Exquipo sjscutor
Centro de. \Eu\u\uql.l: ol Faerpor,
Raglonal Distro Cay

La progranmacén no.




Accede a SOFIA Area Prrsonal A+ Moskw Extensién 457 9  HEIMER JAHIR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

cipal del sitio

’ INVITACION A LA SESION EN LINEA GUIA # 11 SEMANA
de - martes, 11 de

£

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FASE EJECUCION - GUIA # 10

> Estimados aprendices SENA

> SEMANA 1-2: (10 de NOVIEMBRE al 23 de NOVIEMBRE de 2025) FASE EJECUCION: Guia & 11 -Actividad de Proyecto 09,
de acuerdo con el cronograma general se desarrollaran las siguentes ac 3

on el cronograma genera! se desarrollaran Las siguentes actividades

1. AREA TECNICA:

Contexto y Problematica

* (Qué es la ISO/IEC 17025:20177?

Es la norma que establece los requisitos generales para la competencia, la
imparcialidad y la operacién coherente de los laboratorios.

Demostrar que: Laboratorios
* Estécnicamente competente
* Opera con un sistema de gestion de calidad

* Produce resultados validos y confiables |SO/|EC

17025

Flujo de
Operacién
Tipico

- . — .
AN 0N ix MUVICIO A
PONA anun




» B Médulos Centrales (ISO 17025)
Gestion de muestras
Gestion de ensayos/pruebas
Gestion de resultados

Gestion de equipos y calibraciones

MédUlOS Pr|nC|paleS Gestion de personal

Gestion de la calidad
(Centrales ISO 17025) Reportes y certificados
+ W Médulos Adicionales
* Gestion de clientes (CRM basico)
* Inventario de insumos y reactivos
* Portal del cliente

* Programaciony planificacion

&

i

Estructura téonica: Frontend: Renct +
TypeSaript « Vite «
Toltwind

HTTIMTTPS

REAT A

B

Backend: Node js + DeavOps: Docker,
Expross + Prisma + GitHub
PostgroSQL

‘» & WM
- BHOL Quenes

Soguridad: IWT,
barypt, Helmet, ‘
CORS. ’
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Fashionista e-Boutique oo PRODUCTOS ACENCA DE CONTACTO

Bienvenido a Fashionista e-
Boutique

Descubra los mejores productos con la mejor calidad y precios incraibles

¢ Por qué elegirnos?

. Q )

Envio Gratis Compra Segura Soporte 24/7
ED G0 00 JRSR weperiires § S06 Tik Gaton ££14 POSOPRM OO MOCTIPERNN AAO0EN & WO QOO 184 I4 Ny




Qo

Compra &

Productos Destacados

Fibix Yolaods D#l Ca

Entrega
Emiado para calificar
sificar

€1 aprendiz no puede editar esta entrega
Hola, buen dia
Adjunto 1 entraga de la actividad. Quedo atento 3 cualquier comentario 0 sugerencia de mejors.

Gracias

2 13 de noviembre de 2025, 1012

Calificacion

Calificacion sobe 100 °
Calificacion actual en ol oro de calificaciones

Comentar

R OQAR D e

- v
2V
Entrega
Enviado pars calificar
& ap o puede editar esta entrega
Buen dia profe espero se encuentre muy bien. Hago entrega evidendia
) ' 12 de novembee de 2025, 1803
Calificacion
Caificacién sobre 100 °
Comentarios de retroalimentacion %
° e
- v |-
¥




Clrscx ANALISIS ¥ DESARROULO DE SOFTWARE, (2877382} - AN DANIEL GUZ D
Evidencia: Elsborar plan de Validaciin de caractenisticas mirsnas de hardware para &l software GA10-220501 0455233 10cc, danielsenagd@gmail.com = | Cambiar usuario v -

Ver todos ks lee2¥W tablecer preferencias de tabla

Entrega
Enviado para calificar
S callfcar
#l aprendiz no puede editar esta entrega
+
usn dii profe, hago entrega evidencia, Muchas gracizs.

@ Plan de Vaidaotn de Caracteriticas Minimas , 1841

» Comentarios ©)
Calificacién
Caiificacion sobre 100 e
us
Calficacian actual &n e Rbro e caificaciones
Sin calificar

Comentancs de retroalimentacion. %

3 Av B I @ ® O @ e mE
o &
* Has dado un tu proceso de aprendizaje y crecimiento, Cada desafio
mejarando, Sigue es3 pasiony ont @ 1
ez [ . oo
Cursor ANAUISIS V DESARROLLO DF SOFTWARE. Q977382) \NGO
1o e winimas de hardhware para el software GA10-220501, p | Cambiar usuari
y@gmail.com

1662'W Rastablecor proferoncias do tabla

Sin calificar
Bl aprendiz no puede editar esta entrega

¥
Hola, buen dia
Adjunto la entrega de la actidad. Quedo atento a cualquier comentario 0 sugerenca de mejora.

Gracias.

GA10-220501087.pdf 13 de noviembre de 2025, 1013

Calificacion
Calificacion sobre 100 °
[es
Calificacion actual en el ioro de calficaciones.
i calificar

Comentarios de retroskmentacién ®

3 Av B I E ORN 0 QB & P o

o ux

iFelicitaciones por tu dedicacién! s Tu habilidad para ansizar y estructurar |a informacion de manera dara y
efectiva es impeesionante. Este es un gran logro y un refleyo de t compromise. Sigue potenciando tus
habisdades! & K

] - [ -

Remcar

DESARROLLO DE SOFTWARE. (277 E

confiquracion de senvicios, bases de dates y softw

=| Cambiar usuario v -

el equipo del clier

1007658369cc, jefersoncely0@gmail.com

Entrega
Enviado para calficar
Sin calificar
0 puede ecitar esta entrega
+
Hola, buen da
Adjunto la entrega de 1 actaidad. Quedo atento 3 cuslquier COMENano o SUGerenc de mejors

Gracias.

0501087-AA6-EVD 13 d noviembre de 2025, 10:17

Calificacion

Calificacién sobe 100 °

8

Calificacién actual en el ibro de cakficaciones

S calffcar

Comentarios de retroslimentacion ]
3 A+ B I ® RN QO @R & ™
o =B

Felicitaciones por tu dedicacién! w Tu hatiidad para analizar y estructurar 3 informacion de manera clara y
efectiva es impresonante. Este e Un gran kogro y un reflejo de tu ComprOMISo. [Sigue potenciando ts
habikidades! @ K

_ i

Gusrdar y mostrar sguerte [RECHCY




Ui Yolanda Det Ca

hionista e-Boutique

il Yolands Def Ca

Checkout
L) ' o
Rovisar Pedido

Partalon Verde Néa

Subhotsl $160000 00
Emvdo t 4000
IVA (16%) $24000 00

Total: $174000.00

ATHAR

Fashionista e-Boutique " PROOUCTOS ACERCA DR

Checkout
@ tirvan Pess @ iormacson de Ervio o o

Informacion de Envio

E1ba Admiresdador

: L 4
.

3 2 =
5 o
2 -

- 2 :

Ex Codigo Fosta Colmbin
Tdboro *
B Usar b mvwman Srecodn pare Wachracion



Gestidn de Productos

Partain tege Paario

Canresens nogrs binca

PRODUCTOS  ACERCACE  CONTACTO

partanws

1290000 ] P |

Entrega
Enviado para calificar

€ aprendiz no puede editar esta entrega

Hola, buen dia.

Adjunto Ia entrega de fa actividad. Quedo atento 3 cualquier comentario o sugeres

Gracizs

de 2025
2025

Calificacion
Calificacién sobre 100 °

Calthcaadn actual en e ibeo de calificsocnes

Comentarios de retroalimentacion ®

3 A+ B I
o

Entrega
Enviado para cabficar

€ aprendiz no puede editar esta ent

alabras)

Buen dia, profesor

A continuacion adjunto evidencia de actividad aprendizaje disefiar plan de mar
del software GA10-220...

imiento y soporte

8 12 de noviembre de 2025, 21:13

Calificacion

®® O DR s WME e

Felicidades! # H

Notificar a los aprer

o O T

b Yolands Del Ca

- v |-
42 ¥
- v -
2002



e todos los e 2002 fmt — a
Buen da, profesor

A continuacion adjunto evidencia de actividad.

Quedo atento a sus comentarios
Saludos,

Sergio Alexander Rojas Serrano

temaip 12 de noviembre de 2025, 21:19

Calificacion
Caficacién sobre 100 °

Caficacion actual en el lbro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién ®

[

un gran esfuerzo y dedicacion en esta tarea. Tu compromiso y entusiasm:

L]
S(ma Plus N & HEIMER JAHIR RODRIGUEZ ©@Ayudaysopore  EiBandejadetareas  FLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
CC 1233400657 JAIRO ANDRES RUIZ BARAJAS Formadion O
 Diseiio Curricular < .
o cc 1ooresaase JHEFERSON ESNEY CELY ARANGO. Formscion
[ Ejecucion de la Formacién v CC 14622844 WILSER MOSQUERA MOSQUERA Farmacion
CC 1075676824 KEVIN ALEXIS MORAABRIL Formadion
Administrar Ruta de Aprendizaje > .
[} CC 1001745413 MARIA ESTEFANIA GIRALDO HINCAPIE Formadion
Consultar Ruta de! Aprendiz GG 108747345 PAUL SANTIAGO HOYOS MARTINEZ Formasion
CC 91513732 'SERGIO ALEXANDER ROJAS SERRANC Formacion
Generar Excel de Planeacion
“Arter
Pt I ¢ 2 I v
Fagina 1 de 2

a
Generar PDF de Proyecto Formativo 01 CARACTERZAR LOS PROCESOSDELA o o g
CRGANIZACION DE ACUERDO CON EL

SOFTWARF A CONSTRIIR “

Resuttado de aprendizaje”
Geslion de la Rula de Aprendizaje

Juicio Evalustiva™ No Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de-
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asccisdos a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconosimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powsred by SENA - © SENA 2018 — Bogots - Golombia- —a188:
Administrar Ruta de Aprendizzie T 1068125704 VALERIAMARIA SUAREZ BARRIOS Formacion
u] C 1003182203 STEFANY MOGROVELO MADRID Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
o e 1077887211 MIGUEL ANGEL CLAROS PEDRAZA Formacion
Generar Excel de Planeacion o C 1142262088 ODAIR ALBERTO PIZARRO ORTEGA Condicionado
Ped
e g G a7azeen JAVIER OSORIO VALENGIA Condicionado
TR A R Jap— JoReE STVENSSON casTafio NETO Foemasion
C 111202404 BRATAN LEANDRO BLANDON JIMENEZ Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje .
o 12817812 EDGAR ANTONIG MARTINEZ FERA Formacion
Asociar Aprendiz 3 un Ruta de C 10008B4882 JAVIER SANTIAGO RINCON TALERD Formacion
Aprend
P ©C 1021842775 JHOAN NICOLAS BAUTISTAVILLAFANE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje o cc 1045523210 JUAN DANIEL GUZMAN DIAZ Formacion
i 1088502558 ALEXANDER ROUAS GUISAD Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1233400887 JAIRO ANDRES RUIZ BARALAS Formacion
e e e s ) CC 1007858380 JHEFERSON ESNEY CELY ARANGO Formacion
Reconocimiento de Aprendizsie CC 14622844 WLSER MOSQUERA MOSQUERA Formacion
Previos Masive CC 1075676224 KEVIN ALEXIS MORAASRIL Formagion
Reconocimienta de Aprendizzies a CC 1001745413 MARIA ESTEFANIA GIRALDO HINCAPIE Formacion
Frevios CC 1061747245 PAUL SANTIAGD: HOYOS MARTINEZ Formacion
Reportes < L 12 [T M
Pigina 1ds 2

SoScEiupiieSenndalEve i S 02 MODELAR LAS FUNCIONES DELSOFTWARE 1oy ¢

R S S DE ACUERDG CON EL INFORME DE REQUISITOS.

Complementaria Virtual &
Juiicio Evaluative® No Aprobada

Eventos de Divulgacién Tecnologica

£ Gestion de Ambientes

clombia- 2128




nstruct v o e TS -
CC 1045523310 JUAN DANIEL GUZMAN DIAZ Formacion
[ Disefio Curricular <
CC 14622844 WILBER MOSQUERA MOSQUERA Formacion
[ Ejecucién de ia Formacién - o CC 1053783887 ANGIE CAROLINA HERRERA LOPEZ Formacion
CC 1024544181 DAVID FELIFE PEREZZEA Formacion
Administrar Rula de Aprendizaje ¥ o
T 1042151130 JOSE MANUEL VALENCIA PATIFO Formacion
Consular Ruta del Aprendiz Ti 1088138784 VALERIAMARIA SUAREZ BARRIOS Formacion
CC 98785638 JORGE STIVENSSON CASTANO NIETO Formacion
Generar Excel de Planeagion
Pedagégioa CC 1111202404 SRAYAN LEANDRO BLANDON JIMENEZ Formacion
CC 1000604552 JAVIER SANTIAGO RINCONTALERO. Formacion
e A LT Ti 1065802568 ALEXANDER ROJAS GUISAO Formacion
Gestion de I Ruta de Aprendizaje CC 1223400887 JAIRO ANDRES RUIZ BARAJAS Formacion
a CC 1007658368 JHEFERSON ESNEY CELY ARANGO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizia e 1 2 [T M
Pagina 1 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje I -
= 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADGS.
Resuitado de sprendiz
Rt M LASASE DE ANALISIS OE ACUEROOCoN T 0%

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 10F

| FRING FN L INFORME NF

Juicio Evaluativa® NoAprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconociient d Apendise

Previos Masivo.

Reconocimiento de Aprendizajes
[ Los resultados de han sido guardados

Reportes. ¢

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

SENA 2018 +- Bogot - Colombia- =135,

# Diseiio Curricular < ruta de ap j& masivo

B . X Opciones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion e
A - - N P 2877382-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Fisna de caracterizacion Bl

Consultar Ruta del Aprendiz

P G O Evaluar requisitos de |a solucion de software de
X i FEii Zcuerdo con metodologias de analisis y estandares
Generar Excel de Planeacion

Pedagbgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
cc 1o78ETaE24 KEVIN ALEXIS MORAASR, Formacion
Gestion de la Rula de Aprendizaje 3
a CC 1001748413 MARIAESTEFANIA GIRALDO HINCAPIE Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de a coosiaraz SERGIO ALEXANDER ROUAS SERRANO Fomacion
Aprendizaje a ©C 1000153143 ELBA YOLANDA DEL CARMEN PATIRIO SEGURA Fomasian
Evaluar Ruta de Aprendizaje o 117348047 JUAN GAMILO. CARRILLO OSPINA Fermasion
) CC 1006120078 KEVIN SANTIAGO CRUZ JIMENEZ Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
(m] CC 1135880801 Luis FELPE DIAZ PARRA Formacion
LA = o'et 1003 162203) STEFANY MOGROWVEJO MADRID Formasion
Reconacimiento de Aprendizaje 14 IEZEX 1 2 IETEETE M
Previos Masive Pagina 2 de 2
a
i . 5 03 DESARROLLAR PROCESQS LOGICOS A o
e e T CCAES S Resuitado de sprendizaje TRAVES DE LA IMPLEMENTACIGN DE v B4
Previos AlGORITMOS %
Reportes g Juicio Eyaluztive” Mo Aprobada v
Solictud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtual <
. Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
SOFIA Plus Versién 0.0.80 Powered by SENA — & SENA 2018 — Bogots - Colomi
Instructor v
 Disefio Curricular < ruta de aprendizaje masivo
. . X Opciones de biisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje » Ficha de caractenzacién® 2077202-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
4
Consultar Ruta del Aprendiz
s Evaluar raquisitos de s solusion de software de
. Co R A E acuerdo con metodalogias de znalisis y estandares.
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
©C107567BE24 KEVINALEXIS MORAABRIL Formacian
Gestion de la Ruta de Aprendizaje _
a CC 1001745413 MARIAESTEFANIA GIRALDO HINGAPIE Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruts de o coetsiaTaz SERGIO ALEXANDER ROJAS SERRANG Formacion
Aprendizaje a ©C 1000153143 ELBA YOLANDA DEL CARMEN PATIFIO SEGURA Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizsje =] ©C 1117348047 JUAN CAMILO CARRILLO OSPINA Formacion
) ] ©C 1008120078 KEVIN SANTIAGO CRUZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
g CC 1136888801 LUIS FELIPE DIAZ PARRA Formacion
i e Al o ©c H00a1E2303 STEFANY MOGROVEJG MADRID Formacion
Reconacimiento de Aprendizaie LY cteiod REY sieuerver R
Previos Masivo. Pagina2 de2
. 5 01 FLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE
il DA B R e Resuitado de aprendizaje ACUERDO CON LA METODOLOGIA o4
Previos SFIFCCIONANA %
. . Juieio Evalustivo® Mo Aprabada
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
SOFIA Plus Versién 80,30 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Calomi




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEIMER JAHIR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 13/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834834 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g p
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 498,90

FICHA 2977392 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 646,90

FICHA 3144023 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 325,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1471,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HEIMER JAHIR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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4
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Heimer Jahir Rodriguez Rodriguez |mes/afo: | nov-25
FECHA TIPO
plml a Hgﬁ\_"ﬂo No DE FICHA MODULO TEORICO PRACTICO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
4 111]2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 8
5 | 11]2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 16
6 | 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 24
7 | 1112025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 32
8 | 112025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 40
10 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacidn del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 48
111112025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacidn del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 56
12 ] 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacidn del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 64
13 ] 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 72
141 11| 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 80
151 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacidn del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 88
18] 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacidn del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 96
19| 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 104
20| 11 ] 2025 08:00-16:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 112
21| 11 ] 2025 08:00-14:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 120
24 | 11 ] 2025 08:00-14:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 128
25| 11 ] 2025 08:00-14:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacidn del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 136
26 | 11 ] 2025 08:00-14:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacidn del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 144
27 | 11 ] 2025 08:00-14:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 152
28 | 11 ] 2025 08:00-14:00 3144023 - 2834834 - 2977392 formacién del Tg Analisis y Desarrollo de Software X X 8 160

NOMBRE COORDINADOR: JUAQUIN RUIZ DIAZ

C.C.: 11.251.198

FIRMA:

29

Plantilla de prueba - documento no controlado




