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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2025

Sefior (a)

Lina Maria Solano Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484272

Dinamizadora ECCL

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7484272

Carlos Mauricio Ortiz Oliveros, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121884138 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta,
evaluacidn vy certificacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: un (1) pago inicial de 15 dias del mes de febrero por valor de
(52’420.000) DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE y diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4'840.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de

evaluacién, en las dreas de Agua Potable, Saneamiento Basico y Servicios Ambientales,

para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacidn, de acuerdo con
lineamientos y la
del
Evaluacion vy

los
metodologia
de
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

proceso
Gestidn

En cumplimiento del
presente item, se realizaron
las siguientes actividades:

Evaluacién de
conocimiento de manera
presencial los dias 05 y 06
de noviembre de 2025,
evaluaciéon de oportunidad
de manera virtual el dia 13
de noviembre de 2025, y
evaluacién de desempeiio y
producto que aun sigue en
proceso, a 39 candidatos de
la empresa de Acueducto y
Alcantarillado de
Villavicencio, en la norma
“Potabilizar agua de
acuerdo con manuales
operativos y normativa”.

Proceso de evaluacion de
conocimiento, desempefio
y  producto  mediante
metodologia de entrevista
semi estructurada a 31
candidatos de la empresa
de reciclaje Recuperarte en
la  norma, “Manipular
residuos peligrosos de
acuerdo con protocolos vy

Se adjuntan fotos y/o
pantallazos como
evidencia.

Se adjuntan fotos y/o
pantallazos como
evidencia.
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normativa técnica”,
proceso que aun estd en
desarrollo.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de

ECCL.

Durante el mes objeto de
este reporte, no se
programaron ni ejecutaron
jornadas de transferencia
y/o
reuniones del proceso ECCL

de  conocimientos

para evaluadores.

N/A

Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacidon vy
Certificacion de Competencias
SENA. Para los

evaluadores que cuenten con

Laborales del

menos de 4 meses de contrato,

y/o
indicadores de desempefio vy

deben construir items

producto, proporcional a los
meses de contrataciéon, en
concertacioén con el dinamizador
ECCL

de instrumentos para

asignado.

Con relacidn a la entrega de
las baterias se informa que,
la bateria asignada durante
el primer semestre ya fue
entregada, aprobada vy
enviada a direccidén general.

La segunda bateria ya fue
entregada en su totalidad y
aprobada en revision
metodoldgica, esta

pendiente para asignar

revisor técnico.

Se adjuntan fotos y/o

pantallazos
evidencia

como

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como
minimo 42 evaluaciones de

competencias laborales

Durante el mes de
noviembre, se llevaron a

cabo las siguientes
actividades.
Evaluacion de

conocimiento, desempefio
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promedio mes en ejecuciéon del
contrato. (Proyecto Regulary de
Economia Popular)

y producto a 39 candidatos
del proyecto 2025-50-9117-
968-P2233 grupo 3 de la
norma “Potabilizar agua de
acuerdo con manuales
operativos y normativa”.

Evaluacion de
conocimiento, desempefio
y producto a 31 candidatos
del proyecto PN4-2025-50-
9117-P745 grupo 2 de la
norma “Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con
protocolos y normativa
técnica”

Se adjuntan fotos y/o
pantallazos como
evidencia

Se adjuntan fotos y/o
pantallazos como
evidencia

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
de
sobre cualificaciones en caso de

instrumentos evaluacion
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
de
sea

los items e indicadores

evaluacion, cuando
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

Durante el mes de
noviembre, no se
programaron ni ejecutaron
mesas técnicas de trabajo
para la construccién de
instrumentos de
evaluacion.

N/A

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y
certificacion de competencias
laborales

El presente documento
contiene la informacién de
las actividades
desarrolladas durante el
mes de noviembre de 2025,
y todos los reportes vy
demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacidén de
competencias laborales,
siendo este el noveno
informe  de  ejecucidn

mensual.

El presente informe
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Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles
realizacion y apoyar la atencién

siguientes  a su

de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

Al respecto, se indica que
todos los candidatos que se
evaluaron durante el mes
de  noviembre  fueron
informados  sobre los
resultados obtenidos en sus
pruebas de conocimiento,
desempeiio y producto,
mediante el correo
electrénico que envia el
aplicativo una vez se emiten
los respectivos juicios, asi
mismo, se notificaron de los
resultados el mismo dia de

la evaluacién de
conocimientos y
oportunidad (cuando
aplique)

Aplicativo DNSFT

Apoyar en el registro vy
validacién de informacion de la
evaluacion vy certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacidn DSNFT,
en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformaciéon de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

Respecto al cumplimiento
del presente item, durante
el mes de noviembre se
apoyo en el registro de los
siguientes proyectos

Revision de documentacion
y requisitos de 39
candidatos del Proyecto
2025-50-9117-968-P2233

grupo 3 de Ila norma
“Potabilizar agua de
acuerdo con manuales
operativos y normativa”.

Revision de documentacidn
y requisitos de 31
candidatos del PN4-2025-
50-9117-P745 grupo 2 de la
norma “Manipular residuos
peligrosos de acuerdo con
protocolos y normativa
técnica

Aplicativo DNSFT

Contribuir en la elaboracién de

informe cualitativo de las

Al respecto, los dos grupos
inscritos durante el mes de
noviembre se encuentran

N/A
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fortalezas y debilidades | en proceso de evaluacion,
identificadas en la evaluacién de | por lo tanto, una vez se
culminen las etapas de
recoleccion de evidencias
requeridas, se hara |la
respectiva  emisién  de
juicios, y los
correspondientes informes
cualitativos de fortalezas y
debilidades  evidenciadas
en la evaluacion ECCL por
cada proyecto

10 | Reportaral dinamizador de ECCL | Se recibio solicitud | Se anexa registro
— centro de formacidn, los casos | mediante correo | fotografico y/o
electrénico por parte de la | pantallazos como
Empresa de  Servicios | evidencia.

publicos del Meta, EDESA
SAS, requiriendo
justificacion sobre el por
gué no se atendera el grupo
de 80 candidatos durante la
vigencia 2025, y se dejé
para la vigencia 2026, a lo
cual mediante  correo
electréonico enviado el dia
04 de noviembre de 2025,
se da respuesta.

competencias laborales, por
proyecto evaluado.

de éxito identificados en el
proceso GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9493681902 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Mauricio Ortiz Oliveros
Contratista

C.C. No. 1121884138

Recibi a satisfaccion:

Firma

l.?\a B Sdim s 1

Lina Maria Solano Lozano
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Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7484272 de 2025
Dinamizadora Regional ECCL

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES

EVALUACION DE CONOCIMIENTO EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
VILLAVICENCIO, NORMA POTABILIZAR AGUA.
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EVALUACON DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO RECIALDORA RECUPERARTE,

NORMA MANIPULAR RESIDUOS PELIGROSOS

11
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DR. RECICLEITOR
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DR, RECICLEITORS
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EVIDENCIA DE LA CONSTRUCCION Y APROBACION METODOLOGICA DE LA BATERIA DEL
SEGUNDO SEMESTRE

29
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Villavicencio 04 de noviembre de 2025

Sr (a).

Miguel Angel Cardenas Veldsquez.
Coordinador Plantas de Tratamiento
EDESA S.A. E.S.P.

Villavicencio — Meta

Asunto: Respuesta a solicitud del estado del proceso de Evaluacion y Certificacion por
Competencias laborales.

Cordial saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad 3gil, dindmica y en
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En atencién a la solicitud, se informa que, el drea de evaluacion y certificacion de competencias
laborales —ECCL, del Centro Agroindustrial del Meta- CAM, ha dado respuesta oportuna a la solicitud
realizada por su entidad, lo cual se relaciona a continuacion:

se recibe correo electrdénico con solicitud de EDESA para iniciar proceso ECCL con la empresa, el cual
la dinamizadora regional Lina Maria Solano, lo remite al Evaluador Mauricio Ortiz. Quien es el
evaluador de dichas areas, esto con el fin de retomar e iniciar proceso en la vigencia 2025, esto fue
el 25-08-2025

En respuesta a esta solicitud, el dia 27-08-2025, el evaluador envia correo electrénico con la
documentacion que se requiere por parte del SENA, al correo
coor.plantastratamiento@edesaesp.com.co, para hacer el acercamiento con EDESA, e iniciar el
proceso. Luego, en conversacion sostenida entre el coordinador de plantas de EDESA y el Evaluador
ECCL SENA, encargados del proceso respectivamente en cada entidad, se acordd jornada de
induccion y sensibilizacion el dia 12-09-2025; el cual se llevé a cabo segun lo acordado.

Quedando como compromiso enviar los documentos de los candidatos para ser revisados vy
aprobados, e iniciar el proceso lo antes posible, por la disponibilidad del tiempo y por qué ya se
tenian otros grupos en ejecucion.

hasta el dia 29-09-2025, se recibe correo electrénico con una carpeta cargada en el drive de la
empresa EDESA donde estaba la documentacién de los candidatos, y ese mismo dia se descargan
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los documentos enviados; sin embargo no estaba completa, faltando el envio de la Ficha de
Caracterizacion la cual es indispensable para el registro de los candidatos; a esto el evaluador vuelve
a realizar la solicitud, pero hasta el dia 06/10/2025 se recibe respuesta por parte de EDESA, por
parte de una persona nueva encargada, quien envia lo requerido el dia 07/10/2025.

De esta manera se continua con la revisiéon de la documentacion, la cual presenta diferentes
observaciones que se deben subsanar por parte de EDESA, para reenviar posteriormente.

Cabe resaltar que el SENA ha estado presto, para atender el proceso solicitado, de acuerdo a las
fases del mismo seglin normatividad vigente en nuestra entidad, lo cual se socializo en reunién
virtual realizada entre el evaluador y el representante de EDESA para atender el proceso ECCL.

La solicitud fue atendida oportunamente por nuestra parte, desafortunadamente algunos
documentos solicitados no fueron compartidos de manera adecuada, lo que retraso la ejecucidon del
proyecto, ya que se tenia previsto realizarlo en esta vigencia, pero el retraso no lo permitio, es
importante mencionar que el proceso ECCL se atiende de acuerdo a la capacidad de atencién del
centro, aplicando esto para las diferentes lineas de atencién como lo son proyectos de demanda
social y de organizacién; para esta fecha no es viable adelantar el proyecto en este afo, pedimos
excusas, como se evidencia se dio atencidn oportunamente pero por parte de ustedes se
presentaron algunas novedades que retrasaron realizarlo, aun asi, con gusto aproximadamente en
el mes de marzo del afio 2026, se contempla dar prioridad en atencién a su entidad, para evaluar
las normas requeridas.

Agradecemos su comprension, manifestando nuestro compromiso, en atender con oportunidad y
eficacia, su requerimiento.

Atentamente,

126 %2 sdans iy

Lina Maria Solano Lozano

Dinamizadora ECCL

Centro de Agroindustrial del Meta — CAM-
Imsolanol@sena.edu.co

Proyectd: Leydi Sorany Gutierrez Cardenas et el oy
Apoyo administrativo ECCL-CISM
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