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SECRETARIA DE FAMILIA

CONTRATO/CONVENIO 10.11.00-22.01-017-2025

INFORME DE SUPERVISION No. 02

INFORME Ng. 01 DE SEGUIMIENTO O

SUPERVISION X No. 2 FINAL D
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-10-2025 Hasta: 31-10-2025

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X | NUMERO: 10.11.00-22.01-017-2025
FECHA DE

FECHA ACTA DE INICIO:

13 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
PARA LA MITIGACION DEL DANO, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA'Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ADICCIONES DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y DE REINTEGRACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO.

CONTRATISTA/ .
ASOCIADO FUNDACION PASTORAL SOCIAL — DIOCESIS DE SONSON RIONEGRO
NIT O CEDULA 811.000.384-5
LETRAS: CUATROSCIENTOS DOCE MILLONES
VALOR INICIAL $412.643.219 SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS.
PILAZE INICTAL CINCO MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N/A
: FECHA DE TERMINACION:
TIEMPO PRORROGADO
PRARROGA " 31 DICIEMBRE 2025
FECHA INICIO: 13 DE
HISTORICO DE AGOSTO DE 2025 FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A
REINICIO N/A FECHA REINICIO
CDP 769 FECHA DEL CDP 20-05-2025
REGISTRO
PRESUPUESTAL 1978 FECHA DEL CRP 30-07-2025

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

Elabord: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Si i i igenci
este documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version
)

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022

vigente reposa en el aplicativo
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HISTORICO DE SUPERVISORES

FECHA DESDE:
01-02-2025

SUPERVISOR/CARGO
DESDE:

20/11/2025

ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ
Secretaria de Familia

MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA
Subsecretaria de Bienestar Social

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON N/A

INTERVENTOR SOCIAL:

NUMERO

CONTRATO: N/A
4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 31,07%
PORCENTAJE DE EJECUCION )
FINANCIERA 31,07%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

La Fundacién PASTORAL SOCIAL, da cuenta del cumplimiento de las obligaciones

contractuales por medio de su informe en el mes de octubre de 2025.

El contratista da cumplimiento a sus obligaciones de la siguiente manera, comunicado
mediante informe de actividades No. 01, aprobado por la supervisién técnica, en cabeza del

equipo de gestores del bienestar de la subsecretaria bienestar social.

Obligacion
es Verificacion
Generales

Evidencia
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ciones
técnicas
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en los
pliegos de
condicione
S,
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en la
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oo o vaer do 412641 215 con act e e o
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La entidad PASTORAL SOCIAL, mediante el informe de actividades presentado, da cuenta del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, ejecutando los servicios en concordancia con el objeto
establecido en el contrato y conforme a lo verificado durante el periodo sujeto a supervision.

El contratista ha desarrollado sus funciones contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion habitante de calle. Dicho cumplimiento se refleja en la implementacion de servicios de
bienestar social orientados a la atencion integral de esta poblacién y a la satisfaccion de sus necesidades
basicas.

Entre las acciones ejecutadas se destacan el fortalecimiento de habitos de autocuidado y alimentacion, la
aplicacion de estrategias de reduccion de dafio y mitigacion del impacto social, la proteccion pedagdgica
de los espacios publicos, asi como la promocidn de procesos de rehabilitacion y resocializacion.

Obligaciones especificas:

1. Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en el convenio y de conformidad con el alcance y
las especificaciones técnicas del convenio.

El contratista ejecutd el objeto contractual, brindando los servicios de bienestar social
proporcionando herramientas y estrategias que promovieran el autocuidado, la salud mental y
fisica, fortaleciendo asi el compromiso y la adherencia de los usuarios al proceso de atencion. La
Fundacién PASTORAL SOCIAL, da cumplimiento parcial a esta obligacion, durante el periodo
comprendido entre el 1 al 31 de octubre de 2025

2. Disponer de herramientas humanas, técnicas y tecnologias para el desarrollo del convenio.

El contratista cuenta con solo un (1) equipo de computo lo que dificulta la operacion del contrato.
Con el talento humano vinculado, se garantiza el cumplimiento efectivo de los objetivos
establecidos, contribuyendo directamente al bienestar de las personas en situacion de habitancia
en calle y/o con consumo problematico de sustancias psicoactivas.

El equipo de trabajo estd conformado por diez (10) profesionales capacitados, quienes, a través
del desarrollo de sus funciones especificas, brindan atenciéon integral, apoyo psicosocial y
acompafnamiento permanente. Su labor promueve procesos de inclusion social y mejora la
calidad de vida de esta poblacion en condicién de vulnerabilidad

e Coordinador del programa (1): Participa en la construccién de los modelos de atencién Centro Dia
y Ambulatorio. durante este periodo realiza intervencion pedagogica por diferentes zonas del
municipio realizando el reconocimiento del contexto.

Ademas, propicia espacios de capacitacién y articulacion institucional.
Direccionamiento operativo de los modelos Centro Dia y Ambulatorio.

 Trabajador social (1): Brindar asistencia y participar activamente en los programas de articulacion
desarrollados con la Alcaldia de Rionegro. Asimismo, disefiar el cronograma mensual para la
ejecucion de los espacios terapéuticos en las modalidades de Centro Dia y Ambulatorio, junto con
la elaboracion de la correspondiente guia metodolégica. Propiciar espacios terapéuticos grupales
en coordinacién con el equipo psicosocial y prestar atencién psicosocial individual en

ambas modalidades de servicio. De igual manera, se elaborar y actualizar las historias de
atencion psicosocial.

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
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Realizan valoraciones sociales solicitadas por entidades interinstitucionales, formular planes de
accion correspondientes y se activan las rutas necesarias en los casos que asi lo requieren.
Finalmente, se efectuan visitas domiciliarias orientadas al acompafiamiento y fortalecimiento de la
red familiar. y

e Psicologo (1): Realiza valoraciones individuales de los usuarios; planificacién y ejecucion de
actividades de acompafiamiento grupal; caracterizacion continua de la poblacién atendida; y
cumplimiento de cualquier otra funcion afin que le sea asignada.

¢ Gestores sociales y/o gestor social terapéutico (4): Realizan recorridos en puntos criticos donde
se concentran personas en situacion de calle, identificari nuevos casos y actualizan las bases de
datos de personas previamente caracterizadas, ademas acompafan el plan retorno vy
derivaciones a otros lugares permitidos o a municipios de origen.

* Auxiliar de enfermeria: participa y apoya jornadas de salud para los habitantes de calle.
Suministro del plan de cuidado primario (medicamentos) para usuarios que lo requieran.
Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

e Auxiliar administrativa: Garantizar la trazabilidad en los procesos de transcripcion médica y la
articulacion con las EAPB para asegurar el ejercicio de los derechos en salud de los usuarios
habitantes de calle; realizar la gestion documental y de archivo correspondiente; y desempefio
cualquier otra funcion afin que me sea asignada

e Oficios generales: Su funcién es garantizar las condiciones adecuadas de limpieza, higiene y
salubridad en los espacios fisicos de Tu Casa. Sus responsabilidades comprenden la limpieza y
desinfeccion diaria de areas comunes, bafos, oficinas y espacios de atencién, asi como la
recoleccién y correcta disposicion de residuos.

Durante el periodo contemplado, se contd con el personal requerido completo y capacitado.

3. Aplicar a la poblacién a atender los criterios de ingreso descritos a continuacién: Estar
Sisbenizados en el municipio de Rionegro en un grupo de poblacion Vulnerable y/o  pertenecer
al censo de poblacion especial, portando carta que lo valide.

Durante el periodo descrito se ha realizado verificacion de base de datos de la poblacion
habitante de calle, en calle y en riesgo de calle, ademas cruce de datos con Sisbén, y
aseguramiento (poblacion especial) se dio continuidad a la fase de identificacion de los usuarios,
también se inicia procesos de documentacion (gestién apara asignacién de documentos de
identidad o duplicados) se dispone en forma permanente de un equipo profesional y técnico, que
atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio.

4. Garantizar los gestores que conformaran el equipo de calle para desempefar las funciones
establecidas en las especificaciones técnicas y articular con el equipo vigias de gestores del
bienestar su presencia en las zonas identificadas en el municipio para intervencion,
correspondientes a Plaza de la Libertad, Parque San Francisco, Antigua Escuela Julio Sanin,
Calle del Reciclaje, Terminal, Galeria y Coliseo Rubén Dario Quintero.

Durante el periodo, el equipo de calle recibe acompafiamiento continuo por parte del equipo de
gestores del bienestar en este caso la asesora operativa Ana Maria Alarcdén quien propicia
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espacios de aprendizaje continuo, apoyo en las derivaciones y articulaciones con demas
dependencias con el fin de garantizar la intervencion efectiva en dicha actividad.

5. Garantizar los servicios descritos en cada una de las modalidades de atencion, de conformidad
con las especificaciones técnicas del convenio.

Durante el mes de octubre se hace supervisiéon a las cuatro modalidades:
¢ Modalidad calle:

El equipo de gestores sociales desarrolla acciones de control pedagdgico en el espacio publico
dentro del poligono correspondiente al centro histérico de Rionegro y sus alrededores. Estas
acciones estan dirigidas a las personas habitantes de calle y a los usuarios con consumo
problematico de sustancias psicoactivas, con el proposito de promover el uso responsable y
adecuado del espacio comun.

Entre las principales actividades del equipo se encuentra la gestion de derivaciones hacia otros
municipios para aquellos usuarios que no pertenecen al municipio de Rionegro, garantizando su
retorno al lugar de origen. Durante el presente periodo se realizaron once (11) activaciones
exitosas, dirigidas a personas que, tras el proceso de caracterizacion, fueron identificadas como
no residentes del municipio; ademas se realizo 15 activaciones de plan traslado mediante la
disuasion logrando el desplazamiento de las personas con consumo activo de sustancias
psicoactivas y demas a zonas permitidas o de menor impacto social.

En articulacién con la secretaria de gobierno se realiza acompafamiento para el control,
recuperacion del espacio publico e intervencion al habitante de calle en 4 operativos de desalojo
de cambuches en zonas diversas-del Municipio.

Asimismo, se inicié la estrategia quincenal “Jornada Extendida de Mitigacion del Riesgo”, cuyo
propdsito es realizar intervenciones durante horarios extendidos hasta la noche, en articulacién
con la Secretaria de Gobierno, los dias 15, 30 y/o 31 de cada mes.

Esta estrategia tiene como objetivo principal intervenir la mendicidad y la recurrencia de los
habitantes de calle en el sector céntrico durante los dias de quincena, contribuyendo asi a
mantener la estabilidad, el orden y la convivencia en el espacio publico.

o Modalidad centro dia:

Durante el mes de octubre en la modalidad Centro dia se atendieron 38 usuarios, con un total de
251 atenciones, se realizo entrega de 251 refrigerios y 251 kit de aseo y por ende acceden al
servicio de duchas y espacio de higiene bucal, fundamentales para el proceso de dignificacion y
autocuidado. ’

Desarrollo de habilidades para la vida: el equipo psicosocial ejecutd 12 actividades formativas con
enfoque terapéutico, centradas en la gestion de emociones y la prevencion de recaidas. De
manera complementaria, los gestores sociales realizaron 14 actividades alusivas a la tematica de
habilidades para la vida, fortaleciendo la capacidad de los usuarios para la interaccion social y la
toma de decisiones asertivas.

Promocién y asistencia en salud: el drea de enfermeria realiz6 un total de 12 orientaciones y/o
acompafamientos a diferentes usuarios, brindando atencién pedagoégica, educativa y asistencial
en temas alusivos al autocuidado, la prevencién de enfermedades y la promocion de la salud.
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e Modalidad Tipo Ambulatorio:

Durante el mes de octubre en la modalidad tipo ambulatorio se presto el servicio a 27 usuarios
para un total de 75 atenciones brindadas por el equipo psicosocial focalizando su atencion en
atenciones individuales.

Se entregaron 69 refrigerios a los usuarios.

Es importante sefialar que, en esta modalidad, se contempla la necesidad del servicio de atencién
por Psiquiatria, el cual hasta la fecha no se ha evidenciado. Dicho servicio es necesario dado que
algunos usuarios vinculados a esta modalidad requieren un plan de manejo médico que
unicamente pueden ser autorizados por la especialidad.

¢ Modalidad Institucional:

Este componente esta orientado a la atencion de personas con patologia dual y condiciones de
alta criticidad, brindando un entorno de contencién y reduccion de dafos bajo la modalidad de
internado.

El componente de internamiento para poblacién con patologia dual avanzé durante el periodo con
la activacion del primer cupo, previamente se realizé staff clinico donde se determina el ingreso
de (1) usuaria a la comunidad terapéutica Cambiando Corazones, donde inicié un proceso
integral de rehabilitacion con acompafiamiento clinico, psicolégico y psicosocial. Se realizaron
valoraciones iniciales, terapias individuales y grupales, integracién a la dinamica institucional y
seguimiento continuo, evidencidandose avances en adherencia, regulacién emocional e interaccion
grupal, asi como un trabajo paralelo con su red familiar.

De acuerdo a los estudios de caso de caracter institucional se identific6 como institucién, la
corporacion cambiando corazones, como un programa que cumple con las caracteristicas acorde
al perfil descrito en la minuta y financieramente dentro del promedio valor/cupo para la
contratacion. Es de anotar que esta institucion tiene experiencia en el manejo de pacientes con
patologia dual, a través de un entorno de proteccion asistido con diferentes servicios que apuntan
al manejo del paciente desde sus diferentes dimensiones; Valoracién Clinica y Psicoldgica Inicial,
hospedaje, alimentaciéon, acompafiamiento terapéutico (terapias psicoeducativas, talleres de
habilidades para la vida, y espacios de liderazgo y reinsercién social).

El conveniente debera aportar una infraestructura idénea para prestar el servicio, que cuente con
amplia capacidad instalada para la atencion de las modalidades que
requieran atencion en dicho espacio. !

El contratista cuenta con una localidad ubicada carrera 52 #50-29 alto del medio, adaptada para

oficinas, consultorios, espacio para talleres, bafios, servicios de ducha y lavanderia ademas con
cocineta.

Cumplir con el registro y documentaciéon de los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los
usuarios, de acuerdo con las etapas de atencion establecidas en los estudios previos.
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El contratista cumple con registros de asistencia, de entregas de kit de aseo y de entrega de
complemento alimentarios. Ademas, cuenta con registro de derivaciones (transporte).

8. Constituir las respectivas garantias para amparar riesgos del convenio.

El contratista tuvo vigente durante el contrato las pélizas 4326676 y 013001028002, expedidas el
1 de agosto 2025 de acuerdo con la Clausula de Garantias.

Cumplimiento del contrato:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio estatal: vigencia igual al plazo
contractual 5 meses. Calidad del servicio, cumplimiento del contrato, pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Pago de salarios, prestaciones sociales
legales, indemnizaciones laborales.

FUNDACION PASTORAL SOCIAL, adquiere la pdliza de calidad del servicio, cumplimiento del
contrato, Pago de salarios, prestaciones sociales legales, indemnizaciones laborales con Seguros
SURA No. 4326676 Con vigencia desde el 01/08/2025 al 31/12/2025.Y la Pdliza de

responsabilidad civil con Seguros SURA No. 013001028002Con vigencia desde el 01/08/2025 al
31/12/2025. '

Estas pdlizas fueron revisadas y aprobadas por el area juridica del Municipio.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

El conveniente esta obrando bajo la normatividad expuesta anteriormente

10. Suscribir el acta de inicio, acta de terminaciéon, acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones a las que hubiera lugar.

Se inscribio el presente el acta.de inicio plasmada en la plataforma de SECOP I, donde se
vincularon las partes respectivas e idoneas para llevar a cabo el convenio

11. El conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

Esto se estipula por ley, donde el conveniente asumira estos requisitos, que se encuentran
plasmados en la ley .

12. Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacion, la necesidad de prérroga o el
vencimiento del convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada con por lo
menos un (1) mes de anticipacion a la expiracion del plazo convenido.

N/A

13. Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores contratados para
cumplir el objeto convenido.

El conveniente hace pago de las obligaciones referentes con los trabajadores contratados del
periodo de octubre

14. Exigir al prestador de servicios especializados de salud, el respectivo certificado habilitante.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

N/A

Acatar las ordenes que la supervision imparta durante desarrollo del convenio y que tengan
motivacion en cumplimiento del objeto del convenio.

A la fecha el conveniente viene realizando el desarrollo del objeto convenido.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecuciéon del convenio las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o
servicios convenidos o al régimen tributario del conveniente.

N/A

Suministrar y garantizar transporte en los casos que sea requeridos segun las especificaciones
técnicas.

Durante este periodo ejecutado se realizaron 11 derivaciones a municipios y/o ciudades de origen
en el marco del plan retorno.

Vincular a las familias en el proceso de atencién del usuario, fortaleciendo los vinculos afectivos y
capacitandola en el manejo de la patologia de base, buscando cuando sea pertinente los
mecanismos que favorezcan el reintegro del usuario a su nucleo familiar

Durante el periodo de intervencion, se atendieron 18 familias, de las cuales 10 recibieron
acompanamiento mediante visitas domiciliarias, permitiendo una comprension mas cercana de
sus dinamicas familiares, necesidades y contextos particulares. Las 8 familias restantes fueron
abordadas mediante estrategias combinadas que incluian orientaciones presenciales en la sede
del proyecto Tu Casa, llamadas telefénicas de seguimiento y otras acciones adaptadas segun sus
caracteristicas de vinculacion, ubicacion y relaciones familiares. Estas estrategias se
implementaron de manera flexible y personalizada, buscando favorecer el fortalecimiento de la
red familiar, mejorar la comunicacién y promover la participacion activa de los miembros de cada
familia en los procesos de acompafamiento social.

Se logro involucrar activamente a las 18 familias en el acompafiamiento y seguimiento del
usuario, participando en las actividades y respondiendo a las orientaciones brindadas.

Las familias demostraron comprension sobre la condicion del usuario, aplicando estrategias
concretas de manejo y contencién en su dia a dia.

Se fortalecieron los vinculos familiares, evidenciado en una comunicacion mas fluida y en la
disminucion de conflictos durante la interaccion familiar.

Presentar informes de avance e informe final de actividades realizadas, incluyendo logros,
registro fotografico evidencias de desarrollo de cada actividad.

El contratista presenta informe del periodo ejecutado, plasmado en evidencias fotograficas y
escritas. 4

Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice con
ocasion de funciones que le corresponden.

A la fecha se viene trabajando conjuntamente con el conveniente, el cual viene desarrollando
plenamente la labor determinada, cumpliendo con las funciones pertinentes.
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21. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasién del convenio.

Se viene trabajando con un grupo de trabajo, contratado directamente por el conveniente, el cual
guarda plena reserva, confidencialidad y transparencia en los procesos desarrollados, teniendo
en cuenta la privacidad que se debe tener en procesos con personas en situacion de calle.

22. Responder en los plazos que el Municipio establezca para los requerimientos de aclaraciéon o de
solicitud informacién que le formule.

El representante legal de la entidad conveniente ha estado muy presto en cada uno de los
lineamientos dados por parte del municipio, quien es interviniente directo, mostrando gran
atencion y realizacién a lo que se fijo en la minuta del convenio.

23. Las demas responsabilidades inherentes al cumplimiento del objeto y alcance convenido
N/A

LOGROS DEL PROCESO:

Durante este periodo se consolidé una intervencioén integral y continua con la poblacién habitante de calle
del municipio de Rionegro, fortaleciendo el vinculo institucional, En la modalidad calle; la presencia
permanente del equipo permitié regular la convivencia en el centro histérico, gestionando activaciones de
plan retorno a otros municipios, Ademas realiza movilizaciones por disuasién en zonas de alto impacto
a zonas permitidas del habitante de calle y/o personas con consumo problematico de sustancias . Estas
acciones contribuyeron a mejorar la percepcion de seguridad y a descongestionar sectores criticos del
municipio. Asimismo, se destacé la articulacién efectiva con otras dependencias municipales y la
consolidacién de acuerdos de convivencia con los usuarios.

En la modalidad Centro Dia, se realizaron jornadas de atencion, garantizando alimentacion, higiene y
acompafnamiento psicosocial. Se desarrollaron actividades formativas y recreativas, incluida la jornada
“Rumba Sana”, que fortalecieron habilidades para la vida y la adherencia al proceso. Se alcanzé un alto
nivel de permanencia y se evidencié un fortalecimiento significativo de las capacidades emocionales y
sociales de los participantes.

En la modalidad ambulatoria, se brindaron atenciones psicosociales, con soporte nutricional y una amplia
estrategia de visibilizacién que posicion6 la oferta de “Tu Casa” como referente municipal en salud
mental y adicciones. Se consolidd la continuidad terapéutica y se promovié la resocializacion a traves de
actividades comunitarias.

En la modalidad institucional, se activd un internamiento, garantizando la atencién integral para las
personas con patologia dual en instituciones especializadas, lo que fortalece la capacidad operativa del
componente y asegurd procesos adecuados de contencidn y rehabilitacion.

No se reportaron dificultades en varios componentes; sin embargo, de manera transversal se
identificaron retos relacionados con la ausencia de valoraciones psiquiatricas, insuficiencia de
herramientas tecnolégicas y falta de insumos de enfermeria, lo que limita el abordaje clinico integral y la
eficiencia operativa

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO /CONVENIO
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En este numeral se realiza un recuento del porcentaje de cumplimiento en el que se encuentra el
contrato o convenio, y para los casos que aplique aportes del conveniente, indicar la clausula y numeral
en la que se encuentra, es necesario que al momento de presentar el informe de actividades el
conveniente suministre al municipio las evidencias de los aportes realizados, segin la propuesta
presentada.

ACTA DE SUPERVISION

il
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

Seguimiento financiero octubre:

LINEA VALOR
Talento Humano $41.461.080
Arriendo Locacién $6.417.650
Fumigacioén Locacion $196.000
Raciones alimentarias garantia 30% $3.763.055
Servicio Transporte traslado $891.550
Elementos de Aseo e Higiene $3.900.260
Valoracion Psiquiatrica 0
Licgnciamiento de software e historias 0
clinicas
Servicio de Internacién $2.150.000

TOTAL $58.779.595

6. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

Segun la CLAUSULA OCTAVA “FORMA DE DESEMBOLSOQ", se realizard pagos parciales por
avance, de acuerdo con el nimero de cupos utilizados, previa presentacion del informe de ejecucion
del contratista cuenta de cobro o factura debidamente legalizada, verificacion del pago de seguridad
social y parafiscales e informe, de ejecucion por parte del supervisor del contrato.

En este sentido, se pagara el valor de:

NUME| | o
RO a
DE | & COMPROBANT
NUME [FACT |3 O | o AMORTIZACI
RODE|URA |E Bl 4 2| EPEEGRESO |\ oz |ONPARALOS| oo
PAGO |cUEN | & 2 § 2| Y FECHADE CASOS QUE
acElolgdel  PaGo APLIQUE
COBR |2 95 S
o oo <o
FVE-
o1 |T¥E |x CE 2025-04892 |  $64.780.601 N/A $332.862.618
FVE- .
02 |10F |x EN TRAMITE $58.779.595 N/A $274.083.023
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7. SALDOS POR LIBERAR:

N/A

8. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y.el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que
aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucion
1111 de 2017, para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

9. ANOTACIONES ADICIONALES:
N/A.
10. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Durante el periodo de supervision fue expedido el Decreto 629 del 02/10/2025 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RIONEGRO Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS”. Asi las cosas, mediante Decreto Municipal
738 del 05/11/2025 y Acta de posesién 558 del 05/11/2025 fue asignada la sefiora Ménica Marcela
Ospina Valencia como Subsecretaria de Bienestar Social. Por tal razén se le hace una designacion
para que funja como supervisora del presente contrato.

Factura FVE-164
Informe de actividades correspondiente al mes de octubre

Para constancia se firma la presente acta, 12 0 NUV 2075

MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA
Subsecretaria de Bienestar Social
Supervisor

ol &\@\YD MdLD
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