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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8390268
Complementaria

COMPLEMENTARIA

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes Noviembre
del afio 2025

Referencia: No 8390268 del ano 2025

MERCEMARY DEL CARMEN ROLON BOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1043878269 de Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en
COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por
valor de (4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 91291520176 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
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COMPETENCIAS BASICAS: LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefo y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | FORMULAR PROYECTO DESARROLLAR GUIASDE | CORREO
FORMATIVO, PLANEACION APRENDIZAJE Y DRIVE

PEDAGGGICA DEL PROYECTO | MATERIAL DIDACTICO
Y RECURSOS DID4CTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GU{A DE
DESARROLLO CURRICULAR.

2. REALIZAR EL ORGANIZACION DE CORREO
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN DRIVE
ACTIVIDADES DE RECURSOS Y NUMERO

APRENDIZAJE A ORIENTAR DE ESTUDIANTES
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
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DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

REALIZACION DE
ACTIVIDADES SOBRE
NORMAS,
METODOLOGIAS Y
OBJETIVOS DEL CURSO

REGISTRO DE
VINCULACION ARUTA
DE APRENDIZAJE EN
SOFIA PLUS

GUIA DE DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
DINAMICAS
FOMENTANDO
PENSAMIENTO CRITICO,
AUTONOMIAY
RESOLUCION CREATIVA
DE PROBLEMAS

CORREOS
DRIVE

CORREO

DRIVE
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJEY APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ

IPLEMENTACION DE
PLATAFORMAS Y
RECURSOS DIGITALES

SEGUIMIENTO A LA
ASISTENCIA'Y REPORTE
OPORTUNO A CASOS DE
INASISTENCIA

ANALISIS A LAS
EVIDENCIAS DE
APREDIZAIJE, EMISION DE
JUICIOS DE EVALUACION
FUNDAMENTADOS EN
LOS RESULTADOS
OBTENIDOS

CORREO

CORREO

CORREO
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SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD

PRESENTACION DE
INFORMES DE AVANCE Y
EVALUACION DEL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA JUNTO AL
EQUIPO DE CADA
INSTITUCION

ATENDI DE MANERA
OPORTUNA LAS
SUGERENCIAS RECIBIDAS
PARA MEJORAR EL
CUMPLIMIENTO DE MIS
RESPONSABILIDADES

PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y EN LA
INTEGRACION DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

CORREO

CORREO

CORREO
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DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO

ENTREGA DE
DOCUMENTOS
SOLICITADOS

CORREO
DRIVE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493938908 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Moramasy Rlin Ty

MERCEMARY ROLON BOLANO
Contratista

C.C. No. 1043878269

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 8390268 de 2025

Complementaria
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Jueves, 30 de octubre de 2025
01:30 p.m.

Institucion Educativa Distrital La Milagrosa

Mercemary Del Carmen Rolon Bolaiio
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Mercemary Del Carmen Rolon Bolaiio
IED LA MILAGROSA
Viernes, 31 de octubre de 2024.
02:30 p.m
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Jueves, 06 de Noviembre2025
02:30 p.m

Institucion Educativa Distrital La Milagrosa

Mercemary Del Carmen Rolon Bolaiio
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Viernes, 07 de noviembre de 2025

02:30 p.m.
Institucion Educativa Distrital La Milagrosa

Mercemary Del Carmen Rolon Bolaiio
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Mercemary Del Carmen Rolon Bolaiio
IED LA MILAGROSA
Jueves, 06 de noviembre 2025
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LE FRANCISCO DE PAUVLA SANTANDER.
GALAPA
12 de noviembre de 2025
01:30 p.m.

Mercemary Del Carmen Rolon Bolaiio
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Jueves 13 de noviembre de 2025
02:00 p.m
Institucion Educativa Distrital La Milagrosa

Mercemary Del Carmen Rolon Bolafio

GTH-F-062 V10

14



