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ANEXO No. 1 

 
DATOS DE LA CONVOCATORIA  

 
1.1 OBJETO DE LA SELECCIÓN ABREVIADA 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE TECNOLÓGICO DEL 
CENTRO DE MONITOREO Y CONTROL DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, LO CUAL INCLUYE EL 
SUMINISTRO. INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS 
PARA OPTIMIZAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA. 
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC 
Nivel 1 

(Segmento) 
Nivel 2 

(Familia) 
Nivel 3 

(Clase) 
Nivel 4 

(Producto) 

UPS (sistemas de 
alimentación ininterrumpida) 

26121600 26121610 26121610 26121610 

Convertidores de medios 43210000 43211600 43211600 43211612 

Sistemas de manejo de 
almacenamiento 

43200000 43212200 43212200 43212200 

Software de gestión de video 
(VMS) 

43230000 43231500 43231500 43231513 

Software de administración 
de redes 

43200000 43232800 43232800 43232800 

Software de seguridad y 
protección 

43200000 43233200 43233200 43233200 

Cámaras IP tipo bala 45120000 45121600 45121600 45121603 

Equipos de vigilancia y 
detección 

46170000 46171600 46171600 46171600 

Obra civil para infraestructura 
de seguridad 

72100000 72101500 72101500 72101506 

Mantenimiento y reparación 
de instalaciones 

72100000 72102900 72102900 72102900 

Mantenimiento y reparación 
de infraestructura 

72100000 72103300 72103300 72103300 

Mantenimiento y soporte de 
software 

81110000 81112200 81112200 81112200 

Ingeniería eléctrica y 
electrónica 

81100000 81101700 81101700 81101700 

Mantenimiento o monitoreo 
de sistemas de vigilancia 

92120000 92121700 92121700 92121704 

 
 
1.2 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
  
El presente proceso se adjudicará en su totalidad, los proponentes deberán presentar propuestas integrales por 
la totalidad de los servicios solicitados. 
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1.3 PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO / DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se estima en la suma de MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL DE PESOS MONEDA CORRIENTE ( $ 
1.448.430.000,00) incluido IVA y todos los impuestos tasas, estampillas, contribuciones y demás costos y 
gastos inherentes a la ejecución contractual. 
 
La entidad para la vigencia 2025 cuenta con $1.428.430.000,00 M/CTE para llevar a cabo la contratación del 
contrato que se derivara del presente proceso de selección, la inclusión de vigencias futuras de ser el caso , 
será consignada en el pliego de condiciones definitivo 
 
 
JUSTIFICACIÓN:  
 
El valor del presupuesto oficial ha sido determinado con base en diversas variables que inciden en el costo 
promedio de la ejecución de un contrato con características similares al que se pretende suscribir.  
 
Una vez evaluadas estas variables y revisado el presupuesto disponible por parte de la entidad contratante para 
satisfacer la necesidad objeto de esta contratación, se concluye que el monto propuesto es adecuado. Dicho 
presupuesto es coherente con el plazo de ejecución previsto y resulta eficiente en términos del comportamiento 
habitual de la demanda de los servicios requeridos. 
 
Los precios de referencia se fijaron atendiendo el análisis realizado con las cotizaciones. 
 
 DESCRIPCIÓN FINANCIERA 
 

 
 
1.4 PLAZO DE EJECUCIÓN 
  
 
El plazo de ejecución del presente contrato será de DIEZ (10) MESES, contado a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
contrato. 
 
1.5 FORMA DE PAGO   
 
El municipio de Mosquera realizará el pago de los bienes y servicios al contratista de la siguiente forma: 
 

• Pagos parciales por concepto de equipos y elementos entregados e ingresados al almacén de acuerdo 
con el valor ofertado por ítem. (Ítem 1 al 11) 

 
Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal (CDP) 
 

 
No. 2025003929 del 18  de septiembre 

de 2025 

 
Valor: $ $1.428.430.000,00 
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• Pagos parciales por avance de actividades ejecutadas a corte de cada mes durante el plazo de 
ejecución de los ítems 12 y 13. 

 
Los errores aritméticos serán susceptibles de corrección en cualquier tiempo hasta la liquidación del contrato. 

 
PARÁGRAFO 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado 
por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, la entidad respetara el orden de presentación de los pagos por parte 
de los contratistas.  

 
No obstante, si las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompañen de 
los documentos requeridos para el pago, el termino para pago solo empezara a contarse desde la fecha en que 
se haya aportado el último de los documentos. Las demoras por estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte de la entidad. 
 

Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales 
de conformidad con el acuerdo No. 28 de 2020 expedido por el concejo municipal de Mosquera, así: 

 
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA 

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL 
ADULTO MAYOR 

VALOR DEL 
CONTRATO 

2.0% 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 
VALOR DEL 
CONTRATO 

1.0% 

ESTAMPILLA PRO-DEPORTE Y RECREACIÓN 
VALOR DEL 
CONTRATO 

1.0% 

IMPUESTO - INDUSTRIA Y COMERCIO – ICA 
VALOR DEL 
CONTRATO 

Varia el % de 
acuerdo con el 
contrato 

 
RETENCIÓN EN LA FUENTE 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Varia el % de 
acuerdo con el 

contrato 

 
Estas estampillas se liquidan antes de IVA (Si aplica). 
 
Nota 1: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los que se encuentren 
vigentes al momento de realizar el pago 
 
Nota 2: De acuerdo con el Decreto 0175 del 14 de febrero de 2025 “Por el cual se adoptan medidas tributarias 
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nación necesarios para hacer frente al estado 
de conmoción interior decretado en la región del Catatumbo, el área metropolitana de Cúcuta y los municipios 
de Rio de Oro y González del departamento del Cesar” a través del cual se modifica transitoriamente el 
parágrafo 2 del artículo 519 del Estatuto Tributario  que trata sobre impuesto de Timbre Nacional, estableciendo 
así una tarifa del 1% aplicable a procesos cuyas cuantías sean superiores a 6.000 UVT NOTA: El Contratista 
debe realizar pago por PSE y entregar soporte de pago correspondiente al IMPUESTO de TIMBRE, una vez se 
adjudique el proceso, teniendo encuentra la normatividad e información enviada por este Departamento, el 
proceso supera 6000 UVT. 
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1.6 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar 
en los Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo 
las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. (Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015). 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro Único de Proponentes 
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal. 

La evaluación de la capacidad financiera y organizacional se realizará con base en la información financiera 
vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de selección.  

En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los estados 
financieros que se verificarán serán los del balance de apertura reportados en el Certificado de clasificación de 
la cámara de comercio.  
 
En todo caso, la información objeto de verificación en el RUP deberá estar vigente, con el trámite de renovación 
adelantado en los plazos establecidos en al artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto único reglamentario 1082 de 2015 
y cuya información a verificar se halle en firme, para que el comité evaluador pueda considera que el oferente 
este habilitado.  
 
El RUP expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición NO superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado debe ser presentado en 
ORIGINAL O COPIA. 
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben presentar la información financiera que 
se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país origen: 1. 
Balance general. 2. Estados de resultados.  
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia 
(PUC).   
 
 
1.7 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:  
 
La verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la información registrada en el RUP conforme 
al numeral 3º del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente, 
actualizado y en firme y contener la información financiera con corte al 31 de diciembre de 2023.  
 
De conformidad con lo establecido en los Decretos 399 y 579 de 2021 mediante los cuales se sustituye el 
Artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 la verificación de la capacidad financiera se realizará de la 
siguiente forma: 
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ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente 
 
El índice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de 
corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 
componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo Corriente) de acuerdo con su porcentaje de participación, 
aplicando la siguiente fórmula: 
 

ILT = (AC1 x %P1 + AC2 x %P2 + AC3 x %P3 + …… + ACn x %Pn) 
(PC1 x %P1 + PC2 x %P2 + PC3 x %P3 + …… + PCn x %Pn) 

 
Dónde:  
 
ILT = Índice de Liquidez del proponente plural. 
AC (1...n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
PC (1...n) = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
 

 ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

 
Índice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100 
 
El Índice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor 
índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 
componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo con su porcentaje de participación, aplicando 
la siguiente fórmula: 
 

IET = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + PT3 x %P3 + …… + PTn x %Pn) 
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + …… + ATn x %Pn) 

 
Dónde: 
IET = Índice de Endeudamiento del proponente plural. 
PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
 
 
NOTA 1: Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se tomará las partidas 
financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de participación y con ella se 
establecerán los indicadores financieros del consorcio y/o unión temporal, con este resultado consolidado se 
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construirán los indicadores financieros, salvo para el capital de trabajo, donde el cálculo se hará de acuerdo 
con la sumatoria de los indicadores correspondientes de cada uno de sus integrantes. 
 
NOTA 2: En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la exigida en el 
presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considera 
hábil en los términos señalados en el pliego de condiciones. 
 
NOTA 3: En el caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos 
financieros, es decir, el denominador es cero, entonces no sería posible calcular el indicador, en este caso la 
regla es que el proponente que no tenga obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad 
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón cobertura de intereses. 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

 
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio 
 
La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad 
de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 
componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de participación, 
aplicando la siguiente fórmula: 
 

 
 
Dónde: 
RPT= Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural. 
UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
Pt (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

 
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total 
 
La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 
de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe 
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 
componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de participación, 
aplicando la siguiente fórmula: 
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RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +.........+ UtOn x %Pn) 
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 +…….+ ATn x %Pn) 

 
Dónde: 
RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural. 
UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
 
Si el oferente es un consorcio o unión temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada 
uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participación; 
calculándose para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participación y sumándose para 
obtener cada indicador, si el proponente no cumple con los indicadores de capacidad financiera y capacidad 
organizacional la oferta será rechazada. 
 
En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se considerara 
que la oferta NO ES HÁBIL. 
 
La verificación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos correspondientes, por 
lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. 
 
 
NOTA 1: Para determinar la capacidad organizacional de los Consorcios y/o Uniones temporales se tomará las 
partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de participación y con ella 
se establecerán los Indicadores Financieros del Consorcio y/o Unión Temporal, con este resultado consolidado 
se continuarán los Indicadores de capacidad organizacional. 
 
NOTA 2: En el evento que la capacidad organizacional calculada del proponente sea menor a la exigida en   el 
presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considera 
hábil en términos señalados en el pliego de condiciones. 
 
 

OBJETO DEL ANÁLISIS INDICADOR REQUERIDO 

índice de liquidez  MAYOR O IGUAL A 1.9 

índice de endeudamiento   MENOR O IGUAL A 0,54 

Razón de cobertura intereses      MAYOR O IGUAL A 3 

Capital de trabajo           MAYOR O IGUAL AL 100% PTO OFICIAL  

Rentabilidad del patrimonio    MAYOR O IGUAL  0,18 

Rentabilidad del activo    MAYOR O IGUAL 0,11 
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1.8 REQUISITOS TÉCNICOS Y DE EXPERIENCIA 

PERSONAL MÍNIMO.  
 
Se requiere que el oferente que resulte seleccionado cuente con personal, profesional, técnico y de apoyo 
debidamente acreditado, tanto en su formación y perfil profesional, como en la experiencia calificada en años 
de trabajo, razón por la cual es indispensable que la administración determine que la experiencia profesional 
que se contrate, genere confianza total en su conocimiento y experiencia acumulada con el objetivo de que el 
presente proyecto se asuma con total responsabilidad, todos los análisis correspondientes y se cumpla con los 
logros esperados del proceso. 
 
El oferente es autónomo en la asignación del número de personas a designar para el desarrollo de los trabajos, 
de acuerdo con el enfoque de organización que le dé a los mismos, pero debe garantizar como mínimo, 
mediante carta de compromiso el equipo referido en el anexo técnico y para efectos de ser evaluados, deberá 
presentar junto con su oferta, toda la documentación de los siguientes perfiles: 
 

ROL PERFIL 
EXPERIENCIA 

GENERAL ESPECIFICA 

Gerente 
de 
proyectos 

Ingeniero Electrónico o 
Telecomunicaciones o sistemas 
o afines   
 
Especialización en gerencia de 
proyectos o telecomunicaciones 
con certificado PMP  
 
Certificado en instalación y 
configuración de las cámaras 
ofertadas. 

Mínimo 15 años de 
experiencia contados a 
partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. 

Mínimo 3 años desempeñando 
funciones en el rol de 
coordinador y/o gerente y/o 
director de proyectos en los 
cuales se hayan ejecutado 
actividades de suministro, 
instalación y mantenimiento de 
sistemas de Videovigilancia 
Ciudadana 

Ingeniero 
Líder 
técnico 

Ingeniero Electrónico o  
Telecomunicaciones o sistemas 
o afines   
 
Especialización en gerencia de 
proyectos. 
 
ITIL® Foundation Certificate in 
IT Service Management 

Mínimo 10 años de 
experiencia contados a 
partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. 

Mínimo 2 años desempeñando 
funciones en el rol de 
coordinador y/o gerente y/o 
director de proyectos en los 
cuales se hayan ejecutado 
actividades de suministro, 
instalación y mantenimiento de 
sistemas de Videovigilancia 
Ciudadana 
 
Mínimo un año como 
coordinador y/o gerente y/o 
director de proyectos de 
tecnologia para por lo menos 
50 frentes de seguridad o redes 
ciudadanas integradas a 
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Nota 1: Se deberá presentar certificado de parafiscales de los últimos tres (3) meses, para verificar la relación 
con el proponente y/o integrantes de la unión temporal, consorcio o cualquier forma asociativa. 
 
 
Nota 2: El oferente deberá incluir en su propuesta todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los 
requisitos mínimos exigidos para el personal propuesto, tales como certificaciones laborales, actas de 
experiencia, diplomas de formación académica, constancias de capacitación, y cualquier otro soporte que 
permita verificar de manera objetiva la idoneidad, experiencia y formación del recurso humano ofertado. 
 

2. EXPERIENCIA HABILITANTE 
 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
Conforme lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la experiencia hace referencia a 
los contratos celebrados por el interesado, o por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el 
interesado tenga o haya tenido participación para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las 
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, con un valor 
expresado en SMMLV. 
 
A. El Proponente debe acreditar la ejecución de máximo tres (3) contratos ejecutados y terminados que se 
encuentren incorporados en el RUP. 
 B. Los contratos aportados para acreditar la experiencia general, deberán tener por objeto suministro y/o 
adquisición y/o instalación y/o implementación, y/o mantenimiento y/o puesta en funcionamiento de CCTV de 
seguridad ciudadana.  
D. La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al presupuesto oficial (P.O.) expresado en 
salarios mínimos legales mensuales vigentes SMMLV.  
E. Para verificar la experiencia, el proponente deberá diligenciar el formato que se dispone en el pliego de 
condiciones, señalando el número consecutivo de reporte en el RUP que desea le sea tenidos en cuenta para 
participar en el presente proceso de selección y contar cada contrato con al menos cinco (5) de los siguientes 
códigos: 
  

CLASIFICACIÓN UNSPSC  Nivel 3 (Clase)  

UPS (sistemas de alimentación ininterrumpida)  26121600 

Dispositivos de almacenamiento 43201800 

Convertidores de medios  43211600  

Sistemas de manejo de almacenamiento  43212200  

Software de gestión de video (VMS)  43231500  

centros de monitoreo de la 
policía. 
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Software de administración de redes  43232800  

Software de seguridad y protección  43233200  

Cámaras IP tipo bala  45121600  

Equipos de vigilancia y detección  46171600  

Obra civil para infraestructura de seguridad  72101500  

Mantenimiento y reparación de instalaciones  72102900  

Mantenimiento y reparación de infraestructura  72103300  

Mantenimiento y soporte de software  81112200  

Ingeniería eléctrica y electrónica  81101700  

Mantenimiento o monitoreo de sistemas de vigilancia  92121700  

  
En atención al ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas 
el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021, se podrá acreditar la experiencia 
general en un contrato adicional que deberá cumplir con las condiciones expuestas anteriormente. Cuando el 
contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el 
valor a considerar será el resultado de multiplicar el valor ejecutado por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes (cuando dos o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso). El porcentaje de participación a considerar será el reportado en el Registro 
Único de Proponentes – RUP.  
  
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 
 
El proponente deberá demostrar experiencia en por los menos dos (2) contratos finalizados durante los últimos 
Siete (7) años, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y que la sumatoria de los contratos 
aportados sea igual o superior al presupuesto oficial (P.O.) expresado en salarios mínimos legales mensuales 
vigentes SMMLV; los cuales tengan en su alcance la adquisición, procesamiento, almacenamiento local, 
transmisión y visualización de video de diferentes juntas de acción comunal o establecimiento de comercio o 
conjuntos residenciales.  (en ningún caso se acepta la auto certificación). 
Cuando los contratos que se pretendan acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el resultado de multiplicar el valor ejecutado por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. El porcentaje de participación a considerar será el 
reportado en el Registro Único de Proponentes – RUP. 
Cada contrato debe demostrar: 

• Que es de mínimo  cincuenta (50) diferentes juntas de acción comunal o establecimiento de comercio o 
conjuntos residenciales distribuidos por el municipio o ciudad. 

• Que la transmisión del video se realiza por medio de un Router móvil LTE y su visualización es en los 
centros de monitoreo de la Policía Nacional. 

• Que tiene la capacidad de integrar cámaras Análogas y Digitales. 
 
El proponente deberá presentar certificación de experiencia acompaña de acta de liquidación del contrato 
expedido por la entidad contratante para la validación de la experiencia, donde se exprese como mínimo: 
•      Objeto del contrato (Si aplica) 
•      Número del contrato (Si aplica) 
•      Entidad Contratante 
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•      Valor final ejecutado del contrato 
•      Fecha de inicio y fecha de terminación 
 
Nota: En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes del proponente plural deberán acreditar 
experiencia general y especifica. 
 
1.9 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 
Se acudirá a la regla establecida en el   literal “a” numeral 2° del Art. 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por 
el Art. 88 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 
Teniendo en cuenta lo anterior se fijan los siguientes criterios de ponderación:   
 

FACTORES DE CALIFICACIÓN  
 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR A PONDERAR PUNTOS POR OTORGAR. 

OFERTA ECONÓMICA 40  Puntos   

ASPECTOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD 48,5 Puntos  

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 10 Puntos 

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

1 Punto 

PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

0.25 Puntos 

PUNTAJE ADICIONAL EMPRESAS MIPYMES  0.25 Puntos 

TOTAL  PUNTOS 100 Puntos  

 

• OFERTA ECONÓMICA (40) PUNTOS.  
 
Para efectos de determinar el método de evaluación de la propuesta económica se tomarán los primeros dos 
dígitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija para el día siguiente de la fecha de 
cierre, de conformidad con las fechas previstas en el cronograma de este proceso; y se determinará el método 
de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación: 

 

RANGO (Inclusive) MÉTODO 

.00 A .32 MEDIA ARITMÉTICA BAJA 

.33 A .65 MEDIA ARITMÉTICA 

.66 A .99 MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO INCLUIDO  

 
Nota: Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, al formular su Oferta 
Económica, el Proponente deberá tener en cuenta que en la ejecución del Contrato no tendrá derecho a 
solicitar ningún reconocimiento o reajuste de los valores ofertados. 
 
Media Aritmética Baja: 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más 
baja y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de 
las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
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XB =  
Vmin +  X̅

2
 

 
Dónde: 
 

XB= Media aritmética baja  
Vmin= Valor total sin decimales de la oferta válida más baja  

X̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 
 
Obtenida la media aritmética baja se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo a la siguiente fórmula: 

• Para valores menores a XB 
 

Puntaje i =  40 × (1 − (
XB − Vi

XB
))  

• Para valores mayores o iguales a XB 
 

Puntaje i =  40 ×  (1 − (
|XB − Vi|

4 × XB
))  

 
Dónde: 
 
XB: Media aritmética baja  
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas válidas 
i = Número de oferta 
 
Media Aritmética:  
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes 
fórmulas: 
 

 
X= Media aritmética.  
Xi = Valor de la oferta válida i sin decimales  
n = Número total de las Ofertas válidas presentadas  
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo a la siguiente fórmula: 
 

• Para valores menores o iguales a X̅: 
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Puntaje i = 40 ×  (1 − (
X̅ − Vi

X̅
)) 

 

• Para valores mayores a X̅: 
 

Puntaje i = 40 ×  (1 − 2 (
|X̅ − Vi|

X̅
)) 

 

X̅= Media aritmética.  
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas válidas i, sin decimales  
i = Número de oferta.  
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética, se tomará el valor absoluto de 
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Nota: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido 
como puntaje. 
 
 
Media geométrica con presupuesto oficial: 
La media geométrica ponderada permite integrar múltiples variables estratégicas —como receptividad, 
influencia y riesgo— en una sola métrica compuesta que refleja con mayor fidelidad la realidad de una venta 
compleja. Su uso evita decisiones sesgadas por promedios simples y fortalece la capacidad de priorizar 
oportunidades con mayor probabilidad de éxito 
 

 
 

Donde:  
 
𝐆𝐏𝐎 : Podría representar una medida de tamaño de efecto combinado o una métrica derivada de las 
proporciones de los grupos. 
𝐧𝟎: Probablemente se refiere al número de observaciones o sujetos en el grupo de control o de referencia. 
𝐧: Podría representar el número de observaciones o sujetos en el grupo de tratamiento o experimental.  

𝐏𝐎 (multiplicado n0 veces): Podría ser la proporción esperada de sujetos en el grupo de control que exhiben 
el resultado de interés. 
P1,𝐏𝟐,...,𝐏𝐧 : Podrían ser las proporciones esperadas de sujetos en el grupo de tratamiento que exhiben el 
resultado de interés, o una serie de proporciones relacionadas con el grupo experimental.  
 
 
 

• ASPECTOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD: (48,5) PUNTOS 
 

Este puntaje se asignará en atención a los siguientes criterios, los cuales se resumen en la siguiente tabla, 
la cual contiene los CRITERIOS que describen FACTORES ADICIONALES con los cuales se puede acceder 
al puntaje respectivo, sobre un puntaje máximo para el componente técnico y de calidad de 48.5 puntos. 
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PONDERABLES 

TÉCNICA 48.5 PUNTOS 

1. Especialista en seguridad ciudadana  20 PUNTOS 

2. Mantenimiento preventivo adicional  8.5 PUNTOS 

3. Integración del VMS ofertado con WhatsApp 10 PUNTOS 

4. Personal Certificado  10 PUNTOS 

 
1. Especialista en seguridad ciudadana ( 20 PUNTOS) 
 
El municipio de Mosquera valorará que el equipo asignado al proyecto incluya profesionales especializados en 
la materia. Estos expertos deberán realizar una evaluación de seguridad del estado actual y proporcionar 
orientación experta sobre el impacto del proyecto. Algunas de las actividades que este profesional llevaría a 
cabo son: 
 

• Proporcionar capacitación en análisis de datos y toma de decisiones para mejorar la Seguridad Ciudadana. 

• Analizar los niveles de adopción de la cultura de datos entre los funcionarios del municipio. 
 

FACTOR PUNTAJE 

El oferente que incluya adicional al personal mínimo requerido, un (1) especialista en 
seguridad que cumpla con: 
 

• Maestría en áreas relacionada con la Seguridad y especialización en gerencia 
estratégica. 

• Experiencia de mínimo dos (2) años en los cuales haya realizado actividades 
en la culturización y adopción de datos en entidades públicas. 

20 

PUNTOS 

 
Para acreditar este puntaje deberá entregar documentos que lo certifiquen y una carta de compromiso dirigida 
al proceso donde indique su disponibilidad de al menos 50% para la ejecución de este proyecto. 
 
2. Mantenimiento preventivo adicional (8.5 PUNTOS) 
 
El municipio de Mosquera otorgara puntaje al oferente que sin costo, realice una visita de mantenimiento 
preventivo en el año de soporte para toda la solución, adicional a las requeridas en el anexo técnico. 
 

FACTOR PUNTAJE 

El oferente que sin costo, realice una visita de mantenimiento preventivo en el año de 
soporte para toda la solución, adicional a las requeridas en el anexo técnico. 

8.5 

PUNTOS 

 
 
3. Integración del VMS ofertado con WhatsApp (10 PUNTOS) 
 
El municipio de Mosquera otorgara puntaje adicional al oferente que genere la integración nativa de la 
plataforma de mensajería WhatsApp con el sistema de gestión de video (VMS), permitiendo una comunicación 
directa, ágil y segura entre los operadores del sistema y los usuarios finales. Esta funcionalidad mejora 
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significativamente la capacidad de respuesta ante eventos críticos, facilita el envío de evidencias multimedia en 
tiempo real y optimiza la interacción con personal en campo o con ciudadanos en esquemas de videovigilancia 
colaborativa. 
 
 

FACTOR PUNTAJE 

Integración del VMS ofertado con WhatsApp 10 

PUNTOS 

 
 
 
4. Personal Certificado (10 PUNTOS) 
El municipio de Mosquera otorgara puntaje adicional al oferente que incluya certificado del personal mínimo 
exigido en el cual acredite: 
 

FACTOR PUNTAJE 

Certificado en instalación y configuración del VMS ofertado. 10 

PUNTOS 

 

• APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 PUNTOS)  
 

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria nacional, 
en virtud de lo dispuesto en el Artículo 2 de la Ley 816 de 2003, se deberán atender a las siguientes reglas: 
Son servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislación 
nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, para efectos de lo anterior y con 
el fin de asignar puntaje por concepto de apoyo a la industria Nacional, los proponentes acreditaran este aspecto 
de la siguiente forma:  
a) Personas jurídicas se tendrá en cuenta el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio.  
b) Para el caso de personas naturales colombianas la nacionalidad se acreditará con la cedula, para lo cual el 
proponente debe adjuntar este documento.  
c) Para el caso de residentes en Colombia se deberá aportar visa de residente expedida por la entidad 
competente. Así mismo se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional para lo cual se deberá tener en 
cuenta el numeral 1.24 “ACUERDOS COMERCIALES “, establecidos en el presente pliego de condiciones. 
También se concederá trato Nacional, a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no 
existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.  
 
Para efectos de obtener el puntaje por trato nacional por reciprocidad, los proponentes deberán allegar 
certificación expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores en la cual se acredite que los oferentes, Bienes 
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en el Estado del cual hace parte el oferente. Dicha certificación 
no podrá superar dos años contados a partir de la fecha de expedición de la misma. Teniendo en cuenta las 
anteriores reglas, la ALCALDÍA DE MOSQUERA asignará el siguiente puntaje 

 

FACTOR PUNTAJE 
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Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad colombiana o los 
extranjeros que hayan aportado el documento establecido en estos Pliegos de 
Condiciones. 

10 

Para el caso de proponentes plurales compuestos por personas que cuentan con trato 
nacional y por personas que no cuentan contrato nacional 

5 

Los Proponentes o Proponentes Plurales cuya composición es totalmente de origen 
extranjero que no cuenten con el documento establecido en estos Pliegos Pliego 
condiciones 

0 

 

• INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 

Atendiendo lo descrito en el DECRETO NÚMERO- 392 DE 2018 26 FES 2018 "Por el cual se reglamentan los 
numerales 1, y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor 
de personas con discapacidad", el Municipio de Mosquera, en virtud a la entrada en vigencia a partir del 1 de 
junio de 2018, se permite incluir en los criterios de calificación así: 
 
Artículo 1. Adiciónese la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual tendrá tres nuevos artículos con el siguiente texto:  
"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos 
de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las 
personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores 
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. 
Certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección.  
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1 %, a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:  
 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo. Si la oferta es presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación.  
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• CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA 
MIPYMES (Máximo 0,5 puntos) - DECRETO 1860 DE 2021. Decreto 1860 de 2021) 

 
En cumplimiento de los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el 
Decreto 1860 de 2021, se incluirán en el presente proceso criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres y para las MIPYMES para los cuales se otorgará un puntaje máximo de 0.5 puntos, donde 
por cada criterio diferencial se obtendrá un puntaje de 0.25 puntos respectivamente, al oferente que acredite 
alguna de las siguientes condiciones: 
 

• CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES (0,25 
PUNTOS) 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se 
entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o 
los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo 
o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal.  
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. La 
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condición de emprendimientos y empresas de mujeres, en los casos 1 y 2 se acreditarán mediante certificación 
expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal (si lo tiene) o contador, de la organización a la cual se 
encuentren vinculadas en la que se certifique lo definido, en el caso 3 sólo se debe aportar el documento de 
identidad y copia del registro mercantil y en la 4 situación bastará la certificación del representante legal. 
 
En cualquiera de los casos estas certificaciones se expedirán bajo la gravedad de juramento con una fecha 
máxima de 30 días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.   
 

• CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS) 
 
Para efectos de las MiPymes, se verificará con la Cámara de Comercio, para la acreditación, deberán 
observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
12 de la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 en el artículo 2.2.1.13.2.2, y demás normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. Para efecto de reconocer estos criterios se deben tener en cuenta los 
siguientes aspectos:  
(i) Los rangos para la definición del tamaño empresarial contenidos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 
de 2015.  
(ii) En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sólo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
10% en el consorcio o la unión temporal. 
(iii) Si la convocatoria es limitada a MIPYMES no pueden aplicarse estos criterios diferenciales.  
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación 
 
▪ CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 
 

• Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con 
los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional 
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

• Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados 
en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

• Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la 
ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año 
y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
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• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en 
caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual 
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 

• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el 
último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea 
inferior a un (1) año. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 

• Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 
se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que 
está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
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numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

•  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de 
Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante 
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas 
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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• Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

• Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, 
el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

• Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo 
lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

• Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

• Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el 
mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 
TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente 
con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
 

• ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE 
 
Una vez realizada la ponderación, el comité evaluador establecerá la lista de elegibles, de acuerdo con la 
calificación obtenida por cada oferente.  
 

En caso de empate, la entidad aplicara los criterios establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020, 
modificada por el decreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevo marco jurídico en los criterios de 
desempate previstos en los procesos de contratación y reglamenta, la forma de acreditar las circunstancias 
a las que se refiere cada uno de los numerales del citado artículo, permitiendo la debida aplicación e los 
factores de desempate previsto para garantizar la selección objetiva de los contratistas. Asimismo, se dará 
aplicación a las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
1.10  GARANTÍAS 

 
1.11.1. GARANTÍAS PRECONTRACTUALES 
 
 
La garantía de seriedad debe tomarse así, por el proponente que NO ostente la calidad de Mipyme, ni 
de emprendimientos y empresas de mujeres: 
 

✓ Asegurado/Beneficiario: El municipio de Mosquera identificado con el NIT 899.999.342-3. 
✓ Cuantía: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 
✓ Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. 
✓ Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es 

una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en 
el certificado de existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la 
garantía deberá tomarse a nombre del consorcio o unión temporal (indicando todos y cada uno sus 
integrantes, así como su porcentaje de participación). 
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CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y MIPYMES: 
 
El decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, estableció en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de 
méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional”. Es por lo anterior, 
que la entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantía de seriedad de la oferta, de 
la siguiente manera:  
 
La garantía de seriedad deberá tomarse así, por el proponente que ostente la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres: 
 

✓ Asegurado / Beneficiario: El municipio de Mosquera identificado con el NIT 899.999.342-3. 
✓ Cuantía: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 
✓ Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  
✓ Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es 

una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en 
el certificado de existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la 
garantía deberá tomarse a nombre del consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus 
integrantes, así como su porcentaje de participación). 

 
La garantía de seriedad deberá tomarse así, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme: 
 

✓ Asegurado / Beneficiario: El municipio de Mosquera identificado con el NIT 899.999.342-3. 
✓ Cuantía: Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 
✓ Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  
✓ Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, así: Si el oferente es 

una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en 
el certificado de existencia y representación legal. Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la 
garantía deberá tomarse a nombre del consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus 
integrantes, así como su porcentaje de participación). 

 
1.11.2. GARANTÍA CUMPLIMIENTO Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista 
deberá presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los Tres (3) días hábiles 
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía 
tendrá las siguientes características 
 

AMPARO 
PORCENTAJE SEGÚN 

VALOR DEL CONTRATO 
VIGENCIA 

Cumplimiento  15% 
Ejecución del contrato y seis (6) 
meses más contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio. 
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Calidad del servicio  15% 
Ejecución del contrato y un (1) año 
más contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio. 

Calidad y Correcto 
Funcionamiento de los 
Bienes 

15% 
Ejecución del contrato y un (1) año 
más contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales 

5% 
Plazo de ejecución del contrato y 
tres (3) años más contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio. 

 
La garantía debe haber sido otorgada por una compañía y/o entidad legalmente establecida en Colombia y 
autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento 
del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicación, de conformidad con lo establecido en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.3.1.6 y demás normas 
vigentes. 
Finalmente, los aspectos anteriormente relacionados abordan suficientemente el análisis necesario para 
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo, de conformidad con lo reglado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del 
Decreto 1082 de 2015 y en armonía con los principios de legalidad en la etapa que precede en la formación del 
contrato, así como el principio de economía y el deber de planeación consagrado en el numeral 12 del artículo 
25 de la Ley 80 de 1993. 
 
Notas generales. 
 
Nota 1: El contratista deberá realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantías o 
seguros a que se refiere esta cláusula. 
Nota 2: Estará a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demás erogaciones de constitución y 
mantenimiento de las garantías mencionadas. 
Nota 3: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera 
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pólizas señaladas en esta cláusula, de acuerdo con las 
normas legales vigentes. 
Nota 4: La garantía única de cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no expirará por falta de pago 
de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente. 
Nota 5: A la entidad estatal no le serán oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas 
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias 
en que este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualesquiera otras 
excepciones que posea el asegurador en contra del contratista. 

 
 

1.12. DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS 

Este análisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificación, estimación, asignación, impacto 
y tratamiento de los riesgos en la contratación; se desarrolla de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 
del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificación del Riesgo en los 
procesos de Contratación emitido por Colombia Compra Eficiente.  Para los fines del presente proceso se 
podrán verificar en el documento anexo Nº5. 


