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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

Luz Estella Chica Arango

Coordinadora Académica

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7598752

Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7598752 del afio 2025

DAVID GONZALEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110492611 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESQOS COP ($ 4.599.511) y proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9301_131 Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad y
etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio enla
red de conocimiento de: Gestidn Administrativa y financiera, en el drea temdtica de Talento
humano y Generar ndmina
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Disefié guias de aprendizaje, plan | Las evidencias se encuentran en la
los procesos formativos de | concertado con el aprendiz, | plataforma DRIVE, ubicadas en el area
acuerdo con los lineamientos | evidencias de aprendizaje, | de edicion contenido, en la fase
institucionales, para el érea instrumentos de evaluacién y co.rre:p(c;ndlente a las competencias
. . . . .| orientadas.
temdtica del objeto contractual. | material de apoyo para impartir 1142419
formacion de los programas gestion
Administrativa. 6-8 Ma-J
Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa 2,3,4,5,Refuerzo Tic:
3142442-6-8 L-Mi
3142444-8-10 L-Mi-V
3142444-8-10 Ma-J
3139621-10-12LaV
3172979-12-14LaV
2 Participar cuando el centro de | Para el presente mes si fui requerido o
.y . .. . ~ IChas
formauon Ic.) ~reqwera, en | para pa.rtlupar en el Dlse~no de 3142419,3142442,3142444,3139621
jornadas de disefio y desarrollo | estrategias de ensefanza —1|| Aplicar tecnologias de la informacion
curricular de programas de aprendizaje - evaluacién segun el teniendo en cuenta las necesidades
Formacién Profesional Integral, | programa de Formacién Profesional, de la unidad administrativa 2,3,4,5 Y
. . Refuerzo TICs
conforme a las necesidades el enfoque por competencias
nacionales y a los lineamientos | laborales, la estrategia activa de
institucionales requeridos para | aprendizaje por proyectos y los
el drea tematica objeto del proyectos formativos del drea objeto
contrato. de mi contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Se realiz6 un diagndstico de
correspondientes a las fichas | aprendizajes previos de las fichas L
. . . - . Formatos de evaluacion de
asignadas, de acuerdo con los | asignadas de gestion Administrativa . .
L aprendizajes previos, que reposan
procedimientos, plazos % ) . -
h ientas t 16ai Fichas en el portafolio de instructor,
eérramientas tecnologicas que 3142419,3142442,3142444,3139621
la entidad defina. Aplicar tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa 2,3,4,5 Y
Refuerzo TICs
4 Ejecutar la formacion | Orienté los procesos de formacion| Formatos de los procesos de
profesional integral de acuerdo | titulada, en los programas de Gestidén | ejecucién de la formacidén, que
con el curriculo, desarrollo Administrativa, teniendo en cuenta | reposan en el archivo central en
curricular y proyecto formativo | los momentos de la guia de| SOFIAL PLUS
de los programas del area aprendizaje. 2
temadtica objeto del contrato.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
evaluacion de acuerdo a
lineamientos pedagdgicos
metodolégicos de la entidad.

y
los

Y

Utilicé estrategias de ensefanza
aprendizaje tales como: trabajo en
grupo colaborativo,
retroalimentaciéon de evidencias,
foros, juego de roles y entrevistas.
Evalué de forma permanente
individual y grupal durante las
sesiones de formacion y la
retroalimentacién de las evidencias
presentadas.

Las evidencias se encuentran en la
plataforma DRIVE, ubicadas en el
area de edicidon contenido, en la
fase  correspondiente a las
competencias orientadas. Guias de
aprendizaje y material de apoyo
ubicadas en el portafolio del
Instructor.), el cual puede verse en
el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1BCwTjUhngjxHweULHLPDXO0
E-fZzg55rM?usp=drive link
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Realicé seguimiento y evaluacion, de
acuerdo alos lineamientos de la
entidad.

Las evidencias de evaluacién se
encuentran valoradas en el centro
de calificaciones en DRIVE.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he sido
requerido  para  participar en
proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no aplica.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes no fui requerido
para evaluar las competencias
programadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, con las
herramientas definidas por la entidad
y en los tiempos acordes.

este mes no fuirequerido para
evaluar las competencias
programadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, con las
herramientas definidas por la entidad
y en los tiempos acordes

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el periodo no he realizado
formacién complementaria.

Para el presente periodo no aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Realicé y descargué de la plataforma
los listados de asistencia, Ilamé a lista
en cada sesion, registré inasistencias
en Sofia Plus

Listados de asistencia y evaluacion
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anomalias, inconsistencias,
novedades de  aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Para el presente mes no he
participado en el disefio de
instrumentos para el banco de
pruebas.

Para el presente periodo no aplica.

11

Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz, asi
como el Manual de Convivencia
del Centro de Formacion.

Socializo los deberes y derechos que
reposan en el Reglamento del
Aprendiz y velo por su cumplimiento
en las fichas asignadas.

Registro de asistencia en Sofia Plus.
Llamados de atencién verbales o
escritos a través de correos
electronicos.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes no he apoyado
procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato.

Para el presente periodo no aplica.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

El curso virtual de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
fue realizado y certificado en el mes
de marzo de 2025.

Certificado modulo No 1 SST
realizado en el mes de Marzo 2025
en si contratistas
https://contratistas.sena.edu.co/
wplogin.aspx

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocidn del portafolio de
servicios

Para el presente mes si he apoyado la
promocién del portafolio de servicios.

Para el presente periodo se
promociono el portafolio de
servicios del centro en gestién
Administrativa.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formaciéon o
requiera.

Durante este mes no fui requerido
para realizar seguimiento en etapa
productiva a los aprendices asignados

Para el presente periodo no aplica.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Preservo el estado de los bienes y
elementos  asignados para la
formacion.

Ambientes, bienes y elementos en
buen estado.
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17

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o

He aportado certificado de
aprobacién Nivel avanzado de Ia
norma Orientar formacién presencial,
de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativa.

Certificado que reposa en la
plataforma de certificados SENA
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la actualizacién. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobaciodn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2024.

18 | Acompafiiar a los aprendices a | Acompafio a los aprendices a las
las  actividades que se| actividades que se encuentran| . . .
. . Listados de asistencia reposa en
encuentren planeadas por el planeadas por el equipo de Bienestar . .
. . . ) Bienestar del Aprendiz.
equipo de Bienestar al | al Aprendiz, de acuerdo con las fichas
Aprendiz. asignadas.
19 | Apoyar y acompafar los | Para el presente mes no he realizado
procesos de autoevaluacidon de | ningln acompanamiento en procesos
programas de formacién en de autoevaluacion. Para el presente periodo no aplica.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
20 | Participar, cuando el centro de | Para el presente mes si he sido
formacién lo requiera, en las| requerido para realizar actividades de
actividades de Disefio Curricular | Disefio Curricular. . s .
, L Reuniones de disefio curricular
segln programacion de la
. . L. programada en el mes-
Direccion de Formacion . .
. semana de alistamiento.
Profesional.
21 | Las demads necesarias para el | Parael presente periodo he cumplido | Informes, actas y correos

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

con los requerimientos de
informacion por parte de kb
coordinacién académica.

electrénicos enviados a la
coordinacién académica.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.




ITEM | NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y el

No. de la planilla, 7991615185 SOI del periodo Octubre de 2025, (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”).

Evidenciasen ()folios
Cordialmente,

-

David Gonzalez Cardenas
Contratista
C.C. No.1110492611

Recibi a satisfaccion:

Luz Estella Chica Arango
Supervisora Contrato CONTRATO No CO1.PCCNTR.7598752
Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2025

| FICHA HORARIO COMPETENCIA
3142419 6-8 Ma- Aplicar tecnologias de [a informacion teniendo
en cuenta las necesidades de la unidad

administrativa 3

3142442 6-8 L-Mi Aplicar tecnologias de [a informacion teniendo
en cuenta las necesidades de la unidad
administrativad y 5

3142444 8-10 L-Mi-V Aplicar tecnologias de [a informacion teniendo
en cuenta las necesidades de la unidad
administrativad y 5

3142444 §-10 Ma-J Aplicar tecnologias de [a informacion teniendo
en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa 3

3139621 10-12LaV Refuerzo TICs

3172979 12-14LaV Aplicar tecnologias de la informacidn teniendo

en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa Il
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ASISTENCIA DE LAS FICHAS NOVIEMBRE 2025

hatshp X | ) Facebook X | ® Inicatu Camir X Soporte de Pa. X i nihe X ) GROK: la Mej

c 23 docs.google.com/spre. i/ 1eT2tf

FECHAS AVANZADO 33

* Descubre estadisticas mas detalladas con la IA. Pide a Gemini que analice datos de hojas de calculo, muestre estadisticas y genere graficos. Pruébalo sin coste X

Al

Asistencia Trimes. 4 CECOM 2025 % & & o@ & 9O B (- & Compartir - Mejoraredicion 4 Q

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 2 & F 100% | $ % -0 00 123 calibi v -

WY @~ 3= A

- BN
A B c D E F G

E - Registro Inasistencias

Nombre y apellidos g L = ‘m =
1|ANGELO MONTES ARANGO Al 1011398189 angelomontes802@gmail.com 1.0 3.0
2 |ANGIE VALENTINA SABAS ROMERO Al 1033260180 angiesabas52@gmail.com 6.0 1.0
3|EDGARDO ROMAN TINAURE LOPEZ PPT 4145723 edgardoromantinaure@gmail.com 20 50
4 |EDNY LORENA ALVAREZ HENAO T 1020419054 lorealvarez0721@gmail. com - 0.0
5|EMANUEL ARKAITZ CARMONA GARCIA CcC 1033489405 carmon4king@gmail.com 00 50
6|EVELYN ARBOLEDA MONTOYA T 1026138626 evelynmontoya02020@gmail.com 0.0 0.0
7|1SAAC HERNANDEZ VEGA Tl 1040573764  |isaachv3@gmail com 40 10
- JADER WUALDIR RAMIREZ GONZALEZ Al 1018237951 jaderramirez2007 @gmail.com 00 10
9|JERONIMO VALENCIA BERRIO Al 1023526695 jeronimovalenciab2@gmail.com 70 3.0
10|JULIAN GARCIA CANO Al 1018240903 cano juligc@gmail.com 40 10
11 |KAREN DANIELA OROZCO PEREZ Tl 1011397634 |karenss1245@gmail.com 10 1.0
12 |KERLY JULIET JULIO ALVAREZ CcC 1047500647 juliokerlys@gmail.com 00 0.0
13 |LEONELA HERNANDEZ GUTIERREZ cc 1025650984 leonelahemnandez984@villadelsocorro_ed 7.0 1.0
14 |LIBNY ESCUDERO MARIN Al 1011592377 libnyescudero184@gmail com 3.0 6.0
15|MARIA ISABEL SARRAZOLA ZAPATA Al 1013342513 isabelsarrazolazapata@gmail.com 1.0
16| MARIANA MONTOYA VELEZ Al 1015072782 marianamontoyavelez66 @gmail.com 00 0.0
17 |MARIANA SANCHEZ HERNANDEZ TI 1022146770 | marianashdez2403@gmail com | 20l 20
+ = | v 12 3142444 ~ 1 3142467 ~ 15 3142442 ~ 54 3142447 ~ 16 3142419 ~ T 3142462 ~ 36 3142428 ~ 6 3142464 ~ 2 3172972 v 1 < > <

10
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FORMACION PRESENCIAL

v @ (103)Whats X (N Meet-u @ X

= G % webwhatsapp.com

FECHAS AVANZADO 58

nubia Neo 3 GT 5G

| Iy ) & e =

20116
A® 8y e 200
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