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ACTA No. 036

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

NOVEDADES DE PRESELECCION Y CONTRATACION DE ASPIRANTES A LA
CONVOCATORIA BANCO DE INSTRUCTORES 2024 CONFORME LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA CIRCULAR 3-2024-000278 del 27 de
NOVIEMBRE de 2024 Y DEMAS LINEAMIENTOS EMITIDOS EN VIRTUD DE ESTA.

CIUDAD Y Girén, 09 de Octubre de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 5:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O Subdireccidn de Centro | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Centro Industrial de Mantenimiento
Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aplicacién de lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 — Contratacion de Servicios Personales para la preseleccion de
instructores vigencia 2025.

2. Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacion de
instructores para la vigencia 2025. —

3. Realizar la preseleccion de las vacantes pendientes por contratar conforme los
lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024y demas lineamientos emitidos en virtud de esta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacion de instructores
para la vigencia 2025 y realizar el proceso de seleccion de las vacantes pendientes
por contratar conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024 y demas lineamientos emitidos en virtud de esta

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (e) de Centro Jorge Ricardo Rozo Hernandez se reune con el comité
de verificacion designado mediante acta No 98 del 23 de Diciembre de 2024 , acta
No. 13 de febrero de 2025 en la cual se realizé la Conformacion e inclusion de
integrantes al Comité de Verificacion para la contratacién de Instructores 2025 (Lider
Biilnguismo), acta No. 32 modificacion del comité de verificacion para la contratacion
de instructores y el acta 099 del 24 de diciembre de 2024 |a verificacién en la APE de
los instructores migrados en estado contratado en el Banco de Instructores para la
vigencia 2025 previa comparacién con las actas suscritas para la preseleccién de
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instructores vigencia 2024 segun lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27 de noviembre de 2024 y en cual se informaron las funciones del comité
y la ruta de trabajo para la preseleccion de instructores 2025.

En esta reunidon no se hacen participes del comité los funcionarios designados para
Campesena y Economia popular, teniendo en cuenta que las novedades de
preseleccion no incluyen los proyectos mencionados anteriormente.

En concordancia y atendiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27/11/2024, el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores
2025, tendra como referente para la realizar la preseleccion de instructores los
siguientes aspectos y/o principios:

e Disponibilidad presupuestal asignada para la contratacion de instructores en
los diferentes proyectos; Regular, Articulacién con la Media, Poblaciones
Especiales, Tutores Virtuales, Campesena y Economia popular.

e Lineamientos y necesidades minimas requeridas para atender las metas de los
diferentes niveles: formacion titulada, complementaria y virtual.

¢ Implementacion de las politicas de austeridad del gasto

De acuerdo con lo establecido en la circular en su numeral 3. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: El cual establece lo siguiente: en
cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores. Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor
en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco
de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre
de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la
conformacién del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta
Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara
aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como
se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a
necesidad de los Centros de Formaciéon Profesional dado que el Banco esta abierto
de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de
convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de
Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de
formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se
tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a
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la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco de Instructores
del SENA para las personas interesadas en formar parte de este sigue siendo
permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual
Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los
Centros de Formacion durante el 2025 seran publicados en el mismo aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la
aplicaciéon de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023 seguiran siendo analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las
relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran
respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contrataciéon de Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccién de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los usuarios en el
momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacién.

Después de realizar un analisis exhaustivo por parte del Subdirector (e) de Centro con
el comité de verificacidn presente y dar alcance al acta No. 099 en la cual se realizo
la migracién de los instructores contratados en los diferentes perfiles para la vigencia
2024; se tomara como referente este insumo para identificar las necesidades
planificadas y requeridas para la vigencia 2025 y seran atendidas con los perfiles del
Banco de Instructores registrados por el Centro de Formacién, en caso contrario se
dispondra de la aplicacion de la circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023.

Cabe resaltar que el equipo de verificacion concluye que todos los aspirantes
contratados en la vigencia 2024 CUMPLEN con el perfil de idoneidad y experiencia
requerida para ser recomendados al Subdirector para la contratacion; segun
necesidad del servicio en la vigencia 2025; partiendo de la siguiente justificacién “en
la vigencia 2024 a todos los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores les
fue aplicado los criterios objetivos suficientes que avalan la idoneidad de un
instructor en su respectivo perfil”.

Para el caso de nuevas necesidades que surgen en los perfiles publicados por el
Centro de Formacion y en los cuales se encuentran aspirantes habilitados en el banco
en estado PARA VERIFICAR, el equipo verificador aplicara los criterios objetivos
remitidos por el Subdirector (e) de Centro y recomendara al Subdirector la respectiva
decision mediante acta y quien tendra las facultades de escoger el aspirante a
contratar basado en las recomendaciones del comité de verificacion.
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En el caso de incumplimiento de un instructor en la vigencia 2024 o en su defecto su
cualificaciéon (EXCELENTE — BUENO — REGULAR) en el informe final de supervision,
se priorizara la necesidad a contratar segun cumplimiento del objeto contractual de la
vigencia 2024.

Para el caso de requerimiento de Instructores con perfiles diferentes a los publicados,
el Centro de Formacion, realizara la busqueda en perfiles afines en el mismo centro,
centros de la regién y/o nivel nacional, y en caso de no encontrar procedera a la
apertura de una convocatoria abierta en la APE y realizara el debido proceso.

Segun lo expuesto anteriormente y atendiendo los lineamientos de la circular 3-2024-
000278 del 27 de NOVIEMBRE de 2024 se presentan las siguientes novedades,
dando trazabilidad a las actas 098, 099 de 2024 y
01,02,03,04,05,06,13,14,17,18,19,23,25,26,28,29,31,32,33,35 del 2025:

28434 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. INSTRUCTOR
GESTION CURRICULAR

(1) NECESIDAD FORMACION GESTION CURRICULAR- Presencial

Novedad: Necesidad del servicio para atender el proyecto o construccién de nuevos
programas de formacion — Gestién Curricular.

28434  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. INSTRUCTOR GESTIOM CURRICULAR @ Piblica

suelo Bautista Jaimes T “\ Responder ¥\ Responderatodos -7 Reenviar 3~ B

(—‘ Deicy
5.

¢ @ Adriana Marcela Martinez Rivera; ® Manuel Enrique Valencia Moreno; @ Elkin Dario Hernandez Montoya

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/09/2035 17:43

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correc.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas Tardes Equipo, remito para valoracion HV del instructor que apoyara gestion curricular, inicamente hay una persona en el Banco, remito para la
respectiva gestion.

Buenos Dias Equipo Verificador teniendo en cuenta que a partir de la fecha se esta elaborando el acta donde hace parte del

proceso de verificacion de hojas de vida para INSTRUCTOR GESTION CURRICULAR teniendo en cuenta que se va a realizar el

proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es
realizar el proceso de preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores de otros Centros de Formacion dado que en el CIMI no se
oferté dicha necesidad. anexo se encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

rrrrrr
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28434  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. INSTRUCTOR GESTION CURRICULAR @ Publica

Anexo se encuentra (1) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1) necesidades GESI1ON CURRICULAR

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=252594

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacién de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electrénico a todos los
involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizard la escogencia para la respectiva gestion de contratacién.

4. PERFIL:

PERFIL:
Perfil para desarrollo curricular para el programa Tecnélogo en Implementacion y Mantenimiento de Sistemas Informaticos.

Requisitos Académicos:

Titulo de Tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines.

Alternativa:

Titulo de Profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; o Ingenierfa Electronica,
Telecomunicaciones y Afines. (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia laboral:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura
informatica v seis (6) meses en docencia.

Se procedié a realizar la valoracién de hoja de vida por parte del equipo evaluador o
verificador, identificando que el unico aspirante MARIO ANDRES FERNANDEZ
RUEDA no cumple requisitos de experiencia.
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Jorge Alirio Barrera Quintero © € Responder . Responderatodos 7 Reenviar 3~
Para: @ Adriana Marcela Martinez Rivera Lun 06/10/2025 12:06

CC: @Deicy Consuelo Bautista Jaimes; @& Bybian Sclandy Anaya Ortiz
@ Reenvio este mensaje el Mar 07/10/2025 10:44.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 12:06

@ SISTEMAS 14881-MTO_COMPUT.. [ no cumple no soporta experiencia...

no cumple no soporta experiencia...
14 KB 229 KB

229 KB

3 archivos adjuntes (572 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, después de analizar la hoja de vida enviada para su verificacion se concluye que el candidato “No Cumple: No se evidencia ni soporta

experiencia profesional relacionada, solo experiencia docente.” Como soporte a la evaluacion envié copia de la pagina con la hoja de vida consultada en

formato.pdf y documento en Excel donde se evalla la hoja de vida del candidato.

Agradeciendo la atencion prestada y en espera de la evaluacion de los préximos candidatos.

Cordialmente,

Jorge Alirio Barrera Quintero
SENA .
Instructor de Infraestructura - Red: Informatica, Disefio
y Desarrollo de Software
jbarrerag@sena edu.co
Tel: +57 (6) 6468036 ext.: 73418
Centro Industrial de Mantenimiente Integral

Nuevamente se procede a realizar la revision en el Banco de Instructores,
identificando un nuevo aspirante ARNOLDO JOSE BARRAGAN PINZON

@ ¢ Respandsr €, Respendsr s todes Resriar -

Bariers Quintarc: @ Adrisns Marcels Martines Rivers.
ioz0 Hemandsz: @Manuel Enrique Valensia Marenc; @ Edward Alfense Monray Arandia:

lorge Ricarde Ein Dario Hernandsz Mantoya; @ Carlos Alberto Imsfic Moya: @William Alberto Msa Santamaria

® Retencon: Exchange Online (10 afios) Expir: Vie 05/10/2035 10:44

mole no soporta experiendia.. s
®

Ms del 75% de los destinatarios ha sbierio este correo
" Verms conclusiones  Comentarios

Buenos Dias Equipo Verificador teniendo en cuenta que 2 partir de la fecha se esta elaborando el acta donde hace parte del proceso de verificacién de hojas de vida para INSTRUGTOR GESTION CURRICULAR  tenienda en cuenta que
i6 a través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estard abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el procesa de pressleccién el mecanismo a desarrollar

seva a realizar el proceso ant

es el siguiente
1. Realizar la verificacién de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores de otros Centros de Formacién dado que en el CIMI no se oferts dicha necesidad. anexo se encuentran los link de cada aspirante (deben

ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

= -
192802 cC - 13873900 [ Conomtnio] Prestar serviclos de apoyo a la gestion en la plansacién y sfecuctin de la formacién, esfcomola  gerson257@hotmel.com  Santander Buceramanga  Ceriro Indusiial de e

ROC i avaluacidn s ius resullados ds aprsndizajs dsEnidos on los dsefios cuMCuaIss asgnados, para 3106239330 Mantsnimianto Integral de

siva el desarrallo de habiidades y competaneias de los programas farmacion tuada - Ragionsl Santandar Estados

Mosirando regisiros del 313 de un total de 31
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28434 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. INSTRUCTOR GESTION CURRICULAR @ Piblic

252594 CC-13072107  Mad

299782 cC - 13514547

Mostrands tegistios del 1 a1 3 de un ot de 3 regstios Anterior | 1

Anexo se encuentra (1) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectiva Link - (1) necesidades GESTION CURRICULAR

https: na.edy b. wocatoria/resumen-finalizada func

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO GUMPLE mediante correo electrénico a todos los involucrados,

3. Apartir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizard la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.

4. PERFIL:

PERFIL:
Perfil para desarrollo curricular para el programa Teenél iony imiento de Si

Renquisitos Académicos:

Titulo de Tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento de: Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; i Electréni Afines.
Alternativa:
Titulo de Profesional universi niicleos ba d: de: Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. (Ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia laboral:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de Lz infraestructura informatica y seis (6) meses en docencia

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procediod a
revisar nuevamente en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto 28434
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. INSTRUCTOR GESTION
CURRICULAR, identificando; un (1) aspirante disponible para verificacion, dado lo
expuesto anteriormente que el sefior MARIO ANDRES FERNANDEZ RUEDA no
cumple requisitos de experiencia

El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que el unico aspirante cumple.
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© Responder € jerstodos * Resmiar | [

Q Jorge Aliro Barrera Quintero @ -
Pare: @ Adrizna Marcela Martinez fivera Var 70202 721
CC: @Dsicy Consuslo Bautita Jaimes; @8ybian Sclandy Anaya Ortz. @Manusl Eniqus Valencia Moreno

@ Reenvid este menssje el Mar OT/10/2025 1737

@ FRetendin: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Vie 05/10/2035 1721

[} Balin Amoldo Barragan paf v Y formam evia HVINSTRUCTORES

=l 102 KB

2 anchives adjuntas (315 KE) 4 Descargar todo

Cordial saludo, verificando y evaluando la hoja de vida, el candid; ! itos del perfil. Envio como datos adjuntos la pagina consultada y el formato de Excel como evidencia de la revision.

Quedo atentoa cualquier inquistud o requerimiento

Cordialmente,

SE.III A Jorge Alirio Barrera Quintero 7
Instructor de Infraestructura - Red: Infarmatica, Disefio
y Desarrollo de Software
jbarrerag@sena edu co
Tel: 457 [6) 6468036 ext.: 73418
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Km 7 Via Palenque - Rincon de Girdn, Girdn,
Colombia

De: Adriana Marcela Martinaz Rivera sadmartinezr@sena edu.co>

Enviado: martes, 7 de octubr de 2025 3:27 p. m.

Para: lorge Alirio Barrera Quintero <jbarreraq@sena.edu.co>

Asunto: RV: 28434 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. INSTRUCTOR GESTION CURRICULAR
Cordial saludo instructor Jorge Alirio,

Agradezco su gestion para poder analizar La hoja de vida del nuevo aspirante.

Graciasy quedo atenta.

. Responder € Responderatodes ¥ Reenviar T -

Ay Adrana Marcela Martnez Rivera
Parer @lorge Ricardo Rozo Hemandez

CC: @Manusl Enrigue Valencia Morene: @Edward Alfonso Monrey Arandia: ©Ekin Daric Henandez Montoye: ®lorge Alirio Bamera Quintero; @ Carlos Alberto Iiefic Moya: @William Alberto Mejia Santamariz: @ Deicy Consuslo Sautista Jaimes

@ Resencién: Exchangs Oniline (10 afos) Expira Vie 05/10/2035 18:10
Cordial saludo Jefe,

Envio resultados de la verificacion de la hoja de vida para La vacante de instructor Mantenimiento de Equipo de Gomputo, en el marco del proceso de disefio curricular:

IDENTIFICACION

NOMBRE

Quedamos atentos al paso a seguir.

Deicy Consuclo Bautista Jaimes

@fv ol

www.senn educa
BSENAcomunice

28434 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. | INSTRUCTOR GESTIGN CURRICULAR @ Puisiics

Usizg "3l

Busrs DinsByion, agracecemos esurmen nsripin ARNOLDI J0SE BARRAGAN

M CBAR5 16

* Jarge Ricardo Rezo Hemandez
Para: @ Deicy Consuslo Bautista Jaimes

¢ Responder &, Responderatodos > Reemiar | T
o 071072025 1812
® Reenvid este mensaje o Mié 08/10/2025 818
@ Retencion: Exchangs Oniine (10 sfos) Expira: Vie 05/10/2035 18:12
Se autoriza la contratacion.
Gracias por la gestion

Obtener Qutlook para Android
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De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda al aspirante ARNOLDO JOSE BARRAGAN PINZON,; quien cumple con
la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado, se realizé contacté con el aspirante
quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos y gestion para la
contratacién del aspirante seleccionado.

28099 Institucional de Pedagogia - Comunicacién Regional Santander

(1) NECESIDAD FORMACION COMPLEMENTARIA - Presencial

Novedad: Necesidad del servicio para atender las metas de formacion
complementaria, segun requerimientos de empresas y/o comunidades.

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procedio a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto 28099 Institucional de
Pedagogia - Comunicacién en el centro de Formacion; identificando (12) aspirantes
disponibles para verificacion,

28099  Institucional de Pedagogia - Comunicacién Regional Santander @ Puiblica

Para: ®@William Alberto Mejia Santamaria Mi€ 24/09/2025 10:01

rge Ricardo Rozo Hernandez; @& Manuel Enrique Valencia Moreno; @ Adriana Marcela Martinez Rivera; @ Carlos Alberto Irrefio Moya; @Elkin Dario Hernandez Montoya
@ Reenvid este mensaje el Jue 09/10/2025 9:43.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 22/09/2035 10:01
Buenos Dias Equipo Verificador teniendo en cuenta que a partir de la fecha se esta elaborando el acta donde hace parte del
proceso de verificacion de hojas de vida para FORMACION COMPLEMENTARIA teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las

vacantes pendientes a través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el
proceso de preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores de otros Centros de Formacion dado que en el CIMI no se
ofertd dicha necesidad. anexo se encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacion

xxxxxx

253388 ©C - 49785260
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28099  Institucional de Pedagogia - Comunicacién Regional Santander @ Publica

Anexo se encuentran (12) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1) necesidades FORMACION COMPLEMENTARIA - LINK

https://agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=151346

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=231106

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=232340

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=231524

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=234676

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253386

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272968

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=247412

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacién de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electrénico a todos los
involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comite se realizara la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.

28099  Institucional de Pedagogia - Comunicacién Regional Santander @ Piblica

htips://agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spelconvocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=242174

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spel/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=247936

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spelconvocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253386

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=272968

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=247412

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=295407

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=298707

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electronico a todos los
involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.

4, PERFIL:

Titule profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabaje social y afines, o Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

GOR-F-084V02




o
SENA

N

El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que (6) aspirantes cumplen

William Alberto Mejia Santamaria © € Responder ® Responderatodos <7 Reenviar | j - ©

Para: @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes; @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez Jue 09/10/2025 10:49
CC: @Manuela Correa Zuluaga

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 10:49

Buenos dias, espere que se encuentren muy bien Envio a continuacion resultado de la revision de hojas de vida

Quedo atento a cualquier requerimiento adicional

Cordialmente,
Jorge Ricardo Rozo Hernandez @ & Responder . Responderatodos 2 Reewiar (5. H. & &
Para: @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes Jue 09/10/2025 11:05

CC: @Manuela Correa Zuluaga; @ William Alberto Mejia Santamaria
. Reenvid este mensaje el Jue 09/10/2025 11:18.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 11:05
Deicy, un saludo.
Procedamos a contratar a SANDRA HELIANA ORTIZ DELGADO.

Cordialmente,

Jorge Ricardo Rozo Hernandez
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Subdirector

de Centro (E)
Jrrozo@sena edu.co
PBX:+(37) 601 3461500 Ext:73368

Giron K1 7 Via Rincon de Giron

@fvw o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda a los seis (6) aspirantes por idoneidad y experiencia, sin embargo el
subdirector evalua la necesidades de atender couching empresarial y otras
estrategias por ende autoriza la contratacion de ; SANDRA HELIANA ORTIZ
DELGADO; quien cumple con la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado, se
realizd contacto con el aspirante quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud
de documentos y gestidn para la contratacion del aspirante seleccionado.

28062 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 2

(1) NECESIDAD FORMACION COMPLEMENTARIA - Presencial

Novedad: Necesidad del servicio para atender las metas de formacion
complementaria presencial placa huella, cuya finalidad es avanzar en el cumplimiento
de las metas institucionales especificamente la de formacion complementaria
presencial en el respectivo proyecto.

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procediod a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto 28062
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS
2 en otro centro de formacion dado que el perfil mencionado a la fecha no ha sido
ofertado en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral; identificando (1) aspirante
disponibles para verificacién de acuerdo a la justificacién presentada en el acta No.
35 de 2025.,

RV: 28062 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 @ Publica

© 4 Responder ¥ Responder a tados > Reerwiar 3~ ~

J aric Hernandez Montoya; @ Carlos Alberto Irrefic Moya; @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez; @ William Alberto Mejia Santamaria

xchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 12:50

Buenas Tardes al Comité de Verificacion, teniendo en cuenta gue solo se logro suplir una necesidad, agradecemos la gestion con el inico aspirante
pendiente de evaluar JOHN LEANDRO MURILLO GARAVITO

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electréniceo a todos los
involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para la respectiva gestion de contratacién.

4. PERFIL:

REQUISITOS ACADEMICOSALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:INGENIERIA CIVILNBC
- INGENIERIA CIVIL Y AFINESALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA ENCONSTRUCCION
DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA
ENOBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.EXPERIENCIAEXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1:DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS
CIVILESALTERNATIVA 2:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES
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RV: 28062 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 @ Publica

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2

Ewcal
Tipe y
0 numers Camblar Observacién asignacion
Aspiracidn documento ‘Nombre Estado. Estado estado
244604 NS FARID =0 m Mo Cumple, Aplicacisn de
RAONTENE linesrenios sagin orutar 3
HERMOSA 024000278 del 27 de
nowiembre de 2024
265518 CC - 52476812 AYFABRICED =0
ERR rificaciin
WERCHAN
2moee CC- 1018430420 LILIANA GALVIS
ERNANDEL
200481 CC - 1096626196 AR JULIAN
RRILLO ASCANIO
260615 CC - 1095625677 m No cumple; Aglicacitn de
lineameentos sagun crcular 3
2024.000778 del 27 de
nevicmbe: de 2024
267951 G- 13543308 [scrito |

Mostrando rogsiros del 1 al G de un total de 6 registros

Datos de contacto

sl omantenegrods T2@gmai com
1143045528

aytabhiipmail com 3206200213
N2sisazEr

ingarviligalvis@gmal com
3135880648

ing uliancarrilobG@gmail. com
01611531

osckar27i@hatmail com
167548008

jobaimusillogihotmail com
164706520

Departaments

Bogats 0.0

Bogats [1.C.

Bogatd D.C.

Santander

Santandar

Santander

Municiplo de
residencia

Bogot

Bagoth

Bogoth

Flondablanca

Bucaramanga

Busczr

Histerica
de Estados

Centro que asigné.
]

Centro Industrial de
Manleierserio Infegal

Regional Santander

Centro Indusnal de
Mantenimeres imegral
Regiceal Santarcles

Gentro Industrial de
Mantenemieto inegral
Regional Sanlardes

El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando

que el unico aspirante cumple.

RV: 28062 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 @ Publica

Lreicy Un SaMTD. S€ AUTDNZA 13 CONTATACION Ge JNON Leanaro. Lrackas.

“

% Manuel Enrique Valencia Moreno

Para: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez
CC: @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 17:17
Buenas tardes, envio la evaluacion correspondiente.

Gracias

NOMBRE
IDENTIFICACION

Responder

OBSERVACIONES

Deicy Consuelo Bautista Jaimes
Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

dbautistaj @

RV: 28062 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 @ Publica

Falal w IVIGnIUE SHHGUE VAIRTILG MUTenD

CC: @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes
@ Reenvit este mensaje el Mar 07/10/2025 10:57.
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 05/10/2035 10:49
Deicy:
Un saludo.
Se autoriza la contratacion de Jhon Leandro.

Gracias.

%\ Responder a todos

~ Reemviar

Par U urcues ey

Lun 06/10/2025 1747

MEr U I UZs ey
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De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda a JHON LEANDRO MURILLO GARAVITO; quien cumple con la
idoneidad y experiencia en el perfil solicitado, se realizé contacté con el aspirante
quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos y gestion para la
contratacion del aspirante seleccionado

31426 Institucional de Integralidad de la Formaciéon - Interaccion Consigo
Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

(1) NECESIDAD FORMACION COMPLEMENTARIA - Presencial

Novedad: Necesidad del servicio para atender las metas de formacion
complementaria presencial regular en el Centro de Formacion.

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procedio a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto 31426 Institucional de
Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia en otro centro de formacion dado que el perfil
mencionado a la fecha no ha sido ofertado en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral; identificando (5) aspirantes disponibles para verificacion

31426 Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consige Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia @ Publica

(-‘% Deicy Consuelo Bautista Jaimes © & Responder %, Responderatodos 7 Reenviar H ~

William Alberto Mejia Santamaria

Jue 18/09/2025 1418
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez; @ Adriana Marcela Martinez Rivera; ® Manuel Enrique Valencia Moreno; @ Carlos Alberto Irrefio Moya; ® Elkin Dario Hernandez Montoya

@ Reenvid este mensaje el Jue 02/10/2025 17:43.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 14:18

Buenos Dias Equipo Verificador teniendo en cuenta que a partir de la fecha se esta elaborando el acta donde hace parte del

proceso de verificacion de hojas de vida para FORMACION COMPLEMENTARIA teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las
vacantes pendientes a través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el

proceso de preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores de otros Centros de Formacion dade que en el CIMI no se
ofertd dicha necesidad. anexo se encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)
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31426 Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaceién Consigo Mismo, con los demas, con la y con la Trascendencia @ Publica

Instructores asociados al centro de foermacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Huscar

| oem
1 Tipo ¥ némeso Observacin asignacion de Musnicipio de Historico de
Aspiruion docunmnio Numbre Estudy Cumbisr Estado wstado Deslrs o conlucty D e oo i Centio que avignd vstado sctual Esladus.
21073 - GSH FLORDITLKFNTD e falin763@gmal com HEZI0481 Santander bilaga Fitorico de
VARGAS 105636720 i
2019 [ ALVIA KIMENA CIRTIZ ciscind: | sltax1 2900mall com 200023918 Santandsr Mitaga m
BAUTISTA
236675 o - aryuEE) ALIANA CECILI Cumpia prsdanstosaaNtDs DgMa com Santancs Fiaidanianca oo gy
TORRES SANTOS 2418 [
280154 £C - 1098671675 ANOREA CATALM o= 3 tlulo o aplica. presents catafnalorresvillamizar Ggmed. com Sunlancse Mitags e e
TORRES VIL experiencia docenke sin iones, 3200400473 e
2AT5RD £ - 1096965680 GISSEL ESTEFARMY [ camoi Mo ragiira svpadancia docents assafannyrincandd 1 Egmall cam Santandar Msiag Vi’
RINGON DUIARTF TAME180 antey
260089 €0 - 1098TTE4E 5+ comeie CUMPLE a meneduigmail com 33576857 Antioquis Wedelin Cenia Agrompresarial y Tusisiice de Florko de
oa A - Regionsl Sarcander iy
31060 3385042 ANGELAMARITZA [Sewcoinans picoangief@gmal com 119133833 Santander Wifaga oo de
ALVARADO FLOREZ oy
770 L - 108648161 LUANA PATRICIA [iracito | aly_windo@hotmal com J01IGEGINT  Santander [ o de
a LEGH ztados
28e23 CC - 1088735556 K, c=n heviguerai@homel com G103 Sanlander Widgs
ERRERO ROJAS 3103628093 i
24790 ©E - 8151988 NESTOR LG fimciio| nastomusalzsihoimall com Santander Bucaramangs pros
MIRALLAS BUEND 3164556060 301 MECE1T s

Mostrardo registos cel 1l 10 de un ot de 10 regisros sovstar [ 1| spioms

31426 Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia @ Publica

Anexo se encuentran (5) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1) necesidades FORMACION COMPLEMENTARIA - LINK

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=236676

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=260089

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=277785

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=284235

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=297929

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacién de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electrénico a todos los
involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.

4. PERFIL:

"OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

GOR-F-084 V02
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El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que los cinco (5) aspirantes cumplen

31426 Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

§. Willism Alberto Mejia Sant

Para: & Deicy uelo Ba Jaimes; ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/09/2035 16:04

Muy buena tarde, espero que se encuentren muy bien revisando las hojas de vida este es el resultado del analisis

37893661 | 1098776446 | 1096948161|1098735855 91519998
ADRIANA LAURA ELIANA KAROL NESTOR

CECILIA ANDREA PATRICIA VIVIANA JULIO

TORRES CASTILLO OVIEDO GUERRERO |[MURALLAS

SANTOS AMADO LEON ROJAS BUENO
OBSERVACIONES| CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

a Santamaria
o Integral - Instruc

31426 Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

@ € Responder ¥ Responderatodos 2 Reenviar s B

&l Joroe Ricordo Rozo Hemandez o @ -
Pars Bautista Jaimes Vie 19/09/2025 17:08

@ Reenvio este mensaje el Vie 19/08/2025 17:19.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/08/2035 17:08
Deicy:
Buenas tardes.

Porfa contratar a Nestor que tiene mejor perfil de Coaching, para las empresas.

Gracias.

[ ]
SENA

N

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda a los cinco (5) aspirantes por idoneidad y experiencia, sin embargo el
subdirector evalua la necesidades de atender equipos y couching empresarial y otras
estrategias solicitadas por las empresas por ende autoriza la contratacion de
NESTRO JULIO MURALLAS BUENO; quien cumple con la idoneidad y experiencia
en el perfil solicitado, se realizé contactd con el aspirante quien acepto y se surtira el
debido proceso; solicitud de documentos y gestion para la contratacion del aspirante
seleccionado.
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CONCLUSIONES

La presente acta da trazabilidad proceso de preseleccion de instructores requeridos
para atender los programas de formacion titulada y complementaria en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Notificar al aprendiz
—veedor la presente
acta de novedades
del proceso
escogencia y
preseleccion de
instructores
vigencia 2025.

Comité de
Verificaciéon

10-10-2025

Aprueba en la firma
de decisiones.

Realizar el proceso
de preseleccion de
aspirantes a
instructores en la
APE - Banco de
Instructores.

Ordenador del
Gasto

10-10-2025

Notificar los
resultados de las
novedades a la
subdirector (e) de
Centro.

Comité de
Verificacion

10-10-2025

Aprueba en la firma
de decisiones.

Solicitar al apoyo
juridico y/o
profesional de
contratacién iniciar
los procesos pre
contractuales y
contractuales de
acuerdo con las
recomendaciones

presentadas por el

Ordenador del
Gasto

10-10-2025
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Comité
verificacion

instructores segun
la presente acta.

de
de

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JORGE SENA / SUBDIRECTOR (E) SI N.A
RICARDO )
ROZO ﬁ‘u o
HERNANDEZ —
ELKIN DARIO | SENA / COORDINADOR SI N.A
HERNANDEZ DE FORMACION — .
MONTOYA DESIGNADO POR EL = 2
SUBDIRECTOR ¢ -/
MANUEL SENA / COORDINADOR SI N.A
ENRIQUE ACADEMICO e .
VALENCIA ﬂ'
MORENO
ADRIANA SENA / COORDINADORA SI N.A
MARCELA ACADEMICA @
MARTINEZ .
RIVERA
WILLIAM SENA / COORDINADORA S| N.A
ALBERTO ACADEMICA
MEJIA PROGRAMAS
SANTAMARIA ESPECIALES =
CARLOS SENA / INSTRUCTOR S| N.A
ALBERTO DESIGNADO I —
IRRENO MOYA R
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SENA / PROFESIONALDE | S| N.A
YINA PAOLA BILINGUISMO ™ Y\WAO
MACHADO
VERBEL A%
MARIA JOSE | REPRESENTANTE DELOS | S N.A
SOLANO APRENDICES
CACERES Hm.n&@e .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Documentos que soportan el acta:
Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 - Circular 2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
Guia de Apoyo Inscripcidn, preseleccidn y selecciéon Banco de Instructores 2025.
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