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LA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACIÓN 
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE – HOGAR CLARITA SANTOS 

 
 
 
 
 

CERTIFICAN: 
 
 
 

Que la CONGREGACIÒN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE –canceló correcta y 
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensación, ICBF y Sena) y los 
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y 
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 8208 de 2025, 
celebrado con la Secretaria Distrital de Integración Social, encontrándose a PAZ Y 
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Igualmente certificamos que la CONGREGACIÓN ha cumplido durante los seis (06) 
meses anteriores a la fecha de expedición del presente certificado, con el pago de 
tales aportes. 
 
 
Se expide en Bogotá, D.C, al cuarto (04) día del mes de Noviembre del año dos mil 
veinticinco (2025). 
 
 

 
    
                    

Sor Ana Inés Rincón Barbosa Edilberto Zamora Espejo 
C.C. 41.495.867 T.P. No. 4684-T 

  Representante Legal        Contador Público  
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 3 días del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



VALOR TOTAL  $     1.128.092.773 ALIMENTOS  $                  6.173 
NUEVES 

REFORZADAS
 $                   2.071 

VALOR COSTOS FIJOS $       980.577.020 
ELEMENTOS DE 

ASEO PERSONAL
 $                     292 ALMUERZO  $                   2.525 

1/10/2025 31/10/2025
VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $         64.007.734  $                         - ONCES  $                   1.577 

22
VALOR COSTOS 

POR REALIZACIÓN
 $         83.508.019  $                  6.465 6.173$                    

30

7. COBERTURA 60

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 165 TALENTO HUMANO 59.315.765$               

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 240
ASEO 

INSTITUCIONAL
715.711$                   

DESGASTE Y USO 

DE LOS BIENES NO 

CONSUMIBLES

411.806$                   
SERVICIOS 

PUBLICOS
1.565.059$            

BIENES 

CONSUMIBLES
511.942$                   

VIGILANCIA 4.456.817$                

MEDIOS 

TECNOLOGICOS
478.897$                   

ESPACIO FÍSICO 

FUNCIONAL 

(INSTALACIONES)

14.707.802$               

VALOR COSTOS 

POR 

REALIZACIÓN A 

PAGAR EN EL 

PERIODO

 $           1.565.059 

TRANSPORTE 42.110.173$               

VALOR COSTO FIJO 

POR PERSONA DÍA 
68.172$                     

VALOR COSTO FIJO 

TOTAL A PAGAR EN 

EL PERIODO

 $       122.708.912 

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

 $            7.716.025 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $        131.989.996 
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                        -   
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $        131.989.996 

1 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
2 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
3 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
4 15                               96.981$                  7                    -$                  2.047$                    0 -$                          99.029$                
5 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
6 2                                 12.931$                  8                    -$                  2.340$                    0 -$                          15.271$                
7 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
8 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
9 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
10 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
11 19                               122.843$                3                    -$                  877$                       0 -$                          123.721$             
12 12                               77.585$                  10                  -$                  2.925$                    0 -$                          80.510$                
13 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
14 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

PERSONA

 14. COSTO VARIBLE: VALOR 

DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 8208-2025  10. APORTE SDIS 

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD

VALOR COSTO 

POR 

REALIZACIÓN

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
CONGREGACION SIERVAS DE 

CRISTO SACERDOTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 

EXTERNA GRUPO 4

4. PERIODO

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS 

MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO 

VARIABLE
19. CUPO

20. DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS 

DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 



15 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
16 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
17 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
18 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
19 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
20 12                               77.585$                  10                  -$                  2.925$                    0 -$                          80.510$                
21 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
22 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
23 18                               116.378$                4                    -$                  1.170$                    0 -$                          117.548$             
24 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
25 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
26 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
27 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
28 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
29 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
30 11                               71.120$                  11                  -$                  3.217$                    0 -$                          74.337$                
31 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
32 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
33 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
34 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
35 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
36 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
37 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
38 19                               122.843$                3                    -$                  877$                       0 -$                          123.721$             
39 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
40 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
41 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
42 19                               122.843$                3                    -$                  877$                       0 -$                          123.721$             
43 18                               116.378$                4                    -$                  1.170$                    0 -$                          117.548$             
44 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
45 19                               122.843$                3                    -$                  877$                       0 -$                          123.721$             
46 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
47 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
48 19                               122.843$                3                    -$                  877$                       0 -$                          123.721$             
49 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
50 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
51 19                               122.843$                3                    -$                  877$                       0 -$                          123.721$             
52 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
53 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
54 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             
55 15                               96.981$                  7                    -$                  2.047$                    0 -$                          99.029$                
56 19                               122.843$                3                    -$                  877$                       0 -$                          123.721$             
57 20                               129.309$                2                    -$                  585$                       0 -$                          129.893$             
58 22                               142.239$                -                     -$                  -$                            0 -$                          142.239$             
59 14                               90.516$                  8                    -$                  2.340$                    0 -$                          92.856$                
60 21                               135.774$                1                    -$                  292$                       0 -$                          136.066$             

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.188 7.680.928$            120 -$             35.097$                  0 -$                       0 -$                     7.716.025$          

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL
34. VALOR 

DIARIO

35. NUMERO 

DE DIAS 

NOVEDAD

36. TOTAL VALOR 

SERVICIO NO 

PRESTADO

-$                        

ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA 40 SOR ANA INES RINCON BARBOSA

38 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 42 JULIANA CAMPUZANO 

39 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1
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1

2

3

4

5 31/oct/2025

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1013681490 LAURA CAMILA SANCHEZ GAITAN 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

2 2 1013651483 CRISTHIAN DAVID MARTINEZ ANGEL 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

3 3 52903625 DEISSEY YAHEL ACOSTA GUTIERREZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

4 4 1012441668 CRISTIAN ANDRES SEPULVEDA SEQUEIRA 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 15 7

5 5 52975585 DEYSY YAMYLY GUZMAN BOTACHE 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

6 6 1073680918 DIEGO FERNANDO MALAMBO ARAGON 0 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 2 8

7 7 1033803100 ADRIANA LUCIA NIETO AGUDELO 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

8 8 1031132302 CAMILO ANDRES LOPEZ JIMENEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

9 9 1123530688 DEIBY RODAS SANCHEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

10 10 1023032288 DIEGO ALFONSO PORRAS CANO 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

11 11 1023007006 FABIAN ANDRES GALVIS GUERRERO 1 0 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

12 12 1136910943 GERALDINE MARTINEZ DORRONSORO 0 1 1 NA NA 0 1 0 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA 1 0 0 1 1 12 10

13 13 52373954 GLORIA YANETH SARMIENTO GOMEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

14 14 1022936855 JESSICA PAOLA BOLAÑOS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

15 15 1023022673 KEILY DAYERLY MONROY RAMIREZ 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

16 16 1023034434 LAURA SOFIA NUÑEZ GIL 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

17 17 1023034463 LAURA VANESA BERNAL QUINTERO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

18 18 1007105628 LUIS FERNANDO ACOSTA SANCHEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

19 19 1023917531 MARIA LIBIA GALVIS ROMERO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 21 1

20 20 1023038781 NATALIA RUIZ VEGA 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 1 1 12 10

21 21 1022947569 NELSON EDUARDO BOLAÑOS ROMERO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

22 22 1074160515 SERGIO ADOLFO ROMERO CELIS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

23 23 1022968412 SINDY KATHERINE MUÑOZ SANCHEZ 0 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 18 4

24 24 1013681971 CAMILO ESTEBAN CABALLERO MARIÑO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

25 25 1136910661 DIEGO FERNANDO CABRERA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

26 26 1033785339 KAROL LICETH FRANCO CASTILLO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

27 27 1024585147 LINA MARIA CERON PEREZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

28 28 1024594327 SERGIO ENRIQUE CASTRO GAMEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

29 29 1000506674 SONIA RODRIGUEZ GONZALEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

30 30 1030666304 ANDRES FELIPE MONTES MENDOZA 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 11 11

31 31 1010231593 JOSE EDUARDO LOPEZ GARCIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

32 32 1000935509 JUAN PABLO VERGEL NOVOA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

33 33 1015425385 KATHERINE JOHANA NIÑO MARTINEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

34 34 1012464596 KEVIN ROA GARCIA 1 0 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

35 35 1010032303 LUIS LIBARDO LOPEZ ROJAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

36 36 1030568746 MARCO TULIO MARTINEZ GONZALEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

37 37 1030641185 MICHAEL ALBERTO VIVEROS MONTES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

38 38 1030551113 JAIVER ALEXANDER ESCAMILLA RODRIGUEZ 1 0 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

39 39 1022443805 LAURA FERNANDA BEJARANO VILLARREAL 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

40 40 1012441878 JUAN PABLO MORA PEREZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

41 41 1007101936 INGRID JOHANA VASQUEZ RAMOS 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

42 42 1193560582 JOHAN SEBASTIAN BONILLA PEÑA 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

43 43 1012364149 ANCIZAR HERNANDO GARCIA GARCIA 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 4

44 44 1193643923 ANGIE TATIANA ALFONSO RONCANCIO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

45 45 1030660296 DILAN ANDREY VERA VELANDIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

46 46 1030532074 MARIA DEL PILAR VARGAS CASTRO 1 0 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

47 47 1001092388 YON JAIRO HERNANDEZ VARGAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

48 48 1013686709 KEVIN ARCON RODRIGUEZ 1 0 1 NA NA 0 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

49 49 1022922864 KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

50 50 1000350647 RICHARD CAMILO LOPEZ MURCIA 0 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

51 51 1023026736 MARIA LILIANA MORENO SANCHEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

52 52 1030644854 JUAN EMANUEL CARDENAS SANCHEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

53 53 1013663686 LAURA DANIELA SERRATO AREVALO 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

54 54 1117804148 JHOHAN MAURICIO EMBUS VITOPIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

55 55 1028781389 JOSE MANUEL HUERFANO CHIPATECUA 1 0 0 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 0 1 15 7

56 56 1031162952 DANIEL STIVEN PEÑA PEÑA 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

57 57 1023938798 CRISTIAN JAVIER ELEJALDE MURILLO 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

58 58 1073704596 WILSON MAURICIO BOCANEGRA PRADA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

59 59 1016592262 DIEGO FERNANDO DIAZ ARANDA 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 0 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 0 0 0 0 14 8

60 60 1013674843 ANDRES FELIPE CARO JARAMILLO 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

55 49 56 0 0 53 55 55 41 54 0 0 0 48 56 52 58 0 0 58 58 54 51 58 0 0 57 54 55 56 55 1188 120

18 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8208 -2025

CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

01/oct/2025

22

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 4

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

PERIODO

30

TOTALES

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

11. NOMBRE COMPLETO
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CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO TIPO DE NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

6 1 1073680918 MALAMBO ARAGON DIEGO FERNANDO SUSPENSIÓN 16/10/2025 SUSPENSIÓN POR HOSPITALIZACION- 

19 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA 21 SOR ANA INES RINCON BARBOSA 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8208 -2025

CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 22

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/10/2025 31/10/2025

MICHAEL CAMACHO R.



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC

4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No 

CONTRATO DEL 

TALENTO 

HUMANO CON 

LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE 

VINCULACION 

(Contrato a termino 

fijo o prestación de 

servicio)

7. FECHA 

DE INICIO 

CONTRAT

O

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 

finalización de contrato, 

traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE 

LA PERSONA A 

QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. 

RETEICA 

(Si Aplica) 

 13. SALARIO 
 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE 
 15. IBC  

 16.SALUD 12,5% 

(el empleador 

paga el 8,5% y el 

trabajador el 4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALES 

% (0,522 riesgo I) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF 

% (3,00 )  

 20. SENA 

% (2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 22.VACACIONES 

% (4,17 )  

 23. CESANTIAS 

% (8,33 ) 

 24. INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. RECARGOS 

(Extras - Diurnas 

y/o Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No 

TRANSACCION 

(Transferencia 

o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 Elizabeth Saldarriaga Zapata 1.020.416.392 Coordinadora CSCS1 Prestacion de servicios 9/5/2025 17/10/2025 Licencia
Sandra Patricia 

Fajardo Fuquene
$ 3.002.778 $ 3.002.778 N/A $ 1.201.111 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.002.778 Caja Social Transferencia 31/10/2025

1.1 Sandra Patricia Fajardo Fuquene 1.020.416.392 Coordinadora CSCS1.1 Prestacion de servicios 18/10/2025 31/10/2025 Cubrio Licencia $ 2.296.242 $ 2.296.242 N/A $ 918.497 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.296.242 Caja Social Transferencia 31/10/2025

2 Diana Paola Alarcon Olaya 52.193.879 Psicóloga - o INT202501 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 4.541.715 34.790$      $ 4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.506.925 Caja Social Transferencia 31/10/2025

3 Daysy Cuellar Garcia 52.064.391 Trabajadora Social INT202502 Prestacion de servicios 19/5/2025 Vigente $ 4.541.715 34.790$      $ 4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.506.925 Bancolombia Transferencia 31/10/2025

4 Diana Marcela Pardo Lopez 52.860.832 Terapia Ocupacional INT202503 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 4.541.715 34.790$      $ 4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.506.925 Banco Falabella Transferencia 31/10/2025

5 Gina Lissette Pulido Munar 52.957.194 Educador-a Especial INT202504 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 4.541.715 34.790$      $ 4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.506.925 Bancolombia Transferencia 31/10/2025

6 Jimmy Armando Forero Quevedo 79.661.076 Educador Fisico INT202505 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 4.541.715 34.790$      $ 4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.506.925 Bancolombia Transferencia 31/10/2025

7 Laura Ximena Vasquez Cardenas 1.015.449.795 Nutricionista INT202506 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 4.541.715 34.790$      $ 4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.506.925 Nu Transferencia 31/10/2025

8 Jorleni Rodriguez Ausique 52.953.749 Auxiliar de enfermería INT202507 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 2.561.835 19.624$      $ 2.542.211 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.542.211 Confiar Transferencia 31/10/2025

9 Daniel Felipe Hernández Rodriguez 1.019.089.563
Tecnólogo en 

alimentos o 

gastrónomo - o

INT202508 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 2.979.130 22.820$      $ 2.956.310 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.956.310 Davivienda Transferencia 31/10/2025

10 Luz Angela Guzman Villanueva 52.468.156 Talleristas INT202509 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 2.975.250 22.790$      $ 2.952.460 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.952.460 Davivienda Transferencia 31/10/2025

11 Luz Marina Nigrinis Gantiva 52.071.984 Talleristas INT202510 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 2.975.250 22.790$      $ 2.952.460 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.952.460 Caja Social Transferencia 31/10/2025

12 Claudia Iveth Torres Gamboa 39.725.898
Técnico o Tecnólogo 

en Gestión 

Documental

INT202511 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 2.751.905 21.080$      $ 2.730.825 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.730.825 Caja Social Transferencia 31/10/2025

13 Yuri Bibiana Becerra Avila 1.019.142.755 Técnico Ambiental INT202512 Prestacion de servicios 9/5/2025 Vigente $ 2.751.905 21.080$      $ 2.730.825 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.730.825 BBVA Transferencia 31/10/2025

14 Dayana Julieth Betin Sierra 1.121.299.180 Servicios Generales INT202513
Contrato Laboral por 

obra o labor contratada
9/5/2025 Vigente $ 2.442.795 -$                $ 1.423.500 200.000               $ 1.623.500 56.940                 56.940                 7.431                       56.940                    42.705         28.470        135.238        59.360                  135.238               1.352                   N/A N/A $ 1.509.620 Caja Social Transferencia 31/10/2025

15 Jonathan Javier Bohorquez Riaño 1.023.875.486 Servicios Generales INT202514 Prestacion de servicios 4/7/2025 Vigente $ 2.442.795 -$                $ 1.423.500 200.000               $ 1.623.500 56.940                 56.940                 7.431                       56.940                    42.705         28.470        135.238        59.360                  135.238               1.352                   N/A N/A $ 1.509.620 Caja Social Transferencia 31/10/2025

16 Gladys Claudia Mendoza 24.157.225
Manipuladores de 

alimentos
INT202515

Contrato Laboral por 

obra o labor contratada
9/5/2025 Vigente $ 2.442.795 -$                $ 1.423.500 200.000               $ 1.623.500 56.940                 56.940                 7.431                       56.940                    42.705         28.470        135.238        59.360                  135.238               1.352                   N/A N/A $ 1.509.620 Caja Social Transferencia 31/10/2025

17 Jessica Geraldine Piñeros Nieto 1.023.024.025
Manipuladores de 

alimentos
INT202516

Contrato Laboral por 

obra o labor contratada
9/5/2025 Vigente $ 2.442.795 -$                $ 1.423.500 200.000               $ 1.623.500 56.940                 56.940                 7.431                       56.940                    42.705         28.470        135.238        59.360                  135.238               1.352                   N/A N/A $ 1.509.620 Caja Social Transferencia 31/10/2025
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:8208 -2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

4. PERIODO: 01/10/2025 A 31/10/2025

COSTOS

Número de 

orden

RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO
VALOR DE LA 

FACTURA 
VALOR A PAGAR

FECHA DE LA 

FACTURA

SERVICIOS PUBLICOS 371585523-4 CODENSA
Septiembre 24 a Octubre 

23 de 2025
 $              1.000.530  $                 1.000.530 30/10/2025

SERVICIOS PUBLICOS R1125218888 COMCEL 
Octubre 02 a Noviembre 01 

de 2025
 $                 210.500  $                    161.999 17/10/2025

SERVICIOS PUBLICOS 64265790 GAS NATURAL
Septiembre 08 a Octubre 

08 de 2025
 $                 402.530  $                    402.530 17/10/2025

TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN  $       1.565.059,00 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:                       SOR ANA INES RINCON BARBOSA

FECHA 31/10/2025

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 4 
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INTRODUCCIÓN               

Teniendo en cuenta el inicio del nuevo convenio la cobertura asignada para CIAE  4 ( 60  personas con 

discapacidad ). Con la totalidad de los cupos. 

1. DATOS GENERALES  

 

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 

Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICI

O 

TIPO DE 

POBLA

CIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRE

SOS 

EGRE

SOS 

SUSP

EN 

DIDO

S 

TOTAL 

ATENCI

ONES 

EN EL 

MES 

HO

MB

RE 

MUJ

ER 

INTE

R 

SEX

UAL 

0 – 

5 

AÑ

OS 

6-9 

AÑ

OS 

10-

12 

AÑ

OS 

13-

17 

AÑ

OS 

18 

-59 

AÑ

OS  

CENTRO 

INTEGRA

RTE 

ATENCIÓ

N 

EXTERN

A GRUPO 

4 

Persona

s con 

discapac

idad 

36 24 0 0 0 0 0 60 0 0 1 60 

Persona

s 

cuidador

as 

            

 TOTAL 36 24 0 0 0 0 0 60 0 0 1 60 

 

             Para el presente periodo se cuenta con una cobertura de total de 60 personas con discapacidad, 36 

hombres y 24 mujeres de 18 a 59 años, se reporta 1 novedad de suspensión y siendo atendidas un total 

de 60 participantes. 
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

LOCALID

AD o 

CENTRO 

o UNIDAD 

OPERATI

VA 

Per

son

as 

con 

Ap

oyo

s  

Inte

rmit

ent

es 

Per

son

as 

con 

Ap

oyo

s 

Lim

itad

os 

Per

son

as 

con 

Ap

oyo

s 

Ext

ens

os 

Per

son

as 

con 

Ap

oyo

s  

Ge

ner

aliz

ado

s 

 

Per

son

as   

Indí

gen

as 

 

Pers

onas 

Afro  

desc

endi

ente

s 

 

Pers

onas 

Raiz

ales 

 

Pers

onas 

Pale

nque

ros 

 

Per

son

as 

RO

M 

Pers

ona

s 

Vícti

mas  

del 

Con

flicto  

Arm

ado 

 

Pe

rso

na

s   

LG

BT

I 

CENTRO 

INTEGRA

RTE 

ATENCIÓ

N 

EXTERNA 

GRUPO 4 

1 56      3 0 0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

        

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

 

LOCALIDAD o 

CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA 

No. CASOS 

VALIDADOS EN EL 

MES 

No. CASOS QUE 

CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO EN EL 

MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO EN EL 

MES 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN EXTERNA 

GRUPO 4 

2 0 2 

 

Observaciones:  

Durante el periodo reportado se recibieron 2  casos para realizar proceso de validación de condiciones, 

ninguno de los casos cumplió con los criterios de ingreso a los servicios de los Centros Integrarte Atención 

Interna de conformidad con lo señalado en la Resolución 0218 del 08/02/2023 y el actual portafolio de 
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Servicios de la Secretaría Distrital de Integración Social, uno no se pudo establecer si cumple con criterios 

por falta de información médica actualizada y el otro caso por que residía fuera de la ciudad. 

 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES   

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención 

se formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se 

ajustaron en el mes? 

 CENTRO INTEGRARTE 

ATENCIÓN EXTERNA 

GRUPO 4 

1 10 

 

Durante este periodo se formuló 1 Plan Personalizado de Apoyo en el caso del participante que se 

encontraba en periodo de evaluación por ser participante nuevo en los Servicios de la Secretaría de 

Integración Social y se realizó el ajuste a 10 planes personalizados de apoyo correspondientes al mes de 

octubre.  

 

3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

Desde el programa de habilidades prácticas para ejercer la Inclusión los participantes, durante el mes de 

octubre se consolidan rutinas esenciales para el desempeño en actividades de la vida diaria (AVD), como 

la implementación de ejercicio físico en las mañanas, uso del baño y proceso de lavado de manos, se 

evidencia una notoria mejoría en el cuidado personal, uso correcto de elementos de higiene (cepillo dental, 

kit de aseo) y la conservación adecuada de sus elementos personales durante la jornada. Adicionalmente, 

los participantes se involucran en actividades instrumentales de la vida diaria de mayor complejidad, se 

involucran activamente en el curso de elaboración de galletas, una tarea que exige planificación, 

secuenciación y manipulación de utensilios, demostrando un mayor compromiso y dedicación en la 

adquisición de este aprendizaje práctico, Se iniciará el curso de bisutería y bordado el día 24 de octubre y 

contará con la presencia de 20 participantes 

En el ámbito de la corresponsabilidad, ellos desarrollan acciones de participación en el cuidado de la unidad 

operativa, contribuyen al mantenimiento de las instalaciones y a la organización de los diversos espacios 

formativos: asisten en las labores de cocina, gestionan el lavado de la loza después del almuerzo y 

colaboran en pequeñas reparaciones y el ordenamiento funcional de las áreas comunes. Participaron en 

la feria de productos y servicios de Jhonson y Jhonson, siendo reconocidos en procesos de visibilizaciòn 

de sus habilidades y talentos, adicionalmente, participan en el taller de independencia y autonomía en el 

CDC Bellavista. 
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Desde el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión: Se da continuidad al desarrollo del 

programa de actividades de estilos de vida saludable a través de acciones de acondicionamiento físico 

para el desarrollo  de habilidades físicas como resistencia, fuerza  y agilidad, viéndose reflejado en el 

mantenimiento de condiciones de salud favorables. También así, se brinda sensibilización y 

psicoeducación para que las personas con discapacidad incorporen el cuidado de sí mismos por medio de 

la práctica de  actividad física. 

Se orienta la participación en las Olimpiadas incluyentes de la Universidad Manuela Beltrán y se da 
continuidad a los entrenamientos deportivos de inclusión (boccia), baloncesto, micro fútbol y atletismo, así 
como  al ensayo de montajes artísticos deportivos (danzas) y a expresiones de danza para estimular y 
fortalecer conductas de automotivación y de esfuerzo personal. Paralelamente, promueve el 
reconocimiento de su esquema corporal con relación al espacio para afianzar su desplazamiento en los 
diferentes entornos y terrenos. Estas actividades también permitieron el fortalecimiento de su ubicación 
espacial, coordinación, lateralidad y de su desempeño social. 

Con la actividad de acuaterapia los participantes incluyeron el mejoramiento de la movilidad, el equilibrio, 
la fuerza muscular y el bienestar psicológico, y la reducción del dolor. Se observa un progreso en el 
rendimiento motor y funcional, con resultados que pueden ser duraderos, y el uso de enfoques innovadores 
como el medio acuático para el control de caídas, especialmente en los participantes.  

Los avances de la escuela de bicicleta para los participantes se centraron en la inclusión social y la 

rehabilitación física y emocional, utilizando las  bicicletas que mejoran la autoestima, la coordinación motriz 

y la autonomía. Estos programas ofrecen formación teórica y práctica que culmina en paseos, demostrando 

que el ciclismo es una herramienta transformadora y un motor de cambio social, tal como lo promueven 

iniciativas como la "Escuela de la Bici".   

 

En el marco del programa de desarrollo de habilidades conceptuales, se continúa trabajando con los 

emprendimientos realizados en el centro, como la venta de maní, arepas y manillas, que funcionan como 

una estrategia práctica para que algunos participantes adquieran competencias en el manejo del dinero. 

Estas actividades facilitan el fortalecimiento de destrezas funcionales vinculadas al intercambio económico, 

tales como identificar billetes y monedas, realizar cálculos básicos de suma y resta para entregar el cambio 

correcto, y tomar decisiones en situaciones habituales de compra y venta. 

Con los apoyos necesarios durante la realización de estas tareas, los participantes logran fortalecer sus 

habilidades matemáticas aplicadas. Además, estas experiencias continúan brindando una valiosa 

oportunidad para aumentar su independencia y autonomía, al permitirles desenvolverse con mayor 

confianza y seguridad en entornos cotidianos relacionados con el dinero. 

A través del Programa de Habilidades Ocupacionales para Agenciar la Inclusión, los participantes se 

apropian activamente del plan de generación de apoyo denominado “Cooperativa Voces, Talentos que 

Transforman”. En el marco de esta iniciativa, ellos no solo consolidan habilidades laborales desde los 

talleres y la participación en prácticas, sino que también propician un valioso intercambio cultural. Los 

participantes se han convertido en agentes clave, siendo partícipes en el desarrollo y la coordinación de 

actividades lúdicas, recreativas y culturales que buscan la inclusión, interactuando directamente con grupos 
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diversos como personas mayores y niñas y niños migrantes. En un esfuerzo por reforzar sus habilidades 

instrumentales y su compromiso, se llevó a cabo exitosamente el desarrollo de la segunda actividad de 

Masterchef, un desafío culinario donde los participantes aplicaron sus conocimientos en la preparación 

creativa y saludable de alimentos, centrándose específicamente en recetas a base de frutas en compañía 

de sus referentes familiares. 

En relación al programa de habilidades emocionales para sentir la inclusión se ha destaca  una notable 

participación y motivación en las celebraciones del Mes de la Discapacidad y el Cuidado de la Salud Mental, 

permitiendo a todos los asociados de la Cooperativa fortalecer el sentido de pertenencia e importancia de 

compartir de estos espacios. También se promueven estrategias sencillas de ser usadas en la cotidianidad 

en el reconocimiento y gestión de las emociones, mejorando las habilidades para tomar mejores decisiones 

y elecciones. 

Como parte de este proceso, se resalta la conformación de grupos autónomos basados en gustos, 

intereses y talentos, tales como actividades deportivas, cuidado a terceros y expresiones artística, culinaria. 

Estos espacios promueven una interacción significativa y la construcción de vínculos afectivos sólidos. En 

particular, el grupo de Capoeira mantiene una expresión corporal y emocional cada vez más fluida. 

Además, dentro del marco de la Cooperativa, se sigue fortaleciendo el uso de habilidades sociales básicas 

y la generación de vínculos positivos entre todos los participantes. 

 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales 

realizadas en el mes con los 

participantes 

No. de Intervenciones grupales 

realizadas en el mes con los 

participantes   

CENTRO 

INTEGRARTE DE 

ATENCIÓN EXTERNA 

GRUPO 4 

31 70 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Durante el mes de octubre se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento de los hábitos 

de higiene, el autocuidado y la promoción de la salud en las personas con discapacidad, sus familias y 

cuidadores. Estas actividades tuvieron como propósito reforzar rutinas saludables y brindar un 

acompañamiento integral en los diferentes procesos de atención y prevención. En el marco de estas 

estrategias, se llevaron a cabo jornadas formativas sobre el reconocimiento y manejo del botiquín de 

primeros auxilios, con el objetivo de fomentar la autonomía, seguridad y capacidad de respuesta de las 

personas con discapacidad ante situaciones que requieran atención básica en salud. Durante las sesiones 

se enfatizó en el uso adecuado, organización y mantenimiento del botiquín, promoviendo la participación y 
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responsable de los asistentes. De igual manera, con el talento humano vinculado al proceso, se 

desarrollaron espacios de capacitación teórico-práctica dirigidos al fortalecimiento de las competencias del 

personal que integra la brigada de emergencias. Las actividades incluyeron la simulación de 

procedimientos de actuación ante un sismo, con el fin de garantizar una respuesta oportuna, organizada y 

segura, minimizando los riesgos para las personas, la infraestructura y los bienes institucionales. Desde el 

programa de salud, se brindó acompañamiento permanente en la toma y adherencia al tratamiento 

farmacológico a 16 participantes, asegurando el seguimiento oportuno y la correcta administración de los 

medicamentos según la formulación médica vigente. Así mismo, se continuó con la educación y refuerzo 

en técnicas de asepsia a un participante que requiere cateterismo vesical mediante paso de Mitrofanoff, 

con el propósito de mantener una adecuada higiene y prevenir complicaciones infecciosas. Finalmente, se 

realizó acompañamiento y apoyo en actividades de higiene personal, incluyendo el ingreso asistido al baño 

de un participante en silla de ruedas, promoviendo condiciones seguras, dignas y acordes con los principios 

del cuidado humanizado. 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

Desde el Programa de Alimentación y Nutrición, y en el marco del componente de ciudadanía alimentaria 

se continuó fortaleciendo y sistematizando la realización de recetas a base de cáscaras y tallos de frutas y 

verduras. Paralelamente, desde la huerta institucional se realizó el sembrado de las semillas y especies 

seleccionadas. Estas acciones se articularon con actividades pedagógicas orientadas a promover el 

aprovechamiento integral de los alimentos, el reconocimiento de sus propiedades nutricionales y el 

fortalecimiento de prácticas sostenibles en el entorno cotidiano. Asimismo, se impulsó la participación activa 

de los y las usuarias en la preparación de las recetas, fomentando la autonomía, el trabajo colaborativo y 

el vínculo con los ciclos de cultivo y cosecha. Los avances fueron registrados mediante fichas técnicas y 

registros fotográficos, lo que permitió retroalimentar el proceso y visibilizar los logros alcanzados en el 

marco de la educación alimentaria inclusiva. 

En el marco del componente de alimentación saludable y sostenible, se llevó a cabo la actualización y 

socialización de las derivaciones dietarias individuales, considerando criterios clínicos como tolerancias 

gastrointestinales, evolución nutricional y preferencias alimentarias. Como estrategia de apoyo visual y 

pedagógico, se diseñó e instaló un cartel semaforizado que clasifica las dietas según sus características, 

facilitando su comprensión por parte de los participantes y promoviendo una mayor apropiación de su 

proceso alimentario. Esta herramienta también favorece la autonomía y el reconocimiento de los cuidados 

nutricionales requeridos. 

Paralelamente, se implementaron formatos de control diario y semanal que abarcan todas las etapas del 

servicio alimentario —desde la recepción de insumos hasta la disposición final de residuos— con el objetivo 

de fortalecer el cumplimiento de las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) y del Plan de Saneamiento 

Básico. Estos instrumentos permiten una trazabilidad más rigurosa, la identificación temprana de 

desviaciones y la mejora continua de los procesos. En línea con lo anterior, se realizó la socialización del 

Plan de Saneamiento con todo el talento humano, promoviendo el compromiso colectivo con la higiene, la 

seguridad alimentaria y la mitigación de riesgos. Además, se realizó la jornada de capacitación en BPM 

enfocada en el almacenamiento adecuado de alimentos secos, refrigerados y congelados, así como en la 

correcta rotación de productos, reforzando los principios de conservación, inocuidad y eficiencia operativa. 
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En el marco del componente de vigilancia nutricional, durante octubre de 2025 se realizó el tamizaje 

nutricional a los 59 participantes, permitiendo actualizar los indicadores antropométricos y orientar las 

intervenciones dietarias. Los resultados evidenciaron que el bajo peso se mantuvo en un 3% (2 

participantes), el peso normal aumentó en un 6%, alcanzando el 64% de la población (38 participantes), 

mientras que el sobrepeso disminuyó en esa misma proporción, ubicándose en un 20% (12 participantes). 

La obesidad se mantuvo estable en un 12% (7 participantes). Se identificó que varios participantes se 

encuentran en el límite superior del rango de peso normal, lo que explica las fluctuaciones observadas 

entre meses. Esta condición es considerada en las derivaciones dietarias, con el objetivo de promover la 

normalización y el mantenimiento del peso dentro de rangos saludables. Estos hallazgos permiten ajustar 

las estrategias alimentarias y reforzar el seguimiento individualizado, favoreciendo la prevención de riesgos 

nutricionales y el fortalecimiento de hábitos saludables en el marco de una atención integral. Asimismo, se 

socializaron los informes individuales de los participantes, los cuales evidencian la evolución de su estado 

nutricional a lo largo de la vigencia del convenio. Esta información fue compartida con los referentes 

familiares, junto con recomendaciones específicas orientadas a fortalecer la continuidad del plan de 

atención nutricional en el entorno domiciliario. La articulación entre el centro y las familias permite reforzar 

hábitos saludables, promover la autonomía alimentaria y asegurar la coherencia entre las intervenciones 

institucionales y las prácticas cotidianas en el hogar. 

En el marco del componente de promoción de prácticas saludables en alimentación, nutrición y actividad 

física, se avanzó en la ejecución del plan de acción en articulación con el área de salud, mediante una 

jornada participativa centrada en el fortalecimiento de la salud oral y su vínculo con la alimentación. La 

actividad permitió sensibilizar a los participantes y familias sobre la importancia de mantener una higiene 

bucal adecuada como parte integral de un estilo de vida saludable. Durante la jornada, se entregaron 

recomendaciones prácticas orientadas a reforzar hábitos positivos en el entorno familiar, reconociendo el 

rol fundamental de los cuidadores en la sostenibilidad de estos procesos. Esta articulación favorece la 

continuidad de las acciones educativas más allá del espacio institucional, promoviendo entornos 

protectores y coherentes con los objetivos del programa. 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

SERVICIO 

¿Cuántas 

intervenciones 

con familia se 

adelantaron en el 

mes? 

De las intervenciones realizadas con 

familia  

 

¿Cuántas 

intervenciones 

grupales con familia 

se adelantaron en 

el mes? 

¿Cuántas son 

visitas 

domiciliarias? 

¿Cuántas son 

entrevistas? 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

14 10 4 4 
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Observaciones.  

Durante el periodo reportado se ejecutaron 14 intervenciones familiares en la que se realizó 14 visitas 

domiciliarias en acompañamiento de trabajo social y Terapia Ocupacional y 4 se fueron entrevistas en la 

institución en acompañamiento del área psicosocial. 

Con respecto a las intervenciones con familia que se desarrollaron 14 fueron mediante visita domiciliaria y 

4 fueron entrevistas en la institución de orientación y asesoría con el referente familiar en las cuales se 

abordaron temáticas como: ampliación y actualización de información familiar, fortalecimiento de 

capacidades de acompañamiento en los casos que se proyectan egreso por cumplimiento de objetivos, al 

fortalecimiento en AVD y actividades instrumentales. 

Durante el presente periodo se realizaron 4 intervenciones grupales con familia en las que se abordaron 

temáticas como Nutrición y Salud Oral, cuidado de la salud y espacio reflexivo de cómo ha sido mi 

participación en los procesos y dinámicas del servicio significado del egreso y proyecto de vida. 

 

4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

 

TOTAL 

 
14 10 4 4 

SERVICIO 

Diagnóstico Social 

 

Temática 

abordada 

 

¿Cuántas 

personas 

con 

discapacida

d? 

¿Cuántas 

Familias o 

Referentes 

familiares? 

LOCALIDAD o 

CENTRO o 

UNIDAD 

OPERATIVA 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología 

monoparental conformada por la 

progenitora y su hijo con discapacidad.  

A nivel socio económico la familia se 

encuentra en estado de vulnerabilidad, 

los ingresos no son estables. El adulto 

presenta necesidad de fortalecimiento 

en la autonomía funcional y toma de 

decisiones en las actividades básicas e 

instrumentales de la vida diaria, así 

como acompañamiento en la definición 

y proyección de su proyecto de vida. 

FORTALECIMIEN

TO EN AVD Y 

ACTIVIDADES 

INSTRUMENTAL

ES Y 

PROYECTO DE 

VIDA 

0 1 

CENTRO 

INTEGRARTE 

Sistema familiar de tipología 

recompuesto por línea femenina, 

FORTALECIMIEN

TO EN AVD Y 
0 1 
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ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

compuesto por el padrastro, la 

progenitora quien es su referente 

familiar y principal cuidador.  Presenta 

fortalezas en la estabilidad 

habitacional y la red familiar primaria, 

pero enfrenta debilidades asociadas a 

la sobrecarga del rol de cuidadora y la 

limitada corresponsabilidad familiar.  El 

adulto presenta necesidad de 

fortalecimiento en la autonomía 

funcional y toma de decisiones en las 

actividades básicas e instrumentales 

de la vida diaria, así como 

acompañamiento en la definición y 

proyección de su proyecto de vida. 

ACTIVIDADES 

INSTRUMENTAL

ES Y 

PROYECTO DE 

VIDA 

 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología nuclear, 

en donde ambas figuras comparten 

vivienda, no hay convivencia como 

pareja, ambas figuras paternas son 

aportantes económicos, la progenitora 

es quien asume el rol de cuidadora 

principal. El adulto presenta necesidad 

de fortalecimiento en la autonomía 

funcional y toma de decisiones en las 

actividades básicas e instrumentales 

de la vida diaria, así como 

acompañamiento en la definición y 

proyección de su proyecto de vida. 

 

FORTALECIMIEN

TO EN AVD Y 

ACTIVIDADES 

INSTRUMENTAL

ES Y 

PROYECTO DE 

VIDA 

 

0 1 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología 

reconstituida por línea materna, 

conformada por la por la progenitora, 

su hermana menor y la PcD , el padre 

biológico de la PcD  salió del país y no 

se ha tenido contacto, la progenitora  

desde hace aproximadamente hace 12 

años aproximadamente tiene una 

relación a diario lo visita pero no hay 

convivencia. El adulto presenta 

necesidad de fortalecimiento en la 

autonomía funcional y toma de 

decisiones en las actividades básicas e 

FORTALECIMIEN

TO EN AVD Y 

ACTIVIDADES 

INSTRUMENTAL

ES Y 

PROYECTO DE 

VIDA 

 

0 1 
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instrumentales de la vida diaria, así 

como acompañamiento en la definición 

y proyección de su proyecto de vida. 

 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología 

recompuesto por línea materna 

conformado por la pareja, hijos 

producto de una relación anterior e 

hijos en común. Existe como 

antecedente consumo de SPA de los 

hermanos del participante quienes ya 

no habitan dentro del hogar.  Vínculos 

paterno filiales fortalecidos con los 

integrantes del hogar. El adulto presenta 

necesidad de fortalecimiento en la 

autonomía funcional y toma de decisiones 

en las actividades básicas e instrumentales 

de la vida diaria, así como 

acompañamiento en la definición y 

proyección de su proyecto de vida.  

FORTALECIMIEN

TO EN AVD Y 

ACTIVIDADES 

INSTRUMENTAL

ES 

0 1 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología 

monoparental con jefatura femenina 

conformada por la progenitora y 2 hijos 

la situación económica es difícil. El 

adulto presenta necesidad de 

fortalecimiento en la autonomía 

funcional y toma de decisiones en las 

actividades básicas e instrumentales 

de la vida diaria, así como 

acompañamiento en la definición y 

proyección de su proyecto de vida. 

FORTALECIMIEN

TO EN AVD Y 

ACTIVIDADES 

INSTRUMENTAL

ES  Y 

PROYECTO DE 

VIDA 

0 1 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología nuclear 

conformado por ambas figuras 

paternas y su hija con discapacidad, 

otra hija está en proceso de abandonar 

el hogar. La participante ha estado 

vinculada a procesos de inclusión 

educativa, está proyectada para el 

egreso por cumplimiento de objetivos. 

FORTALECIMIEN

TO EN 

PROYECTO DE 

VIDA 

0 1 

CENTRO 

INTEGRARTE 

Sistema familiar de tipología 

monoparental por línea materna 

FORTALECIMIEN

TO EN 
0 1 
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ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

conformada por la progenitora, dos 

hijas y un nieto. La participante ha 

estado vinculada a procesos de 

inclusión educativa y ocupacional, está 

proyectada para el egreso por 

cumplimiento de objetivos. 

PROYECTO DE 

VIDA 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología 

monoparental con jefatura femenina 

donde su red primaria se encuentra 

fundamentada en la progenitora. 

Dinámica relacional familiar con 

hermanos mayores de la participante 

en donde se presenta ausencia de 

normas y límites claros, en donde la 

participante presenta cuadros de 

agresión física y verbal en sus 

espacios de alteración. La participante 

ha presentado dificultades 

comportamentales durante el proceso. 

DIFICULTADES 

COMPORTAMEN

TALES 

0 1 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología 

monoparental con jefatura femenina 

conformado por la progenitora y su hija 

con discapacidad. La progenitora 

cumple las funciones de cuidadora y 

proveedora del hogar, se desempeña. 

Existe una dinámica familiar conflictiva 

por las dificultades comportamentales 

de la participante. Durante el proceso 

la progenitora ha comentado de las 

dificultades que se han presentado en 

casa. 

DIFICULTADES 

COMPORTAMEN

TALES 

0 1 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología nuclear 

conformado por ambas figuras 

paternas, quienes son adultos 

mayores y su única hija con 

discapacidad. Existe una situación 

económica difícil, no cuentan con una 

fuente de ingresos estable, reciben 

apoyo económico para personas 

mayores. Existe la necesidad de 

reconocimiento de la condición de 

RECONOCIMIEN

TO DE 

REALIDAD DEL 

TERRITORIO 

0 1 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 13 de 24 

 

 

Sistema familiar de tipología monoparental con jefatura femenina conformado por la progenitora y su hija 

con discapacidad. La progenitora cumple las funciones de cuidadora y proveedora del hogar, se 

desempeña. Existe una dinámica familiar conflictiva por las dificultades comportamentales de la 

participante. Durante el proceso la progenitora ha comentado de las dificultades que se han presentado en 

casa. DIFICULTADES COMPORTAMENTALES. 

 

Sistema familiar de tipología recompuesto por línea materna conformado por la pareja, hijos producto de 

una relación anterior e hijos en común. Existe como antecedente consumo de SPA de los hermanos del 

participante quienes ya no habitan dentro del hogar.  Vínculos paterno filiales fortalecidos con los 

integrantes del hogar., 

 

3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 

discapacidad y fortalecimiento de 

redes de apoyo. 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

Sistema familiar de tipología 

monoparental con jefatura masculina, 

conformada por el progenitor, quien es 

adulto mayor y que presenta una 

condición de salud difícil propias de la 

edad y 2 hijos, la hermana menor la 

principal responsable del cuidado. 

Padres separados por dificultades en 

la convivencia.  Existe contacto y 

apoyo por parte de la figura materna 

quien reside con una hermana. Desde 

el centro se ha realizado activación de 

la ruta de la salud en varias 

oportunidades, de acuerdo con 

diagnósticos médicos está en fase 

aguda y requiera atención 

especializada. 

CUMPLIMIENTO 

CRITERIOS DE 

EGRESO 

0 1 

 
TOTAL 0 14 
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Observaciones.  

Durante el periodo se realizó una actividad de grupo focal, encaminada al fortalecimiento de habilidades 

para el grupo de referentes familiares “proyecto de vida” con el objetivo de fortalecer las capacidades 

reflexivas y de gestión de los referentes familiares frente al proceso de egreso y transición hacia la 

autonomía de la persona con discapacidad, promoviendo la construcción conjunta de un proyecto de vida 

sostenible apoyado en redes familiares, comunitarias e institucionales. Las temáticas abordadas: el 

significado del egreso y el proyecto de vida y autonomía y los apoyos necesarios. 

SERVICIO 

No. de 

grupos 

focales 

realizados 

No. De 

participantes 

por grupo 

focal 

 

Temática 

abordada 

 

Resultados 

 

Objetivo Logros obtenidos 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

1 15 

Significado 

del egreso-

proyecto de 

vida 

Autonomía y 

los apoyos 

necesarios. 

fortalecer las 

capacidades 

reflexivas y de 

gestión de los 

referentes 

familiares frente 

al proceso de 

egreso y 

transición hacia 

la autonomía de 

la persona con 

discapacidad, 

promoviendo la 

construcción 

conjunta de un 

proyecto de vida  

sostenible 

apoyado en 

redes familiares, 

comunitarias e 

institucionales. 
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PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES  

 

 

Durante el presente periodo se realizaron 10 planes de actividades familiares, se les brindó orientaciones 

a los referentes familiares que deberían realizar actividades como el “Rincón de la Palabra” para fortalecer 

la comunicación y la validación de emociones, “El árbol de Apoyos” para visibilizar los recursos internos y 

externos y reconocer el valor de cada miembro, y “El plan de Apoyo Mutuo” para el fortalecimiento del 

proyecto de vida. 

 

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A  

SERVICIO 

Nombre de la 

actividad o temática 

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

 

CENTRO 

INTEGRARTE 

ATENCIÓN 

EXTERNA 

GRUPO 4 

0 NA NA 

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO  

ENTORNO 

No de 

acciones de 

articulación 

transectorial 

concertadas 

 

No de acciones de 

articulación 

transectorial 

gestionadas 

 

No. de personas 

con discapacidad 

que participan en el 

mes 

 

Entidades con las 

cuales realizó 

articulación en el 

mes 

 

¿Cuántas intervenciones con 

familia se adelantaron en el 

mes? 

¿Cuántas atenciones 

en el hogar se 

realizaron en el mes 

para las personas con 

discapacidad? 

¿Cuántas 

atenciones en el 

hogar se realizaron 

en el mes para las 

cuidadores-as y sus 

familias? 

¿Cuántos 

encuentros zonales 

o locales se 

realizaron en el 

mes? 

14 10 0 0 
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EDUCATIVO 
4 

 

 

4 

 

 

28 

 

 

59 

 

 

15 

 

 

 

 

 

Colegio Integrado 

Fontibón 

 

Academia Francesa 

de Belleza 

 

IDARTES 

 

Sena Manufactura 

 

RECREATIVO 1 1 
 

11 

IDRD 

CDC Bellavista 

CULTURAL 1 1 59 
Hogar Sagrada 

Familia 

DEPORTIVO 

1 

 

1 

1 

1 

11 

30 

Escuela de la Bici 

IDRD 

Parque Las Cruces 

PRODUCTIVO 2 
2 15 

Fundación Jhonson 

y Jhonson 

TOTAL 10 
10 59  

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  

Los participantes del Centro Integrarte Externo grupo 4, continúan fortaleciendo sus espacios de inclusión 

en actividades recreativas y deportivas en el parque Tercer Milenio, CDC Bellavista y el Parque de las 

Cruces donde se están incluyendo a todos los participantes en las actividades recreativas, deportivas y 

lúdicas. 

Participación activa en el curso de elaboración de galletas, donde se ejercita la planificación, la 

secuenciación de tareas y el manejo de herramientas de cocina, demostrando un mayor compromiso en el 

aprendizaje práctico. Apropiación del plan de generación de apoyo “Cooperativa Voces, Talentos que 

Transforman”, donde los participantes realizan acciones de interacción en diferentes espacios y actividades 

dentro de la unidad operativa, participación activa en el desarrollo de actividades lúdicas, recreativas y 

culturales con diversos grupos, incluyendo personas mayores, niñas y niños migrantes, realización de la 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 17 de 24 

segunda actividad de Masterchef con preparación de alimentos a base de frutas, lo que implica trabajo en 

equipo y demostración pública de habilidades. 

Se continuó avanzando en el proceso educativo mediante la reorganización del grupo en dos subgrupos 

diferenciados, lo que facilitó una atención más personalizada y ajustada a las particularidades de cada 

participante. Esta división permitió adaptar los contenidos y las estrategias pedagógicas según los 

diferentes niveles cognitivos, habilidades y necesidades de apoyo, implementando los ajustes razonables 

necesarios para favorecer una inclusión real y efectiva. Trabajar en grupos reducidos y con ritmos de 

aprendizaje similares contribuyó a un ambiente más dinámico, donde el acompañamiento del equipo 

interdisciplinario resultó más cercano y efectivo. 

Durante este período, se dio inicio al proceso artístico en colaboración con IDARTES, mediante una nueva 

articulación en el área de artes plásticas. Esta alianza ha enriquecido la propuesta pedagógica, brindando 

a los participantes la oportunidad de explorar su creatividad y expresión a través del arte, generando un 

espacio que potencia tanto el desarrollo cognitivo como emocional. 

Paralelamente, se siguieron llevando a cabo los talleres “Músico-Emoción” y “Entre Voces y Sentires”, en 

los cuales los participantes continúan explorando y gestionando sus emociones mediante lenguajes 

artísticos como la música y el teatro. Estos espacios, supervisados por el área de Psicología, han mostrado 

progresos importantes en la regulación emocional, el autoconocimiento y el bienestar psicosocial. 

Además, el área de Educación Especial mantiene su intervención integral, promoviendo el desarrollo de la 

comunicación tanto expresiva como receptiva, y fomentando habilidades adaptativas que contribuyen a un 

crecimiento holístico. Esto favorece el avance académico y socioemocional dentro de un marco 

interdisciplinario que considera todas las dimensiones del desarrollo de los participantes. 

Para complementar el trabajo en bienestar y autocuidado, se realizó una jornada especial con la Academia 

Francesa de Belleza, durante la cual todos los participantes recibieron un arreglo de uñas. Esta actividad 

contribuyó al fortalecimiento de la autoestima y al bienestar general, reforzando el cuidado personal como 

parte fundamental del proceso educativo. 

En conjunto, estas acciones reflejan un progreso significativo en los diferentes ámbitos de desarrollo de los 

participantes, sustentado en la aplicación continua de ajustes razonables que garantizan la accesibilidad y 

la inclusión plena. 

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS. 

● A través de emprendimientos y actividades contextualizadas, los participantes han mejorado el 

reconocimiento de billetes y monedas, y han avanzado en la realización de operaciones básicas de 

intercambio y devolución de dinero, consolidando competencias matemáticas funcionales con 

acompañamiento pedagógico. 
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● La participación en talleres como “Músico Emoción” y “Entre Voces y Sentires” ha fortalecido la 

expresión y regulación emocional, así como las habilidades comunicativas expresivas y receptivas, 

favoreciendo el autoconocimiento y el bienestar psicosocial, lo que impacta positivamente en el 

desempeño académico y social de los participantes. 

● La organización diferenciada en subgrupos en el proceso de inclusión educativa y la aplicación de 

metodologías inclusivas han permitido una atención personalizada, que responde efectivamente a las 

necesidades individuales, facilitando el aprendizaje significativo y la participación plena de cada 

estudiante. 

● Se continuará desarrollando dinámicas grupales y construcción de espacios seguros para favorecer  

las habilidades sociales y vínculos  positivos  a través de la participación activa, práctica de repertorios 

sociales básicos que se refuerzan en el desarrollo  de la cotidianidad. 

● La estrategia de Capoeira continúa siendo un espacio seguro  que incrementa significativamente su 

seguridad en sí mismos y su valoración personal y regular el estrés o la tensión que genera el desafío 

con sus compañeros. 

● Los entornos o espacios alternativos son propicios para que los asociados construyan y fortalezcan 

lenguajes no verbales. Estos lenguajes son herramientas esenciales para la expresión de sus estados 

internos, la gestión efectiva de sus emociones y un profundo autoconocimiento.  

● Estos entornos de práctica se enfocan  en reducir las falencias comunes (como la timidez, la dificultad 

para iniciar o mantener conversaciones, o la pobre escucha activa) a través de la repetición y la 

retroalimentación constructiva. 

●  Por medio de las diferentes estrategias de trabajo grupal se amplían los conceptos las diferentes 

maneras de conformar relaciones interpersonales, sobre el noviazgo y la amistad, El cuidado de 

ambos vínculos requiere establecer límites claros, practicar la escucha activa y ser asertivo para 

gestionar conflictos.  Adicionalmente se promueve la práctica de herramientas y pautas para la 

conservación de la salud mental. 

● Capacitación efectiva en el reconocimiento y manejo del botiquín de primeros auxilios, favoreciendo 

la autonomía, seguridad y capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia. 

● Se continúa reforzando las técnicas de asepsia en un participante que requiere cateterismo vesical 

por vía Mitrofanoff, fortaleciendo la seguridad, adherencia y correcta ejecución del procedimiento. De 

igual manera, se brinda acompañamiento y apoyo en las actividades de higiene personal, incluyendo 

el asistido ingresó al baño de un participante en silla de ruedas, garantizando en todo momento 

condiciones de dignidad, bienestar y cuidado humanizado. 
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● Fortalecimiento de los hábitos de higiene y autocuidado en los participantes, promoviendo prácticas 

saludables en el cuidado de manos y uñas. 

● Acompañamiento en la toma y adherencia al tratamiento farmacológico de 16 participantes, 

favoreciendo la continuidad terapéutica. 

● La zumba y los aeróbicos proporcionan en los participantes, logros en salud física, como mejora de la 

coordinación, el equilibrio y la resistencia cardiovascular, así como en bienestar emocional y social, al 

aumentar la autoestima, reducir el estrés, mejorar la interacción social y fomentar la autonomía. 

● Con la realización de los entrenamientos deportivos con los participantes, entre los principales logros 

se encuentran el aumento de la autoestima, la mejora de la socialización y la comunicación, el fomento 

de la independencia y la capacidad de adaptación al estrés. Además, el deporte mejora la 

concentración, la memoria y el control del peso, contribuyendo a una salud general más fuerte.  

● La acuaterapia ofrece logros significativos en los participantes, incluyendo mejoras físicas como mayor 

fuerza muscular, equilibrio y coordinación, además de beneficios cognitivos como mejor concentración 

y atención.  

● La escuela de la bicicleta ofrece a los participantes logros en habilidades motoras (coordinación, 

equilibrio, resistencia), funciones cognitivas (planificación, atención, memoria), y desarrollo 

socioemocional (autoestima, autonomía, inclusión social, manejo del estrés). También promueve 

hábitos de vida saludable. 

● Se continua con la inclusión del grupo de capoeira conformado por 12 de los participantes quienes           

mantienen la motivación e interés. Este espacio promueve la validación de las emociones y dándoles 

el tiempo que necesite para procesar la información y hacerles sentir protegidos respetando y 

aceptados entre ellos.   

●  Desde el Programa de Habilidades Ocupacionales para la Inclusión, se desarrollaron diferentes 
talleres dentro de la Cooperativa Voces que transforman orientados al fortalecimiento de 
capacidades motrices, cognitivas, creativas y socio ambientales dirigidos a las personas con 
discapacidad: 

● En el taller de estampado “Colores que Transforman”, mediante la creación de productos 
artesanales, empleando las técnicas de estampado DTF y pintura sobre tela, se fomentó en las 
personas con discapacidad, el desarrollo de la destreza manual y la atención sostenida. Estas 
prácticas favorecieron el control espacial y la coordinación ojo–mano, lo que permitió a los 
participantes incrementar sus habilidades, fortalecer su confianza personal y aumentar su 
independencia en la realización de las tareas. 

● En el taller de Arte Country se realizan diferentes proyectos en madera donde los participantes 
logran identificar y manejar técnicas sencillas de pintura y decoración por medio del arte Britto, arte 
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abstracto, decoupage y puntillismo, manejando de forma correcta materiales, herramientas y 
tiempos de trabajo que ayuden a fortalecer independencia y proyecto ocupacional.  

● En el taller artístico y cultural “La Casa del Principito”, se logró sacar una producción de 80 antifaces 
donde se trabajó la motricidad fina, la creatividad y el trabajo en equipo, para el evento del “Baile 
de Máscaras” que contribuyo al mejoramiento de la autoestima, el fortalecimiento de las relaciones 
interpersonales y el bienestar en general, esta actividad fue promovida por la Cooperativa Voces 
que transforman. 

● Se participó en varias ferias productivas donde las personas con discapacidad lograron comercializar 

algunos productos elaborados en los talleres productivos y el taller protegido donde interactuaron con 

visitantes, compradores y otros expositores favoreciendo la expresión, la empatía y la capacidad de 

relacionarse en distintos contextos. Además, la visibilización de sus capacidades generó un espacio 

de respeto y equidad en la comunidad. 

● Se fortalecieron las prácticas ambientales sostenibles dentro de la unidad a través de diversas 

acciones integrales. Se trabajó activamente con los participantes en el mantenimiento y cuidado de la 

huerta, realizando una nueva siembra, el control de plagas y el inicio de un nuevo semillero. Además, 

se promovió el aprendizaje sobre los beneficios de las plantas aromáticas mediante actividades con 

el grupo focal. 

● De manera complementaria, se desarrolló el disfraz “El Sombrerero Re-Eco-Loco” para el concurso 

“TransformArte Moda con Conciencia”, fomentando la creatividad y el reciclaje. Paralelamente, se 

reforzó la formación continua sobre el uso adecuado de los puntos ecológicos, la separación de 

residuos, el ahorro de agua y el consumo responsable de energía, mediante la práctica de apagar 

luces y equipos cuando no se están utilizando. 

● El 64% de los participantes mantiene un estado nutricional dentro del rango normal, evidenciando una 

mejora del 6% respecto al mes anterior. 

● Se fortaleció la participación en la elaboración de recetas con aprovechamiento integral de alimentos, 

promoviendo autonomía, conciencia ambiental y vínculo con los ciclos de cultivo. 

● La implementación del cartel semaforizado facilitó la comprensión de las dietas asignadas, 

favoreciendo la apropiación del proceso alimentario por parte de los participantes. 

● Se consolidó la articulación con las familias mediante la socialización de informes nutricionales 

individuales y recomendaciones específicas para el entorno domiciliario. 

● Se desarrolló una jornada participativa sobre salud oral, promoviendo hábitos de higiene bucal como 

parte integral de un estilo de vida saludable y reforzando el rol activo de los cuidadores. 
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Desarrollo de habilidades y capacidades familiares 

  

● Las familias demostraron disposición y participación en los talleres formativos de nutrición y salud 

oral, consolidando procesos de corresponsabilidad en el cuidado de la salud y promoviendo 

entornos familiares más saludables. 

 

● Se observó la incorporación de prácticas saludables en la rutina familiar, como la mejora en la 

selección de alimentos y el fortalecimiento de hábitos de higiene bucal, resultado de la participación 

en los talleres formativos 

 

● Se fortaleció la vinculación y participación de las familias en los procesos de acompañamiento 

psicosocial y comunitario, a través de la presentación artística realizada por el grupo de 

participantes. La actividad permitió evidenciar avances en la corresponsabilidad familiar, el 

reconocimiento de las capacidades individuales de sus integrantes y el fortalecimiento de los 

vínculos afectivos y comunicativos entre las familias y el equipo interdisciplinario del servicio. 

 

● Asimismo, se promovió la apropiación de los espacios institucionales como escenarios de inclusión, 

expresión y cohesión social, contribuyendo al desarrollo de dinámicas familiares más participativas 

y al reconocimiento de la importancia del acompañamiento familiar en los procesos de formación 

e inclusión de la persona con discapacidad 

 

● Los referentes familiares han demostrado un compromiso, manteniendo una comunicación fluida y 

permanente a través del grupo de WhatsApp establecido para tal fin. A través de este medio, 

informan de manera oportuna los motivos de inasistencia de los participantes y remiten los 

respectivos soportes que justifican dichas ausencias, lo cual evidencia su involucramiento y 

disposición para acompañar el desarrollo integral del proceso. 

 

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio 

 

● Se continúa realizando articulación con diferentes espacios y entidades permitiendo así la 

participación de referentes familiares y personas con discapacidad, de acuerdo con los intereses, 

capacidades y necesidades de los participantes del Centro Integrarte Atención Interna Grupo 4. 

 

● Se mantiene y profundiza en la articulación estratégica con una amplia gama de espacios y 

entidades del entorno comunitario, institucional y social. Esta interacción se orienta a consolidar 

alianzas sólidas y a fomentar el intercambio de saberes y recursos entre los diferentes actores 

involucrados. 
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● Con esta articulación se persigue impulsar procesos verdaderamente inclusivos y participativos, 

que no solo garanticen la representación de todos participantes y referentes familiares, sino que 

también promuevan la corresponsabilidad en la toma de decisiones. 

 

● Respondiendo así de manera eficaz y oportuna a los intereses, capacidades y necesidades 

particulares de cada uno de los participantes del Centro Integrarte – Atención Interna Grupo  4, 

asegurando que las acciones desarrolladas se ajusten a sus realidades y potencialidades 

específicas de la población atendida. 

 

● El fortalecimiento continuo de estas relaciones permite crear un ecosistema dinámico donde la 

comunidad, las instituciones y los entes sociales involucrados co‑crean soluciones adaptadas a 

los desafíos y oportunidades que enfrenta el centro. 

 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

 

● Dificultad para trasladar las habilidades aprendidas en un entorno controlado (como la preparación 

de alimentos en el taller de galletas, brunch o Masterchef) a un entorno real como el de sus 

hogares. 

 

● Dificultades en la comunicación efectiva, la resolución de conflictos o la regulación emocional 

durante el trabajo en equipo (por ejemplo, en las labores de cocina, Masterchef o la cooperativa 

Voces, Talentos que trasnforman), afectando la cohesión del grupo. 

 

● Se identifican déficits en la construcción de relaciones interpersonales en la que  un grupo de 

personas muestran una tendencia a saltar la etapa de desarrollo de la amistad para intentar 

establecer rápidamente relaciones de noviazgo, lo cual compromete  el respeto entre pares. 

● Se continua realizando el uso de  estrategias para la  resolución de dificultades presentadas a nivel 

personal y grupal en las relaciones interpersonales frente a normas, acuerdos y planteamiento de 

soluciones en diversos contextos, expresión de inconformidades. 

● El 32% de los participantes presenta sobrepeso u obesidad, sin variaciones significativas en los 

casos de obesidad. El uso de psicotrópicos y antiepilépticos continúa afectando el metabolismo y 

la respuesta nutricional. 

● Se identifican fluctuaciones en los indicadores antropométricos, especialmente en participantes 

que se encuentran en el límite superior del rango de peso normal, lo que requiere ajustes 

constantes en las intervenciones. 

● Persisten dificultades en la implementación de recomendaciones dietarias en el hogar, 

particularmente en familias con múltiples restricciones alimentarias o baja disponibilidad de 

insumos. 
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● Se mantiene baja participación de algunos referentes familiares en actividades educativas, lo que 

limita la continuidad de los procesos fuera del espacio institucional. 

● Aunque se fomenta la autodeterminación, no todos los participantes logran mantener el mismo 

nivel de interés y compromiso a lo largo de los cursos y emprendimientos, lo que ocasiona que no 

se logre adherencia en los diferentes procesos. 

● Algunos participantes presentan ritmos de aprendizaje diferentes o enfrentan dificultades para 

adquirir ciertas habilidades ocupacionales, por lo que se requiere un acompañamiento más 

individualizado en los diferentes procesos. 

● Dificultades para el acceso a medicamentos y citas médicas. 

● Se evidencia una dificultad relacionada con la limitada participación de los referentes familiares en 

los espacios de formación y reflexión promovidos por el programa, con una asistencia inferior al 

50% de la población convocada. Este bajo nivel de involucramiento limita el alcance de los objetivos 

propuestos en el componente familiar, afecta la continuidad de los procesos pedagógicos y reduce 

las oportunidades de intercambio de experiencias, reflexión y fortalecimiento de redes de apoyo 

entre las familias. 

 

 

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

 

● Desarrollar módulos de entrenamiento específicos en Actividades Instrumentales de la Vida Diaria 

(AIVD) que aún no están cubiertas, como el manejo del dinero, el uso del transporte público y la 

gestión de citas médicas de forma independiente. 

● Que los participantes preparen una merienda sencilla y sirvan su propia comida de forma segura, 

promoviendo la independencia y entrenamiento en estas actividades. 

● Uso de recetas simplificadas (por pasos, con imágenes). Asignación de roles en la cocina para la 

secuenciación de tareas (preparación de ingredientes, cocción, limpieza). 

● Fortalecer por medio de la conformación de  grupos de Acuaterapia, Capoeira, bailes, deportivos 

una estrategia para favorecer el crecimiento emocional y personal modulando emociones, 

regulación de comportamientos, incrementando la autoconfianza y las habilidades sociales, 

seguimiento de normas, tolerancia en diferentes contextos y situaciones que demandan mayor 

exigencia. 

● Se continuará ajustando las dietas individuales considerando evolución nutricional, tolerancias 

clínicas y condiciones metabólicas. 

● Se realizará el seguimiento trimestral a los participantes mediante el análisis de indicadores 

antropométricos y la retroalimentación continua con las familias. 
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● Se proyecta la implementación de nuevas estrategias IEC para el fortalecimiento de la huerta 

institucional y la prevención de pérdidas y desperdicios alimentarios. 

● Se continuará la implementación del plan de promoción en alimentación, nutrición y actividad física 

con el tema preparación, conservación y consumo de frutas y verduras.  

● A nivel personal, las proyecciones apuntan a que los participantes logren una mayor 

autodeterminación en todos los aspectos de su vida. Esto incluye la capacidad de elegir sus propias 

actividades, gestionar sus rutinas de manera independiente y tomar decisiones que influyan en su 

bienestar. 

● Se proyecta que los participantes con mayor trayectoria y experiencia en el programa puedan 

asumir roles de liderazgo. 

● El enfoque del programa consiste en que los participantes tomen decisiones sobre sus actividades 

(deportes, talleres, etc.) sienta las bases para que se conviertan en agentes activos de sus propias 

vidas. Se proyecta que esta capacidad de autodeterminación se extienda a otras áreas 

● A través de la Subred Centro Oriente se desarrollarán actividades pedagógicas- prácticas para la 

promoción para la convivencia en los participantes y sus cuidadores con el desarrollo de temáticas 

tales como trabajo en equipo y roles, participación quienes hacen una finalización de actividades. 

● Promoción en el ejercicio de acompañamiento de los líderes de acuerdo con  los diferentes 

servicios ofrecidos  en la cooperativa promotores en que cada uno aproveche las oportunidades, 

acompañe el proceso desarrollado y  promocionar lo que cada servicio realiza, convirtiéndose en 

un modelo positivo de sus fortalezas.  

● Se propone implementar acciones orientadas a incrementar la participación de los referentes 

familiares en los espacios formativos y reflexivos del centro, mediante el fortalecimiento de 

estrategias de motivación, comunicación, seguimiento y acompañamiento personalizado. Para ello, 

promoviendo el reconocimiento de la corresponsabilidad en los procesos de cuidado y desarrollo 

de la persona con discapacidad. 

● De igual forma, se proyecta la realización de visitas domiciliarias, llamadas de seguimiento que 

favorezcan la permanencia y el compromiso familiar en las actividades del servicio. 

● Se proyecta realizar actividad técnica adicional, VINCULACIÓN DE REFERENTES FAMILIARES 

– fotografía y creación de negocios “impulso visual” 

 


