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ACTA DE REUNION
Fecha 26 DE Septiembre 2025
Hora de inicio 9:00 am
Hora Finalizaciéon | 10:00 am
Lugar Arjona jornada pedagOgica
Asistentes Padres y madres de familia vinculados al CDI

Obijetivo Fortalecer las competencias comunicativas de las maestras del CDI Manzanillo
del Mar mediante la promocién de la comunicacion asertiva y el fortalecimiento de
vinculos laborales y pedagdgicos, con el propdsito de favorecer la convivencia, la
cooperacién y la calidad del acompafiamiento brindado a los nifios, nifias y familias

beneficiarias.

Tema

~ Actividad/Compromiso

Responsable

comunicacion
asertiva y el
fortalecimiento  de
vinculos laborales vy
pedagdgicos a

El dia 26 de septiembre de 2025, en el marco de la jornada
pedagdgica, se realizdé un taller vivencial orientado a
reflexionar y practicar estrategias de comunicacion asertiva,
ademas de generar un espacio de encuentro y apoyo
colectivo entre las maestras.

La jornada inici6 con una presentacién conceptual en la
que se abordaron las diferencias entre los estilos de
comunicacién pasiva, agresiva y asertiva. Se enfatizo en la
necesidad de construir mensajes claros, respetuosos vy
empaticos, que promuevan relaciones armonicas tanto
dentro del equipo de trabajo como con las familias y los nifios
del CDI.

Posteriormente, se desarrollaron diferentes dinamicas
ludicas para afianzar la comprension y aplicacion practica
del tema:

1. Juego de roles: las participantes representaron
situaciones de la vida cotidiana en el CDI, aplicando
los tres estilos de comunicacién. Esta dinamica
permitié reconocer el impacto emocional y relacional
que puede generar una comunicacién inadecuada, y
la importancia de elegir el estilo asertivo como una
herramienta que contribuye a la resolucion de
conflictos y al fortalecimiento de los vinculos
laborales.

2. Stop de emociones: a través de frases y ejemplos
cotidianos, las maestras debian identificar la emocion
que transmitia cada mensaje y proponer alternativas
para expresarla de manera asertiva. Esta actividad
generd conciencia sobre la importancia de nombrar y
expresar los sentimientos sin herir a otros y promovio
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la empatia en el equipo.

3. La Rueda de la Vida: fue la dindmica central del
taller, en la cual cada docente respondidé preguntas
reflexivas que invitaron a conectar con sus emociones
y experiencias personales:

o Situ vida fuera una cancién en este moemento,
Jeual seria el titulo?

o Si tu estado de animo fuera un color, ;que
color seria?

o ¢Qué “pesos” cargas en tu mochila que
generan ansiedad o frustracion?

o ¢Qué recursos utilizas para afrontar esas
cargas y seguir adelante?

Este ejercicio favorecid la expresion emocional, la
autorreflexion y la construccion de un espacio de confianza
donde cada maestra pudo compartir tanto sus cargas como
los recursos que emplea para afrontarlas. Al compartir sus
experiencias, se gener6 un sentimiento de identificacion
colectiva, reconociendo que los retos no son individuales sino
compartidos, lo cual fortalecié lazos de solidaridad y cohesidn
dentro del grupo.

La dinamica evidencié que la comunicacion asertiva no solo
es util en el trabajo pedagdgico con los nifios y familias, sino
también en el autocuidado y en la construccion de relaciones
laborales mas humanas y comprensivas.

Finalmente, se realizé una reflexiéon colectiva, donde las
maestras identificaron situaciones reales del CDI que
requieren de mayor comunicacion asertiva y propusieron
estrategias concretas para abordarlas. Entre ellas se resalto:
promover reuniones periédicas de didlogo, practicar la
escucha activa, expresar opiniones sin temor y mantener una
disposicion al consenso y la cooperacion.

Compromisos establecidos

e Aplicar la comunicacién asertiva en las interacciones
diarias con colegas, familias y nifios/as.

e Fortalecer los vinculos laborales a través de la
empatia, la cooperacioén y la solidaridad.

e Continuar incorporando dinamicas de autorreflexion
como La Rueda de la Vida en los espacios
pedagdgicos, para promover el autocuidado y la
gestién emocional.

e Realizar encuentros de retroalimentacion periodicos
dentro del equipo docente, garantizando espacios de
escucha y didlogo constructivo.
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e Integrar los aprendizajes del taller en la planeacién
pedagogica y en la atencién integral de la primera
infancia.
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El dia 24 de septiembre de 2025 se efectué en el CDI
Manzanillo del Mar la octava formacidn del afio, centrada en
comunicacion asertiva y fortalecimiento de vinculos familiares,
y complementada con una sesién especifica sobre nutricion y
la socializacién de los servicios de primera infancia
desarrollados durante el afio.

Se realizaron dinamicas de grupo que favorecieron la
identificacion de estilos comunicativos y la practica de
herramientas para mejorar la interaccion familiar. Asimismo, en
el bloque de nutricion, se presentaron los resultados y avances
en habitos alimentarios de los nifios y nifias, los controles de
crecimiento y desarrollo realizados hasta la fecha, y se realizo
una demostracién/explicacion sobre opciones de meriendas
saludables adaptadas a la comunidad. Las familias recibieron
recomendaciones practicas para implementar en casa y se
acordaron compromisos de seguimiento desde la institucion y
las familias.

Durante la socializacion de los servicios, se destacaron los
avances en salud, nutricién, desarrollo cognitivo,
socioemocional y comunicativo de los beneficiarios, asi como
las estrategias de crianza positiva y las acciones realizadas con
familias en situaciones de vulnerabilidad.

En el espacio de retroalimentacion, las familias aportaron
observaciones y propuestas que seran consideradas para la
planificacién de proximas acciones.

Compromisos

o Realizar seguimiento a los controles de crecimiento y
desarrollo y comunicar resultados a las familias.

o Implementar talleres periodicos y material informativo
sobre nutricion y habitos saludables.

o Mantener y reforzar los espacios formativos sobre
comunicacion asertiva y crianza positiva.

e Incorporar las sugerencias de las familias en la
planificacién de actividades futuras.

e Garantizar la atencidn integral de los nifios y nifias
desde el equipo interdisciplinario.
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Diana Barboza malambo
Cargo: Apoyo Psicosocial
Centro AeioTU — Fundacién Carulla
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