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JORNADA PEDAGOGICA

ACTA DE REUNION N°8

Fecha 26 de septiembre 2025
Hora de inicio 8:00 am

Hora Finalizacién | 12:00 am

Lugar aeioTU Bicentenario
Asistentes Ver listado anexo

Objetivo

Fortalecer en el equipo la comprensién de los estilos de comunicacién mediante la exploracion de
afirmaciones, juicios y dinamicas del modelo DICS, con el fin de favorecer relaciones
interpersonales mas conscientes, respetuosas y efectivas.

2. Desarrollo de la jornada
Comunicaciéon — DICS
Actividad 1: Exploracidén personal
e Cada participante pensd en una persona con la que se relaciona y enlisto:
o Aspectos que le gustan al relacionarse.
o Aspectos que no le gustan.
e Posteriormente, compartieron con la persona de al lado.
Reflexidn grupal:
e (De qué se dieron cuenta?
e (Esigual o diferente a lo que ustedes son?

e Se concluyd que lo que soportamos o no en los demas estd relacionado con lo que somos.
Estas percepciones reflejan conceptos preconcebidos que influyen en la forma de
relacionarnos, ya sea mediante afirmaciones o juicios.

Actividad 2: Conceptualizacion

e Conversacion sobre la diferencia entre afirmacidn y juicio, solicitando a los participantes
que compartieran sus definiciones.
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e Seresaltd que estos constructos movilizan las relaciones y determinan la forma de
comunicarnos.

Actividad 3: Dindmica de intensidad

e Se colocd una cinta en el suelo representando dos extremos: alta intensidad y baja
intensidad.

e (Cada participante se ubico en un punto, argumentando la razén de su eleccion.

e Posterior a la reflexidn inicial, se incorpord un cuadrante con cuatro cuadros
representando los estilos de comunicacién:

o Influyente

o Dominante
o Sereno

o Cauteloso

e Los participantes se reubicaron y compartieron opiniones sobre su estilo y codmo influye en
sus relaciones.

3. Conclusiones

e Reconocer los juicios y afirmaciones permite mejorar la comunicacién y las relaciones
interpersonales.

e Ladinamica DICS evidencié la diversidad de estilos en el equipo, lo cual enriquece el
trabajo pedagdgico y fomenta la autoconciencia.

4, Cierre

Se dio por finalizada la jornada a las [hora de cierre], agradeciendo la participacion activa de los
asistentes.

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable

Compromisos J Aplicar lo trabajado, Inmediato Todos
favoreciendo una comunicacion
efectiva con los nifios, familias y
colegas.
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o Seguir reflexionando en
equipo sobre los estilos de Inmediato Todos

comunicacion y como aprovecharlos
para fortalecer la convivencia y el
aprendizaje.

D S oud o

Dainy Arnedo
Cargo: Coordinadora general
aeioTU Bicentenario

Evidencias fotograficas

ey

=
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