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DESPACHO – SUBDIRECCIÓN – 
DIRECCIÓN U OFICINA: DIRECCIÓN DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL GESTIÓN 
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD 

CONTRATO No. 7591916 PERIODO DEL CONTRATO: 

Fecha de Inicio: 07/03/2025 

Fecha de Terminación: 31/12/2025 

ENTIDAD CONTRATANTE:  
 

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  

294 días 

PRÓRROGA: N/A 

CONTRATISTA:  
 

DAYANA OCHOA MONTES 

Fecha de Inicio (Prórroga): N/A 

Fecha de Terminación (Prórroga): N/A  

SUSPENSIÓN: N/A 

SUPERVISOR (Nombre y cargo): 

  
ALEJANDRO CEPEDA PEREZ  
Director de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad 
Director Operativo Código 009 Grado 07  
Supervisión ejercida por el periodo entre el 1 al 30 de octubre de 2025 
 
 
RAFAEL ENRIQUE RIVEROS OTALORA 
Director de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad 
Director Encargado Operativo Código 009 Grado 07 (E) 
Supervisión ejercida por el periodo 31 de octubre de 2025 
 
 

Fecha de Inicio (Suspensión): N/A 

Nueva Fecha de Terminación 
(Suspensión): N/A 

PERIODO DEL INFORME: 

01/10/2025 – 31/10/2025 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales apoyando a la Dirección de Participación Social, Gestión 

Territorial y Transectorialidad en las localidades respectivas, para el fortalecimiento y articulación de los procesos de 
Participación Social Transformadora en el marco del plan territorial de salud, la implementación de Políticas Públicas 
Distritales y la Atención Primaria Social bajo un enfoque poblacional, diferencial y de género. 

 

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 64.415.400 

 VALOR ADICIÓN (SI APLICA): $ 0 

VALOR INDEXACIÓN (SI APLICA): $ 0 

VALOR CEDIDO (SI APLICA) $ 0 

VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $ 0 

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA): $ 44.696.400 

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 6.573.000 

SALDO POR EJECUTAR: $ 13.146.000 
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL 
OBJETO CONTRACTUAL 

OBLIGACIONES 

(Las estipuladas en la minuta del 
contrato) 

AVANCE ACTIVIDADES 

 (Desarrolladas en el periodo objeto del 
informe - referente a la obligación) 

EVIDENCIAS O SOPORTE 

(Con respecto a la actividad 
desarrollada y donde reposan) 

1. Apoyar en la identificación, 
caracterización a grupos y 
organizaciones comunitarias, en 
las localidades asignadas para 
definir planes de trabajo 
concertados que fortalezcan la 
Participación Social 
Transformadora bajo un enfoque 
poblacional, diferencial y de género 
de acuerdo con los procesos y 
lineamientos establecidos por la 
Dirección de Participación Social, 
Gestión Territorial y 
Transectorialidad. 

20251001 Se realizó una jornada de trabajo 

con el Movimiento Nacional por la Salud Sexual 

y Reproductiva de la localidad de Engativá, 

orientada a la revisión y ajuste del cronograma 

de actividades establecido en el plan de trabajo 

conjunto. Durante la sesión se identificaron 

aspectos logísticos y de disponibilidad técnica 

que requieren modificaciones en las fechas 

previstas, garantizando la continuidad del 

proceso formativo y la calidad metodológica de 

las acciones planificadas. 

En el espacio se concertaron nuevas fechas 

para el desarrollo de las sesiones pendientes, 

priorizando la participación activa del 

movimiento y la coherencia con los objetivos de 

fortalecimiento de capacidades para la 

participación social transformadora en salud. 

 

 

 

20251004 Se realizó una sesión de asistencia 

técnica con el Movimiento Nacional por los 

Derechos Sexuales y Reproductivos. En este 

espacio se brindaron herramientas 

conceptuales y normativas para clarificar sobre 

los pasos y requisitos para la formalización 

jurídica de organizaciones sociales con el 

propósito de promover su sostenibilidad, 

autonomía y capacidad de incidencia en los 

procesos de participación social en salud. 

 

 

 

20251004 Se realizó una sesión de asistencia 

técnica con la colectiva Enguarichadas. En 

este espacio se brindaron herramientas 

conceptuales y normativas para clarificar sobre 

los pasos y requisitos para la formalización 

jurídica de organizaciones sociales con el 

propósito de promover su sostenibilidad, 

autonomía y capacidad de incidencia en los 

procesos de participación social en salud. 

 

 

 

 

 

 

 

20251001 Acta ajuste plan de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20251004 MNSSR3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20251004 Enguarichadas 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS, 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO 

A LA GESTIÓN SDS – FFDS 

Código: SDS-CON-FT-014 Versión: 7 

Elaborado por: Carlos Andrés Montaña Buitrago /Revisado por:  Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodríguez Lozano 

 

3 

20251009 Se realizó una asistencia técnica en 

articulación con el referente de control social de 

la Subred Norte, Steven Guerrero, dirigida al 

Movimiento Nacional por la Salud Sexual y 

Reproductiva (MNSRR). El encuentro tuvo 

como propósito fortalecer las capacidades del 

movimiento en torno a mecanismos de control 

social y veeduría ciudadana, brindando 

herramientas conceptuales y prácticas para 

incidir de manera vinculante en la gestión 

pública en salud desde un enfoque de género 

y participación transformadora. 

 

20251016 Se realizó una asistencia técnica 

orientada al reconocimiento de las políticas 

públicas como marcos de acción para una 

participación social transformadora con 

enfoque de género. Durante la jornada se 

abordaron los alcances de la Política de 

Participación Social en Salud (PSS) y de la 

Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género (PPMyEG), analizando cómo ambas 

fortalecen el derecho a la salud plena y la 

participación representativa, incidente, 

incluyente, vinculante y consciente. El espacio 

permitió fortalecer capacidades conceptuales y 

prácticas del movimiento, promoviendo la 

apropiación de los marcos normativos que 

sustentan su acción colectiva e incidencia en la 

gestión pública en salud. 

 

20251023 Se realizó una asistencia técnica 

con el Movimiento Nacional por los Derechos 

Sexuales y Reproductivos, enfocada en la 

identificación de herramientas tecnológicas e 

innovaciones en inteligencia artificial que 

potencien la participación social 

transformadora en salud. Durante la jornada se 

exploraron aplicaciones y plataformas digitales 

que facilitan la comunicación, la incidencia y la 

gestión comunitaria, promoviendo el uso 

estratégico de la tecnología para fortalecer el 

control social, la autonomía ciudadana y la 

toma de decisiones informadas en salud. 

20251009 MNSR4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20251016 MNSSR 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20251023 MNSSR 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los soportes se encuentran en archivo 

digital en la Dirección de Participación 

Social y cargados en la plataforma 

Secop II. 

2. Apoyar en el despliegue de 
actividades en el territorio, que 
promuevan la estrategia de 
Participación Social 
Transformadora con la 
implementación de metodologías 
participativas según las directrices 
dadas por la Dirección de 
Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad en el 
marco del Plan Territorial en Salud 
y la Atención Primaria Social. 

20251015 Se brindó apoyo en la coordinación 

y la logística para el desarrollo de las Acciones 

Interculturales Conmemorativas del Día 

Nacional de Concienciación del Duelo por 

Pérdida Gestacional y Perinatal, orientadas a 

visibilizar y sensibilizar a la ciudadanía frente a 

las experiencias de duelo gestacional y 

perinatal.La jornada tuvo como propósito 

promover una atención en salud respetuosa, 

compasiva y garantista de derechos, 

fortaleciendo el reconocimiento de estas 

20251015 Duelo perinatal 
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vivencias como parte del derecho a una salud 

integral y humanizada. 

 

 

20251022 Se socializó el Decálogo por la 

Salud Plena e Integral de Todas las Mujeres en 

sus Diversidades e Interseccionalidades en el 

marco de la quinta sesión del semillero 

correspondiente a la Fase 2 “Siembra y 

enraizamiento: Cuidar las raíces para una 

transformación sostenible”, desarrollada con el 

grupo del barrio Andes, en el contexto de la 

estrategia LISTOS para MÁS Bienestar. La 

actividad estuvo dirigida principalmente a 

mujeres personas mayores y tuvo como 

propósito promover el reconocimiento de sus 

derechos en salud, el fortalecimiento del 

autocuidado y la reflexión sobre el bienestar 

desde una mirada integral, interseccional y con 

enfoque de género. 

 

 

 

 

20251022_DEC BU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los soportes se encuentran en archivo 

digital en la Dirección de Participación 

Social y cargados en la plataforma 

Secop II. 

3. Apoyar en la realización de 
actividades de sensibilización en 
temáticas de participación social en 
salud con enfoque poblacional, 
diferencial y de género a grupos y 
poblaciones étnicas en el Distrito 
Capital, según las necesidades de 
los territorios y de la Dirección de 
Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad. 

20251001 Se realizó la sesión 2 de las fases 1 

y 2 del LISTOS Paciente Experta, en 

articulación con la estrategia Navegadores en 

Salud y el Centro de Tratamiento e 

Investigación del Cáncer Luis Carlos 

Sarmiento Angulo (CTIC). Durante la jornada 

se validó, junto a mujeres que han atravesado 

procesos de cáncer de mama, el pensum 

construido en la sesión anterior, evaluando su 

pertinencia en relación con sus experiencias, 

necesidades e intereses. Esta sesión permitió 

ajustar y consolidar los contenidos y enfoques 

del curso, garantizando su relevancia para el 

fortalecimiento del rol de las pacientes como 

acompañantes expertas en el ejercicio pleno 

del derecho a la salud. 

 

20251006 se realizó la sesión 2 de la Fase 3 

del Laboratorio de Innovación y 

Transformación Social en Salud “LISTOS Ali-

hadas: Voces que Cuidan y Transforman – 

Veeduría Distrital de Mujeres Cuidadoras de 

Capital Salud”. Esta jornada tuvo como 

propósito consolidar los conocimientos 

adquiridos en torno a la formulación de 

proyectos de base comunitaria con enfoques 

diferencial, poblacional y de género. Asimismo, 

se compartieron herramientas prácticas que 

permitirán a las participantes estructurar sus 

propuestas finales, orientadas a incidir en el 

sistema de salud desde sus experiencias, 

saberes y necesidades. 

20251001_LISTOS Paciente experta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20251006 LISTOS VD Mujeres  2 
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20251009 Apoyé la realización de una sesión 

metodológica con la Red Distrital Juvenil por la 

Salud, orientada a fortalecer el sentido de 

pertenencia de sus integrantes y avanzar en la 

planeación colectiva del primer gran evento de 

la red, denominado “MAS Sex Fest”. Durante la 

jornada, se implementaron ejercicios 

participativos para dinamizar el reconocimiento 

mutuo, reafirmar compromisos y co-crear ideas 

clave que darán forma a la programación del 

evento, desde una perspectiva juvenil, diversa 

y con enfoque de derechos. 

 

 

20251010 Se realizó la sesión 2 de la Fase 3 

del Laboratorio de Innovación y 

Transformación Social en Salud “LISTOS Ali-

hadas: Voces que Cuidan y Transforman – La 

Candelaria”. Durante esta jornada, las 

participantes culminaron la formulación de sus 

propuestas de proyectos comunitarios y 

socializaron los resultados de manera 

colectiva. Este ejercicio permitió afianzar los 

aprendizajes en torno al diseño de iniciativas 

con enfoque de género, poblacional y 

diferencial, promoviendo la participación 

incidente de las mujeres cuidadoras en el 

sistema de salud. 

 

20251014  se realizó la sesión 3 de la Fase 3 

del Laboratorio de Innovación y 

Transformación Social en Salud “LISTOS Ali-

hadas: Voces que Cuidan y Transforman – 

Veeduría Distrital de Mujeres Cuidadoras de 

Capital Salud”. Esta jornada tuvo como 

propósito consolidar los conocimientos 

adquiridos en torno a la formulación de 

proyectos de base comunitaria con enfoques 

diferencial, poblacional y de género. Asimismo, 

se compartieron herramientas prácticas que 

permitirán a las participantes estructurar sus 

propuestas finales, orientadas a incidir en el 

sistema de salud desde sus experiencias, 

saberes y necesidades. 

 

 

 

20251009 Red de jóvenes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20251010 LISTOS la Candelaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20251014 LISTOS VD Mujeres 3 3 
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20251028 Co lideré un espacio de 

socialización del Decálogo por la Salud Plena 

e Integral de las Mujeres en todas sus 

Diversidades e Interseccionalidades, orientado 

a propiciar un encuentro de reflexión y 

apropiación colectiva entre funcionarios y 

contratistas de la DPSGTyT. La jornada tuvo 

como propósito fortalecer el compromiso 

institucional con la implementación de 

acciones coherentes con los principios del 

Modelo de Atención en Salud +MAS Bienestar, 

promoviendo una comprensión compartida del 

Decálogo desde una perspectiva consciente, 

incidente, vinculante e incluyente, que impulse 

el trabajo articulado en favor de la garantía del 

derecho a la salud plena de las mujeres en toda 

su diversidad. 

20251028 SOCIALIZACIÓN DEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los soportes se encuentran en archivo 

digital en la Dirección de Participación 

Social y cargados en la plataforma 

Secop II. 

4. Apoyar en la implementación y 
reporte de los productos de la 
Política Pública Distrital donde la 
Dirección de Participación Social, 
Gestión territorial y 
Transectorialidad tenga 
competencia. 

2025102 Se diligenció la matriz de reporte de 

políticas públicas del equipo de Gestión 

Poblacional, con el fin de consolidar los 

avances alcanzados en el marco de la Política 

Pública de Mujeres y Equidad de Género 

(PPMyEG). Esta acción permitió sistematizar 

las actividades realizadas, alinear los 

productos reportados con los compromisos 

institucionales y facilitar la trazabilidad de las 

acciones ejecutadas en el tercer trimestre del 

año. 

20251002 Matriz PP  

20251002 Correo de reporte PP 

 

 

 

 

 

Los soportes se encuentran en archivo 

digital en la Dirección de Participación 

Social y cargados en la plataforma 

Secop II. 

5. Apoyar en la documentación y 
sistematización de las experiencias 
que se produzcan en el ejercicio de 
las actividades realizadas con las 
poblaciones diferenciales y de 
género, y realizar el registro en los 
sistemas o instrumentos de 
información dispuestos para ello, 
siguiendo los lineamientos 
definidos por la Dirección de 
Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad. 

Esta actividad no fue requerida en este 

periodo 

 

No aplica 

 

6. Apoyar en el desarrollo de los 
eventos a nivel distrital y territorial 
en los que se requiera su 
participación según las 
necesidades de la población en los 
territorios; así como las actividades 
programadas desde la Dirección de 
Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad o por 
el(la) supervisor(a). 

20251014 Participé en la Mesa Local de 

Bienestar de la localidad de Barrios Unidos, en 

la que también apoyé su realización. Durante 

el encuentro se incluyó en la agenda la 

socialización del Decálogo por la Salud Plena 

e Integral de las Mujeres, como estrategia de 

promoción de derechos y fortalecimiento de la 

participación incidente de las mujeres en el 

sistema distrital de salud, en el marco del 

Modelo MÁS Bienestar y la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). 

 

20251014 MLB BU – Octubre 
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20251016 Participé en la Mesa Local de 

Bienestar de la localidad de Teusaquillo, en la 

que también apoyé su realización. Durante el 

encuentro se incluyó en la agenda la 

socialización del Decálogo por la Salud Plena 

e Integral de las Mujeres, como estrategia de 

promoción de derechos y fortalecimiento de la 

participación incidente de las mujeres en el 

sistema distrital de salud, en el marco del 

Modelo MÁS Bienestar y la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). 

20251016 MLB Teusaquillo 

 

 

 

 

 

 

 

Los soportes se encuentran en archivo 

digital en la Dirección de Participación 

Social y cargados en la plataforma 

Secop II. 

7. Apoyar en la realización del 

informe mensual cuantitativo y 

cualitativo de las actividades 

desarrolladas en el marco del 

contrato y del seguimiento y 

cumplimiento de los planes de 

acción concertados con la 

comunidad o instituciones. 

20251024 apoye con insumos para la 

proyección del informe SEGPLAN 

 

 

20251031 Apoyé en la consolidación del 

reporte SEGPLAN correspondiente a la 

Dirección de Participación Social, Gestión 

Territorial y Transectorialidad, con el fin de 

organizar y sistematizar la información 

relacionada con las actividades ejecutadas, 

facilitando el seguimiento a las metas 

institucionales y el cumplimiento de los 

compromisos de gestión. 

20251024 SEGPLAN OCT 

 

 

 

20251031 20251031 Correo 

consolidación SEGPLAN GP 

 

 

 

Los soportes se encuentran en archivo 

digital en la Dirección de Participación 

Social y cargados en la plataforma 

Secop II. 

8. Apoyar en la participación de las 
reuniones, comités, entre otros, 
citados o delegados previamente 
por la Dirección de Participación 
Social, Gestión territorial, y 
Transectorialidad. 

20251001 Participé en una reunión del equipo 

de Gestión Poblacional, Diferencial y de 

Género, orientada a fortalecer las dinámicas 

internas de trabajo colaborativo. El espacio 

permitió revisar avances, compartir retos 

comunes y construir acuerdos para mejorar la 

articulación entre los diferentes componentes 

técnicos, promoviendo una cultura de trabajo 

en equipo más cohesionada, eficiente y 

alineada con los objetivos institucionales. 

 

20251024 Participé en una reunión técnica con 

el equipo de Gestión Poblacional orientada a 

avanzar en la consolidación del Análisis de 

Situación en Salud (ASIS) del Distrito Capital, 

fortaleciendo la articulación interinstitucional e 

intersectorial y garantizando la integración de 

los enfoques diferencial y territorial en la 

revisión de los avances del componente de 

participación social y de la Mesa 3. 

20251001 Reu GP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20251024_Acta_Pob_Asis 

 

 

 

 

 

 

Los soportes se encuentran en archivo 

digital en la Dirección de Participación 

Social y cargados en la plataforma 

Secop II. 

9. Apoyar en el proyecto de las 
respuestas de los requerimientos 
internos y externos que le hayan 
sido asignados en los tiempos 
establecidos, adjuntando los 
soportes que se requieran cuando 
haya lugar a ello. 

Esta actividad no fue requerida en este periodo 

 

No aplica 
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ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRÁMITE 

Si es el último informe de ejecución, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren 
pendientes de trámite, indicando por qué no se han desarrollado: No aplica. 

DECLARACIÓN: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas 

en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el 
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte 
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. 

INFORMACIÒN PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSIÓN APORTES RIESGOS LABORALES 

Empresa:  SANITAS EPS Empresa: PORVENIR Empresa: SURA 

Nivel Riesgo: 1 

Suma cancelada: $ 331.300 Suma cancelada: $ 424.000 Suma cancelada: $ 13.900 

No Planilla: 90607958 No Planilla: 90607958 No Planilla: 90607958 

Mes(es) cancelado(s): Septiembre Mes(es) cancelado(s): Septiembre Mes(es) cancelado(s): Septiembre 

 
 
 
 
 
 
 

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCIÓN 

Relación de 
usuario y clave de 
acceso al equipo 
de cómputo: 

No aplica  Relación de usuarios y 
clave de acceso a los 
sistemas de información 
(SICAF, AGILSALUD, 
SICAPITAL, SIIAS, 
SIRC, SIDBA, SIPROJ, 
ETC.), si aplica a sus 
actividades: 

No aplica 
 
 
 
 
 

Relación y entrega 
de archivos físicos y 
back up de 
información de 
archivos digitales, 
resultado de su 
gestión. (por favor 
indicar nombres, 
cantidades y 
ubicación): 

No aplica 

 FIRMA DEL CONTRATISTA 

CONTRATISTA 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

DAYANA OCHOA MONTES 

FIRMA: 
 
 
 

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

1193407318 

 

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO – CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el 
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento 
de las actividades específicas, obligaciones del contratista 
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron 
descritas en el informe, y según el periodo de ejecución reportado. 
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 69,39 % de 
ejecución del contrato. 

OTRAS OBSERVACIONES: 
 

No aplica. 



 
 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS, 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO 

A LA GESTIÓN SDS – FFDS 

Código: SDS-CON-FT-014 Versión: 7 

Elaborado por: Carlos Andrés Montaña Buitrago /Revisado por:  Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodríguez Lozano 
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INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO – SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO 

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecución), reportados en la matriz 
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe: 
 

Nº Descripción del Riesgo ¿Se materializo el 
riesgo? 

(Marque con una X) 

Observaciones 
(Describa la(s) causa(s) por las cuales 

se materializo el riesgo) 

SI NO 

8. Cambio de régimen NO responsable 
de IVA a Común o viceversa a cargo 
del contratista 

 X  

9. Inadecuado manejo de la 
información a la cual tiene acceso el 
contratista 

 X  

10. Demoras por parte de la entidad 
contratante (Supervisor) en la 
aprobación de los productos y/o 
informes presentados por el 
contratista 

 X  

11. Suspensión o cancelación de la 
tarjeta o matrícula profesional, para 
aquellas profesionales que así lo 
establecen 

 X  

 

SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO: 
ALEJANDRO CEPEDA PEREZ  

Director de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad 
Director Operativo Código 009 Grado 07  
Supervisión ejercida por el periodo entre el 1 al 30 de octubre de 2025 
 
RAFAEL ENRIQUE RIVEROS OTALORA 

Director de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad 
Director Encargado Operativo Código 009 Grado 07 (E) 
Supervisión ejercida por el periodo 31 de octubre de 2025 

FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervisión de manera electrónica a través de la 

plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente en su calidad de 
administradora del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP. 

 

REVISÓ 
 

NOMBRE Y APELLIDO: 
CLARA MARIA DOMINGUEZ GARCIA 

Contratista 

FIRMA:  
 
 
 

 
NOTAS: 
 
* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relación con el numeral 8.4.1. 
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensión, Certificado ARL y Orden de Pago. 
* Para el cálculo del % de ejecución del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica. 
 
 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 8 0 0 0

ICBF

0 8 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 331.300 333.000

Pensión 1 424.000 426.100

Riesgos Laborales 1 13.900 14.000

CCF 1 53.000 53.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 822.200 826.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 331.300 0 0 0 8 1.700 0 333.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 424.000 0 0 0 0 8 2.100 0 426.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 13.900 13.900 8 100 14.000 139 14.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 53.000 8 300 53.300 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1193407318 DAYANA  OCHOA MONTES CALLE 33B#4-89 65466676 DAYANAOCHOA2000@HOTMA
IL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 14/10/2025 90607958 $826.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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T
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T
A

E

T
D

P

T
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V
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A
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V
C

T
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L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1193407318 OCHOA MONTES DAYANA 59 0 N 230301 2.650.000 424.000 0 0 0 0 EPS005 2.650.000 331.300 14-11 2.650.000 1 13.900 CCF24 2.650.000 53.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1193407318 DAYANA  OCHOA MONTES CALLE 33B#4-89 65466676 DAYANAOCHOA2000@HOTMA
IL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-09 I 14/10/2025 90607958 $826.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Vig Ppto: 2025 ORDEN DE PAGO No: 519448
Usuario Dilig:

Fecha de Impresión:
Estado:

YAMEDINA
16/10/2025

GIRADA

Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Código: 201 Unidad Eje: 01 Fecha Diligenciamiento: 07-OCT-25

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: DAYANA OCHOA MONTES Regimen: No Responsable

Dirección: CL 33B 4 89 Teléfono y Fax:
C.C o NIT: 1193407318 Banco/Sucursal: DAVIVIENDA Cuenta No/Clase: 488431514378/A

2. DATOS DEL COMPROMISO

Compromiso a Pagar: CT - CONTRATOS (CON / SIN 
LICITACIÓN No: 7591916 Interventor o responsable del recibo a

satisfacción del bien o servicio: TOTAL

Acta de Recibo No: Nombre del Interventor:
Detalle

CTO-NO7591916-PLANILLA OGI_VIGENCIA-SEPTIEMBRE 2025-PERIODO DE:01-sep 30-sep-2025
Tipo de Orden de Pago: VIGENCIA

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Fuente de financiación: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL

ID Rubro Fuente Detalle Valor
O2-3-01-17-019-06-20240197-218058051 01 12013 $6.573.000,00

Tipo Com Objeto Ingreso Banco
O23 20202009 91122 O1-5-01-01-001

CDP Código Rubro Registro Nombre
Valor

Aplicación
(Gasto)

2244 O2-3-01-17-019-06-20240197-218058051 2269
Contratacion
del Recurso

Humano
$6.573.000,00

 
VR BRUTO SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS $6.573.000,00
 

4. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Descripción %
Descuento

Base de
Retención Código Contable VALORES

Valor Bruto 5-1-11-79-0001 $6.573.000,00
ESTAMPILLA -

EST_PROCULTURA
0,5%

.5 $6.573.000,00 2-4-36-90-0003 $32.865,00

ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR 2% 2 $6.573.000,00 2-4-36-90-0007 $131.460,00

RETEICA- SERVICIOS
0,766% .766 $5.809.800,00 2-4-36-27-0001 $44.503,00

Valor amortización:
Id fuente Detalle

01 Recursos Del Distrito
12013 APORTE ORDINARIO

TOTAL DESCUENTOS $208.828,00

VALOR
NETO A
GIRAR

SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO

SETENTA Y DOS PESOS

$6.364.172,00
Código contable
2-4-01-02-0003

MOVIMIENTO TESORERÍA
Endosado a:

Observaciones Acreedor (Exclusivamente para transferencia de la administración)

 
Nombre _________________________________

Cédula _______________________________ Firma__________________________
 
YURY ANGELICA MEDINA OSPINA
GESTION DE PAGOS

ANGEL ANTONIO ZABALETA GALINDO
Responsable del PresupuestoCon

su
lta

 Pag
os



ARL

Medellin, 16 de octubre de 2025

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS HACE CONSTAR:

Que DAYANA OCHOA MONTES con documento de identidad C1193407318, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD con NIT N800246953.

A continuación, se relacionan las fechas de afiliación:

 

Información general de la afiliación
 

Fecha inicio Fecha fin Tipo cotizante
Centro de

trabajo
Código C.T

Clase de

riesgo

Tasa

cotización
Estado cobertura

2025-03-06 2025-12-31
INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A
UN MES

PRINCIPAL
DC

0000000001 1 0.522
EN
COBERTURA
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· Medellín 604 4444578 

· Bogotá 601 4055911

· Cali 602 3808938

· Pereira 606 3138400 

  

· Manizales 606 8811280 

· Bucaramanga  607 6917938

· Cartagena 605 6424938 

· Barranquilla 605 3197938 

  

segurossura.com.co arlsura.com
Línea de conciliación ARL 3103157562
Líneas de atención 01 8000 511 414 ó 01 8000 941 414
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