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! CONTRATQ i 2 | CONVENIO
Contrato numero: 111017, 13-3362 de ‘ MARZO 112025 |
|oTROSI 1 1.110. 1713 33621 s g e b ,3 'MAYO 27 2025

Duspombuhﬂ?d Y Registro presupuestal CDP 5500005824 RPC . 5600078436 RPC OTROSI
;5600083851 & . , v’. 3 &
131;:;" :‘» 1 ! ‘=,. ry ‘
1 121000/1 T36/2320202008/4345005040050000/PI43 102432/1/1/021109 Ihgresos Corrientes de Libre
| Destinacién/DPTO ADMON DE PLANEAC/Servicios Prestados/Goblerno al Alcance de To/

REALIZAR LOS INFORMES DE LA EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

Proyecto: F’I43 102432 FORTALECHVIIENTO TECNICO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
i EVALUACION ENEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Apropuacnon Presupuestal Valar:, % %000 COP
121000/1136?2320202008/4345bd5 40050000/P143- 102432/1/1/0é109 Iﬁlgresos IrGIEE e Libre

Destinacion/DPTO ADMON PLANEAC/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de To/REALIZAR
LOS INFORMES DE LA EVALUACION DEL PLAN Proyecto: Pi43- 102432 FORTALECIMIENTO
TECNICO'DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA CDP. Aqomado§ §50Q006257 Programacion PAC JUN: 7.000.000 COP
Elemento P'EP P143-102432/1/1/02/09 Realizar |o$ informes de la evaluacion del Plan de
Desarrollo’ 2024 2027 Posicién’ Pﬂesupbeétarla 21320202008 Serv»lcms ﬁrestados alas empresas y

servicios de

G WO i’i-"f":‘;‘i.ift‘i OO0 A T R T ARTE 1 e T
(L R | D) |
}
& Bt hill . | ;
of (R T DEL G e
E
rf 4 Ve 10 o SR O
'l)l‘ ! [L"’,Ii i i jJ E £ 5 |'§ !"‘;:‘ It
oLk e JRE RO T A SRR |
Ja kg iy e e BBt )
it | el A Wl AL \



PR | [TE T Rt ETTANT
NI X v

N i 6 {133 . £ 1106 Aige ERAY T ai
Gl ek b B e 4 S bt A AR 11 4SR5
Departamentqpel Valedehu i u" Rl idengo FO-M9-P2-02 | \
CauCaﬂ_ oy '] L At i : | ; lVérSlOﬂ 02 T 111‘: R J
| R B INFORME DE SEGUIMIENTO DE | il
||| ! SUPERVISION ;‘Fecha de AprobaCIénj 111106/2019 |
thaai 1 ( ,I'r;:‘v‘ It | i i et
e i s e e Pégia:2d= 10 AN
Goberhkaclén SR el v 1| Lyl Mafiie
:1 A ;-L:r':' ts s e i. o T :

Ej'e,'Objetivo, Meta y Componente (especmcar cada uno) del’ Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: La estructura que le corresponde en: el Plan de Desarrollo 2024-2027
“Liderazgo que transforma” es Ia siguiente: Linea: Estrateglca LT4-VaHe territorio de Vlda

Programa: Pg45- -Un'Gobierno Mas
Moderno y TranSparente Su‘bpro{:jrama Sp45005@4 Goblernd al Albance de Todos.

Meta, actwndad e rmpactd (especmcar cada uno) del Plan de Acclon que sera atendlda con
este contrato: Méta de Resultados: MR45005-Alcanzar 90 % de cdmpllmlento de la poimca de
seguimiento y evaluacion del comgonente de gestion de la medlq n del desempeno depqrtamental
Meta de Producto: MP450050403*4599001 - Elal:iq?ar 6 docurﬁent@é de evaluacion dél i} ;
cumplimiento del plan de desarrollo poht[cas publlcas e lmpacto pie ’Ios mstrumentos d
durante el periodo de: goblergo Hei condneidids uue ol x ! ; 3 B2
Objetodelcdn*rato g b :Et-,:‘llil" i:!_,“:ﬂ b §1 ‘!i !; 5 S ,: i Ll SENEIT R LS '%f:

Prestar servicios profESlonal’eaeMel Departameritd) Admmlstr‘atwd 1L‘ié Planeacién corié profesional

en économid‘y Hegocids infetnacionales especializada en gerencia’ tnbutarla y auditoria de impuestos
en el desarrollo del proyecto denominado FORTALECIMIENTO TECNICO DEL SISTEMA DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL DEPARTAIVIENTO DEL VALLE DEL CAUCA
S

e planeamon

Supervisor: RICARDO JOSE CASTRO IRAGORRI " ;‘ B
C.C. 1.020.717.391 .
Director Departamento Administrativo de Planeaclon Departamental ARt

Contratista REBECA PUENTESOBANDO fan
 Contratista i iy |

Este informe tlene como 0b_| tlvo deJar constancua del cumpllmlentcb !de las actlwdades deéarrolladas
en MAYO de 2025, por lo que se concluye que las. obhgacuones contractuales durante MAYO de
2025 fueron cumplidas a cabahdad y recibidas a entera satlsfacc;on \por el Departamento

Admlmstratwo de Planeacion. ' | ISR RS HI R
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VERIFICAC[ON DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ACT!VIDADES (J OBLIGA010NES
ESPECIFICAS (}ONTEMPLADAS EN %L‘GONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

2

Especificaciones,
actr":idades ! 2. Participar en la elaboracién 'de informes para rendtmén de
obligaciones especificas cuentas en el marco del seguimiento y evaluacion de plan de
contractuales. desarrollo, asegurando su publicacion y divulgacion.
; ey 3. Participar en la elaboracion de los Informes de Seguimiento y
big evaluacion del Plan de Desarrollo 2024-2027. T
g 4. Las demas actividades aS|gnadas que sean necesarlas para
3 ' {i el cumpllh'uento del ob;eto contrato.” * . _
{1 1 By
- {34 ‘ e
; f : Porcentaje de cumpllmlento de las especnﬂcg?;xones actlwdades 3R
i u obligaciones especificas contractuales, 'ge acuerdo a lo 100%
, programado en el mes de MAYO de 2025 .
:3:: e:::ll:n(t’e Porcent;aje de' cumphmlente de las espec;ﬂcamone$ actividades |
p °§' 313 u obhgaqiones especificas contractuales en' ]o trangcurrido en la 75%
e vigencia: dpl bontrato de conformldad con, 1o acordado en el
mlsmof'. ] 2 ERGHTE 'R0 SR e NeTE A -;:’.zi F
Otras consideraciones. i b i o
: : .:l i | ot
sugerencids ' ! rande su publens ony Sagen oy
g e el 2 BT e v 13 ANl o 101 TR RO
sugerencia | ‘; oo Fécha de entrega. | Responsable
e - 1. PR 24 § ‘.,..?_,‘ T - i J ,,,,.-:,» ML T PO SR 7 e | i :
SIN NOVEDAD : 13 0 i 54 fen e i 1‘. i
5 R 17 T T (AT R
; d e pa ol el s Lo Bl D
[ 4 Hargared
Prorroga,éuﬁ_'f*i\swnes oaﬂlbiﬁﬁ 3 SPEEL IRl T i ‘.'__l?_'f : 7 |
Fecha suspensnén prorroga o adICIOH ! Fécha de 'reinidio i | Responsable
ST o - -RICARDO JOSE CASTRO
t t 3 “ } v: I : . )
27 de mayo de zozs. K I { 01 dejunio 202511 1 TR AGORRI
-'..éi: i iw'“ i g s X
B \

1 Rewsar la‘informacion reportada en el aplicativo Eva-plan
disefiado para el monitoreo, séguimiento y evaluacién del Plan
de Desarrollo y emitir conceptos técnicos a las modificaciones
de plan de accion.
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SEGUIMIENTQ TECNICO O DE EUECUCION. ] TEE A i
1. Revis6 la informacion registrada en la plataforma Eva Plan correspondiente al mes de mayo de 2025.
En cumplimiento de las funciones del area de Planeacion y en el marco del seguimiento al Plan de Desarrollo

Departamental “Liderazgo queé Transforma 202420277 i | ;
Durante este proceso, Sé verifioaron los avances reportados por las distintas dependencias en relacion con las

metas, productos e indicadores establecidos en el Pldn de Desarrollo. Se evalud la consistencia de los datos
ingresados, la alineacion con las lineas estratégicas definidas, y se identificaron posibles inconsistencias o
vacios de informacion que requieren ajuste o validacion. o ‘

Esta revisién tiene como objetivo fortéf(ecfer el monitoreo y seguimiento de fa gestion institucional, facilitando la
toma de decisiones oportunas y fundamentadas, asi como promover Ia mejora continua en la ejecucion de las
acciones previstas. Los hallazgos y observaciones ' obtenidos seran consolidados en el informe técnico
correspondiente, el cual servira de insumo para los comités de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo.
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Gobernacién

2. Participo en la compilacién y consolidacion de la informacién necesaria para la elaboracion del Informe de
Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo 2024. En cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de transparencia y participacion ciudadana, y en el marco de la politica de rendicién de cuentas de la
administracién departamental, Este proceso incluyo la recoleccion, verificacién y sistematizacion de datos
provenientes de las distintas dependencias de la Gobernacion, con base en los avances reportados en la
plataforma Eva Plan y en otros sistemas de seguimiento institucional. Se dio especial atencion al cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo “Liderazgo que Transforma 2024-2027°, asi como a los logros mas
significativos, la gestion presupuestal, y la atencion a las necesidades ciudadanas.

La informagién recopilada fue estructurada de acuerdo con las directrices metodologicas del. Departamento
Administrativo'de Planeacion del Valle (DAPV), garantizando la claridad, veracidad y pertinencia de los
contenidos preFentados. Posteriormente, se realizo la publicacion del informe en el micrositio oficial del DAPV,
asegurandcj el‘acceso publico a la ciudadania, organismos de control y demas actores de interés.

Este ejercicio contribuye al fortalecimiento de la gestion publica participativa y al fomento de una cultura’
institucional basada en la transparencia, la eficiencia y la mejora continua.
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ral de la Gobernacién

Brindd apoyo técni ivo 61 fa elaboracion del informe de seguimiento trimest
3. Brindd apoyb técnico y operat o;él, . S ! arrollo Departamental

del Valle del Cauca. En el marco deljproceso de seguimiento y evaluacion al Plan de Des
“Liderazgo gue Transforma 2024-2027",
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La labor desarrollada incluyé la recopilac

dependencias a través de Ia Plataforma Eva Plan, asi como Ia articulacion de los resultados con los ejes

estratégicos del plan de deSarroIl'p‘.}'lfSef revisaron 1bs avances' fisicog ly financieros, identificando logros

significativos, posibles rezagos en la ejeclicion y reconiEndaciones'inedtej(;{aé amejorar la gestin institucional,
| Pi: 14 HEO | 12 TRRY vebiod e

El informe fue estructurado conforme a los lineamientos establecid

Planeacién (DNP) vy las orientaciones internas del Departamento A

(DAPV), asegurando la coherencia entre las metas, produ

) 3
\

ion, verificacién y andlisis dé la irhfbr‘macién reportada por las distintas

08 por el Departamento Nacional de

dministrativo de Planeacian del Valle
ctos e indicadores.
v b e g el Rt L B |
Este ejercicio contyibuye a la toma de decisione§ informadas por parte de los directivos de Ia administracion
gepartamlental, al tiempo que fortalece Ia transparenciq"y la rendicion dd qu‘ entas ante la ciudadania y los entes
e control. T SR
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La metodologia e A

El Plan Indicativo es una herramienta clave para asegurarse de que lps resultados o
metas de resultado midan el cumplimento de!los programas y las metas de producto  ;
asociadas a la proveer bienes Y servicios y los recursos del Plan de Desarrollo esten ;
; blen alineados, Sirve pard mostrar como log resultados que Gueremos lograr (los R o
“objetivos) estsn conectados-¢on las acciones ¥y productos que necesitamos crear (los , 1
I recursos). Siemmipse 'sé busca que estas accionss aporten un valor adidional. Ademas,
[ 11-el Plan Indigativpes fupdamental para;monilorear y evaluar el progreso de las
objetivos y los productos; que estan directamente relacionados coh lalejécucion de
proyectos de inversion, -, ! :

5 H IR B

I LT |
| |
. y

. ; Intervalo e cumplimionto (% de + 1 Grado de
Rep"’”"_t“m" grdfi:as ‘avance alcanzada ) © . ¢  Eficacla

Fecha hacla arriba verde |

Fecha hacla arriba verde

Flecha inclinada hu:ié arriba
Flecha horizontal nmiritla
f oy

Fecha inclinada’ hacla abajo Amarilia

|
B e el il
4. Particip en la jornada de capacitacion organizada por el Departamento Administrativo de Planeacion,

'

enfocada en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el propdsito de fortalecer las QOmpetencias

del equipo institucional en la idéntiﬁéﬁéiﬁh,fpreve:nciénéy.manejo de rfiesgc?s; Igborales.
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1
(S 45 | I {

Durante la: capamtamén se abordaron aspectos clave relacwnados con la normatwa vigente en SST, los
procedimientos de reporte de incidentes, el uso adecuado de elementos de proteccién personal, y las medidas
para promover. un entorno laboral seguro y saludable. Ademas, se socializaron protocolos internos, planes de

emergencia y herramientas de autoouid’ado aplicables a las actividades cotidianas de la entidad.

Esta participagi On reafirma el compr miso del equipo con la cultura de preVencuﬁn y el bienestar laboral,
contnbuyeqdo Icumphmrento de I0$ nealnlentos del Slstema de Gest:én de Spgurldad y Salud en el Trabajo

(SG SST) rmplementado por la Goberhamén del Valle del Cauca.
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Seguumlentb t omco segun ‘corres q
APLICA. Sl es nécesana otra lnforhn , |£bn, cnica se pu de agregar. :

|
|
l I

: T
i Bogle ! agilyb bR g , b Il
a,lsijes a‘plica jle se hace la) ar‘fbtacnm si no lo es, se escribe NO

. Cumpllmlento de las normas técmcas apllcables NO APLICA :i? f; )
. Cumplpmlento de las condicianes ofrecidas de acuerdo con I ﬂewsto en el contrato de las personas

que conforman el equipo del contrallsta y ex:glr su reemplazo en fopnﬂlcnoms equivalentes cuando fuere

necesario: NO! 'APLICA
. Sugerif las necesidades de camb@ 0 ajuste: NO APLICA | i
® Accuones de las partes de los! camb.-os o ajustes: NO APLICA} it i
. 'Sollcitudes y requerimientos| téénidos del contratista: NO APLICA !

*  Recomendaciones a las sohcntudes y requerimientos técnicos !dei contrahsta NO APLICA
. Necesidad de hacer efectivasilas darantias: NOAPLICA . | | = 4

[ ]
N

|

Docurﬁentos y soportes neceﬁno frente a la ?ecesujad de. aqér efeg‘ftsva Ias garantias del contrato:

OAPLICA BRI el b ii‘ i
‘; ‘ i !'I boidos L ‘ :
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4 B - fritn o Fn Jelgat

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Sl !

Seguimiento admini

escribe NO APLICA. Sies necesaria o
Expediente electrénic_b o fisico del contrato i:ompleto. actualizado y cumple conia normativa

aplicable: NO APLICA

. Aprobacién de garantias con el cump
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

L]
L
L 2

documentos del proceso: NO APLICA

. Cumplimiento de las obligaciones del con
ocupacional, planes de contingencia, normas ambienta

con la naturaleza del contrato: Se anexz planilla
segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
135 de 2015, el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en iz Ley 80 de 1883, L
Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000. Ley 821 de 2003 y el Decreto
Contratista hasta zhora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad.
prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion laborzl alguna con &l 1

el numeral 3 del Articulo 32 de [a Le_y;&Q.'

seguridad social No. 1071846775 con CUS No.
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strativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion: si no o es. se
tra informacion administrativa se puede agregar.

limiento de los requisitos legales: NO APLICA

tratista en materia de seguridad social. salud
les, y cualquier otra norma aplicable de acuerdg
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SEGUINIENTOFINANGIERO Y CONTABLE _ |
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
S 5 R Concepto B ,
Concepto Valor- - (Anticipo, | Fecha Valor Observaciones
, avances, | | HM
V: T TR
alor inicial del |
/ contrute - 21.600:000 CUOTA 1" MARZO » S 7.000.000 PAGADA
Sl |
Valor Adiciones 7.000.000 CUOTA2 | ABRIL | $7.000.000 PAGADA
/ Reajustes 0 5
/ Actualizacion de § |
precios |
Valor Total del !
) Contrato 28.000.000 | |
: | |
,’ Valor pagado 14.000.000 |
Valor causado que no :
[ se ha pagado 7.000.000
Valor total ejecutado 21 .000.000 [ |
Valor saldo por ' ; ‘ '
ejecutar 7.000.000
Intereses moratorios 0 '
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° Do(:umentos necesarios: ‘para lefectuar los pagos al contratlsta, mcluyendo el recibo a

saﬂsfaccuén elos bienes o serwclbs objeto del contrato: NO APLICA 1 d
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llqmdac16ri dé] mismo: NO APLICAT | | ' E Al by los.
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termmos 14 !By y del contrato:| Np ARLlCA s il
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| SEGUIMIENTO

imiento juridico del contrato busca la conformig!lald de la _ejecycién de
1 Segww?r\;itg;:ﬂa%ﬁgab!e. Se debe indicar la normatwgqad aplicadal
él‘acgr?t‘:natz |se ejecuta de conformidad con el texto del mismo a
Contratacion Publica, los manuales y, 9

| contrato con el texto

del Contray
corde las norma

n | 3S que conforman eI’Estatutod
anuales y gliias gig‘C9|qmt?|§ Cpmprlngpqlgnte; la ]urisprudencia, la doctring las
normas técnicas de calidad y de 995_5‘_"5“0 Eiocumental. . I
30 R S e
|INFORME SOBRE SANCIONES | e
NO APLICA
NFORME SOBRE LA PARTICIPAC]
. E CON UR
https://community seco gov.co/Public/T endermg/OpportunityDetall/lndex'?notlceUID=CO1.NTC7
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