SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de Noviembre de 2025

Senor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNT.7487829 DE 2025

Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del ano
2025.

Referencia: No CO1.PCCNT.7487829 DE 2025

ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.39407866
de Apartado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencién a victimas y
grupos étnicos de la region de Urabd, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL TRECE PESOS M/CTE. (546.915.013). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(52.606.390), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacion
victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo tedrico-

practico y desarrollar las

actividades
contractuales de
acuerdo con la necesidad

del
programacion

servicio y la

establecida en los
procesos formativos del

centro de formacion.

Se desarrolla las siguientes
formaciones:

3360147 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3371941 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

3382907 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

3353858 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Solicitud creacién de
fichas - Portafolio de
evidencias

2 Participar activamente

en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucion
de

los

de Ila formacidn

acuerdo con
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacién

Profesional: formulacién

de proyectos formativos,

Se participa estratégicamente
con los equipos por redes de
conocimiento del programa
inclusiéon social, atencién a
poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

Evidencias
fotograficas
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disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
estrategias
pedagdgicas a
implementar en la

de talleres,

formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentardn los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices

si a ello da lugar, entre

otras.
Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
programacion y | periodo debido a que no me | periodo.

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacién titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
de
aprendices que no se

la  matricula los
presentan en la fase de
Induccidon y manifiesten

de
una vez de

su deseo no
continuar,
contactado el aprendiz,
de

aprendices a la ruta de

antes asociar los

aprendizaje.

han sido asignadas acciones
de formacion titulada.

Entregar al
del
informacién que le sea

Supervisor
Contrato la

Se entrega la consolidacion
del portafolio de evidencias
de acuerdo con las
orientaciones  establecidas

Portafolio de

evidencias digital
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solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién

de la formacion:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica

del proyecto formativo,
portafolio de evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento
formato plan

de

apertura y acta de cierre

concertado, acta

de la formacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formaciéon por

competencias exija.

por la coordinacion

académica.

3360147 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3371941 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

3382907 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

3353858 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o del
proceso de formacion.

competencia

Se realiza la asignacién de
acuerdo con la finalizacion de
cada ficha

3360147 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3371941 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

No aplica para este
periodo
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3382907 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA'Y EL
TRABAJO

3353858 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

Participar en los comités
de
seguimiento ordinario y

evaluacidn y

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido convocado a participar

No aplica para este
periodo.

extraordinarios, que se de con?ité' ordinario y/o
extraordinarios que se

programen  para los programen para los

aprendices, garantizando aprendices.

en todo momento el

debido proceso definido

en el Reglamento de

Aprendices, asi como

diligenciar el formato de

novedades y elaborar el

acta.

Reportar en el sistema | Se reporta la creacion de | Reporte de apoyo a la

Sofia
actividades

las
de
acuerdo con los procesos

Plus todas

que
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacién vy su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la

formacion, creacion de

fichas, inscripcion y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestion de creacién de
eventos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos.

formacioén, diagrama
de horario, listado de
aprendices en
formacion
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rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de |Ia
informacién.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Se adelanta la gestién en la
plataforma institucional del
dominio @sena.edu.co al
igual que la plataforma Sofia
Plus

Portafolio de
evidencias, pantallazo
de gestidn por correo
electrdnico

Participar en la
generacién y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacién  aplicada,
innovacion pedagdgica y

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido asignado para participar
en el equipo de desarrollo y
disefio curricular por parte de
la coordinacién académica.

No aplica para este
periodo.
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desarrollo tecnoldgico,

de interés institucional.

10 | Efectuar todas las | No se realizan actividades de | No aplica para este
actividades de apoyo | apoyo en procesos | periodo.
concernientes en |a | Precontractual, contractual y

poscontractual debido a que

etapa  precontractual, ) .

| no he sido designado por el
contractua Y supervisor de contrato ni por
poscontractual, de los | | ordenador del gasto.
procesos de contratacion
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.

11 | Participar en las | Se participa de la reinduccién | Listado de asistencia,
actividades indicadas por | @l proceso de formacion con | Evidencia fotografica.
el Centro para el el equipo de trabajo del

. . programa inclusién social,
mejoramiento de los o, o T
blecid atencién a poblacién victima
procesos establecidos en y grupos étnicos de Uraba.
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnico | Se realiza divulgacion de la | Portafolio de
en la divulgaciéon de la | oferta educativa de | evidencias
oferta educativa del | formacion  complementaria

., | del programa inclusién social,
Centro de Formacién p.lg e
c e T ei atencién a poblacién victima
omplejo ecnologico y grupos étnicos de Uraba.
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

13 | Implementar estrategias | Se implementan estrategias | Portafolio de

para la retencién de los | de trabajo en equipo, trabajo | evidencias.

aprendices vy justificar

plenamente de acuerdo

colaborativo, trabajo
autonomo, talleres en casa y
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con el reglamento del
aprendiz cuando se

presente la desercién.

ejercicios  practicos
modelo de aprendizaje.

como

3360147 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

3371941 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

3382907 - DESARROLLO DE
HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

3353858 - ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL
uso DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS

14

Estar  certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO.
15) Realizar las demas
actividades asignadas
por el supervisor del

contrato que tengan

relacion con la

especialidad del

Actualmente me encuentro
certificado en la norma
correspondiente

Certificado
norma.

de

la
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programa de formaciény
el objeto contractual.

15 | Se realizan las | Se realizan las actividades de | Portafolio de
actividades de | planeacidn, gestién y | evidencias.
planeacién, gestion v artlculéaon asignadas por el

. . . supervisor de contrato de
articulacion  asignadas
) acuerdo con el desarrollo del
por el supervisor de

proceso contractual.
contrato de acuerdo con

el desarrollo del proceso
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4628733879 de la planilla, operador SOI y periodo OCTUBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios
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Planilla pago de honorarios

Comprobante de aportes seguridad social

Diagrama de horario Sofia Plus

Reporte de tiempos académicos y/o administrativos
Listados de asistencia y/o actas de reunidn y/o concertacion

Antecedentes

Cordialmente,

ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR
Contratista
C.C. No. 39407866

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNT.7487829 DE 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3394585 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

20/11/25 11:54 Page 1 of 5



RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 3360147 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3371941 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 3382907 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3353858 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 20/11/2025 OTROS 26,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucidn de la formacion.

Nombre del programa
de formacion:

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

Numero de ficha (ID):

3353858

Lugar:

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE OBRERO

Municipio:

APARTADO ANTIOQUIA

Responsable:

ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR

Tipo de programa:

Inclusién Social

- Evidencia fotografica del dia 09 de octubre de 2025.
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- Evidencia fotografica del dia 16 de octubre de 2025.

- Evidencia fotografica del dia 18 de octubre de 2025.
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Evidencia fotografica del dia 23 de octubre de 2025.
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- Evidencia fotografica del dia 06 de noviembre de 2025.
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ACTA No0.2025-895-PVGE-FOR
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de Apertura de la formacién
complementaria con los aspirantes al curso de Orientacion al proyecto de vida con el uso de

estrategias inspiradoras, con Institucion educativa San José Obrero del municipio de Apartado

Antioquia.
CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 2 de octubre de [HORA INICIO: HORA FIN:
2025. 09:00 am. 11:00 am.
I.E. San José Obrero - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: _ o
Apartado Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.

Socializacién del programa de formacién.

Validacion del ambiente de formacidn.

Validacion de requerimientos en materiales e insumos.

Concertacion de la programacion, (fecha de inicio, fecha final, dias, horario y jornada).
Compromisos.

No vk~ wDN

Conclusiones.
8. Cierre.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar concertacidn de apertura de la formacién complementaria con los aspirantes al curso

de Orientacién al proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras, con la Institucion
educativa San José Obrero, del municipio de Apartado.
DESARROLLO DE LA REUNION.

Se inicia la reunidn con el saludo y bienvenida al SENA.

Seguidamente se realiza la presentacién de la profesional Albis Lopez, Instructora de la red de
conocimiento Area Psicosocial, quien procede a realizar la socializacién del programa de
Orientacion al proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras, con Institucion educativa
San José Obrero, con una duracion de cuarenta y ocho horas (48) horas; el cual de acuerdo
con la planeaciéon y programacion de la formacidn, se desarrollara en mdaximo seis (6)
encuentros programados en el horario de acuerdo con la disponibilidad del instructor y/o del
ambiente de formacion.

A continuacidn, se valida el ambiente de formacion seleccionado para el desarrollo de la
formacidn, el cual cuenta con sillas tipo pupitre, mesas, ventilador, y por ultimo con buena
iluminacién; por consiguiente, de acuerdo con el criterio técnico del instructor, permite

GOR-F-084 V02
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desarrollar totalmente las actividades establecidas en la guia de aprendizaje del programa de
formacion seleccionado.

En cuanto a los materiales de formacidn, para el desarrollo del programa seleccionado no se
requiere materiales e insumos, sin embargo se requiere preferiblemente que los aspirantes
lleven cuaderno de apuntes y lapicero; teléfono celular con acceso a WIFI para la investigacion
Es importante mencionar que si alguno/a no dispone de dichos equipos, podra realizar la
formacién perfectamente de manera manual en los formatos establecidos por el SENA para tal
fin.

Una vez aclaradas las dudas y socializada la disponibilidad del instructor se acuerda iniciar la
formacion los jueves, a partir del dia 09 de octubre de 2025, en el horario a partir de las 08:00,
am, a 13 pm; extendiendo la formacién hasta el dia 06 de noviembre de 2025, teniendo en
cuenta que los dias festivos no se desarrollaran actividades de formacidn.

Igualmente los aspirantes se comprometen a desarrollar actividades extracurriculares, trabajo
autdnomo, trabajo en casa, y todas las actividades que permitan complementar el desarrollo
del proceso de formacion.

CONCLUSIONES

- Sevalida el ambiente de formacidn; el cual se determina que si cumple con los requisitos
apropiados para el ambiente de aprendizaje.

- En cuanto a materiales e insumos se validd que cada aprendiz debe llevar cuaderno de
apuntes y lapicero y tener disponible celular con acceso al wiki del Aula, de ser posible.

- Iniciar la formacién los jueves, a partir del dia 09 de octubre de 2025, en el horario a
partir de las 08:00 a 13 pm; extendiendo la formacién hasta el dia 06 de noviembr de

2025.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Participar activamente _d,eIA partir del dia 09Asplrantes al .
desarrollo de la formacién programa deDe acuerdo con el listado
. de octubre de ., . .

de acuerdo con los horarlos2025 formacién de asistencia
concertados. ) seleccionado

GOR-F-084 V02
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Desarrollar la formaciéon de
acuerdo con el cronograma
establecido en Sofia Plus.

A partir del dia 09
de octubre delAlbis Lopez
2025.

De acuerdo con el listado
de asistencia

Realizar la asignacién de
juicios evaluativos dentro de
los siguientes 8 dias
calendario, una vez
finalizada la formacidn.

A partir del dia 13
de octubre deAlbis Lépez
2025.

De acuerdo con el listado
de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Albis Lépez Inclusién social, Si De acuerdo con el
atencion a listado de asistencia
poblacion victima y
grupos étnicos de
Uraba.
Alejandro Roma |Aspirante al curso Si De acuerdo con el
de Orientacion al listado de asistencia
proyecto de vida

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
@ garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

09 de octubre al 06 de novie

ANEXOS

A continuacidn, se relacionan las evidencias de apertura de formacion del mes de octubre del

mbre de 2025.

- Listado de asistencia del dia 09 de octubre de 2025
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Listado de asistencia del dia 16 de octubre de 2025.
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De acuerdo con La Ley 1531 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, of Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 52 compromete 3 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales Que se encuentran almacenacos en esta
, yles dard e delo do legaimente.
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Listado de asistencia del dia 18 de octubre de 2025.
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Listado de asistencia del dia 23 de octubre de 2025.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personsles, ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 53 compromete 3 garantizar la seguridad y protection de los datas personales que se encuentran aimacenados en esie

documento, y les dard el tratamiento correspandiente en cumphimisnto de Io establecido legaimente.
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Listado de asistencia del dia 30 de octubre de 2025.
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- Listado de asistencia del dia 06 de noviembre de 2025.
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- Evidencia fotografica del dia 09 de octubre de 2025.

- Evidencia fotografica del dia 16 de octubre de 2025.
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- Evidencia fotografica del dia 18 de octubre de 2025.

- Evidencia fotografica del dia 23 de octubre de 2025.
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Evidencia fotografica del dia 30 de octubre de 2025.

Evidencia fotografica del dia 06 de noviembre de 2025.
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- Pantallazo power bi.

GESTION DE LA FORMACION FiekA []
COMPLEMENTARIA SENA CTAPT 2000065 || 3000 BENA
COORDINADOR ACADEMICO NOMBRE PROGRAMA FORMACION O—O ?A<
Todas A Todas hd
Todas hd
INSTRUCTOR # FICHAS META FORMACION COMPLEMENTARIA 2025 # INSCRITO Mes Fin ID ESTADO_FICHA #
ALBIS DE JESUS LOPEZ CASTELLAR 1 40,000 enero Terminada 1
Total 1 6005 3 febrero Total 1
20,000 # MATRICULADOS = mo=®
[ abril
60,000 2 5 mayo MUNICIPIO £FICHAS
h ‘ , junio APARTADO 1
#  FICHA NOMBRE_PROGRAMA FORMACION | # CERTIFICADOS julio Total 1
| O
0 ] agosto
septiembre
# FICHAS octubre
25
0.04% [ noviembre o
3307545 (0.04%] 1 diciembre ve T
1931 octubre 1
Total 1
# FICHA PROGRAMA # APR FECHAINIC PROGRAMA_  ESTADO_ # TRANSITO # APR FORM # APR POR CE
ESPECIAL FICHA
# APR SIN RUTA # APR MAL PROGRAMADQS
O (En blanco) 14 de noviembre de 2025
Fecha de Actualizacidn

Nota: Se estaran afiadiendo las evidencias de ejecucion del proceso de formacion tales como
(listados de asistencia, evidencias fotograficas, reporte de juicios evaluativos y Porwer Bl
informativo del estado de ficha de caracterizacién como soporte para el acta de cierre de la
formacion.

e
Proyecto: Albis de Jesus Lépez Castellar // 7
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacién victima y grupos étnicos en Uraba.

Revis6: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

IAprobé: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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