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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8134907

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8134907 del afio 2025

EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065864444 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada y/o complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($18.857.991).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) Pago proporcional
por siete (7) dias el mes de Agosto de 2025, por valor de UN MILLON STENTA Y TRES MIL DOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.073.219), b) TRES (3) pagos iguales por los meses de septiembre a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S $ 4.599.510) cada uno; ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente
a veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea

de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA. (REGULAR 2.0)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para

Competencia: GENERAR
NOMINA DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

cada accion, se | Resultados de Aprendizaje

determine por parte del | Alcanzar:

centro de formacion. 01 IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS QUE

CONFORMAN LA NOMINA
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD

02 LIQUIDAR LA NOMINA Y
LOS PAGOS A TERCEROS DE
ACUERDO CON LAS
NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VALIDAR LAS
NOVEDADES PARA LA
LIQUIDACION DE LA
NOMINA DE ACUERDO CON
SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS
DE PAGOS DERIVADOS DE
LA LIQUIDACION DE LA

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Orientar la formacién de | Se impartié formacién con | Evidencias fotograficas en este
aprendices enel area, en | los aprendices del | informe
las competencias, los | programa: BASICO DE
resultados de | CONTABILIDAD COSTOS Y
aprendizaje y las | PRESUPUESTOS Ficha
actividades de  los | 3357115
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NOMINA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.
BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
Ficha 3357169
Competencia:  GENERAR
NOMINA DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

01 IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS QUE
CONFORMAN LA NOMINA
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD

02 LIQUIDAR LA NOMINA Y
LOS PAGOS A TERCEROS DE
ACUERDO CON LAS
NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS
NOVEDADES PARA LA
LIQUIDACION  DE LA
NOMINA DE ACUERDO CON
SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS
DE PAGOS DERIVADOS DE
LA LIQUIDACION DE LA
NOMINA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA. Ficha
3361695

Competencia: PREPARAR Y
PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE
Y  FINANCIERA  SEGUN
NORMAS  LEGALES Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Resultados de Aprendizaje
Alcanzar: 1. CLASIFICAR LAS
EMPRESAS Y LAS
SOCIEDADES DE ACUERDO
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AL CcODIGO DE
COMERCIODETERMINAR
LOS CAMPOS DE ACCION DE
LA CONTABILIDAD,
CONCEPTUALIZACION Y
SUS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL REGIMEN
CONTABLE
COLOMBIANO.2.
IDENTIFICAR CUENTAS DE
BALANCE Y DE RESULTADO
DE ACUERDO CON EL
REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS
TENIENDO EN CUENTA LA
MODALIDAD DE
FORMACION Y DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE.4. CALCULAR LA
UTILIDAD SOBRE EL COSTO
Y SOBRE LAS VENTAS DE UN
PRODUCTO DE ACUERDO A
LA POLITICA INTERNA.5.
PRESENTAR COTIZACIONES
DE UN PRODUCTO O
SERVICIO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTES.
PRESUPUESTAR LAS
VENTAS Y UTILIDADES DE
UN PRODUCTO O SERVICIO
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen  durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos

Realizar revision de Ia
materia de apoyo enviado
desde la  coordinacidn
académica, para la
ejecucion de los programas
complementario
presenciales,

Evidencias fotograficas en este
informe
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que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

se elaboran
aprendizaje,
plan de trabajo y material
de apoyo para el programa
de:

guia de

DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA.

Se diligencio formulario
para la solicitud de apertura
de ficha del programa
DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo institucional
las inasistencias vy
reportar a la
coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del

Se tomd el control de
asistencia de las
formaciones:

BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
Ficha 3357115

BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
Ficha 3357169

Evidencia fotografica en este
informe
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reglamento del

aprendiz.

DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA. Ficha
3361695

7 | Asociar los aprendices a | Se asocidé a la ruta de | Evidencia fotografica en este
la ruta de aprendizaje en | aprendizaje a los | informe
el aplicativo institucional | aprendices de los cursos:
una vez el aspirante esté | BASICO DE CONTABILIDAD
en estado matriculado y | COSTOS Y PRESUPUESTOS
verificar con el reporte | Ficha 3357115
que todos aparezcan en | BASICO DE CONTABILIDAD
formacioén. COSTOS Y PRESUPUESTOS

Ficha 3357169

DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA. Ficha
3361695

8 | Emitir los juicios de | Se evaluaron los juicios de | Evidencia fotografica en este
evaluacidon con base en | aprendizaje a los | informe
la valoracion de las | aprendices de los cursos:
evidencias de | BASICO DE CONTABILIDAD
aprendizaje y | COSTOS Y PRESUPUESTOS
registrarlas en los | Ficha 3357115
aplicativos BASICO DE CONTABILIDAD
institucionales COSTOS Y PRESUPUESTOS
(administrativo y | Ficha 3357169
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las | Se realizd en Sofia plus: Evidencias fotograficas en este
diferentes plataformas e asociacion de ruta | informe
tecnoldgicas de aprendizaje
institucionales de apoyo e Descarga de
académico y informes, diagrama
administrativo de  horario vy
relacionado con su rol, reporte de horas
actualizando y del instructor
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la | N/A N/A
formulacion de
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proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

11

los
grupos,

Participar en
equipos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Se ejecutd el curso BASICO
DE CONTABILIDAD COSTOS
Y PRESUPUESTOS Ficha
3357115 en el municipio de
Curumani

Evidencias fotograficas en este
informe

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

N/A

N/A

14

Llevar 'y  mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualizo | portafolio en
el DRIVE PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Evidencia encontrada el link:
https:

my.sharepoint.com/personal/co

sena4-

oracademicacae sena edu co/

layouts/15/onedrive.aspx?CT=1
763135589828&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=deal6664%2Def
de%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a
2590a3&e=5%3A86659f2ec0dasd
b3e98a2f60ddd651926&sharing
v2=true&fromShare=true&at=9
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1763135589828&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dea16664%2Defde%2D6c9f%2D5ee0%2D31268a2590a3&e=5%3A86659f2ec0da4b3e98a2f60ddd651926&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMzEwMDguMjMiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%20ORTEGA&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0

SENA

N

&clickParams=eyJYLUFwcE5hbW
UiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9
vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBW
ZXJzaW9uljoiMjAYNTEWMzEWM
DguMiMiLCJPUyl6lldpbmRvd3M
gMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client
&id=%2Fpersonal%2Fcooracade
micacae%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPORTAFOLIO
%20DEL%20COORDINADOR%2F
F%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92
N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%2FEVELYN%20YOJ
ANA%20RIOS%200RTEGA&Fold
erCTID=0x012000713161C32C09
D240850C60FDC681A935&view
=0

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacién
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual vy hacer
entrega  formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia
calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de su

N/A

N/A
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SENA

N

area y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos
de promocioén y
divulgacién de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacién tecnoldgica
programada por el
Centro.

Se compartié a través de
wsp la oferta de cursos
complementarios del CAE

Se compartiéd publicacion
de invitacion del
subdirector

Evidencias fotograficas en este
informe

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para

N/A

N/A
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N

desarrollar eficazmente

su labor técnico-
pedagdgica.
23 | Incorporar las | Se impartid la formacion | Evidencias fotograficas en este

tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales

orientada segun
competencias y resultados
de aprendizaje del
programa a los aprendices:
BASICO DE CONTABILIDAD

informeS

de las diferentes | COSTOS Y PRESUPUESTOS
acciones de formacién | Ficha 3357115
profesional. BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
Ficha 3357169
DISENO, LIQUIDACION Y
PAGO DE NOMINA. Ficha
3361695
24 | Asegurar la | N/A N/A
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e | N/A N/A

informes de legalizacidon
correspondientes a las
6rdenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se realizd de forma
oportuna el informe
mensual de las actividades,
reportes de horas y demas

documentos de Gestidn
Contractual y  Gestidn
financiera cargados en

SECOP 2, en el item de la
ejecucion del Contrato.

Informe mensual, registro

de tiempo del instructor
descargado de Sena Sofia

plus anexo a este informe.
Documentos GC y GF cargados
en la plataforma

SECORP II.

Documentos disponibles

en: plataforma
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27 | Aplicar al proceso vy | La certificacidn en la norma | Evidencias fotograficas en este
aportar la certificacion | 240201056 version 2 informe

de la Norma de | Orientar formacion
Competencia  Laboral | presencial de acuerdo con
para la funcién de | procedimientos técnicos y
instructor, con plazo | normativa-—

maximo a 30 de junio de | Se encuentra en solicitud de
2025, o durante la | inscripcidn para presentarla
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (8638776461) de la planilla, operador asopagos periodo de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA
Contratista

C.C. No. 1065864444

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8134907 DE 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS SEGUN OBLIGACIONES - EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de formacién.

Se impartié la formacién orientada seglin competencias y resultados de aprendizaje del programa a los
aprendices:
BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS Ficha 3357115
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BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS Ficha 3357169
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DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. Ficha 3361695

1
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

e Realizar revisidn de la materia de apoyo enviado desde la coordinacién académica, para la ejecucién
de los programas complementario presenciales, se elaboran guia de aprendizaje, plan de trabajo y material
de apoyo para el programa:

COMPETENCIA: GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE
ACUERDO CON SU ORIGEN.

02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE. 01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD

PROCESO DE GESTION DE FO_RMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Basico de contabilidad
Codigo del programa de formacion: 13310063 Version 1
Competencia: Contabilizar los recursos de operaciones contables
Resultados de aprendizaje alcanzar:

Saber que es contabilidad

Establecer caracteristicas de los elementos basicos de la contabilidad
Entender y clasificar las cuentas contables

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Estimado(a) aprendiz, con el fin de potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje
le permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, aplicandolas en cuatro temas
que son de especial relevancia para la actividad emprendedora: proceso contable, cuentas, clasificacion
teniendo siempre presente el proyecto que desea desarrollar y el entorno que desea impactar con su idea.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento del instructor
asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para
la elaboracién de las evidencias de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y
metodoldgico

No olvide revisar y explorar los materiales del programa, donde encontrara las herramientas necesarias
para alcanzar los resultados de aprendizaie.

16
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SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 ‘- CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modeiy ca TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13350037 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 27/04/2020

Prograue Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

La falta o aplicacion indebida de las normas vigentes y el no acatamiento sobre los
pronunciamientos efectuados en las Ultimas sentencias de las altas cortes sobre liquidacion y pago
de salarios, , aportes parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad Social, trae como
consecuencia para las compaiias el reconocimiento y pago de cuantiosas indemnizaciones e
intereses a favor de los trabajadores, asi como multas y sanciones impuestas por parte del
Ministerio de Trabajo, creando dificultades y conflictos en el normal desenvolvimiento o crecimiento
de las organizaciones.

JUSTIFICACION: g

Ante la falta de conocimiento y personal especializado en el area de némina, considerada un
componente fundamental en el desarrollo de la administracion empresarial, se propone formar

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Se tomo el control de asistencia de las formaciones:

17
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BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS Ficha 3357115

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS Ficha 3357169

18
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DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. Ficha 3361695

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Se asocio a la ruta de aprendizaje a los aprendices de los cursos:
BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS Ficha 3357115

So_ﬁaPlus \"k & EVELYN YOJANA

Instructor v -
@ Disefio Curricular < Asociar Ael‘.l‘ldll a una Ruta de A!I’.ﬂd'lll.
= Opclones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
v Ficha do 3367115 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
Administrar Ruta de Aprendizaje Llh ke g ABTs L BASICS [P
Consultar Ruta del Aprendiz
Riita/ e Aprendzale’ BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y méa
Generar Excel de Planeacion PRESUPUESTOS
Pedagogica

Conmultar Aprendicos

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La oparacion Asoclar aprendices a ruta se realizé | 28 a la Ruta do BASICO DE
Asoclar Aprendiz a una Ruta do CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS. So ha enviado un correo alow aln ruta
Aprondizajo

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo
Listar Aprondices Asociados a Ruta

Reconocimiento do Aprendizaje
Pravion Masivo

19
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BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS Ficha 3357169

1 BECEEEO:0PCcHEHE=EOE

N

0
SOﬁa Plus | 7% SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v =
D e p Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion ¥
v Ficha de 3357169 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
Administrar Ruta de Aprendizaje Ceadteratin PRESUPUESTOS M
Consultar Ruta del Aprendiz
BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
Ruta de Aprendizaje* s Q
Generar Excel de Planeacion PRESURUESTOS

Pedagégica S —
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

a ion Asociar ap i a ruta se realizo exif | Resultado: 23 A i iad alaRutadeA izaje: BASICO DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS. Se ha enviado un correo el onico a los ap i i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---© SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a168;

X8 Libro1 (version 1)... X8 calcular horas ext... § G Sofia plus- Goog... 3 2.GUIA DEAPREN... W3 Documentol - W... & 8C ~AB@d) P 59pm

(3
wa Plus '577{‘\ & EVELYN YOJANA =Bandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
7 Dl Cutrieumar < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
v Ficha de 3361695 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje A acin: NOMINA ms
Y.
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit IR 24 Ap! i iado(s) a la Ruta de Ap izaje: DISENO,
Asociar Aprendiz a una Ruta de LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a204;
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Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en
los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Se evaluaron los juicios de aprendizaje a los aprendices de los cursos:

3357115 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

05/11/2025
3357115

"13310063
1

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

TERMINADA POR FECHA

06/10/2025

27/10/2025

PRESENCIAL

20 - REGIONAL CESAR

9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documento |Numero de {Nombre |Apellidos Estado |Competencia (Resultado de Juiciode |Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento Aprendizaje Evaluacion |Juicio Evaluativo levaluativo
Tl 1029400135 MARIAND CELESTE SAEZ POR 2856 - 169302 - 1 APROBADO |05/11/2025 1129 a  |CC 1065864444 - EVELYN
AMBRANOQ CERTIFIC | Pl |CLASIFICAR LAS 'YOJANA RIOS ORTEGA
Tl 1064713114 SANDRID YULIANA MURES POR 2856 - 169302 - 1 APROBADO |05/11/2025 1129 a  |CC 1065864444 - EVELYN
QUINONES CERTIFIC | Pl |CLASIFICAR LAS 'YOJANA RIOS ORTEGA
cc 1064713118 NEIVIS PACLA BARAHONA POR 2856 - 169302 - 1 APROBADO |05/11/2025 1129 a  |CC 1065864444 - EVELYN
OCHOA C |CLASIFICAR LAS 'YOJANA RIOS ORTEGA
Tl 1064714267 YAJADIS MARCELA HERNANDEZ POR 2856 - 169302 - 1 APROBADO |05/11/2025 1129 a  |CC 1065864444 - EVELYN
YEPES C |CLASIFICAR LAS 'YOJANA RIOS ORTEGA
Tl 1064714997 LUIS JAVIER GUERRERO POR 2856 - 169302 - 1 APROBADO |05/11/2025 1129 a  |CC 1065864444 - EVELYN
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21




4
SENA

N

Instructor v
[# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de apr o
- 5 == Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caciizadbn®

3357115-BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y

PRESUPUESTOS

Consuitar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS

1 FGAI FS Y POI ITICAS ORGANIZACIONAI FS

Pedagogica

NI N

[éﬂndlm
Generar PDF de Proyec(o Formativo i - — Sl
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - TI 1065638954 CRISTIAN DANIEL MORILLO PUELLO Formacion
TI 1065858635 ORIANA ELIZABETH GIL SANTANA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1064715453 HAROL ANDRES TAFUR COGOLLO Formacion
T1 1066285809 ANDREA SOFIA CANTILLO DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1064794330 MARIA FERNANDA ‘GAMARRA MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1064794720 'YERILZA MAGDALENA PARRA SABALZA Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta T1 1064714997 LUIS JAVIER GUERRERO ROJAS Formacion
TI1 1064715499 JHON DEVIS ESPINOSAARELLANO Formacion
.:r.::i::‘;l'::\:‘: s Apcancizale T1 1149436620 YELENA VALENTINA NAVARRO MORENO Formacion
T1 1064792494 ANDREA VALENTINA LAZCANO RAMOS Formacion
::::i;:cimiemo de Aprendizajes TI1 1067033949 KEIMER SAMUEL PUENTES PALOMINO Formacion
TI 1064713114 SANDRID YULIANA MURES QUINONES Formacion
Reportes <
T1 1090444687 DANNA MICHEL LOPEZ BARAHONA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < T1 1064714267 'YAJADIS MARCELA HERNANDEZ YEPES Formacion
m T1 1065888175 ZAIRA MILENA TORRES CRIADO Formacion
BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS Ficha 3357169
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 12/11/2025
Ficha de Caracterizacion: 3357169
Cégigo: "13310063
Version: 1
Denominacion: BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
Estado de la Fichade ~ TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 07/10/2025
Fecha Fin: 05/11/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 20 - REGIONAL CESAR
Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipode  |Namerode [Nombre Apellidos  |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juiciode  |Fechay Horadel |Funcionario que registro el juicio
Documento Docmmn«)E ~ |Evaluacion  |Juicio Evaluativo |evaluativo
v v [} v [ [] [ - [
cC 1003250459  |JULIE TATIANA DUQUE POR 2856 - PREPARAR Y 169302 - 1. CLASIFICAR LAS|APROBADO [12/11/202514.10@ [CC 1065864444 - EVELYN YOJANA
CARDENAS [CERTIFICAR {PRESENTAR LA EMPRESAS Y LAS RIOS ORTEGA
cC 1007427690 |JENNIFER MARIA  [ARANGO POR 2856 - PREPARAR Y 169302 - 1. CLASIFICAR LAS [APROBADO (12/11/2025 14.10 a |CC 1065864444 - EVELYN YOJANA
HERRERA [CERTIFICAR {PRESENTAR LA EMPRESAS Y |AS RIOS ORTEGA
cc 1007582685 [YENNY MARCELA  |MORA LUNA [POR 2856 - PREPARAR Y 169302 - 1, CLASIFICAR LAS [APROBADO |12/11/2025 14.10a |CC 1065864444 - EVELYN YOJANA
CERTIFICAR |PRESENTAR LA EMPRESAS Y |AS RIOS ORTEGA
cC 1007667708 |YULEIDA PEDRAZA  |POR 2856 - PREPARAR Y 169302 - 1. CLASIFICAR LAS |[APROBADO (12/11/2025 14.10a |CC 1065864444 - EVELYN YOJANA
CUADROS |CERTIFICAR [PRESENTAR LA EMPRESAS Y [AS RIOS ORTEGA
ce 1064837645 LIFSSICA VIVIANA  ISANCHF7  IPOR 2856 - PRFPARAR Y 169302 - 1 CIASIFICAR | ASIAPRORANO [19/11/2025 14 108 1CC 1065864444 - FUFI YN YOJANA
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LMS SENA Cambiar Clave

© Ayuda y soporte Bandeja do tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opclones de busqueda

3357169-BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS ¥

Ficha de caractenzacion®
o PRESUPUESTOS

Comeence cemnaca  SUEPAGIRY PRESENTAT LAREORMACION

Aprendices

CC 1065011117 DANIS JAIMES RIVERA Formacion
CC 1005804716 LUIS EDUARDO CASTRO ORTEGA Formacon
CC 1079654426 MARIAALEJANDRA PERTUZ OSORIO Formacon
CC 1003250459 JULIE TATIANA DUQUE CARDE NAS Formacon
065804420 LINDA MILEYOIS CAMPOS CANO Formacon
C 9671162 DARIELA CASTRO CAMPOS Formacion
CC 1067950065 LUZ KARIMEN SANCHEZ MARTINGZ Formacon
CC 49671660 NIODIA CARDENAS PABON Formacson
T1 1066880004 TALIANA CHINCHILLA CASTRO Formacion
£4) CC 1007667708 YULEIDA PEDRAZA CUADROS Formacion

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

e Se envia masivos para preinscripcién de los aprendices

Se realizo en Sofia plus:
e asociacién de ruta de aprendizaje
e Descarga de informes, diagrama de horario y reporte de horas del instructor

TBCEEF©co@omE =N

@ OmOBEE@m P ¢

A\ No es seguro

Soﬁa Plus 57‘/."\"‘

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prir

pal.f

& EVELYN YOJANA (=) = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~
Consultar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular b
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
(£ Ejecucion de la Formacion < para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(Z Gestion de Ambientes > Detalle Instructor
Gestion Ambientes ~ Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 1065864444
Consultar Fichas Instructor Nombre: EVELYN YOJANA
Primer Apellido: RIOS
y ‘Segundo Apeliido: ORTEGA
Consultar horas programadas Correo Electronico: ‘evelynrios0406@gmail com
Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucién Horas Instructor Ficha de 2 Programa de Formacién Estado de la Ficha Fecha Inicio Cupo ala ficha
3357169 BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS En Ejecucion 07/10/2025 05/11/2025 30 Vigente 23
Solicitar Eventos 3313820 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS En Ejecucion 09/10/2025 08/10/2027 30 Vigente 29
3357115 BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS En Ejecucion 06/10/2025 27/10/2025 35 Vigente 28
= 2 3361695 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. En Ejecucion 11/10/2025 16/11/2025 30 Vigente 24
(& Gestién de Tiempos < s
Pagina 1de 1
= Lms < | cenerar Reporte |

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a204;

E Documentos @ =a @ X8 Libro1 (vers... XH calcular hor... XH Reportede.. XHReportede.. § @ Sofiaplus-.. w3 2.GUIADE.. ~ 3} d) ESP 929am. [ ]

o
So_ﬁa Plus | 7% VELYN YOJANA RIOS @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas @cCamblarClave  Salir &

Instructor v
nat Ror: Consultar Horario

# Disefo Curricular

# Ejecucién de la Formacion

Horario
# Gestién de Ambientes
Vista del Horario Mensual -
Gestion Ambientes
[ Tiempo Disponibie
Consultar Fichas Instructor Bl eventon
[ Evento Seteccionado
Consultar horas programadas ;
Lunes o weRcoLEs weves vierxes sasaco
Slagramar Horarlo Instructor
(= R B R 2 27/10/25 [28/10/25 29/10/25 130/10/25 31/10/25 01/11/25 |
SRR : 00:00 - 09:00: Disponible |
Reporte de Instructores por Ficha 09:00 - 12:00: i =
(AA13RONCT1 210301019, 3|
02/11/25 ‘
Reporte Ejecucion Horas Instructor
|

of Disponible al
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Participar en la formulacidon de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

11

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico
o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

15

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

24
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16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO
17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisidn de la adquisiciéon de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucién.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO
18 | Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO
19 | Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada por el Centro.
e Se compartio a través de wsp la oferta de cursos complementarios del CAE
e Se compartid publicacidn de invitacidén del subdirector de nuevos programas académico
Publicaciones Informacion Mas -
~ g Evelyn Rios - < ‘fq— x;.ejt::(:,om
) 1d - 2%
%L Orlando Aguilar Quintero Subdirector
E Centro Agroempresarial
1d - &S
¥ El Centro Agroempresarial regional
Cesar se complace en presentar los nuevos
programas académicos de nivel t... Ver mas
AGUACHICA Y- =@ b Lo et
recnélogo en = oS Dosusrentaids idehtidas
Procesamiento :
r Conservaciénde Alimentos.
;(;:::‘:'acllaer de la mujer™
s Centro
2 o TR Dt i
20 | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacién

profesional integral, cuando ésta sea requerida.
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NO APLICA PARA ESTE PERIODO

21 | Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO

22 | Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.
Se impartid la formacién orientada segln competencias y resultados de aprendizaje del programa a los
aprendices:
3357169 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

—

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO

25 | Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision.

26
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NO APLICA PARA ESTE PERIODO

26 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.
Se realizé de forma oportuna el informe mensual de las actividades, reportes de horas y demas documentos
de Gestidn Contractual y Gestidn financiera cargados en SECOP 2, en el item de la ejecucidon del Contrato.
Documentos GC y GF cargados en la plataforma
SECOP II.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de

instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta fecha.

La certificacién en la norma 240201056 version 2

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — Se encuentra en
solicitud de inscripcién para presentarla
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313820 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR NOMINA TEMIENDO EN CLUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONAL AFOYADD EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SECGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES ¥ DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES ¥ PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  y opnGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

20711/25 11:51 AM Page 10of 5
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MAMEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIOMES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20111725 11:51 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS COM BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3361695 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZA.E:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar nomina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIGUIDAR LA NOMINA ¥ LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS MORMATIVIDAD VIGENTE.
03 WALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIGUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

20711725 11:51 AM Page3of 5
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3357169 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZA.JE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALLZACION ¥ SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIAND.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE ¥ DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANG. 3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EM CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION ¥ DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE 4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO ¥ SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A L& POLITICA INTERNAS. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTES. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3379064 - DISENO, LIQUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAMN LA NOMINA DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIGUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS RORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIGUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIGUIDACIGN DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

20/11/25 11:51 AM Page 4 of 5
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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