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PROCESO DE CONTRATACION

MODALIDAD DE SELECCION

CLASE DE CONVENIO

OBJETO DEL CONVENIO
FECHA DE ELABORACION

CONVOCATORIA PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO SDR-

AEPSAL-002-2025

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
AGROPECUARIO

SDR-AEPSAL-002-2025

2025DR-3 AUNAR ESFUERZOS TECNICO,S,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA
DE SAN JOSE DE CUCUTA, A TRAVES DE LA SECRETARIA|
DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO, Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA EL DISENO, ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE ESPACIOS DE CAPACITACIONES EN EL
MARCO DE LA FERIA AGROPECUARIA'Y AGROINDUSTRIAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA, CON EL FIN DE FORTALECER|
SUS CAPACIDADES ASOCIATIVAS, POTENCIAR SUS
COMPETENCIAS  COMERCIALES Y PROMOVER EL
CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SECTOR.

REGIMEN ESPECIAL — MODALIDAD COMPETITIVO

CONVENIO DE ASOCIACION (Decreto 092 de 2017)

NOVIEMBRE DE 2025

El Municipio de San José de Cucuta, a través del LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
AGROPECUARIO en aplicacion de los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, el procedimiento para
seleccionar ala entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad es un Proceso Competitivo que se regira
por lo establecido en la Presente Invitacién Publica y lo principios de la contratacion estatal en o no regulado
por el Decreto 092 de 2017, invita a los interesados a presentar propuesta para: 2025DR-3 AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA
DE SAN JOSE DE CUCUTA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
Y AGROPECUARIO, Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA EL DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ESPACIOS DE
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CAPACITACIONES EN EL MARCO DE LA FERIA AGROPECUARIA Y

AGROINDUSTRIAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, CON EL FIN DE FORTALECER SUS
CAPACIDADES ASOCIATIVAS, POTENCIAR SUS COMPETENCIAS COMERCIALES Y
PROMOVER EL CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SECTOR.. Por lo anterior,

El Municipio de San José de Clcuta — SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO mediante
Proceso Competitivo invita a la entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los
requisitos de participacion exigidos en la presente Invitacion Publica, con el fin de que presenten una propuesta
acorde con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando la adecuada
aplicacion de los recursos financieros, para lo cual se deberd tener en cuenta lo siguiente:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia: “Colombia es un Estado social de derecho, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general...”

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion...”.

La situacidn socioecondmica del municipio evidencia problematicas estructurales que limitan
el desarrollo rural y la competitividad del sector agropecuario. Segun cifras del DANE (2023),
Clcuta y su Area Metropolitana registran un indice de pobreza monetaria del 35,9% y una
pobreza extrema del 7,7%, indicadores que se profundizan en los centros poblados y las
zonas rurales dispersas. Dentro de los factores que explican esta realidad se encuentran la
baja capacidad de generacidn de ingresos derivados de las actividades agricolas y pecuarias,
el limitado acceso a servicios de apoyo técnico y empresarial, la debilidad organizativa de
las asociaciones rurales, la carencia de canales de comercializacion formales, y los altos
costos de produccién, transporte y almacenamiento, los cuales reducen la competitividad
de los productores y afectan la rentabilidad de sus unidades productivas.

Para dar cumplimiento a este proposito, es necesario disefar, organizar y ejecutar espacios
de capacitacion en el marco de la Feria Agropecuaria y Agroindustrial de San José de Clcuta,
los cuales permitiran fortalecer las capacidades asociativas, incrementar las competencias
comerciales y promover el crecimiento y consolidacion del sector productivo rural. Estos
espacios requieren una articulacién de esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y
financieros que superan la capacidad institucional directa de la Secretaria.
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En ese sentido, se justifica la necesidad de aunar esfuerzos con una entidad sin animo de
lucro con reconocida idoneidad, que cuente con experiencia en procesos de formacion,
fortalecimiento organizacional, gestidon de eventos agropecuarios y acompafamiento técnico
a productores y asociaciones rurales. La participacion de la ESAL permite optimizar recursos,
aportar capacidades adicionales y garantizar la ejecucidon eficiente de las actividades
previstas en el proyecto de inversion.

Conforme al caracter colaborativo del propodsito y a la necesidad de un aporte propio por
parte de la entidad sin animo de lucro, la celebracion se enmarca en el régimen especial del
Decreto 092 de 2017, mediante un proceso competitivo de seleccién, con el fin de garantizar
transparencia, pluralidad de oferentes y escogencia objetiva de la ESAL que demuestre
mayor idoneidad y capacidad

La Alcaldia de San José de Clcuta, a través de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agropecuario, identifica la necesidad de implementar acciones que contribuyan al
fortalecimiento productivo, comercial y organizativo del sector agropecuario y agroindustrial
del municipio, en coherencia con el Proyecto de Inversion Publica BPIN 2024540010086 —
"Apoyo técnico y financiero a través de espacios de promocion y eventos que impulsen y
fomenten el sector agropecuario y agroindustrial del municipio de San José de Clcuta", cuyo
producto corresponde al Servicio de apoyo financiero para la organizacion de ferias
nacionales e internacionales.

En respuesta a este diagndstico, el Plan de Desarrollo Municipal “Clcuta perseverante,
segura y productiva 2024-2027", en su Pilar Programatico 2: Garantia de trabajo y
productividad econdémica, Componente 4: Aprovechando el potencial productivo
agropecuario — Transformacion de la economia campesina, establecid el Programa 1:
Transformacion de condiciones para la productividad rural, orientado a la implementacion
de estrategias que impulsen el desarrollo productivo mediante la creacién y fortalecimiento
de espacios de promocion, ferias agropecuarias y eventos especializados para dinamizar la
oferta local y mejorar las capacidades de los productores rurales.

Los espacios de capacitacion proyectados en el objeto contractual permitirdan que los
productores adquieran competencias en planificaciéon productiva, buenas practicas
agropecuarias, gestion de calidad, fortalecimiento asociativo, habilidades comerciales y
acceso a mercados. Estas capacidades son esenciales para mejorar la productividad y
consolidar un modelo de negocios mas eficiente y sostenible dentro del sector agropecuario
y agroindustrial local.
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De manera complementaria, la feria constituye un escenario estratégico para articular la
formacion con oportunidades reales de promocion vy visibilidad comercial. Al integrar
procesos pedagdgicos con espacios de intercambio, ruedas de negocio, vitrinas comerciales
y exhibiciones técnicas, se facilita la conexidn directa entre productores y consumidores, se
reduce la dependencia de intermediarios, se incrementa la rentabilidad y se fortalece la
presencia territorial de la produccién local.

Con esta intervencion, la Alcaldia de San José de Clcuta busca no solo fortalecer las
capacidades de los productores y asociaciones rurales, sino consolidar un entorno
organizativo y comercial mas robusto para el sector agropecuario. La participacion de una
entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad resulta indispensable, ya que permite
aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros, garantizando una
ejecucion eficiente, especializada y coherente con el objeto del convenio.

En consecuencia, la celebracién del convenio de asociacién bajo el régimen especial del
Decreto 092 de 2017 se configura como el mecanismo idéneo para el disefio, organizacion
y desarrollo de los espacios de capacitacién de la Feria Agropecuaria y Agroindustrial,
asegurando transparencia, pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva de la ESAL mas
capacitada para cumplir el objeto propuesto.

FORMA DE SATISFACERLA

Para atender la necesidad identificada, la Alcaldia de San José de Cucuta, a través de la
Secretaria de Desarrollo Rural y Agropecuario, llevara a cabo la celebracién de un convenio
de asociacién con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, mediante la
modalidad de seleccién competitiva prevista en el régimen especial del Decreto 092 de 2017.
Bajo este esquema, la Entidad Estatal abrira un proceso publico que permitira que las ESAL
interesadas presenten sus propuestas, acrediten su trayectoria, experiencia y capacidad
técnica, y sean evaluadas en igualdad de condiciones con criterios objetivos de idoneidad,
coherencia, pertinencia y calidad.

La ejecucion del convenio se concibe como una intervencion estratégica, orientada
especificamente al disefio, organizacion y desarrollo de los espacios de capacitacion de la
Feria Agropecuaria y Agroindustrial de San José de Culcuta. Esta estructura permitira
fortalecer las competencias técnicas, organizativas y comerciales de los productores rurales
y sus asociaciones, mediante contenidos especializados disefiados para mejorar la
productividad, la gestion empresarial, la asociatividad y la insercion efectiva en mercados
locales y regionales.
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La ESAL seleccionada aportara capacidades técnicas y metodoldgicas que complementan y
potencian los esfuerzos institucionales, permitiendo una implementacién eficiente de los
modulos formativos y garantizando estandares adecuados en la planificacion pedagdgica, la
gestion logistica y la operacion integral de los espacios de formacion dentro de la feria.

Esta forma de intervencidn facilita una accion coordinada y colaborativa, en la que se suman
recursos, conocimientos y capacidades tanto de la Entidad Estatal como de la entidad sin
animo de lucro, generando un impacto social y econdmico favorable para los productores
rurales del municipio. La articulacién entre formacién, asistencia técnica y promocion
comercial dentro del marco de la feria contribuye a crear condiciones propicias para el
fortalecimiento de las asociaciones, el mejor desempefio comercial de los productores vy la
consolidacion del sector agropecuario y agroindustrial de San José de Cucuta.

DESCRIPCION DEL OBJETO

2025DR-3 AUNAR ESFUERZOS 'I:ECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y AGROPECUARIO, Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA EL DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ESPACIOS DE
CAPACITACIONES EN EL MARCO DE LA FERIA AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA, CON EL FIN DE FORTALECER SUS CAPACIDADES ASOCIATIVAS,
POTENCIAR SUS COMPETENCIAS COMERCIALES Y PROMOVER EL CRECIMIENTO Y
CONSOLIDACION DEL SECTOR.

CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacion UNSPSC, corresponde a la siguiente:

Grupo F: Servicios

Grupos Cédigo Nombre

Cadigo Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
80000000 - SO
segmento Empresa y Servicios Administrativos

Cadigo - familia 80100000 Servicios de asesoria de gestion

Cédigo - clase 80101600 Gerencia de proyectos
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Grupo F: Servicios
Grupos Cédigo Nombre
Cadigo 86000000 Servicios educativos y de formacion
segmento
Cadigo - familia 86100000 Formacion profesional
Cédigo - clase 86101700 Servicios de capacitacion vocacional — no cientifica
Grupo F: Servicios
Grupos Cédigo Nombre
Codigo 93000000 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
segmento
Cadigo - familia 93140000 Servicios comunitarios y sociales
Cédigo - clase 93141500 Desarrollo y servicios sociales
Grupo F: Servicios
Grupos Cadigo Nombre
Codigo 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
segmento
Cadigo - familia 93150000 Servicios de administracion y financiacion publica
Cddigo - clase 93151500 Administracion publica
Grupo F: Servicios
Grupos Cadigo Nombre
Codigo 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
segmento
Cadigo - familia 93140000 Servicios comunitarios y sociales
Cddigo - clase 93141900 Desarrollo rural
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS DEL OBJETO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Rural y Agropecuario del Municipio de San José de Cucuta
dispondra la ejecucion de un convenio de asociacién cuyo alcance comprende el disefio
metodoldgico, la estructuracion pedagdgica y el desarrollo de espacios de formacidn técnica
dirigidos a los productores y actores de las lineas pecuarias y agroproductivas participantes
en la Feria Agropecuaria y Agroindustrial de San José de Cucuta.

La ESAL que resulte seleccionada sera responsable de desarrollar las actividades formativas
definidas en la ficha técnica institucional, asegurando una transferencia de conocimiento, la
adecuada pertinencia tematica y la entrega de contenidos claros, actualizados y acordes con
las dinamicas productivas del municipio y de la regidn. Su intervencion debera reflejar un
enfoque técnico, pedagdgico y sectorial que garantice el fortalecimiento efectivo de las
capacidades de los beneficiarios.

Objetivo General:

Desarrollar el disefio metodoldgico, la estructuracion pedagdgica y la ejecucion de espacios
de formacion técnica en el marco de la Feria Agropecuaria y Agroindustrial de San José de
Clcuta, con el fin de fortalecer las capacidades productivas, sanitarias, comerciales,
ambientales y organizativas de los productores agropecuarios del municipio, contribuyendo
al mejoramiento de su competitividad y al desarrollo rural sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Disefiar e implementar un plan metodoldgico integral que organice los
contenidos, competencias, metodologias y enfoques pedagdgicos de los mddulos
formativos definidos para las lineas pecuarias, agricolas y agroindustriales.

2. Ejecutar procesos de formacion técnica en reproduccion, nutricion, sanidad,
productividad, comercializaciéon, mercadeo y manejo productivo de las lineas
pecuarias (bovina, porcina, ovino-caprina y equina), garantizando la transferencia
de conocimientos aplicables a las practicas productivas locales.
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3. Desarrollar capacitaciones orientadas al fortalecimiento de nuevas

cadenas y vocaciones productivas, incluyendo procesos agricolas con potencial
de industrializacion y alternativas productivas emergentes para Clucuta y Norte de
Santander.

Impartir formacion en componentes ambientales aplicados a la productividad
agropecuaria, promoviendo practicas sostenibles y criterios de manejo ambiental
responsable en los sistemas de produccion.

Brindar formacion en capacidades comerciales y de acceso a mercados,
incluyendo procesos de internacionalizacion y oportunidades de ingreso a mercados
agroalimentarios nacionales e internacionales.

Consolidar informacion y resultados del proceso formativo, mediante la
elaboracién de registros, evaluaciones, reportes de asistencia y un informe técnico
final que refleje aprendizajes, impactos y recomendaciones para el fortalecimiento
del sector productivo rural.

REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD

ITEM

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

COMPONENTE DESCRIPCION

TRANSFERENCIAS
DE CONOCIMIENTOS

FORMACION - CAPACITACION ORIENTADA A LA
REPRODUCCION ANIMAL DE LA LINEA PRODUCTIVA PECUARIA:
GANADERIA BOVINA. (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION - CAPACITACION ORIENTADA LA NUTRICION -
SUPLEMENTACION ANIMAL DE LA LINEA PRODUCTIVA | Servicioa
PECUARIA: GANADERIA BOVINA. (4 HORAS DE FORMACION | todo costo
POR BENEFICIARIO).

\ 50
TECNICOS

FORMACION - QAPACITACION ORIENTADA A PASTOS Y
FORRAJES EN LINEA PRODUCTIVA PECUARIA: GANADERIA
BOVINA. (4 HORAS DE FORMACION POR BENEFICIARIO).
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10

1

12

FORMACION — CAPACITACION ORIENTADA A LA SANIDAD Y
BIENESTAR ANIMAL EN LA LINEA PRODUCTIVA PECUARIA:
GANADERIA BOVINA. (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION — CAPACITACION ORIENTADA LA PRODUCCION -
PRODUCTIVIDAD DE LA LINEA PRODUCTIVA PECUARIA:
PORCINOCULTURA (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION - CAPACITACION ORIENTADA LA
COMERCIALIZACION - MERCADEO DE LA LINEA PRODUCTIVA
PECUARIA: PORCINOCULTURA ((4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION — CAPACITACION ORIENTADA LA PRODUCTIVIDAD
Y NUTRICION ANIMAL DE LA LINEA PRODUCTIVA PECUARIA:
OVINO CAPRINA. (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION — CAPACITACION ORIENTADA A LA NUTRICION Y
SUPLEMENTACION ANIMAL EN LA LINEA PRODUCTIVA
PECUARIA: EQUINOS. (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION — CAPACITACION ORIENTADA MODALIDADES Y
ANDARES DE JUZGAMIENTOS EN LA LINEA PRODUCTIVA:
PECUARIA EQUINOS. (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION - CAPACITACION EN LA COMPONENTE
AMBIENTAL  ORIENTADA A LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA. (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION - CAPACITACION ORIENTADA AL
ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS CADENAS PRODUCTIVAS EN
LA REGION. (4 HORAS DE FORMACION POR BENEFICIARIO).

FORMACION - CAPACITACION ORIENTADA AL
ESTABLECIMIENTO DE LINEAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS CON
INDUSTRIALIZACION. (4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).
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FORMACION — CAPACITACION ORIENTADA AL DESARROLLO AL
DESARROLLO DE NUEVAS VOCACIONES PRODUCTIVAS PARA
CUCUTA Y NORTE DE SANTANDER. (4 HORAS DE FORMACION
POR BENEFICIARIO).

13

FORMACION - CAPACITACION ORIENTADA A LA
INTERNACIONALIZACION Y ACCESO A NUEVOS MERCADOS
14 AGROALIMENTARIOS DESDE CUCUTA Y NORTE DE
SANTANDER. (4
HORAS DE FORMACION POR BENEFICIARIO).

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Para efectos del cumplimiento del convenio, el ASOCIADO se compromete a
cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes ACTIVIDADES:
a) Ejecutar a cabalidad el objeto pactado.

b) Poner a disposicién toda su capacidad de gestién para convocar y aunar los

esfuerzos de entidades personas publicas y privadas a fin de lograr la

realizacidon del objeto del presente Convenio en su integridad.

c) Poner a disposicion bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad la

infraestructura fisica, administrativa, financiera técnica y logistica que se

requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto del Convenio.

d) Contratar y cancelar directamente todos los costos y gastos que se ocasionen
en virtud del desarrollo del objeto del presente Convenio.

e) Entregar al Supervisor o quien haga sus veces el cronograma de actividades
y presupuesto de inversién de los recursos del municipio el cual sera requisito
para cada uno de los desembolsos.

f) Los dineros aportados por EL MUNICIPIO son inembargables, por lo tanto, en
caso de que se afecten los mismos con medida cautelar alguna, LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO Garantizara los gastos que se generen a fin de lograr
la realizacién del objeto del presente Convenio en su integridad

g) Presentar al supervisor del Convenio los informes de ejecucion, los cuales
deberan incluir la informacién contable y financiera con sus respectivos
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soportes. En los informes se mostrara la cancelacion efectiva de los costos
y/0 cuentas por pagar.

h) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se compromete a cumplir con los criterios

de especializacién, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos
contenidos en las normas presupuéstales y sujetara su informe de ejecucién
y financiero a estas y a las normas especiales que rigen el Convenio.

Invertir los recursos del Convenio con observancia de las normas vigentes y
en especial las que regulan las actividades de la administracidn publica en los
aspectos administrativos, penal, civil, presupuestal y fiscal, el incumplimiento
de lo anterior o la inversidn de los recursos en actividades no aprobadas o no
contenidas en el presente convenio, o los gastos considerados no elegibles,
dard lugar al reintegro de los recursos a cargo de LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO vy a favor del Municipio. Este incumplimiento sera causal para dar
por terminado el presente Convenio sin necesidad de comunicacion previa en
este sentido a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y, dard lugar a la
declaratoria de incumplimiento segun el caso y a perseguir la indemnizacién
de perjuicios correspondientes, lo anterior sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes.

j) Las demas que sean asignadas por el Supervisor y/o Ordenador del Gasto

para el cabal cumplimiento del objeto convenido.

k) Reintegrar en forma inmediata los recursos aportados al convenio por EL

)

MUNICIPIO, no utilizados en la ejecuciéon del objeto del convenio, si a ello
hubiera lugar.
Desarrollar labores de gestidn ante las entidades regionales, departamentales

y/0 nacionales encaminadas al fortalecimiento del proyecto.

m) Presentar informes al supervisor del convenio, que se constituye en

requisito previo para los respectivos desembolsos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1.

Acatar los tratados internacionales, la Constitucién, la ley, las normas
legales y procedimentales vigentes que apliquen a este convenio, en
especial aquellas referidas a su celebracién, ejecucion y liquidacion, esta
ultima en caso de aplicar.
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2. Constituir las garantias pactadas y realizar la publicacion en el Secop
II, si hay lugar a ello, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha en que se suscriba el convenio, una vez se cuente con el
correspondiente registro presupuestal.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Nacional 1072 de 2015,
en lo que tenga que aplicarse.

4. LA ESAL asume, con la suscripcion del convenio, la obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

5. Informar por escrito al Municipio de Cucuta, si durante la ejecucién del
convenio se presentan cambios que generen al ASOCIADO ser responsable
del IVA, bien sea por obtener las calidades previstas en el Estatuto Tributario
o cuando la Administracién de Impuestos Nacionales, de oficio lo convierte
en responsable de IVA, informar de inmediato a la entidad.

6. Cumplir con la Politica de Conflicto de Intereses, y en caso de presentarse
comunicar a través del formato de la entidad indicando la situacién
presentada, con el fin de ser tratada de manera transparente y efectiva
eliminando el riesgo de convertirse en una conducta violatoria de la ley.

7. Responder ante las autoridades competentes por las acciones u omisiones
que en desarrollo del convenio realice el ASOCIADO, cuando con ellos
cause perijuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

8. Conocer y aplicar los procesos de implementacion y gestion de los
proyectos programas, politicas, Iineamientos,, planes y estrategias
ambientales establecidas por el MUNICIPIO DE CUCUTA.

9. Contribuir con la implantacidon de la estrategia de uso racional del Papel y
demas lineamientos ambientales establecidos por EL MUNICIPIO DE
CUCUTA.
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10. Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ila
informaciéon de los documentos de archivo producidos durante el término de
ejecucion del convenio, siendo responsables por su organizacién,
conservacion y entrega.

11. Garantizar la conservacion y el uso adecuado de los activos que se le hayan
confiado para el desarrollo de actividades en cumplimiento del objeto
contractual. Dichos bienes deberan ser devueltos al MUNICIPIO DE
CUCUTA en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste porel
uso normal de los mismos, una vez termine el convenio.

12. Preservar la confidencialidad, disponibilidad e integridad, de los activos de
informacién que se produzcan o utilicen durante la ejecucién del convenio,
garantizando el cumplimiento de la politica de seguridad informatica.

13. Realizar la entrega de los bienes asignados en el inventario, la informacién
en medio fisico y digital, correo electrénico, finalizar los tramites de las
comunicaciones allegadas en el aplicativo SIEP DOCUMENTAL vy solicitar el
respectivo paz y salvo.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

2. Designar al supervisor del convenio.

3. Certificar y efectuar los pagos causados por el asociado.

4. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de los compromisos del
asociado, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al asociado a través del supervisor las sugerencias y observaciones sobre el
trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del El Municipio de San José de
Clcuta — la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO vy el objeto de la
contratacion.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENO Y JUSTIFICACION

El valor del aporte del Municipio de San José de Clcuta sera por la suma de CIEN
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MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000,00) MCTE, incluido todos los costos directos e
indirectos asociados a la ejecucion contractual.

El presupuesto aportado por el municipio se discrimina de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD

PRECIOS TECHO DE REFERNCIA
(Valor promedio)

ITEM| COMPONENTE

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

FORMACION CAPACITACION
ORIENTADA A LA REPRODUCCION
ANIMAL DE LA LINEA PRODUCTIVA
PECUARIA: GANADERIA BOVINA.
(4 HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

FORMACION CAPACITACION
ORIENTADA LA NUTRICION -
SUPLEMENTACION ANIMAL DE LA
LINEA PRODUCTIVA PECUARIA:
GANADERIA BOVINA. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIO).

TRANSFERENCIAS
DE

FORMACION CAPACITACION
ORIENTADA A PASTOS Y
FORRAJES LINEA
PRODUCTIVA PECUARIA:
GANADERIA BOVINA. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIO).

EN

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

FORMACION CAPACITACION
ORIENTADA A LA SANIDAD Y
BIENESTAR ANIMAL EN LA LiNEA
PRODUCTIVA PECUARIA:
GANADERIA BOVINA. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIQ).

FORMACION CAPACITACION
ORIENTADA LA PRODUCCION -
PRODUCTIVIDAD DE LA LINEA
PRODUCTIVA PECUARIA:
PORCINOCULTURA (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIQ).

FORMACION CAPACITACION
ORIENTADA LA
COMERCIALIZACION - MERCADEO
DE LA LINEA PRODUCTIVA
PECUARIA: PORCINOCULTURA ((4
HORAS DE FORMACION POR
BENEFICIARIO).

Servicio
atodo
costo

50

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000
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FORMACION - CAPACITACION
ORIENTADA LA PRODUCTIVIDAD Y
NUTRICION ANIMAL DE LA LIiNEA
PRODUCTIVA PECUARIA: OVINO
CAPRINA. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIO).

FORMACION - CAPACITACION
ORIENTADA A LA NUTRICION Y
SUPLEMENTACION ANIMAL EN LA
LINEA PRODUCTIVA PECUARIA:
EQUINOS. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIQ).

FORMACION - CAPACITACION
ORIENTADA MODALIDADES Y
ANDARES DE JUZGAMIENTOS EN
LA LINEA PRODUCTIVA: PECUARIA
EQUINOS. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIO).

10

FORMACION — CAPACITACION EN
LA COMPONENTE AMBIENTAL
ORIENTADA A LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIO).

1

FORMACION - CAPACITACION
ORIENTADA AL
ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS
CADENAS PRODUCTIVAS EN LA
REGION. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIQ).

12

FORMACION - CAPACITACION
ORIENTADA AL
ESTABLECIMIENTO DE LINEAS
PRODUCTIVAS AGRICOLAS CON
INDUSTRIALIZACION. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIQ).

13

FORMACION - CAPACITACION
ORIENTADA AL DESARROLLO AL
DESARROLLO DE  NUEVAS
VOCACIONES PRODUCTIVAS
PARA CUCUTA Y NORTE DE
SANTANDER. (4 HORAS DE
FORMACION POR BENEFICIARIO).

14

FORMACION - CAPACITACION
ORIENTADA A LA
INTERNACIONALIZACION Y
ACCESO A NUEVOS MERCADOS
AGROALIMENTARIOS DESDE
CUCUTA Y NORTE DE
SANTANDER.

(4 HORAS DE FORMACION POR

142.000 7.100.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000

142.000 7.100.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000

143.000 7.150.000
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| BENEFICIARIO). | | |
VALOR TOTAL (INCLUIDO EROGACIONES Y TRIBUTOS QUE HAYA LUGAR) 100.000.000

El valor estimado del convenio se determino a partir del andlisis del sector y de los eventos de
cotizacion realizados por la entidad, garantizando coherencia con los precios de mercado y
razonabilidad en los costos asociados a la ejecucion de las actividades técnicas, logisticas y de
formacion previstas en el proyecto.

No obstante, este valor se incrementara conforme a los aportes que para el efecto ofrezca la futura ESAL con la cual
se suscriba el respectivo convenio.

APORTE DEL ASOCIADO

El valor ofertado por el proponente como aporte se sumara al valor aportado por el Municipio
y la sumatoria de ambos sera el total del valor del convenio a suscribir.

Cuando los aportes sean en ESPECIE, el proponente debera valorarlos en dinero conforme
al presupuesto oficial del Municipio y dicho valor, igualmente, se sumara al valor del
convenio a suscribir. Sin embargo, se aclara que, para la ejecucién del convenio, el
seguimiento se hara Unicamente conforme a la entrega efectiva de las cantidades ofertadas.

Conforme a lo anterior, los aportes que el municipio haré al futuro CONVENIO DE ASOCIACION estan sujetos
a las siguientes reglas:

° La ESAL autoriza al Municipio para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectde de los desembolsos a
su favor, las deducciones por concepto de los gravdmenes departamentales, municipales y legales a que
hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

) La ESAL debera presentar la factura o documento equivalente, segun sea el caso, constancia de pago de
aportes a la seguridad social y demas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion
de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

° Los desembolsos que el Municipio de Clicuta (NS) se compromete a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas
que sean necesarias.

) COSTOS INDIRECTOS: Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios de cualquier otra naturaleza
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que conlleve la celebracion del CONVENIO DE ASOCIACION, para lo cual, se recomienda a los
proponentes obtener asesoria calificada y tomar en cuenta en su analisis los siguientes gravamenes:

Descuentos en compras publicas de bienes y servicios

Persona natural y juridica declarante de renta

Descuentos por impuestos

RETENCION FUENTE 2,50%
(15% DEL VALOR
RETEIVA DE IVA) - Si aplica
RETEICA 1% - Si aplica

Estampillas que se descuentan

DESCUENTO - ESTAMPILLA PROHOSPITAL

2%

DESCUENTO - ESTAMPILLA PROCULTURA

1%

DESCUENTO - ESTAMPILLA PROANCIANO

2%

DESCUENTO - ESTAMPILLA TASA PRODEPORTE Y
RECREACION

2%

DESCUENTO - ESTAMPILLA PRODESARROLLO
ACADEMICO CIENTIFICO

1%

DESCUENTO - ESTAMPILLA PROJUSTICIA

2%

Total, estampillas compradas

10%

* Los gastos aqui sefialados son a titulo enunciativo y no constituyen obligacion para el municipio en el
momento de efectuarse los pagos, ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aqui no sefialados, para lo
cual, el interesado en presentar su propuesta deberd realizar dicha consulta ante la tesoreria del Municipio de SAN
JOSE DE CUCUTA (NS) y asumir los costos adicionales por concepto de gastos tributarios

Los interesados en el proceso de seleccion tienen el deber de verificar los impuestos, tasas y contribuciones
de orden nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar.

La entidad no reconocera suma alguna de dinero por cantidades de servicios o suministros estimados desde los
estudios previos y pliegos de condiciones y no ejecutadas por el asociado., por cuanto la proyeccion de cantidades
de los servicios o suministrados no genera ningtin derecho adquirido al asociado, ya que el esquema del presente
contrato permite solo la cancelacion de las cantidades debidamente ejecutadas.

FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
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Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del convenio de asociacion, el
asociado debera reportar al Municipio una cuenta de ahorros que destinara exclusivamente
para el manejo de los recursos objeto del presente convenio, cuenta en la cual deberan
depositarse los recursos establecidos para el presente convenio, que corresponde a la suma
de CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000,00) MCTE distribuidos y
desembolsados de la siguiente manera:

NUMERO DE VAR CONDICION PARA
DESEMBOLSOS EL DESEMBOLSO
A la presentacion del
informe final técnico y
financiero,
debidamente avalado
por el supervisor del
convenio, que
evidencie el
cumplimiento  total
(100%) de las
actividades
1 $ 100.000.000 programadas,

incluyendo la
finalizacion de los
modulos de
formacion, y la
entrega de los
productos y
resultados
establecidos en el
anexo técnico.

Para los desembolso, debera acompafarse de todos los comprobantes y documentos
soporte necesarios para sustentar el avance de la ejecucién con el fin de que se expida por
parte del supervisor la debida CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL
OBJETO DEL CONVENIO, esta constancia debe ir acompanada de los siguientes
documentos:

i. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio en la cual
manifieste:
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» El cumplimiento en al avance de la ejecucion de los servicios facturados de acuerdo
con lo estipulado en el convenio y a los requerimientos de la Secretaria.
o Haber efectuado el correspondiente pago de aportes a la seguridad social.

ii. La respectiva factura.

iii. El pago de los impuestos o estampillas a que haya lugar para el cobro de la respectiva
cuenta.

iv. Aportar al Municipio de San José Cucuta el nimero de su cuenta de ahorros o corriente
expedida por la entidad bancaria correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: La ESAL autoriza al Municipio para que, por conducto de la
Tesoreria Municipal, efectle de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto
de los gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESAL deberd presentar la factura o documento equivalente,
segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social y demas documentos
sefialados en la presente clausula. La no presentacién de estos documentos o su
presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos que el Municipio de Clicuta se compromete a
efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
El Convenio de asociacion se estima que se desarrolle en el término de (10) DIAS, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual sera suscrita por el Supervisor designado

y la entidad con la cual se realizara el convenio.

El Convenio resultante del presente Proceso de Seleccidn se ejecutara en el Municipio de San
José de Cucuta, Departamento Norte de Santander.

SOPORTES PRESUPUESTALES
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. s Valor Certificado| Valor estimado
N Numero Descripcion Fecha de la
Descripcion Rubro . L de del Proceso de
CDP del Rubro Disponibilidad | . P e
Disponibilidad contratacion

2025DR-3 AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ~ ENTRE LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y AGROPECUARIO, Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO CON RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA EL DISERO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO
DE ESPACIOS DE | 00007949 | 2.3.2.02.02.009
CAPACITACIONES EN EL MARCO
DE LA FERIA AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIAL DE SAN JOSE
DE CUCUTA, CON EL FIN DE

Servicios para
la comunidad, 10-NOV-
sociales y 2025

personales

$100.000.000 $100.000.000

FORTALECER SUS
CAPACIDADES ~ ASOCIATIVAS,
POTENCIAR SUS

COMPETENCIAS COMERCIALES
Y PROMOVER EL CRECIMIENTO
Y CONSOLIDACION DEL
SECTOR.

TOTAL $100.000.000

MODALIDAD DE SELECCION Y NATURALEZA JURIRICA DEL CONVENIO
DE ASOCIACION

El articulo 355 de La Constitucion Politica de Colombia establece que: (...) El gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia”. lgualmente, en el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, establece:

“Finalidades de la funcién administrativa estipula que: La funciéon administrativa del Estado
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica”.

Finalmente, los Convenios de Asociacion o Cooperacion, se pueden celebrar entre una
Entidad Publica con una persona juridica particular o sin animo de lucro; pueden ser de
cardcter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes y estan reguladas
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, asi:
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“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podréan, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)".

Asi mismo, mediante el Decreto Reglamentario 092 de 2017 y la jurisprudencia a través de
la Corte Constitucional, ha afirmado que el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién
Politica contempl6 un mecanismo de excepcidn para que las entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar las actividades
que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho;
Igualmente, las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion
para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Conforme lo dispone el Decreto 092 de 2017, dada la naturaleza de los bienes y servicios
a adquirir en el presente proceso, es claro que la regla general implica que la entidad deba
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro asociada.
Esto, atendiendo el mandato normativo previsto en el articulo 4 del referido Decreto 092 de
2017 que reza:

“ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifigue que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas;
(i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacidon de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto”.
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Es claro que, los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal, se
asocie con persona(s) juridica(s) particulares para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a la entidad territorial conforme a la
Constitucién y a la Ley. En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes,
los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a
remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe
adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de estas actividades, en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio.

En particular, deberd verificarse el cumplimiento de los siguientes requisitos: i). que el objeto
del convenio corresponda a programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional o Seccional de Desarrollo; y, ii) que no se configure contraprestacion directa a
favor de la entidad estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido
al beneficio de la poblacién focalizada en general, ya que cuando se adquieren bienes o
servicios 0 se ejecutan obras, en una relacién conmutativa, las normas aplicables son las
del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica —en adelante EGCAP—.
Solo cuando se relinan estas condiciones, y se cuente con la autorizacion previa y escrita
del representante legal de la entidad estatal, es procedente celebrar convenios de
asociacion.

La nocion «seleccionar de forma objetiva», contenida en la disposicion sub examine no
puede ser entendida como una remisién a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que
se refiere la norma es a que la entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan una
comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para su seleccién a aquella que
tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de
cooperacion, por lo que los criterios que permitan una seleccion objetiva deben definirse en
términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion. Sin perjuicio de lo
anterior, la entidad puede decidir acudir a los procesos de seleccién de contratistas que
establece el EGCAP o, incluso, al tramite que regula el paragrafo 3 del inciso C del articulo
2 del Decreto 92 de 2017.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso
competitivo, el cual se materializard con la adjudicacion y posterior suscripcion de un
Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
concordancia con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, mediante
los cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el
desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la Ley.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y
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necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion
de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion de los particulares o de las entidades que
lo integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se
fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en
aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la misién
que dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que
tiene por objeto la adquisicion de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines
del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, en armonia con los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determiné que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccién de la norma en referencia, estos acuerdos de
voluntades no constituyen simples contratos estatales, en los cuales existe un colaborador
de la administracion que obtiene un lucro por la prestacién de servicios, suministro de
bienes u obras, aqui existe un interés comuin de las partes que concurren a la celebracion
del negocio juridico.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual,
financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto
para la entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro —
ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de
acuerdo de voluntades de otros sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una de
sus principales aristas el tema lucrativo. En estos convenios no debe existir lucro para las
ESAL que contribuyen a la ejecucion de actividades que le aportan a su labor o giro
ordinario, en otras palabras, en la ejecucién del objeto acordado en el convenio, de una
parte, se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su
creacion, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en
el respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad puablica al suscribir
estos acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen contratos que
persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos
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directamente en las actividades y bajé los costos y rubros establecidos por las partes al
momento de planear su celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucién del
negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados
a través de documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso,
entre otros durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal
aportante. La Constitucion Politica sefiala en su el articulo 2°, entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad
con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el andlisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indic6 que el proposito primordial
de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés
publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al
gue pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de
convenios sefialados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta
Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.

En resumen, puede concluirse en forma indiscutible de los andlisis efectuados en la
planeacion de esta contratacién los aspectos a saber: la necesidad de cristalizacién de
cometidos y funciones asignadas a la entidad territorial incluidos dentro del plan de
desarrollo conforme a la Constitucién y la Ley, asi como la posible paridad de estos
cometidos con el fin social de entidades sin animo de lucro — ESAL. De otro lado, la no
configuracion de contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es decir, que el
programa o actividad a desarrollar esta dirigido al beneficio de la poblacion focalizada, e
igualmente la posible existencia de mas de una ESAL con capacidad, idoneidad y
experiencia para la ejecucion del objeto a convenir, por lo que en consecuencia se tendra
a la vista las disposiciones de los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, por lo cual se
acudira a proceso competitivo para la seleccion del adjudicatario.

GARANTIAS
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En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7o de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
y el Decreto 1082 del 2015, tomando en cuenta que se pretende celebrar un contrato, en
el que el contratista debe tener cubierta cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos
que produzcan afectacion al mismo, de tal manera que retrase o suspenda la ejecucién del
mismo, o perjudique en cualquier forma a las partes, a funcionarios, a terceros o cualquier
otro ser humano en su integridad y salud fisica y/o mental.

De acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo debera tener relaciéon directa con la
ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacidon, que vele por la adecuada proteccidn de los intereses patrimoniales del
Municipio de Clcuta, y de terceros que pueden verse afectados por lo expuesto y atendiendo
a la naturaleza del objeto del contrato, en este sentido se ha determinado que el contratista
debe asumir los siguientes riesgos en relacion con la matriz descrita en el anexo de este
documento.

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del MUNICIPIO, una garantia
expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure
como beneficiario EL MUNICIPIO DE CUCUTA y como afianzado el futuro
CONTRATISTA vy cubrira los siguientes RIESGOS:

Porcentaje /
Salarios Minimos
Legales Mensuales
Vigentes

10% del valor delTermino de duracion del Convenio y seis (6)
convenio meses hasta la liquidacion del convenio

10% del valor delTermino de duracion del Convenio y seis (6)
convenio meses hasta la liquidacion del convenio

Amparo L/igencia del Amparo

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CALIDAD DEL SERVICIO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES[Igual al 10% del valor
LEGALES E INDEMNIZACIONESdel convenio

LABORALES
El contratista debera presentar la pdliza dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
suscripciéon del Convenio, en la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO.

Durante su vigencia, y tres (3) afos mas.

PARTICIPANTES:

REQUISITOS HABILITANTES
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Son los que determinan con fundamento en los documentos aportados la admisibilidad e
inadmisibilidad de las propuestas presentadas dentro de la presente convocatoria publica.
En el evento de ser inadmisible una propuesta, esta no sera susceptible de ser evaluada.
Las propuestas se integraran como se estipula a continuacion y la omisién de alguno de
estos documentos necesarios para la comparacion de las ofertas, impedira tenerla en cuenta
para su evaluacion y posterior adjudicacion:

Categoria del . v Resultado de
1. Juridico Cumplimiento de requisitos legales: personeria juridica, existencia y v Cumple / X No
’ representacion legal, y demas exigencias normativas del proceso. cumple
Evaluacion de capacidad financiera conforme a los indicadores v Cumple / X No
2. Financiero definidos en los términos de referencia (g]. liquidez, endeudamiento, cumple
patrimonia).
3. Econémico Prqpuesta eoc-némica y capacidad para asumir obligaciones v Cumple / X No
derivadas del convenio. cumple
P Venficacion de experiencia, personal idéneo, infraestructura y ofros v Cumple / X No
4. Tecnico e . .
requisitos t&cnicos relacionados con el objeto del proceso. cumple

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
o CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante
legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo ANEXO 1 "CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion
del proponente, nimero de teléfono, nimero de fax, direccion, correo electronico y la manifestacion sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la aceptacion de su contenido y
la normatividad aplicable al mismo. La propuesta debera tener una vigencia minima de 45 dias habiles.

o DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unidn Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion suscrito por sus integrantes, en el cual se debera identificar de manera clara cada uno de ellos
y el nombre de la persona que designen como su representante legal y debera contener cuando menos:

 Encaso de que el proponente sea un consorcio deberd indicar el nombre e identificacion de cada uno
de sus integrantes.
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e En caso de que el proponente sea una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y
sefialara la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO.

o El consorcio o union temporal proponente, debera tener por objeto Unica y exclusivamente el
presentar la propuesta y celebrar el convenio resultante del presente proceso, en el caso de ser
adjudicatario de la misma.

e Laduracion del consorcio o la union temporal debera ser igual a la duracion del convenio y hasta su
liquidacion.

e Los miembros del Consorcio o Unidn Temporal responderan solidariamente por todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio; a su vez, designaran el Representante
del Consorcio o Unién Temporal.

e Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no pueden en ningun caso ceder sus derechos a
terceros. En ningun caso podra haber cesion del convenio entre quienes integran €l consorcio o union
temporal.

e En el documento de Constitucion de Consorcio o Unidn Temporal, deberan sefalarse las reglas
basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del mismo, y la responsabilidad que le incumbe
a cada uno de ellos. Este debera ser suscrito por todos los integrantes del consorcio o de la union
temporal y se llegara con la propuesta, acompafiando fotocopia del documento de identidad de cada
uno de los representantes legales de los integrantes del mismo.

o MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio o union temporal, no debe estar impedido
por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la
Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables
y no estar inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Repﬂblica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario
Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Con la firma de la carta de presentacion de
la propuesta el oferente declarara que no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad
prevista en la Ley.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la seleccion se entendera que la proponente
renuncia a su participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Los interesados en este
proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
para poder participar en un proceso de seleccion y para formular propuestas y suscribir el convenio y para la
realizacion de cada pago derivado del convenio, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes. Los interesados deberan también tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828
de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece, en relacion con la elusion o evasion de
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las obligaciones con el sistema general de seguridad social en salud y pensiones: “El no pago de las multas
aqui senaladas inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda,
salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999

o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

En el presente Proceso de Contratacion va dirigido a Entidades sin Animo de Lucro (ESAL), las cuales deberan
contar Certificacion de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta, mediante el cual el proponente acredite:

o Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y firmar el
respectivo convenio en el evento en que le sea adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de
no contar con dicha facultad, debera aportar el documento que asi lo acredite.

e Que el objeto social de la ESAL esté acorde con el del presente proceso.

« Si el Proponente es plural, el objeto social o actividad comercial de los integrantes debera tener
relacion con el objeto del convenio a suscribir.

« Silaentidad no dispone de sede principal en la ciudad de Clcuta, debera demostrar que cuenta con
presencia y operacion en la ciudad.

 El proponente o cada uno de sus integrantes segln corresponda, debe contar con una antigiiedad
minima de dos afios y acreditar que su objeto social o actividad econdmica, contempla actividades
tales como el desarrollo y/o fomento de comunidades. Asi mismo debera tener dentro de su actividad
econdmica principal el cdigo CIIU 9499.

o Los oferentes singulares y cada uno de los integrantes de cada firma integrante de los Consorcios o
Uniones Temporales, debera comprobar su existencia y representacion, con la presentacion del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
0 por autoridad competente. En todo caso, la vigencia del certificado no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso.

o FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO DE CONFORMIDAD CON LOS
SENALADO EN LA RESOLUCION No. 139 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2012,

El proponente o los integrantes de Consorcio o Union Temporal deberan presentar su Registro Unico Tributario
RUT- expedido por la DIAN, de manera individual. En caso de ser adjudicatarios del convenio, como
Consorcio 0 Unidn Temporal, deberan adelantar los tramites correspondientes para obtener el RUT como
estructura plural. Asi mismo debera tener como actividad econdmica principal - CIIU 9499.

o FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA




Republica de Colombia

Alcaldia Municipal de San José

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INVITACION PUBLICA

Version:1

Fecha: Agosto 2018

de Cucuta
[APOYO A LA GESTION ] GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA N°; 29 29 de 53

Todo proponente en forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales y sus
representantes, deberan anexar la fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Debera anexarse copia del nuevo
documento de ciudadania, esto es la amarilla, de hologramas, con foto en color, segln la renovacion derivada
de las leyes 757 de 2002 y ley 999 de 2005 y Decreto 4969 de 2009.

o ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, el proponente debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad social, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar segln les corresponda.

El oferente bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccion. Asi mismo, deberan aportar las planillas de pago o aportes de los ltimos seis (6) meses (cuando
aplique). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

o ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes disciplinarios que le impidan
contratar con el Estado. La Alcaldia de Clicuta consultard y verificara, de la pagina Web (SIRI) de la Procuraduria
General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar
a la propuesta dicho certificado actualizado.

o ANTECEDENTES FISCALES

Para participar en el proceso y de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2010 y el paragrafo 1° del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente no debe tener vigentes antecedentes fiscales que le impidan
contratar con el Estado. La SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO consultara y verificara si
el proponente o los integrantes de consorcio o unidn temporal, asi como sus representantes legales se
encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

o CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE POLICIiA
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Del Representante Legal y en el caso del Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar este documento. De igual manera sera consultado por la Entidad Estatal para cumplir con su deber
de seleccion objetiva y para verificar la capacidad para contratar del asociado, esto es que no esté
incurso en inhabilidades e incompatibilidades que le impidan contratar con el Estado.

o MEDIDAS CORRECTIVAS
La Alcaldia de Clcuta consultard y verificara en la pagina Web del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC al representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio o union temporal.
En todo caso el proponente anexara a la propuesta dicho certificado actualizado.

o INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

El proponente no debera presentar inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de
conformidad con lo consagrado en la Ley 1918 de 2018 y su Decreto Reglamentario 753 de 2019; situacion que
sera verificada por la entidad.

o REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, ATENDIENDO
LA LEY 2097 DE 2021

Del Representante Legal y en el caso del Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar este documento. El proponente debera presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos en el que conste que el proponente no tiene obligaciones en mora.

o COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actue
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

o CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA VIGENTE

La certificacién debe ser expedida por la entidad financiera correspondiente, contener el
numero de la cuenta, el tipo de producto (ahorros o corriente), la fecha de expedicion y
la identificacion del titular, el cual debe coincidir con la razon social y NIT de la entidad
oferente.
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o REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP

Para efectos del presente convenio de asociacion, la entidad sin animo de lucro debera
encontrarse inscrita y con RUP vigente a la fecha de cierre de la invitacidn, en el cual
deberd estar consignada la experiencia que se pretenda acreditar con sus respectivo
cédigo UNSPSC correspondiente al objeto del proceso. El RUP sera verificado en el Registro
Nacional de Proponentes administrado por las Camaras de Comercio, como soporte de la
capacidad y trayectoria de la entidad oferente.

o CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE
IMPIDAN LA CONTRATACION CON LAS ENTIDADES ESTATALES

Este requisito busca garantizar que la entidad sin animo de lucro interesada en suscribir el
convenio de asociacion no se encuentra incursa en situaciones que limiten o restrinjan su
capacidad para contratar con el Estado. Para tal efecto, la entidad oferente debera presentar
una certificacion expedida por su representante legal, en la cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que no ha sido objeto de sanciones administrativas, disciplinarias o fiscales
que la inhabiliten o restrinjan para participar en procesos contractuales con entidades

publicas.

o POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los

parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta. Las caracteristicas de la

garantia son las siguientes:
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CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 3

Clase saber: - Convenio de seguro contenido en una pdliza - Pafrimonio auténomo - Garantia bancaria.

Asegurado ' Entidad Estatal Contratante

Beneficiario

Amparos Cubnira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los eventos sefialados en
P el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia Tres (3) mesas contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto aportado por la entidad terrtorial para la presente
convocatoria pablica.

Tomador

- Personas juridicas: la garantia debe tomarse a nombre de la razon social y el fipo societario
que conste en el cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva. No se aceptardn Unicamente siglas, salvo que el certificado indiqus
expresamente que la sociedad puede denominarse de esa manera. - Proponentes plurales: |3
garantia debe ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, indicando claramente:
+ Nombres de los integrantes * Tipo y nimero de identificacion » Porcentaje de participacion Todos|
ellos seran considerados otorgantes de la garantia.

FACTOR HABILITADOR (CUMPLE/ NO CUMPLE) El factor de capacidad juridica no concede
puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento de su acreditacién puede
resultar en la inhabilidad de la oferta.

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

HABILITANTES INDICADORES DE EFICACIAY

DE EFICIENCIA

Indicadores de eficiencia de la organizacion
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Indicadores de eficiencia de la ESAL se solicitara conforme a la Guia para la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad seccion IV
Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL literal E. Por lo que el Municipio de
Villa del Rosario — Secretaria de Planeacién verificara estos indicadores a través de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

La entidad sin animo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales. La utilizacion de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del
proyecto que se pretende cumplir. Bajo este sentido, las entidades sin animo de lucro que
participen del proceso competitivo deben demostrar indicadores de eficiencia y eficacia, con
el propdsito de evidenciar su idoneidad y su solidez econdmica minima para el cumplimiento
de cada una de las actividades propuestas en el apartado técnico.

Requerimientos por parte de las ESAL que participen del proceso.

1. La entidad sin animo de lucro interesada en el proceso debera allegar fotocopia del
Registro Unico Tributario — RUT, mediante el cual la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN- le haya calificado como Régimen Tributario Especial.

2. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es Util:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Total, de gastos de la a actividad econémica y/o de proyectos del afio

Total, gastos administrativos y legales

Resultado: Mayor o igual a 5

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

Total, Ingresos contractuales de la ESAL en el afio.

Total,de gastos de la a actividad econdémica. (gastos operacionales)

Resultado: Mayoroiguala 0
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Balance: Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada
sin animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion. Asimismo, para corroborar la informacion anterior asociada a la eficiencia
de la Entidad Sin Animo de Lucro se deberan aportar por los oferentes los siguientes
documentos:

= Rut Actualizado.
» Cedula y Tarjeta profesional de Contador publico o Revisor Fiscal (si aplica)
= Estados Financieros y balance general con corte a 31 de diciembre 2024.

Notas:

'El indicador debera ser presentado debidamente certificado por contador
publico o revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la Cedula de
ciudadania y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso. Este
documento es de obligatorio cumplimiento por parte de las ESALES participantes
del proceso.

REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES
APORTES DEL ASOCIADO

La entidad requiere aportes de minimo el 5% del presupuesto oficial del Municipio, para lo cual en el
denominado “Formato de Oferta econdmica”, se establecera una casilla en la cual la ESAL establecera el aporte
ofrecido y en el mismo anexo se incluiran las opciones para que se describa si el aporte es en dinero, buscando
de esta forma el fortalecimiento del proyecto en mencidn. Lo anterior, teniendo en cuenta que el aporte que
realice el asociado debe ser cuantificable, demostrable y ajustado. Este factor se evaluara de conformidad
a la informacion indicada en el Anexo “Formato de oferta econdmica” en el cual se debera realizar la
discriminacion del aporte ofrecido, el cual debera guardar relacion con el objeto contractual y sus
especificaciones técnicas.

El proponente debera describir en el Anexo, los aportes que realizarg, los cuales deberan ser Utiles para
el proyecto, para lo cual se debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el proyecto
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO, Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO CON RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA EL DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ESPACIOS DE CAPACITACIONES EN EL MARCO DE LA FERTIA AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL DE SAN
JOSE DE CUCUTA, CON EL FIN DE FORTALECER SUS CAPACIDADES ASOCIATIVAS, POTENCIAR SUS
COMPETENCIAS COMERCIALES Y PROMOVER EL CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL SECTOR anexo al
presente proceso, se tomaran como adicionales a estos, fortaleciendo el proyecto, los aportes que no guarden
relacion con estas, no seran tenidos en cuenta y por ende, la propuesta sera rechazada.

El proponente debera realizar un aporte minimo del 5% del valor del presupuesto oficial, de lo contrario su
propuesta sera rechazada.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea EN DINERO, los proponentes deberan acreditar dichos recursos en
dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confirmar que la entidad
sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos
equivalentes al presupuesto ofertado en dinero, por ende, el proponente que realice un ofrecimiento en dinero,
debera allegar certificacion del contador publico y/o revisor fiscal en la cual se certifique que cuenta con la
disponibilidad del recurso, anexando certificado de vigencia de la inscripcion y de antecedentes de la JCC
(vigente) del contador y/o revisor fiscal de conformidad con la Resolucidn 973 de 23 de diciembre de 2015,
expedida por la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores, anexando copia de tarjeta
profesional y fotocopia de la cédula.

Igualmente, el proponente debera aportar carta de compromiso, donde manifieste que dichos recursos
en dinero ofrecidos son para el desarrollo exclusivo del proyecto objeto de esta contratacion.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima de cuatro (4) anos en la

ejecucidn de contratos o convenios y/o contratos cuyo objeto esté relacionado con el objeto
de este proceso.

EXPERIENCIA GENERAL
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El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no
cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede resultar en la inhabilidad de la
oferta. Para acreditar su experiencia especifica, los oferentes deberan presentar UN (1)
convenio y/o contrato con entidades publicas ya ejecutados, relacionados con los cédigos
GERENCIA DE PROYECTO CODIGO NSPSC 80 10 16 00 Y 86 10 17 00 SERVICIOS DE
CAPACITACION VOCACIONAL NO- CIENTIFICA, Y Un (1) convenio y/o contratos con
entidades publicas ya ejecutadas en DESARROLLO RURAL 93 14 19 00 y cuya cuantia
INDIVIDUAL se igual o superior al 50% al valor del Presupuesto Oficial del aporte de la
alcaldia de san José de Clcuta estimado para esta contratacion.

Para tal efecto, y facilitar la verificacion de la experiencia del oferente, debera aportarse
cada certificacion y/o su respectiva acta de liquidacidon y/o Terminacion de acuerdo con las
siguientes especificaciones: identificacion de la Entidad a quien se prestd el servicio, nombre
e identificacion de la empresa que prestd el servicio, fecha de celebracion del contrato,
Objeto, Valor, Duracién, Fecha de Iniciacion, Lugar de Ejecucion.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la
forma prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la
experiencia minima sera declarado no habil técnicamente.

Cada proponente debera anexar las certificaciones correspondientes de los convenios y/o
contratos relacionados.

Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia en la cual se sefale como
minimo:

1. No. del CONVENIO y/o CONTRATO (Si lo tiene)

2. Fecha de suscripcién.

3. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

4, Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

5. Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

6. Valor total del CONVENIO y/o CONTRATO.

7. Fecha de inicio del CONVENIO y/o CONTRATO o de suscripcion de este.

8. Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

9. Porcentaje del valor del convenio y/o contrato que ejecutd, como miembro de un

consorcio, unién temporal, ESAL de objeto Unico, empresa unipersonal o ESALES en general.
(cuando a ello hubiere lugar).
10. Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion.
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Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos
para ellas, en el presente proceso, no se anexen 0 no contengan la totalidad de la
informacién solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia
minima del proponente.

EL MUNICIPIO podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relacién con el
requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los convenios y/o contratos o
certificaciones que se relacionen dentro de la propuesta.

No se tendran en cuenta auto certificaciones.

EL MUNICIPIO podra constatar la veracidad de la informacion consignada en las
certificaciones aportadas.

Si en una misma certificacién se presenta la acreditacion de la experiencia de mas de un
CONVENIO, se tomara cada CONVENIO y/o CONTRATO como una (1) certificacién de
experiencia.

Serd habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la
forma prevista en el acdpite VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE; en
consecuencia, si se omite el cumplimiento de la exigencia minima sera declarado no habil
técnicamente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los
miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia igualmente en
Convenios y/o Contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el
grupo o asociacion que ejecutd el CONVENIO y/o CONTRATO.

Nota: Para esta experiencia cuando se trate de consorcio o uniones temporales cualquiera
de los integrantes podra presentar la experiencia.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Experiencia Experiencia
Perfil perie per Aporte al
Rol Profesional relacionada
proyecto
Experiencia
minima 1afoen | | erar dirigir
Minimo 18 procesos de asesz)rar ?al Y
meses de Nutricion animal y componente
experiencia mejoramiento pone
Py formacion —
, genetico o
Profesional — capacitacion en
Experiencia s
en o ~ tematicas
Formador — .. Minima 1 ano .
. Medicina relacionadas
Capacitador - procesos de iy
Veterinara 4 P Reproduccion,
Componente asistencia tecnica S
. o . Nutricion —
Pecuario . a gremios Ly
Zootecnia . Suplementacion,
productivos )
regionales pastos - forrajes,
Exger/enc/a Sanidad y bienestar
m/h/n'?a de 1 ako animal en las lineas
en procesos de productivas
P g pecuarias
formacion —
capacitacion
Exp. Como Liderar, dirigir y
Profesional asesorar el
ambiental a componente
Minimo 5| programas de formacion —
anos de | asistencia técnica capacitacion en
Formador — experiencia agricola tematicas

. . relacionadas con el

Capacitador Profesional
componente
Componente en Ing. ;

. . ambiental —
Ambiental Ambiental Exp. Como Asesor X
Productivo ambiental a productivo

rovectos orientada a
'[; o O%L/l tivos fortalecer la
ap FODECLATOS productividad y
grop competitividad
agropecuaria
regional.
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Exp. Minima de 1 Liderar, dirigir y
afo como asesorar el
Profesional En componente
comercio exterior formacion —
Minimo 5 en proyectos capacitacion en
anos de agropecuarios tematicas
Formador — Profesional experiencia relacionadas con el
Capacitador en L componente
Componente comercio Experlencla _Mmercadeo—
Internacionalizacion | exterior minima 1 arno en |nternaC|_onaI|zac_|on
comercializacion agroalimentaria
nacional - orientada a
internacional a fortalecer la
organizaciones de productividad y
productores competitividad
agropecuaria
regional.

Para tal efecto, el proponente debera allegar y aportar junto con su propuesta: las hojas de
vida, certificaciones laborales y contractuales y demas documentos relacionados asi:

REQUISITOS MINIMOS PARA ACREDITAR IDONEIDAD Y LA
EXPERIENCIA

1. Carta de compromiso para participar en el proyecto

2. Hoja de vida completa

relacionado

3. Copia de los certificados académicos que acrediten la idoneidad segun el perfil

4. Copia de la tarjeta profesional si la profesion lo requiere

5. Fotocopia de la cédula.

6. Experiencia requerida de conformidad con el perfil copia de contratos,
certificacion y/o liquidaciéon de contratos.

7. Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, penales y medidas correctivas.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

El oferente debera presentar un cronograma de trabajo que refleje la planeacion de las
actividades propuestas para la ejecucion del convenio, en coherencia con el objeto
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contractual, las metas y los tiempos establecidos en los estudios previos.

REQUISITOS HABILITANTES ORGANIZACIONALES (CUMPLE / NO
CUMPLE)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Secretaria de Desarrollo Rural y Agropecuario del municipio solicitara a las entidades sin
animo de lucro participantes la acreditacion de su estructura organizacional, conforme a lo
sefalado en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Para tal efecto, la ESAL debera anexar y/o cargar en la plataforma
SECOP 1I los siguientes documentos:

a) Organigrama vigente de la entidad.
b) Estados financieros del afio 2024 auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal, segun corresponda, debidamente suscritos por el representante legal de la
ESAL.

) Politica documentada de conflictos de interés.
d) Politica de manejo de riesgos operativos.
e) Politica de gestidon de documentos (archivo).

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS. CIEN (100)
PUNTOS:

La Alcaldia de San José de Clicuta — Secretaria de Desarrollo rural y agropecuario, dara aplicacion al articulo 4
del Decreto 092 de 2017 el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 4: "Proceso competitivo de seleccion cuando existe més de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifigue gue el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro”.

"En €l proceso competitivo la Entidad Fstatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y



Republica de Colombia

Alcaldia Municipal de San José

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version:1

INVITACION PUBLICA

Fecha: Agosto 2018

de Cacuta
APOYO A LA GESTION ] GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA Ne: 41 41de 53

publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar 1as ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediiten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas
por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para €l efecto’.

Las propuestas entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una vez cumplida la revision de
los requisitos habilitantes. La ponderacion y calificacion se realizara teniendo en cuenta los criterios
establecidos a continuacion, los cuales son necesarios para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta

mas idonea.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
EFICIENCIA DE LA ESAL 25

FACTOR TECNICO - COMPONENTE DE |25

PERSONAL DE APOYO

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ENTIDAD | 25

SIN ANIMO DE LUCRO (FACTOR TECNICO)

APOYO A PROGRAMAS AGROPECUARIOS 25

TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un
orden de elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacién del contrato.

- EFICIENCIA DE LA ESAL / 25 PUNTOS:

Se solicitara los documentos mencionados en la capacidad y los estados financieros firmados
por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos
y gastos y su utilidad, vigencia 2024 con corte a 31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Total,de gastos de la a actividad econémica y/o de proyectos del afio

Total, gastos administrativos y legales

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio 2024 VS los gastos de
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funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien
demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y
menos en su propia administracién obtendra 25 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo con la cercania con la mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 20, 15, 10, 5 o 0 etc. puntos respectivamente.

- FACTOR TECNICO — COMPONENTE DE PERSONAL DE APOYO / 25 PUNTOS

Sin perjuicio de los requerimientos habilitantes del personal minimo exigido para la ejecucién
del convenio, la entidad, con el fin de realizar la ponderacién por factor de calidad, evaluara
la acreditacion de estudios de posgrado adicionales y experiencia especifica complementaria
en los siguientes roles. Dichos perfiles deberan ser aportados por el proponente con cargo
a los recursos del proyecto, a sus propios recursos y/o a los recursos de administracion, y
se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes parametros:

Formacion Experiencia
Rol Perfil Profesional pert
adicional
Posgrado
Formador — . .. | Experiencia
. . Especializacion P
Capacitador Profesional . minima de 1
o0 magister ~
Componente en Ing. ano en
. . con enfoque
Ambiental Ambiental ; procesos de
. Ambiental o
Productivo formacion —
capacitacion
Experiencia
minima 1
Formador — Profesional | Especializacion | afo como
Capacitador en en gestion o supervisor,
Componente comercio gerencia director o
Internacionalizacion |  exterior proyectos jefe en
comercio
exterior

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (FACTOR
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TECNICO) / 25 PUNTOS:

Para acreditar su experiencia especifica, los oferentes deberan presentar UN (01) contrato
y/o convenio con entidades publicas ya ejecutado y liquidado relacionados con la
componente de transferencia de conocimientos a productores rurales cuya cuantia sean
igual o superior al 50% al valor del Presupuesto Oficial del aporte de la alcaldia estimado
para esta contratacidon y estar inscrito en el RUP con minimo dos (2) de los siguientes
cddigos que se establece a continuacion:

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS, | )
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL — NO CIENTIFICA

Para tal efecto, y facilitar la verificacion de la experiencia del oferente, debera aportarse
cada certificacion y/o Actas de liquidacion y/o Terminacion de acuerdo con las siguientes
especificaciones: identificacion de la Entidad a quien se prestd el servicio, nombre e
identificacion de la empresa que presto el servicio, fecha de celebracion del contrato, Objeto,
Valor, Duracion, Fecha de Iniciacion, Lugar de Ejecucion.

APOYO A PROGRAMAS AGROPECUARIOS / 25 PUNTOS:

Para ser acreedor del puntaje debe demostrar en la experiencia y en el RUP haber
desarrollado programas y proyectos agropecuarios en especial conforme al objeto del
presente pliego en minimo un (1) municipio del Departamento de Norte de Santander.

EMPATE EN EL PUNTAJE TOTAL DE DOS O MAS OFERTA:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en el proceso de contratacion, se utilizaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo
previsto en la Ley 2069 de 2020; los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate
deberan ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa e integra antes del cierre del
proceso de seleccion, para que anexen mediante la seccidon de mensajes en la plataforma SECOP II, los
documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional segun verificacion realizada en
el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,

En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion legal de conformidad
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con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor participacion dentro
del consorcio o union temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion, segin corresponda:

Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su
condicion de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de la muijer.

Muijer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccion expedida por el Comisario de
Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena - en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza -, junto con la copia del documento de identidad de
la mujer.

Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en
los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, aportara segln corresponda los
documentos que acrediten la condicion de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor participacion
dentro del consorcio o unidn temporal.

El proponente deberd aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion expresa del titular de la
informacidn, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo
6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en
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los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente deberd acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su ndmina se encuentra
conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unidn temporal, el integrante que acredite el requisito debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unidn temporal y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Lo anterior se verificara en el documento
de conformacion de proponente plural. En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante
certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este ultimo) que el
personal referido ha sido contratado por 1o menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre para la
presentacion de ofertas o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn del convenio.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el
nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de
la pension de vejez junto con los documentos de identificacidn de cada y copia del convenio laboral o convenio
de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacidn de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un afio de la fecha de cierre para la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas con constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el niimero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las

personas vinculadas y copia de los convenios de vinculacion.
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En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del personal certificado de
cada integrante.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por convenio laboral o contrato de prestacidn de servicios,
por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal (si esta
obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente persona natural que acredite
que al menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del
dato como es €l caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberd anexar la autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes documentos:
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La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,

La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de Atencion Humanitaria
al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) certificara
bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacidn de cada una de las
personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del
dato. El proponente debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria
del personal certificado de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
S0cios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicidn de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual debera tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicion de cabeza de
familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar certificacion expedida por el
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Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme
el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusion en los programas de
reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacion de la persona asociativa el porcentaje de
participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- 0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad son de
titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.
- 0, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segin el
porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del
total acreditado en la oferta.

CAUSALES DE RECHAZO:
- Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre o con

nombres diferentes para el presente proceso.

- Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

- No tener capacidad juridica, acreditada al momento de presentacion de la oferta.

- LaEntidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por la Contraloria
General de la RepUblica como responsables fiscales o Procuraduria General de la Nacion. Asi mismo
para los consorcios 0 uniones temporales si uno de sus miembros o representantes legales estuviese
registrado en el boletin expedido por la contraloria general de la Republica o Procuraduria General de la
Nacidn, o con anotacion en el certificado de libre deuda alimentaria.

- Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses, aplica igualmente para cada uno de los representantes
legales de las ESALES consorciadas o en union temporal fijadas por la Constitucion y la Ley.

- Cuando el proponente no subsane correctamente dentro del término permitido por el Comité Evaluador
0 durante el traslado del informe de evaluacion.

- Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacion proferidas por la Autoridad Competente.

- Cuando el objeto social de la ESAL no guarde relacion con el objeto del convenio, iguaimente esta causal
de rechazo aplica para cada uno de los miembros de los consorcios o uniones temporales proponentes.
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Cuando se modifique durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion de los integrantes
del Consorcio o unidn temporal. 0 Cuando la sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o
uniones temporales sea diferente al 100%.

Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad juridica, de experiencia
o financiera.

Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento de la entidad contratante,
respecto de los documentos contemplados en los REQUISITOS HABILITANTES, haciendo la claridad que
tales documentos deben ser cargados en la plataforma del SECOP II en la seccion de mensaje, lo
anterior con el fin de ser anexada a la propuesta presentada inicialmente.

Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes que impidan la evaluacion
objetiva de los ofrecimientos.

Cuando la oferta de aportes en dinero o en especie sea inferior al minimo requerido en esta
convocatoria 0 no corresponda a las actividades requeridas por la Entidad en calidad de aportes, o se
modifique o altere alguno de los items ofreciendo en menor valor, o se evidencie diferencia entre el valor
de los aportes ofrecidos en la convocatoria y el valor digitado en la plataforma transaccional Secop II.
Cuando los documentos que aporte el oferente al ser verificados por el comité asesor evaluador no
correspondan con la realidad, o que no puedan ser confrontados respecto de la informacidn que los
mismos presentan.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error a la Alcaldia de San José de Clcuta.

Cuando los proponentes presenten su propuesta y la figura juridica (persona natural y/o juridica;
consorcio, union temporal), no corresponda al perfil registrado en la plataforma SECOP II - proponente
singular — proponente plural.

Las demas contempladas en la Ley.

CAUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA:

La SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO del Municipio de San José de Clcuta, declarara
desierta la presente convocatoria cuando:

- No se presentan ofertas.

- Cuando ningun proponente acredite la idoneidad y experiencia necesarias para ejecutar el objeto a convenir.
- Ninguna propuesta se ajusta a las condiciones establecidas en los términos de la presente convocatoria.

- Cuando ninguna propuesta ofrezca aportes tratandose de un convenio de asociacion.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El cronograma del proceso corresponderd al generado a través de la plataforma electronica Secop IL.

El presente cronograma podra ser modificado de ser necesario de acuerdo a las actuaciones procesales efectuadas.
REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA CONVOCATORIA PUBLICA

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.
Las respuestas no se consideraran como una modificacion a la convocatoria publica, a menos que sean
adoptadas formalmente como ADENDAS al mismo.

Toda aclaracion y modificacion se hara mediante adendas numeradas y fechadas secuencialmente y seran
publicados en la pagina web www.contratos.gov.co SECOP II

Ninguna interpretacion, revision u otra comunicacion relacionada con la Invitacion Publica sera valida, si no es
realizada por escrito y firmada por la secretaria de Despacho.

El plazo para la expedicion de adendas sera el indicado en el cronograma del proceso se encuentra relacionado
en el item denominado "CONDICIONES” en la plataforma electronica SECOP II.

PRESENTACI(:)N DE OBSERVACIONES, OFERTAS Y SUBSANACIONES
PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA CONVOCATORIA PUBLICA: Tenga presente que las

observaciones formuladas a la invitacion deberan presentarse Unicamente a través de la seccidn
“Observaciones al pliego de condiciones” de la pagina web del portal del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i . EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A
OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de observaciones, cierre del
presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de la pagina web del portal del SECOP
IT www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo sefalado en el
cronograma del proceso.

Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son preclusivos y


http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccion, por lo tanto, las actividades se adelantaran
en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

Subsanacion de requisitos habilitantes: Los documentos que aporten los oferentes a fin de subsanar los
requerimientos de la Entidad, se remitiran Unicamente a través de la seccion “Mensajes” en la plataforma del
SECOP IL.

REQUISITOS DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Las propuestas deben ser presentadas en el plazo establecido en el cronograma del proceso y Unicamente a
través de la seccion “Crear oferta” en la plataforma del SECOP I1.
Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefonicas ni personales. En
casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o proponentes podran dirigir sus
solicitudes a través del correo institucional asi mismo deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas
en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad ~ del SECOP 11",
disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/qguia_indisponibili dad_secopii.pdf

La oferta debera ser radicada Unica y exclusivamente en la Plataforma del SECOP II.
PROPUESTA ECONOMICA

LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO verificara la propuesta econdmica, la cual debe ser
presentada de manera total conforme a las descripciones técnicas presentadas y las cantidades que de acuerdo
a su CAPACIDAD OPERATIVA el o los proponentes estén en capacidad de ofrecer, para lo cual deben tener
en cuenta las siguientes reglas de obligatorio cumplimiento:

Se entiende que propuesta presentada se hace en moneda legal colombiana

El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio.
Por ninglin motivo estos se consideraran como costos adicionales.

Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) y el objeto del contrato causa dicho
impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor que



http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibili%20dad_secopii.pdf
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se tendra en cuenta para la evaluacion.

La propuesta econdmica debera ser allegada firmada, so pena de rechazo.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que
en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con
todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas, seran
de su propia cuenta y riesgo. La Entidad no reconocera ni reembolsara ningln valor por este concepto.

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja
de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE
En caso de empate en el valor propuesto, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el

articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

RECEPCION DE OFERTAS

Los proponentes deberan radicar las ofertas, dentro del término establecido en el cronograma, en la Plataforma
Secop II. No se admiten ofertas radicas en fisico ni por e-mail.

INDICACION DE SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO



Republica de Colombia

Alcaldia Municipal de San José

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INVITACION PUBLICA

Version:1

Fecha: Agosto 2018

de Cucuta
[APOYO A LA GESTION ] GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA N°; 53 53 de 53

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo
20 del Decreto 1676 de 2016, el Municipio de Clcuta, con base en los lineamientos sefialados en el “MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” - Version M-

MACPC-14

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica "COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, contempla que
Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacidn de bienes del Estado.

CRISTIAN ADR

RESTREPO BONET

) Secretario de Despacho
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO

Trazabilidad Nombre Cargo Firma
Aprobd Cristian Adrian Restrepo Bonet Secretario de Despacho i
Proyectd Aspectos Juridicos | Norbey Alejandro Carrefio Lopez Abogado Contratista SG
Proyecto aspectos técnicos Yohan Ramon Sanchez Asesor técnico Contratista ”
SDR [//Mmp DMJ Dndin
Revision Juridica Yehimy Daniela Navarro Gonzalez Profesional Contratista SDR jl"“‘”f
Revision financiera Javier Figueroa Profesional contratista A P

Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.






