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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de noviembre 2025

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8139353

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8139353 del afio 2025

Sergio Andrés Celis Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098624842 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidon académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. (S 21.464.385,00) Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Agosto del 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS. (S
4.139.559). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2025
por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE.

(54.599.511) y c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de

2024. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd

proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma
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de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE.

(53.526.923) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

sena regional santander

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacion titulada, complementaria

y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por el centro de servicios empresariales y turisticos-

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion,
dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde Ficha No 2924565
a los pardmetros de costeo de la Tecndlogo en Gestién
formacidn que la Direccién General del Administrativa,
SENA establece (notal: para los Organizar Evento
contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista Ficha No 2993113 Reporte Sofia Plus-
debe cumplir con 160 horas de Tecndlogoen Gestion Repfora
formacién directa al mes; nota2: para Administrativa,
los contratos por horas, la Organizar Evento
programacion que se costea es el Ficha No 3316491
numero de horas de formacion Tecnélogoen Gestion
directa que el instructor contratista Administrativa,
ejecute conforme lo establezca la Intervenir en el
coordinacion académica Desarrollo
correspondiente).
2 Realizar planeacidny alistamiento del . Evidencia portafolio
programa o competencia a orientar. F|chalNo 2924565 i Aplicado acadaunade
Tecnblogo en Gestion las fichas asignadas
. . g
Administrativa, en One Drive
Organizar Evento
Ficha No 2993113
Tecndlogo en Gestion
Administrativa,
Organizar Evento
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Ficha No 3316491
Tecndlogo en Gestidn
Administrativa,
Intervenir en el
Desarrollo
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Orientar formacidn a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Ficha No 2924565
Tecndlogo en Gestién
Administrativa,
Organizar Evento

Ficha No 2993113
Tecndlogo en Gestidn
Administrativa,
Organizar Evento

Ficha No 3316491
Tecndlogo en Gestidn
Administrativa,
Intervenir en el
Desarrollo

Reporte Sofiaplus.—
Repfora Evidencias
Fotograficas

Evaluary reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de

cinco (5) dias unavez culminadala
competencia orientada.

Ficha No 2924565
Tecndlogo en Gestién
Administrativa,
Organizar Evento

Ficha No 2993113
Tecndlogo en Gestién
Administrativa,
Organizar Evento

Ficha No 3316491
Tecndlogo en Gestién
Administrativa,
Intervenir en el
Desarrollo

Reporte Repfora

Coadyuvar en el proceso deingreso e
induccion de aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

Cargue del portafolioy

guiasde aprendizaje en

la plataforma asignada
por el Sena .

pantallazo de cargue del
portafolio y el
alistamiento o el link de
la carpeta one drive
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Asistir y participar de las reuniones y/o

eventos y/o comités citados y/o por el Evidencias Fotos
Supervisor Se asistid a los evento con
del contrato. los aprendices de las fichas|
asignadas, convocado por
el CSET

Realizar la gestién y aportar la
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento N/A
de la calidad en todas sus etapas N/A
(Autoevaluacion, Registro calificado y
Plan de mejora).

Realizar la entrega oportuna de los Utilizar lainformacién Plantillay documentos
documentos establecidos por el SIGA que este a mi cargo de compromiso SENA
5
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enelcumplimiento de laguiade
desarrollo curricular.

10

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices conforme alas necesidades
y la misidn del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET orienta
formacion.

Ambientes de trabajo del
mes de Octubre a
Noviembre 2025

Reporte Repfora.

11

Apoyar las respuestas a derechos de
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

N/A

N/A

12

Las demds que le sean asignadas y que
guarden relacién con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

2025

Presentacion de cuenta
del mes Noviembre de

Plataforma Secop |l

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9493693015 de la planilla, Expedido por SOl y periodo Octubre(Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4)folios

Cordialmente,

Firma

Sergio Andres Celis Camacho

Contratista
C.C.N0.1098624842 Expedida en Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES NOVIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505 de 2025 — SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 11 OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE

2025
EVIDENCIAS REPFORA'Y SENA SOFIA DEL PERIODO

Evidencia 1
INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CELIS CAMACHO
HORAS DE FORMACION: 238 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 238 HORAS

OCTUBRE DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

3316491 3316491

13 14 15 16 17 18 19

13316491 3316491 13316491 3316491 13316491

NOVIEMBRE DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE SAB
1
3 4 5 [ 7 8
3316491 3316491 3216491
10 11 12 13 14 15
3316491 3316491 3216491 3316491 3216491
17 18 13 20 21 22
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Evidencia 3
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TMPRESA!
13/11/25

0/11/25
10:00 - 12:00:
Jisponible

- 12:00:
disponible
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Ficha No 2924565 Gestién
Administrativa ASISTENCIA

Evidencia 1

Reports de Avistancia Centro de Servicios Emprosarales y Turisticos | Reglonal Santander.

TECNOLOGO EN GESTION AOMINISTRATIVA

EVERLIDES OSPINO AUEDA

SERGIO ANDRES CELIS

FASE EVALUACION

FECHA | 2502028

29080223

NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ
WA LOZADA

Fiema | HORA

0 PLREZ

| LSORA |

[BELKYS CARELIS ALVARADO CAMARGO

550261 [BREIDEN JOSE VILORIA VEGA

160 |CON ESNERALDA GOMEZ VARGAS

onn

552570633 |DANIELA JINENEZ BELING

207791002 |DAYANNA ANDREA JEREZ

REZ

295701751 |DUVAN ESTISBEN LAND HAL CLARD

452358 VANYS LEANNY LEAREZ AZUASE

[oT265  [FRANYEUS ESPERANZA RODRIGUEZ Urel u(f‘g,

[1002855 | GABRIEL EMIRO BARON LOPEZ
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WENMMSO"OAM

Ydgn, {=~ e S

5L MARIANA CAMACHD BARRAGE] amnd (- WU (.

I a C.

305322569 |KAROLL DANIELA CASTILLO REYES

25530512 [LAURA VALENTINA PAEZ QUIRCG

o

lowtd _Dher

no (O

235152374 [LINA VANESSA BERRIO DIAZ L pedo

Lena rad

JIB01013|ARIA ANGREA GANTANDER JEREZ

Indrda S,

aNES]

05735115 | MARIA FERNANOA VEGA RUEDA

A0 a0
e e

03390334 |MERLYN KATHERINNE ARAOUE DELGADO

Medyn A
‘e

oA
b ey

MOLWMMGUEMM
B06IIT [PACLA S ACUI

toola

jonesni)
vmm OR MORENO GONE?

R)ola e
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Roidiall

[85172525 |YINETH PADLA RUIDIAZ ARREGOCE:

69450881 [YULIANA GIE
9 VEGA ALFONSO

[ZAYRA U
34559967 [ZHARK DAYANNA ROA BARD

1 ]
Evidencia 2

Reporte de Centro do

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

EVERUDES OSPING RUEDA

SERGIO ANDRES CELIS

FASE EVALUACION

¥ APELLIDOS FECHA
VORA

853 [AURA VAL LOZADA

LI —

732 [BELKYS CARELIS ALVARA
BREIDEN JOSE VILORIA VEGA

RGO

Oftl
60 |CONNIE ESMERALDA GOMEZ

33 |DANIELA JMENEZ BELERO

n V.
(ormie 66me?
2

#32 | DAYANNA ANDREA JEREZ S!

REZ

-

51 [DUVANESTIE OAZABAL Ci

Dwana (a-dozib

EVANYS LEANNY AZUAJE

FRANYELIS ESPERANZA RODRIGUEZ URBINA

vanelit ¥

51 |GADRIEL TMIRG BARGN LOPEZ
52 [JUAN FELIPE GONZALEZ RIDS
"5 [KAREN DANIELA SOTO AVILA
23 |KAROL MARIANA CAMACHO BARRAGAN

[

86 [KAROLL DANIELA CASTILLO REYES

z AA VALENTINA PAEZ QUIROGA ) T

<4 |UINA VANESSA BERRIO DIAZ

Lina Bewio

-1 [MARIA ANDREA SANTANDER JEREZ
5 [MARIA FERNANDA VEGA RUEDA

ndrea 5.

5 |MARIA FERNANDA VERA MARI

V«\'sﬂa"w

& IMERLYN KATHERINNE ARAMOUE DELGADO

NYKOL CAMILA RODRIG! PABO

PADLA SUAREZ ACUN

YA NCR ORENO GOMEZ
YINETH PAOLA RUIDIAZ ARREGOCES
YULIANA CALLE BARRIOS

ZAYRA DANIELA VEGA ALFONSO

[ ZHARIK DAYANNA ROA BARON
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[
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Evidencia 3
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Evidencia 6

Reporte de

Contra de Sar ¥

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

2924565

[EVERLIDES OSPING AUEDA

OF LA BrnEsa

Afiec 2005

SERGIO ANDRES CELIS

FASE EVALUACION

Registre Dla y mes. Fiersa dol aprendis

Doc NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ
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Evidencia 7
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Ficha No 2924565 Gestién Administrativa
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD No 1

Etiqueta y Protocolo
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD No 2 Virtual (Tic)

N

ACTIVDAD §: PRESUPUESTO PARA BL VENTO
Pusto oe equiiteio |1 meses|
1 Datos B4 negocks

o NUNDAL OF A
Periods de sndias (enero - macto 2065,

2 Coasos Mos momsuses

e I

wrdo

M

3 Contos vt Wik

Concestn Coue voriab | Procs 00 »and | NArgen 08 CORIribu n
e uwtsro | e | smvtario

[Tote, costos o "o & 2188 nie
)

o iatio

4 Caicuio del permio de egutbro mersus

Mo de opudtre~Colos Mo | Warge © 3o tomtibeody
(Se herw o arrdaden ) larsen o pasos
312.500.000 /5 3800.000 = 4360 £00 (jencn)

A200 000 110 = 435000 jwrecasen)
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Ficha No 3316491 Gestién Administrativa
ASISTENCIA

Evidencia 1 Induccién
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Evidencia 2 intervenir en el desarrollo

TECNGLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO.

Lot

1

NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ
e ————————

> KAmEkINNE JAIMES QUINTERO

[JOSE LUIS BARON MANTILLA

FECHA

20/10/2025

x}& Jw Bovd
2,

[BRAYAN FELIPE PINZON VILLAN
[XIMENA ARCINIEGAS PEREZ

70200 oy

JUAN DAVID ANGULO RODRIGUEZ
VIA ALEJANDRA V/ z
YOHANNA MEZA FLOREZ.

KEVIN ANTONIO PAEZ PINEDA
YOFRI ARISTIDES HERNANDEZ MATAGIRA

SLENDY JULIETH NINO ARIAS

arol

TEIDY KATERINE WELMAN CONTRERAS
CAROLINA PINZON PABON
MARIA ANTONIA BOHORQUEZ SANDOVAL

ayicl,

[OSCAR LEONARDO VILLANOVA MANRIQUE
[GIAN CARLOS FONSECA RODRIGUEZ
[VIVIANA MERCEDES BARRIOS RUEDA
[ANDREA NATALY RAMIREZ BOHORQUEZ
[SHIRLY KATHERINE BECERRA ALVARADO
NDREA JUSELY LIZGANO

L ANieh

JHOAN SEBASTIAN GARCIA ARDILA
NATALIA ANDREA SALGADO MENESES
TLEN NATALIA MALDONADO GERENA

JULIETH PAOLA ORTIZ ESPITIA
ESPIN

ARYORIE MARINO =57
TSETH JOHANNA CUADROS PARADA
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Evidencia 4
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Evidencia 5
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Ficha No 3316491 Gestién Administrativa
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD No 1

El aprendiz debe Realizar una actividad Ludico pedagdgica con el glosario de Términos en la competencia INTERVENIR EN EL
DESARROLLO

" 1y

11:37 am.
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Ficha No 2993113

Gestion Administrativa - Organizar Eventos

ASISTENCIA

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander

SENA

I TO GESTION ADMINISTRATIVA.

I ORGANIZAR EVENTOS
o, o dia y mes. Firma del
Nombre Apeliidos s | unes [T Martea [T Midrcoies | oma | Viemes.
[CC 1005108350 |LEIDY TATIANA e = 10/11/2025 1111112028 oo 1211112025 1112028 112028
| 2 |CC 1005258227 _|SILVIA JULIANA [MURILLO QUINTERO =3 5
| 3 |CC 1005260118 |BRILLY DAYANNA PEREZ ARIAS 2:00 M % o
| 4 |CC 1005290526 |ANYELI CRISTAL CELIS ULLOA 12 3! : A\ W P2
ICC 1005370874 |[VALENTINA [SANDOVAL MEDINA 1:50] 11 v 3 _[n:as
6 _[CC 1005452088 [ERIKA TATIANA [GONZALEZ GONZALEZ (: {i¢0 ‘e B
7 _|CC 1007463047 [NICOL ALEJANDRA _ |RODRIGUEZ HERNANDEZ _||[*J¢ R R 2
8 |CC 1094682152 |LINA MARIA [VERA VERA 8 v
9 |CC 1095303819 |PAOLA ANDREA [PEREZ PINZON it
10 |CC 1095797021 _|ANA CAMILA OLARTE ZAFRA mi 2 [i2:00| Ca
11 |[CC 1095833107 |YURLEY MELISSA (GOMEZ TORRES b
12 [CC 1095008598 [HEIDY MICHAELLE  [MARTINEZ RUIZ Hedy 50 My WSy
13 |CC 1096065815 |ANGIE DANIELA [BARRIOS ARIAS ¥ 3 i o s 13
14_|CC 1006066145 _|GERMAN FABIAN [ARAQUE PEREZ i 1] : .
|75 |CC 1087185765 __|DANIELA FERNANDA _|LUNA CIODARO o
16 [CC 1098647866 |ERLENDI DANIELA  [SOSA PEREZ .00 1200| &
[ 17 Jcc 1098763154 |ANDREA YESENIA  |MANTILLA VASQUEZ Pty S I
[ 78 ]CC 1096770218 |MARIA ALEJANDRA | MALDONADO CARIZARES W e .
19 [CC 1098770834 |WILSON FERNANDO  [TRIANA PUERTA )55 1101 LSS ) \! .SS
20 |CC 1098805324 _|MAYRA FERNANDA __|QUIROGA CASTANEDA 1L [ 'S [Mose
21 |CC 1099739570 _|NIKOL DAYANA MANCILLA ARIZA Il 1: 2T
22 |CC 1100952980 |GISETH FERNANDA _|CASTRO ROA 50| -
23 [CC 1101200382 |WILLIAM STICK LOPEZ GONZALEZ (1518 '33 = S
24 |CC 1102715603 __|CAMILO ALEXANDER _|BONETH TORRES. 1200 B I 3 - 4
25 |CC 13270313 |LEONARDO MENESES SANCHEZ R -
26 |CC 63562251 |CLAUDIA LORENA PEREZ VEGA ] e A .
27 |T1 1095305381 |MICHELL ALICIA MARQUEZ BELTRAN Z AP AZAMERTO
28 |CC 1007679289 _|LAURA JULIANA PEREZ GUARIN
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Ficha No 2993113
Gestion Administrativa, Organizar Eventos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD No 1

Elaprendiz debe Realizar una actividad Ludico pedagdgica con el glosario de Términos en la competencia Organizar

eventos

Feria Empresarial
B ety déd B

Lo
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Actividad 1.:

Con la actividad, los aprendices lograron comprender y aplicar de forma préctica de las normativas de
protocolo y etiqueta, tanto a nivel nacional como internacional. Esto permitié confirmar la apropiacién de
los conceptos y evidenciar que estos son fundamentales para fortalecer el comportamiento profesional, la
correcta interaccion en diversos contextos sociales y la adecuada representacion institucional.

{ CUADRO NORMAS PROTOCOLO GA...

CUADRO comparatine
~,

[ ]

Gestion Administrativa
Ficha 2993113
PRESENTADO POR:
\ LEONARDO MENESES
ALEJANDRA MALDONADO
FABIAN ARAQUE
WILSON TRIANA

CUADRO comparativo s
NORMAS i
INTERNACIONALES
Las normas garantizan el respeto a El protocolo empresarial

INTRODUCCION 105" simbolos patrios, la jerarquia Intemacional establece fas nom\al

institucional y  la comecta costumbres y practicas
reprosentacion de las entdades "e9ulan el comportamiento v *a

publicas y privadas. oofpomnm ulticulurales,

FUNDAMENTO  pecreto 770 de 1982: Establece
LEGAL

e eos. soore pracedoncia_y Normas ISO relacionadas con eventos:
tocolo en i

B actos oficiales del 150 20121:2012: Gestién sostenible de
=3 Estado. eventos.
Decreto 1881  de  1989:
N Reglamenta el uso de los simbolos 150 22301: Ounnnuidnd dy seguridad en
patrios. la organizacion de e
OBJETIVOS ‘

* Promover el respelo por 185 . Egiablocer reglas claras
insttuciones, los simbolos Pairosy songucts s conesla” en eno
las jerarquias del  Estado empresariales internacional
colombiano. « Fortalecer la imagen institucional
Garantizar  la  comecta profesional de las organizaci
organizacién de los actos oficiales, * EVitar errores  interculturales.
académicos y empresariales.] o'

CUADRO comparatise ”
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Actividad 2:

e Eneste momento, los Aprendices desarrollan actividades relacionadas con la planeacién y ejecucién
del Evento Flash

e Se socializd el tema correspondiente, explicando los elementos esenciales para organizar un evento
de corta duracién, pero alto impacto, incluyendo coordinacién logistica, protocolo, manejo de

@
SENA

N

tiempos y presentaciéon ante el publico.

e Posteriormente, los aprendices realizan un taller practico orientado a la aplicacién de estos conceptos
en una simulacién real del evento, fortaleciendo asi sus habilidades de organizacién, trabajo en

equipo y puesta en escena.

< EVENTO_GAES_1..pdf v

ORGANIZAR EVENTOS

APRENDICES
Michell Alicia Marquez Beltran
Erika Tatiana Gonzalez Gonzilez
Camilo Alexander Boneth Torres

Erlendi Daniela Sosa Pérez

[
SENA

N

INSTRUCTOR
SERGIO CELIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

BUCARAMANGA
2025

Nombre del evento.

REVELACION DE SEXO
Lugar del evento.

Ruitoque alto, finca villa Emiliano
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EVIDENCIAS PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR

Evidencia 1Ficha2993113

Evidencia 2 Ficha 2924565

Evidencia 3 Ficha3316491

@
SENA

N

»+ Disco extraible (D:) » sena 2025 » GESTION ADMINISTRATIVA EVENTOS FICHA 2993113

-

ymbre

_Programacién Ficha 2993113

| RAE 60-61 Organizar Eventos
| Actividades de Aprendizaje

| Guia de Aprendizaje

| Instrumento de Evaluaci

| Material de Apoyo

| Plan de Trabajo Contactado
| Planilla de Asistencia

| Programa

| Ruta de Aprendizaje

. Actividades de Aprendizaje
. Guia de Aprendizaje

. Instrumente de Evaluaci

. Material de Apoyo

. Plan de Trabajo Contactado
. Planilla de Asistencia

. Programa

. Ruta de Aprendizaje

. Actas

. Guia Aprendizaje

. induccion

. Programa

. preyecto fromative

. Ruta

|=| ACTIVIDAD VIRTUAL HERRAMIENTAS TIC
=] Actividad

|=| Asistencia a fermacidn gestion administr...
| =| Asistencia a formacion gestion administr...

@ EVALUACION INTERVEMIR EM EL DESARR...

Sergio Andres Celis Camacho
C.C. 1098624842 Expedida en Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, SERGIO ANDRE CELIS CAMACHO identificado con C.C. No. 1098624842, cumple con los
documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Exdmenes Pre Ocupacionales
para contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION PRE-EMPLEO
1098624842 SERGIO ANDRE CONTRATO DE S| S|
CELIS CAMACHO PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto de 2025, con
vigencia hasta el 31/12/2025

O.ﬁ tof ﬂ?ﬂm‘p\z ~

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 v of
@SENAComunica

www.sena.edu.co



