»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358106 DE 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS ILDE MONTILLA LOPEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.114.451.615

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de instructor para
impartir formacion profesional integral en el area de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo en los

diferentes programas de formacion titulada y complementaria del centro de la construccién vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacidn profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto contractual con
el apoyo de las plataformas y herramientas tecnolégicas, el proceso de gestion de la formacién profesional,

conforme a la programacidn académica, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

2. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
o redes tecnoldgicas afines, de acuerdo con el proceso de gestion de la formacidn profesional integral. (Si

aplica).

3. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada. (si

aplica)

4. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacidon y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién

académica en los formatos y tiempos establecidos. (si aplica)

5. Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento dispuesto por la
entidad. (Si aplica)

6. Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacion de conformidad con la programacion asignada

en el Centro de la Construccion

7. Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestion y autocontrol

y los registros inherentes al proceso de gestion de la formacién profesional (si aplica)

8. Realizar informes de la ejecucidn del contrato antes de finalizar el contrato.
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9. Participar en procesos de Induccion, reinduccién y entrenamiento programados por el centro de formacion.
(Si aplica)

10. Participar en la estructuracion y ejecucion de los proyectos de investigacion del Centro de la Construccién

(Si aplica)

11. Realizar certificaciéon de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO”
con plazo maximo a julio 31 de 2022. Para los instructores que se contraten con fecha posterior a la Ultima

convocatoria que realice el SENA no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

12. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencidn, mitigacion y manejo del COVID-
19 establecidos por el SENA.

13. Participar en acciones de disefio y desarrollo curricular, documentaciéon condiciones de calidad para

autoevaluacion y obtencion registros calificados. (si aplica)

14. Realizar acompafnamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al *Listas de asistencia aprendices, teniendo en cuenta el formato establecido por

el centro.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,

16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual (Especificas del Contracto)

LUGAR DE EJECUCION: VALLE DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO ES
DE 10 MESES Y 23 DIAS
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS MCTE
($43.173.000)

SUPERVISOR: CARLOS IVAN ZULUAGA VILLAMARIN — PROFESIONAL GRADO 2

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16.740.282

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 43.173.000
Valor Ejecutado $ 43.173.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S
Saldo a liberar S
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

TRIMESTRE I.

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO DE FEBRERO A ABRIL DE 2022 Y EN CUMPLIMIENTO CON
EL OBJETO CONTRACTUAL, SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE:

2185200; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

2185198; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

2185199; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y

ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE

2342010; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

2185197; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y

ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

2204136; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

2185211; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

TRIMESTRE II.

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO DE ABRIL A JUNIO DE 2022 Y EN CUMPLIMIENTO CON EL
OBJETO CONTRACTUAL, SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
POR FICHAS:

2204136; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

2556024: COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

2556023; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

2324193; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.
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v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LASALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v" EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

TRIMESTRE lil.

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2022 Y EN CUMPLIMIENTO
CON EL OBJETO CONTRACTUAL, SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE POR FICHAS:

2204136; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

2204137; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

2556024: COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER
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v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

2556023; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v' ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v' EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

2324193; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v" EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.
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2324195; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

TRIMESTRE IV.

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 Y EN CUMPLIMIENTO
CON EL OBJETO CONTRACTUAL, SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE POR FICHAS:

2324195; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v’ EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.
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2324193; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

2204137; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

2204136; COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
v" APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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v" ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

v EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTAY NO
CUBIERTA POR EL SER

v’ EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA,
SEGUN ORIENTACIONES DADAS YNORMATIVIDAD VIGENTE.

v" REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumple a satisfaccion con el objeto del contrato

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

-.-"'.-:__
L~

CARLOS IVAN ZULUAGA VILLAMARIN
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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