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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones 2025

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Fortalecimientos para la inclusion de estrategias y acciones afirmativas para
el desarrollo integral de las poblaciones negras afrocolombianas raizales y
palenqueras en el Distrito de Barranquilla

Cédigo BPIN No. 2024080010174

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluyé en el Anual de Adquisiciones

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: Octubre de 2025
Nombre del funcionario que diligencia el estudio Jackelin Hussain R.
previo:
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales. Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica, en su Articulo 2, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.
También tiene la mision de facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan, y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion, asi como defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la Constitucion dispone que la funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales,
basandose en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y
ejecutarse mediante descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, creado mediante el Acto Legislativo 01 de 1993, es una
entidad territorial comprometida con garantizar el acceso equitativo a servicios publicos, promover la seguridad humana y
ejecutar obras de desarrollo. También busca facilitar la inversion privada para el crecimiento econdémico y la generacion
de empleo, todo ello en un marco de participacion ciudadana activa.

3.1. Descripcion
de la
necesidad que
se pretende
satisfacer con
el proceso de
contratacion

Seglin el Articulo 70 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno las
siguientes:

Funciones Primarias

e Formular politicas, planes y programas para proteger la vida, los derechos humanos, el orden publico y la
seguridad ciudadana, promoviendo la justicia, la solucion de conflictos y la gobernabilidad a nivel distrital y
local, con especial atencion a poblaciones vulnerables.

e Liderar la ejecucion de politicas de formacion y promocioén de la convivencia, justicia y derechos humanos,
elaborando manuales de convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

e Coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion en aspectos legales, administrativos,
disciplinarios y de seguridad.
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e Implementar estrategias de defensa ambiental, a través de la estructura del Comparendo Ambiental.
e  Desarrollar un modelo integral para la gestion de tramites de inspeccion y vigilancia de empresas en
Barranquilla, promoviendo agilidad y coordinacion interinstitucional.
e Implementar la politica ptblica afrodescendiente en el Distrito.
e Desarrollar y promover la politica ptblica del posconflicto en favor de la paz y la reconciliacion, en linea con
los lineamientos nacionales.
Funciones Secundarias

e  Atender a las comunidades étnicas asentadas en el distrito, de acuerdo con competencias legales y

constitucionales.

e  Coordinar relaciones politicas de la administracion distrital con corporaciones publicas y gobiernos en todos los
niveles.

e  Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito, promoviendo su respeto
y defensa.

e  Articular con autoridades judiciales y carcelarias temas relacionados con sus competencias.

e Atender integralmente a minorias étnicas en el distrito y fomentar su participacion y desarrollo.

e  Promover la cultura y tradiciones ancestrales de minorias étnicas y su integracion con las de la poblacion
barranquillera.

e Implementar rutas de proteccion para ciudadanos desmovilizados, brindandoles capacitacion en
convivencia y derechos humanos para facilitar su reintegracion social.

e  Realizar campaiias de reconciliacion, perdon y paz entre la poblacion civil y desmovilizada.

Las Comunidades Afrocolombianas (NARP), que incluyen a los Raizales de San Andrés y Providencia, Palenqueros(as)
de San Basilio y otros afrocolombianos(as), tienen una identidad cultural distintiva que integra valores, creencias,
tradiciones y una historia compartida. La Ley 1482 de 2011 tipifica el racismo y la discriminacion racial como delitos, ya
que estos afectan gravemente el ejercicio de derechos basicos, especialmente en espacios como colegios, universidades y
servicios publicos.

El Decreto 2893 de 2011 fortalece la participacion ciudadana y promueve la interculturalidad. Este marco normativo es
esencial para realizar mesas de trabajo con comunidades NARP en Barranquilla, reforzando la construcciéon de una
sociedad equitativa.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DEDICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO
ESPECIAL., INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y
justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y
participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para
la participacion ciudadana en su conjunto.

Ademas de Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los
derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucion de
conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccion de
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana, de
conformidad con el marco normativo vigente.

Con el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027, se ha implementado la Gestion Social con Enfoque de
Derecho, que incluye el programa de Inclusiéon de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y el
proyecto de Fortalecimiento para su desarrollo integral. Esto se alinea con el compromiso del distrito de garantizar los
derechos de estas comunidades, promoviendo su inclusion en el ambito social, cultural, econdémico y politico.
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Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde el reto
CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cre6 la GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHO

en la cual tiene espacio el programa INCLUSION DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS y su proyecto FORTALECIMIENTO PARA LA INCLUSION DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
POBLACIONES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, con el cual busca fortalecer, dar cumplimiento y garantizar los derechos adquiridos de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Distrito de Barranquilla, en consonancia con el
marco legal vigente.

Existe una normatividad internacional, nacional y distrital que aporta elementos importantes en relacion con la
eliminacion de la discriminacion racial, la xenofobia y la proteccion de las comunidades negras, afrocolombianas y
palenqueras y en general de las comunidades étnicas. Esta normatividad conforma el bloque de constitucionalidad de
los derechos humanos de la comunidad afrodescendiente. En el marco del Tercer Decenio de la Lucha contra el
Racismo y la Discriminacion Racial promovido desde Naciones Unidas se convoca a la conferencia mundial contra el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, con el animo de analizar los
progresos logrados, examinar los medios e instrumentos para combatir y entre otros, aumentar el nivel de
concienciaciéon sobre las implicaciones humanas y sociales que suponen el racismo y la discriminacion.
Efectivamente, esta es llevada a cabo en el 2001, La Conferencia Contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia de Durban, aporta una perspectiva importante para considerar el
racismo estructural que ha afectado a la poblacion afrodescendiente. En ella se deja sentada la importancia de prestar
atencion a las nuevas manifestaciones de racismo y de discriminacion racial que esta viviendo esta poblacion y como
las nuevas formas de discriminacion tienen una relacion directa con la vulneracion de los derechos humanos. En la
Conferencia se define el racismo como la utilizacién de teorias que promueven la superioridad de ciertas razas y
culturas que fueron fomentadas y practicadas durante la era colonial o la utilizaciéon de teorias que pretenden
demostrar la existencia de razas humanas presuntamente distintas o separadas.

Se trabajara desde la articulacion y transversalidad con las secretarias y oficinas competentes en materia de enfoque
diferencial, con el fin de garantizar los derechos adquiridos de estas comunidades. Las acciones se desarrollaran a
través de estrategias que incluyen: Fortalecimiento institucional y normativo; Empoderamiento y atencion integral a
grupos poblacionales especificos, como mujeres, jovenes y victimas del conflicto y desplazamiento, con enfoque
étnico diferencial y de género; Promocion y proteccion de derechos humanos con enfoque étnico diferencial y de
género; Desarrollo econdmico y cultural, mediante acciones de promocion, programas educativos y culturales que
promuevan el reconocimiento de la historia, cultura y tradiciones; Seguridad alimentaria y desarrollo sostenible,
implementando politicas de seguridad alimentaria en los asentamientos de esta poblacién, y estableciendo un pacto
étnico ambiental y el fomento de emprendimientos ambientales; Fortalecimiento educativo con enfoque étnico;
Fomento del deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre. Ademas, se realizara una caracterizacion y
georreferenciacion de las comunidades, se fortaleceran las unidades productivas mediante procesos de formacion y
apoyo en ferias de emprendimientos, y se brindara apoyo en la actualizacion de la politica publica.

Las Comunidades Afrocolombianas (NARP) el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una
cultura propia comparte una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado,
las cuales revelan y conservan la conciencia e identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.

El racismo, la discriminacion racial, exclusion y desigualdad son factores que a lo largo de la historia han marcado
estructuralmente las dinamicas sociales de las comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras, incidiendo en la
insatisfaccion de necesidades basicas, obstaculizando la erradicacion de la pobreza, la implementacion de un modelo de
desarrollo sostenible acorde con estas comunidades, el ejercicio de una ciudadania plena, entendida desde la
participacion y la garantia de los derechos colectivos
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y étnicos.

El Racismo y la Discriminacion Racial son un delito tipificado en la Ley 1482 de 2011, que afecta a la poblacion Negra,
Afrocolombiana y Palenquera, que impide, obstruye y restringe el pleno ejercicio de los derechos de las personas, causa
dafio fisico y/o moral a una persona, grupo de personas o a toda la comunidad. El racismo se presenta en todos los
espacios de la vida social, colegios, universidades, en la calle, en el servicio de transporte publico, es espacios
recreativos, entre otros. Se dirige a toda la poblacion, sin consideracion de género, edad, nivel educativo e incluso
clase social; pero se reconoce una mayor afectacion en las clases sociales empobrecidas. Utiliza formas sutiles de
discriminacion y/o discursos de odio por el color de la piel, vestuario, tipo de cabello y hasta por la voz.

Es importante que la ciudadania en general reconozca que las comunidades negras tienen una identidad cultural que
reune un conjunto de valores, creencias, orgullos, tradiciones y modos de comportamiento propios. El Estado
colombiano las reconoce, las debe proteger y difundir, lo cual esta contemplado en los articulos 7 y 8 de la Constitucion
Politica. Dado que las comunidades negras, afrocolombianas, son reconocidas como un grupo étnico, el Estado debe
proteger y fomentar la identidad cultural de estas comunidades a través de diferentes instrumentos contemplados en la
Ley 70. Ademas, este concepto parte de la valoracion y practica de las manifestaciones culturales, lingiiisticas,
espirituales, religiosas, cosmogoénicas y su relacion con el territorio y ambiente; su historia, posibilidad de transmision
intergeneracional y construccion de escenarios politico-organizativos. Asimismo, se entiende 35 como un proceso que
se construye en dialogo con la/el otro/a, de manera relacional y es constitutiva, de si mismo y de un otro/a.

Las mesas de trabajo con la comunidad NARP en Barranquilla son espacios fundamentales para promover la participacion
ciudadana, el dialogo intercultural y la construccion de soluciones conjuntas. Para garantizar el éxito y la sostenibilidad de
estas mesas, es necesario implementar una serie de estrategias que aborden los desafios especificos del contexto local.

Acorde con el Plan de Desarrollo 2024-2027 y para cumplir los objetivos planteados, es fundamental contar con
personal de profesional que permita la optimizacion de procesos en beneficio de las comunidades NARP en
Barranquilla. La contratacion de este personal permitira consolidar y finalizar las actividades pendientes del proyecto,
asegurando su correcta y oportuna conclusion, y evitando rezagos en el cumplimiento de sus metas.

La contratacion de personal profesional se fundamenta en la necesidad de culminar eficientemente las actividades que
corresponden a la fase final del proyecto en curso, asi como a los procesos de cierre administrativo, financiero y
técnico asociados. Dado que estamos en los ultimos meses de la vigencia anual, la incorporacion de este personal es
esencial para garantizar el cumplimiento de los plazos y los objetivos planteados, con el fin de asegurar la calidad y la
correcta finalizacion de las actividades programadas, evitando rezagos o incumplimientos. La contratacion se
justifica, entonces, en la urgencia de consolidar y cerrar las actividades pendientes, las cuales son imprescindibles
para la finalizacion del proyecto de manera efectiva y oportuna.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA
3.21. Objeto| DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO
contractual: DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA INCLUSION DE ESTRATEGIAS PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS POBLACIONES NARP EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
322 La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
Clasificacion
UNSPSC: 1 80111600 Servicios de personal temporal
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Se requiere la contratacion de un grupo de profesionales para fortalecer, dar cumplimiento y garantizar los derechos
adquiridos de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Distrito de Barranquilla, en

3.23
Especificacion
es del Objeto
Contractual

consonancia con el marco legal vigente. Este objeto busca generar procesos sostenibles de inclusion social y desarrollo
comunitario, respetando la identidad cultural de las comunidades NARP y promoviendo su bienestar integral.

Cantidad Perfil
3 Contador publico

3.24
Autorizaciones
, permisos y
Licencias
Requeridos N/A
para la
Ejecucion del
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para
el desarrollo |[N/A
del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria

general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

oM

vigente durante la ejecucion del contrato

3.3.1 7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Obligaciones |8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
del Gobierno.
Contratista: 9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
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contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO

3.3.2.
Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con o dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo|
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de|
contratacion directa la prestacion de servicios y de apoyo a la gestion con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area|
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales a la gestion, lo cual justifica su contratacion
directa.

El valor estimado de la contratacion es d¢ TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($13.400.000) vy
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene
de la informacion contenida en el Analisis del Sector.

Version 001
Fecha de aprobacion: 23/09/2021

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




>

&7 ALCALDIA DE

» BARRANQUILLA

NIT 890,102018-1

o~

=

3.5 Valor
Estimado del
Contrato y
Justificacion
de este

Cédigo: MA-GC-F-001

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

. Capitulo/ Descripcion del .
Ttem Articulo Capitulo/Articulo Dep Tipo Fuente Valor
SERVICIOS
PARA LA Ingresos
1 2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, 03 corrientes de
SOCIALES Y libre
PERSONALES destinacion $13.400.000
TOTAL $13.400.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del Analisis del Sector
Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion, de un proceso por lote o grupos Nota 3: La
responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado
de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202503172
Valor: $13.400.000
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular
el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes: Analisis del sector,
formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a desarrollar.
Decreto 1082 del 2015

3.5.3Formade
Pago del
Contrato

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
VER CUADRO ANEXO

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes
y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copiade Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los tiltimos treinta (30) dias.

4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copiade la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segiin la profesion. (En el caso que
aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP 11, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia |VER CUADRO ANEXO.

3.6.1.3 Ca_lpacu?ad N/A

Financiera
3.6.1.4. C?pa(fldad N/A
Organizacional
3.6.2. F'flf:tores de N/A
Evaluacién
3.6.3 Reglas de
desempate de|N/A
Ofertas
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos

3.7 Andlisis de| Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto

riesgos y forma de
mitigarlo.

1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de
Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que
las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

ANGELO CIANCI DIAZ

Nombre del funcionario:

Version 001
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Codigo: MA-GC-F-001
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

Identificacion del funcionario: 72247763

3.9. Interventoria o

Supervision: Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de

contar con

Interventoria cuando No Aplica

los contratos

superen la menor

cuantia

3.10 Plazo de VER CUADRO ANEXO

Ejecucion del

Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
3.11 Liquidacion del |[servicios de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se
Contrato procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo No Aplica
comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
deber de analisis de |de mtrataci()n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

las entidades A
(Y

estatales

FIRMA:

~
NOMBRE: Q< ANGELO CIANél\kJIAZ
CARGO: §EECRETARIO DIS‘I'RITAL DE GOBIERNO
Proyecto: JathkeIin Hussain R.

Version 001
Fecha de aprobacion: 23/09/2021
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4 3 2
General General General
Externo Interno Interno

Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Operacionales Operacionales Financieros

Retiro temporal o permanente del
prestador del servicio sin justa causa
durante la ejecucion del contrato.

Accidentes laborales, muerte, lesiones,
incidentes y/o dafios a la integridad
fisica, mental o moral que sufra el
contratista durante la ejecucion del
contrato.

Incumplimiento o retrasos en el pago, por]
parte de la Entidad Estatal, queno se
encuentran dentro de los términos
establecidos en el contrato.

1. Retrasos en la ejecucion del

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato y posible ampliacion de los

1.Retrasos en el desarrollo de las
actividades de los contratistas.

trato. . ir . . .
. con‘lta © . plazos de ejecucion.2. Posible 2. Afectacion financiera del contrato.
2. Posible suspension o cesion del - o - o
ntrat suspension/terminacion anticipada del | 3. Abandono de los puestos o sitios de
contrato. contrato. trabajo.
2 1 2
2 4 4
1 5 6
Bajo Alto
Contratista Supervisor Entidad Estatal/Contratista

1. Establecer un plan de contingencia
para que el contrato pueda ser
cedido/suspendido/terminado
conforme particularidades de la

los protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.2. Cumplir las
politicas de seguridad ocupacional y de
seguridad en el trabajo.3. Disponer de

1. Revision constante de los tramites de
pago, en donde se atiendan las
observaciones a las actas y/o cuentas,
soportes y anexos de pago.

situacion. planes de contingencia efectivos ante 2. Reuniones con las partes
2. Deser posible, gestionar la cesion estas eventualidades.4. interesadas en donde se reporte el
del contrato. Supervisar el cumplimiento de pagos estado actual de las cuentas.
1 1 1
1 1 2
2 2 3
Bajo Bajo Bajo
Si Si Si
Entidad Estatal Contratista/Supervisor Entidad Estatal/Contratista

A partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

A laterminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Al terminar la ejecucion del contrato.

Verificacion del cumplimiento
contractual.

Seguimiento de protocolos,
procedimientos de seguridad,

verfionaamreln dolremtes

Seguimiento de las evidencias de pagos.

Diaria

Mensual

De acuerdo con la forma de pago
pactada en el contrato
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7 6 5
General General General
Externo Interno Interno

Todas Ejecucion Contratacion
Regulatorios Operacionales Operacionales

Cambios regulatorios de caracter
normativo nacional y/o distrital que
afecten la prestacion del servicio,
incluyendo cualquier creacion,
supresion y modificacion tributaria,
arancelaria que se presente desde el
momento de la presentacion de la
propuesta hasta la terminacion de la
ejecucion del contrato.

El proveedor no ejecuta las actividades
obligaciones contractuales de manera
satisfactoria.

Desistimiento sin justa causa por parte del
contratista para la legalizacion del
contrato.

Sobrecostos de caracter tributario que
puedan generar un incremento en las
estimaciones de la estructuracion del

servicio, lo que impide su finalizacion

1. Incumplimiento total o parcial del
contrato.2. En caso de ser necesario, la
Entidad Estatal podra hacer efectiva

Retrasos en el proceso de

. L . contratacion.
con los recursos presupuestados, la garantia de cumplimiento bajo el
afectando a cualquiera o a las dos amparo de calidad del servicio.
1 1 1
2 5 2
3 6 3
Bajo Alto Bajo
Entidad Estatal/Contratista Contratista Contratista

1. Realizar analisis de sensibilidad a
posibles cambios en las condiciones
regulatorias para evaluar como estos

pueden afectar las estimaciones
presupuestarias del servicio.
2. Las partes deben conocer, acatar e
implementar la normatividad técnica
vigente o aceptar el riesgo y verificar

las actividades asignadas, exigiendo el

cumplimiento de las obligaciones del

contratista, recurriendo de ser necesario
las medidas sancionatorias.2. Elaboracior,
deactas de entrega a satisfaccion de los

servicios contemplados en el objeto
contractual.3. En caso de ser

perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato.

2. Requerir continuamente al

adjudicatario durante la etapa

precontractual que allegue la

documentacion y sus polizas.

3.De ser necesario y en los casos qu
aplique, se puede hacer efectiva la

1 2 1
2 3 2
Bajo Bajo Bajo
Si Si No
Entidad Estatal/Contratista Supervisor Entidad Estatal

Desde el Inicio de la Etapa de
Planeacion/ Entrada en vigencia de la
norma

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

A partir de la etapa de planeacion.

Al terminar la ejecucion del contrato

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Una vez se legalice contrato.

Estar al dia con la vigencia de la
normatividad que regula la materiay las
reformas presentadas.

Informes de supervision e informe de
gestion de actividades.

Seguimiento a la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato por

parte de liia(g'lrﬁ% S%%?g}g“f“adén de

Mensual/Cada vez que se produzca un
cambio en la normatividad

Mensual

En hito(s) de la contratacion
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10 9 8
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Sociales/Politicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos

No aplicacion durante la ejecucion del
contrato de las politicas publicas de la
Entidad Estatal contratante, de otras
Entidad Estatales o del Gobierno
establecidas en los documentos del
proceso de contratacion.

Situaciones de inseguridad social y/o
antecedentes de delicuencia que tengan
impacto en el desarrollo del contrato.

Cambios en la situacion politica y/o
alteraciones de orden publico como:
huelgas, manifestaciones, disturbios,
asonadas, paros, actos terroristas, entre
otros hechos que tengan impacto en el
desarrollo del contrato.

1. Incumplimiento de los fines

1. Retrasos en el desarrollo de las

1.Retrasos en el desarrollo de las

institucionales. actividades de los contratistas.2. .. .
L . . ., actividades de los contratistas.
2. Aplicacion de garantias en los casos Inconformidad/Afectacion de . .
. . 2. Inconformidad de contratistas.
que aplique. contratistas.
1 1 1
2 2 2
3 3 3
Bajo Bajo Bajo
Contratista Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista

Revisar que los documentos del proceso
de contratacion estén alineados con los
objetivos de las politica publica de la
Entidad Estatal contratante, otras Entidad
Estatales regulatorias o del Gobierno en

precontractual y contractual, sobre la
posibilidad de ocurrencia de incidentes dg
inseguridad con el fin de advertir
oportunamente sobre su interferencia en|
el desarrollo del contrato y tomar las
medidas tendiente a mitigar el

el fin de advertir oportunamente sobre
su interferencia y tomar las medidas
tendientes a mitigar el impacto.
2. Informar a las autoridades
competentes la novedad sobre orden
publico en el lugar de desarrollo de
actividades y proteger a sus

eneral. impacto. 2. Establecer medidas de _
& O ¢ A
seguridad para la ejecucion del colaboradores y los bienes puestos al
1 1 1
1 1 1
2 2 2
Bajo Bajo Bajo

Si Si Si

Contratista/Supervisor

Contratista/Supervisor

Contratista/Supervisor

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

A laterminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Seguimientos periddicos de verificacion
sobre el cumplimiento de las politicas
publicas.

entre el contratista/supervisor y a partir de|
la informacién obtenida al respecto

de.los su eSO%.con.el fin de definir
acciones de mitigacion que garanticen

Mediante una continua comunicacion
entre el contratista/supervisor y a partir

de la informacion obtenida al respecto
de los sucesos.

Permanente

Cuando se presente el evento

En la etapa de planeacion y ejecucion
cuando se presente el evento
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13 12 11
General General General
Externo Externo Externo

Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tecnologicos Tecnologicos Sociales/Politicos

Suspension de servicios publicos que
tengan impacto en la ejecucion del
contrato.

Fallas o errores en los sistemas de
comunicacion de voz y datos.

Emergencias sanitarias consecuencias
de epidemias o pandemias

Posibles retrasos en la ejecucion
del contrato.

1. Deficiente comunicacion entre las
partes interesadas.2. Retrasos enla
ejecucion del contrato.

1. Retrasos en la ejecucion
del contrato.
2. Posible suspension del contrato.
3. Incumplimiento parcial o total
del contrato.

1 1 3
3 4 4
4 5 7
Bajo Alto
Entidad Estatal Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista

1. Gestionar ante las autoridades
correspondientes el
restablecimiento

del servicio publico afectado.
2. Uso de planta eléctrica como
recurso de emergenciade energia.

Requerir el soporte técnico
correspondiente de los sistemas de
comunicacion.

1. Implementar todos los controles de
bioseguridad necesarios establecidos
por las autoridades.
2. Encaso critico se puede optar
por la suspension de las
actividades para
evitar y prevenir contagios y
realizacion de pruebas clinicas.

1 1 2
1 2 2
2 3 4
Bajo Bajo Bajo
Si Si Si
Entidad Estatal Supervisor Contratista/Supervisor

Cuando se presente el evento.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Cuando se presente el evento.

A la terminacion de la ejecucion
del contrato.

A la terminacion de la ejecucion
del contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Verificacion del cumplimiento de
pagos a servicios
publicos.

Verificacion periodica de los
sistemas o medios de informacion
para el
desarrollo del contrato.

Seguimiento al cumplimiento de las
normas de bioseguridad establecidas
para la posible emergencia sanitaria.

Mensual

Permanente

Permanente
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No. PERFIL ACTIVIDADES EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO
El Distrito cancelara al
contratista el valor del
1. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos presente contrato
financieros de los proyectos productivos de las mediante un primer
organizaciones de la poblacion negra, afrocolombiana, pago a 30 de
raizal y palanquera en el Distrito de Barranquilla con CON MINIMO noviembre de 2025 El plazo de ejecucion
miras a identificar oportunidades de fortalecimiento de DIECISEIS (16) por valor de TRES del contrato sera hasta
3“‘2@35’32&2?2'&2 ffféié?fé'é?cféilaéara la utizacion | ¢ 500000 e DOSCIENTOS 203215?'?0?:?;3?? ;epiertir
de diversos softwares de gestion y otras herramientas : ' CINCUENTA MIL del cumplimiento de
1 CONTADOR PUBLICO fi . L . . . EN EL SECTOR .
.|r]1can0|er.a’s d|gt|tale$ para mgzjolrar el trabetljo, manejo de PUBLICO Y/O ($3P2I§§%(S)OI\)/I/L Ic:fs regwsntqs dte
informacion y tecnificacion de los proyectos .250. ,yun perfeccionamiento y
productivos de las organizaciones de la poblacion Plg\éég%lgNDEL ultimo pago a 31 de ejecucion dispuestos
negra, afrocolombiana, raizal y palanquera en el SU PROFESION diciembre de 2025 por | en el articulo 41 de la
Distrito de Barranquilla. ’ valor de TRES ley 80 de 1993.
3. Socializar y sensibilizar a otras comunidades sobre MILLONES
la importancia de la preservacion de la identidad DOSCIENTOS
cultural de las comunidades NARP. CINCUENTA MIL
PESOS M/L
($3.250.000
El Distrito cancelara al
. . - contratista el valor del
1. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos
) . ) presente contrato
financieros de los proyectos productivos de las mediante un primer
organizaciones de la poblacién negra, afrocolombiana, 200 & 30pde
raizal y palanquera en el Distrito de Barranquilla con ] novFi)er?wbre de 2025 El olazo de eiecucion
miras a identificar oportunidades de fortalecimiento de CON MINIMO P 1ec
. O por valor de TRES del contrato sera hasta
estos a partir de la oferta institucional. DIECIOCHO (18) -
o A I MILLONES 31 de diciembre de
2. Acompaniar a las organizaciones para la utilizacion MESES DE CUATROCIENTOS 2025, contados a partir
de diversos softwares de gestion y otras herramientas EXPERIENCIA CINCUENTA MIL del ‘cum Iimientopde
1 CONTADO PUBLICO | financieras digitales para mejorar el trabajo, manejo de | $6.900.000 | EN EL SECTOR pim
h . o . PESOS M/L los requisitos de
informacion y tecnificacién de los proyectos PUBLICO Y/O ($3.450.000), y un erfecoionamiento
productivos de las organizaciones de la poblacion PRIVADO, EN EL uItirﬁo é o a‘g1 de :'ecucién dis uesto};
negra, afrocolombiana, raizal y palanquera en el EJERCICIO DE pag J P

Distrito de Barranquilla.

3. Socializar y sensibilizar a otras comunidades sobre
la importancia de la preservacién de la identidad
cultural de las comunidades NARP.

4. Acompanar en los espacios de participacion e
integracion cultural para las minorias étnicas.

SU PROFESION.

diciembre de 2025 por
valor de TRES
MILLONES
CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M/L
($3.450.000)

en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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