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- JUSTIFICACIéN © NECESIDAD DE LA PRES'TACION DE SERVICKD REQUERIDD
La Dirsccion de Gestion del Rlesgo en I3 depandenma Colectiva-requiere garantizar el Apoyo en &l arca de ESPACIO PUBUCO enla Subred Integada de servicios de salud |
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RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhgbllidad -e incomp i n@mam en el Inicio de |a ejscucidn dal contrato.Emores en la supenvisin. No informar
oportunamente al supervisor su i 1.Riesga 1 i i al ia y destreza en & desempefio de Bus actividadesRiesgo pot ho asistencia a las
actividades progra Riesgo ton las que miran [a |ntenc\onalldad delindividus y su actitvidad vailorativa y ética ante las actividades y los usuarias.
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] AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabailidad con lag acnwdades 3tines al parfil profesional /o téonico conforme a lo blecido por los i i i ¥ B i
e servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad ¥ pertinencia segin p ites para lcs comp tes del io, espacio y/o Proyectos especiales,
cuando sean requeridos y/e asignados gn el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y ia Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas)
[perisdicas designadas en el'plan de accign, con base en las fichas 1&cnicas y lingamientos definides porla SDS. .

D de’ Acclones v y/of colectivas, jomadas y demas acciones requeidas por &l Espaclo Piiblico, Famcnpar en fa planeacion, direccionamiento técnico y|
lejecucitn de lzs Jomadas Incalﬁ ¥ Dlsmales de Promecién de Ia Salud de acuerdo al cronograma definido poria Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desamollar)
acciones de .control social, ¥ 1, Seguimi a Ia itn, Generar incidenciz en la reduccion de! dafio y gestidn Trente a) '
problematicas de salud identiiicadas, L (i glcas p ivas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en pricticas de cuidadol
len salud, Participar en reuniones de asijtencia técnica progmmadas por los Referenﬁ&s de la Secretaria Distrital de Salud., Consalidar ¥ fortalecer grupes de lderes pares| -
Ian'nados segun necesidades pnnmadas en mlud & inclusién. Fertaleser las capacidades de autogestion y E;derazgu de personas. colecmvos grupos, organmunes ¥ redes|
para impulsar los ] | ivos ¥ la ilizacidn social por e! derecho a la salud,

Realizar ajustes de manera operiuna cdando sean requeridos acorde a las pfeaudrlorias del referente del espacio asi Realizar entrega oportuna y con calidad de
[infarmes rag Alistar soportes y auditorias pre tante de la ESE como de !a firna auditera ¢ 5D, entes de control. Asumir el 100% de Glosal
lgenerada por la firma interventora al dgterminar inconsi las en sop yia i de calidad, , 0 de otra Indole en la que tenga responsabilidad el
Jeontratista. (Incumplimiente de meta, ined nsistericia en sopories, entre cfras). Tamizaje del Tiesga con Ins‘rumenma ASSIST y AUDIT 2 Diligenciamiento y derivacitn al VESPA["
para consume con valoracin de riesge ajto enmenores de 15 ados. Diligenciamiento VESPA y canalizacion de nulas para mayores de edad con vaioracion del nesgn alte por|
lconsumo. O Entrevista motivacional. [ Intervencidn’ breve, counseling ¥ psicoadusacitn.Aplicacién Pre Test ~Formulacidn del plan de trabaje para el ingreso|
|50JU. Seguimlente: 2 segulmientas indivitluales {en el transcurso de les 3 meses) y 1

familiar (en el de fos tres meses). . - "
0 Seguimi a los obj idds en el plan detrabajuatravs's de la ) )
lentrevista motivacional. evaluacish final del plan de trabajo, revision.de compretnises finales

ly aplicacion post-iest, que eomprende E\aluacibn final de egreso del programa,

Apllcambn Post Test, g .
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