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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
P oBEconmamcon. o 0 s L L0 8

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de salud bajo el enfoque
de la Atencién Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas en el Acuerdo 641 de 2016 Y,
garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar
la adquisicion-de los diferentes bienes y servicios requeridos ipara la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua,
pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento
‘humano servicios asistenciales version MIS-OD-03 V14 o su modificatorio y/o actualizacion. !

De igual forma, el Distrito- Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica '2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo, expidié el Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogotd Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos
orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad
de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar’, que es
apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo estratégico “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de Ia prestacion de servicios-de salud con
respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, més humanos e inriovadores haciendo' énfasis en educacién y transferencia del
conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido”y eltercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desempefio institucional,
mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el
ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento de las capacidades institucionales”. -

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones misionales de la Subred I‘ntegrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta convenios
y/o contratos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, seguin se describe a continuacion:

En el marco del pilar de gestion integral del riesgo para la capa de gestion extramural, se estableci6 la necesidad de 'suscribir un convenio
- con el fin de armonizar no solo los procesos de caracterizacion € identificacion de riesgos en'salud, sino también de integrar las actividades
de los planes de beneficios en salud a nivel individual y coléctivo en las intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para
ello, se definieron las estructuras funcionales y organizativas de los Equipos Basicos Extramurales en Salud, cuya operacion inicio mediante
el convenio interadministrativo No 8374552-2025, el cual tiene por objeto es: “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y de promocién para el cuidado de la |
salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién a nivel individual, familiar y territorial en el
Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y el
maodelo de atenciéh en salud “MAS Bienestar” o : .

En este sentido, la Diréccion de Gestion del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la contratacion bajo
la modalidad de prestacion de servicios del perfil TECNICO | para desarrollar actividades misionales propias-de dicho perfil, a efectos de
satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion
segura con criterios de calidad, trato humanizado; con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social con el objetivo
Realizar actividades. de auxiliar de enfermeria segun lineamiento operativo y la linea de acciones asignada en el marco de la ejecucion del
convenio. . -

. i .
Idoneidad y Experiencia: Teniendo- en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y-demuestre la idoneidad .
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados-por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacién, experiencia, independencia de
| ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desemperio de Ias actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas., , ‘
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3. JUSTIFICACION

Que, el Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota: “Por el cual se efectia la reorganizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital.”, en su Articulo 2° describe que fueron fusionadas las Empresas Sociales del Estado: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
Meissen y El Tunal como Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con el fin de poder prestar una atencién Integral y ordenada
en todos los niveles de complejidad de los servicios de Salud. '

Que, los contratos que realice la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. de conformidad con lo establecido en el articulo 195
No. 6 de la Ley 100 de 1993, se sujetaran a las normas-del derecho privado, a aquellas de que trata el Estatuto de Contratacion de la
empresa previsto en el Acuerdo 074 de 2024, y discrecionalmente podran incluir las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, contenido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y demas
normas que las modifiquen, adicionen o reformen. ‘ : - Cn )

Que, el Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Sefvicios de Salud SurE.S.E; y
se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:’ :

Que, los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden. a la
contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO§
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que, el Decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo
a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a.contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para
|- ejecutar el servicio a contratar 3. Por el grado de especializacion que requiere la contratacion del servicio. En consecuencia, se cumplen

- los criterios establecidos para la celebracion de contrato por orden de prestacién de servicios. | - |

Que, para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUDy dar respuesta
en el marco del Convenio Interadministrativo suscrito entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur en relacion; se requiere
contar con un perfil de TECNICO GESTOR MAS BIENESTAR - AUX. ENFERMERIA O SALUD PUBLICA, con idoneidad y experiencia
propia de las actividades a desarrollar, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad -social y el plan
decenal de salud publica 2022-2031, para la linea de Abordaje territorial, cuyo objetivo Realizar actividades de auxiliar de enfermeria
segtn lineamiento operativo y la linea de acciones asignada en el marco de la ejecucion del convenio. ) i ‘

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Qbjeto del Gontrato: Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE -

5. CODIGO UNSPC

 tnivel | 2nivel | 3nivel | 4nivel
: , SEGMENTO | FAMILIA |' CLASE |PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSO'NAL‘.;'BOOOOOOO ,80110000 80111700 | 80111701

T  CLASIFICACION UNSPSC
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6 OBLIGACIONES DEL CONTRATlSTA

Dentro de Ias obhgamones especn”cas de este perﬂi se encuentran las sngwentes acnvzdades a desarrollar

1 Realizar el barndo casaacasaen Ios sectores catastrales asugnados asegurando la cobertura del 100% de predios y famlhas con
reglstro en GTAPS.
2. Apoyar en la caracterizacion mtegral en eI entorno hogar (soc:al amblental familiar y de salud) apllcando tamizajes segun protocolos y
regnstrando resultados en GTAPS.

1 3. Identificar poblaciones prioritarias (gestantes, menores de 5 arios, personas con enfermedades cronicas, dlscapamdad salud mental
etc.) y activar las rutas de atencién correspondientes en GTAPS. - ’
4. Implementar los Planes de Bienestar Familiar e Ind|V|dual concenados con la familia y el equipo mterdlsmpllnano asegurando su
registro en GTAPS.
5. Realizar seguimiento familiar segun nivel de riesgo (a!to medlo o baJo) mcluyendo visitas presenmales y contactos remotos, con
actualizacion en GTAPS.
6. Reportar oportunamente en GTAPS los estados de gestlon de cada caso: efectivo, rechazado ausente fallido u otros definidos en la-
ficha técnica. :
7. Apoyary participar en jornadas sectoriales, distritales y de intensificacion (&j- terrltorlos pr|0r|zados emergencias, campafias
preventivas), registrando acciones en GTAPS.
8. Gestionar el consentimiento informado y la politica de tratamlento de datos en cada abordaje familiar, diligenciando soportes fisicos y
registros en GTAPS.
9. Articular con gestores en Ilnea profesionales del equxpo y actores intersectoriales para asegurar contlnwdad del cuidado, ‘dejando -
evidencia en GTAPS:
10. Cumplir con los indicadores de gestion y resultado definidos (famlllas caracterizadas, planes lmplementados seguimientos realizados,
efectividad en ruteo), con base'en los reportes de GTAPS.
11.Asistir a los diferentes espacios convocados como reunioén mensual comité de cuidado, fortalecimientos técnicos, precrltlcas y demas
espacios por la SDS y la Subred.
12. Otras actividades propias del-perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

7 'vAL:'o”RESTiMADb{DEL»‘coNTRATo Y FORMA DE PAGO.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE ($1.092.960) - B
FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista el valor del
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contrato, segun la
entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de conformidad cori el valor establecido para estas actividades en los
Anexos técnicos: i ) documento operativo, ii) fichas técnicas vy iii) Plan programatico presupuestal del Convenio suscrito
entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la
programacion periodica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato..

'El contratista debers realizar |a totalidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion con la
supervision, teniendo como base los lineamientos'y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FFDS y la
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral. del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor
“previo al inicio de la ejecucién contractual -

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECORP Il el:informe de actividades -
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socnal Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales en el porcentaje establecido por la Ley. :

;_’8.._, EUGAR;DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades.de Usme, Ciudad Bollvar Tunjuellto y Sumapaz.
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9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéh del presente contrato sera de 11 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo-en cuenta que no
supera los 120 SMMLV.

1. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los lntereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervnsnon establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S. E

Certificado de

disponibilidad No. 1675 L | VALOR: $3.894.834.400
presupuestal (CDP) : :

£ 12 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS
Idoneidad) Experiencia:

____IDONEIDAD
Especialista ‘ : 7
Profesional-. i
Tecndlogo L N R
Técnico o X Titulo graduado técnico auxiliar de enfermeria
Bachiller ‘ : ' :
Otros
[EXPERIENCIA =~ [ Objeto de Experiencia ||
Laboral . , - -
Profesional ‘ | No requiere experiencia '
— ’ especifica |
Relacionada .

Ad|0|onalmente se debe venfcar que ellla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y espec1a| de
la Ley 142 de 1994, Articulo 44 como tampoco de las establecndas por las normas colombianas para tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO
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Los analisis de los rlesgos de Ia contratacion y en consecuencia eI nivel y extension de los mismos deberan ser amparados '
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertmentes de cumplimiento, de

conformldad con la naturalezay la cuantla del asunto.

No aprobacion del
perfil o reprocesos en .
: ‘ - la contratacion.
Que no ' haya claridad, - ‘ -
‘ ‘certeza. o medio de| . | Incumplimiento de las
= - _ | verificacion del perfil a|~ ‘ actividades propias del
: Operacwnales: contratar,” requisitos - de POSIBLE b MODERADO area solicitante :
idoneidad y experiencia (direccién misional) y/o
confirmada o de los Planes
‘ operativos y
' estratégicos de la
Subred Sur
Retraso en el inicio de
la ejecucion del -
contrato.
Afectacion en el logro
‘ de los objetivos
Que no se cumpla con los institucionales y de la
tiempos de aceptacion del necesidad de
contrato a través de la contratacion.
Operacionales | plataforma SECOP 1l en los POSIBLE ALTO ‘ ‘
plazos establecidos o este ) ‘ Sanciones y/o
| |se S firme investigaciones
extemporaneamente =’ disciplinarias.
, Retrasos en el
cumplimiento de los
Planes operativos y
estratégicos de la
| Subred Sur”
Desconocimiento  de. los
lineamientos ~ sobre la ‘
| legalizacion y ejecucion de : i .,
) los -contratos de prestacion Corlflgturamorl{éje q
de servicios profesionales y | contratos ‘real ad:
. de. apoyo a la  gestion i Investigaciohesy
Operacionales Adefinidos, por |a Subred Sur POSIBLE ALTO sanciones
en el estatuyto de disciplinarias
contratacién, manual de o
‘contratacion, : en . )
concordancia. con .Jo Pos!ble Qetrlmento
establecido por la Agencia |. patrimonial
Nacional' = de Defensa:
Juridica del Estado
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| Subred  Sur

Que - el - profesional de

| prestacién de servicios y/o

de.apoyo a la gestion no se
acoja los lineamientos de
atencién definidos ' por la
para la

Que se configure el |
elemento
subordinacién al crear
lineamientos o )
. controles en desarrollo

y ejecucion de los
contratos de
“prestacién de
servicios profesionales
y de apoyo a la

| gestion” tendientes al
cumplimiento.de

| Operacionales | adecuada prestacién del POSIBLE ALTO dichos lineamientos,
servicio, " cubrimiento : ; parametros de -
poblacional, coberturas, atencion y metas
cumplimiento de metas y propuestos porla
pardmetros de atencién Subred Sur en sus
requeridos por la direccion Planes operativos y
solicitante estratégicos. ‘
| Incumplimiento
contractual
Terminacion del
contrato
1. FIRMAS AUTORIZADAS:

‘Eﬁrecif:r de’Oﬁcma YIO Dweccxon

Orden(dor del Gasto/

2, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA\BE-‘P'E(ONAL PARA EL

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

'

il
\{ G\ORA‘ d{l‘:‘w:DE TAb\ WUMANO
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