SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. .

“menoiamvor | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS |

DE BOGOTADC,
8L

wmme— | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO | CO-OPS-FT-15V9
. A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) .

/1. GENERALIDADES =~ = =
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Proceso de Seleccion: _ |DIREGTA = - ‘

Naturaleza: ‘ . | PRESTACION DE SERVICIOS
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[2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO |
__ DECONIRATACON. <. = = . = = @ @ =

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con el fin de asegurar la atencién integral e integrada bajo el
enfoque de Atencioh Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz —segun lo
establecido en el Acuerdo 641 de 2016—, y en garantia del derecho fundamental a la salud consagrado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere, entre otros aspectos, contratar la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la prestacion de
los servicios de salud.de manera oportuna, continua, pertinente, segura y accesible. De igual forma, resulta indispensable
contar con el talento humano suficiente y calificado, conforme a los criterios establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 y
en el Manual de Planeacion del Talento Humano en Servicios Asistenciales, version MIS-OD-03 V13 o su modificatorio y/o
actualizacion. i : : : ’ ~ ‘ S

En concordancia con o anterior, el Distrito Capital, en armonia con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan

Nacional de Desarroll, expidi6 el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, el cual constituye el
“instrumento estratégico y operativo que define los objetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y la calidad de
" vida de las familias y comunidades. Dicho plan incorpora, en el capitulo “Bogota MAS Bienestar’, lineamientos institucionales |
| que responden al primer objetivo estratégico: "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogoté en el marco de la Atencion Primaria
| Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y tersitorial; a través de Ja prestacién -de servicios de salud
fransectoriales, con calidad, seguridad, més humanos e innovadores, priorizando la educacién y la transferencia del
conocimiento, soportados en un equipo altamente comprometido”. Asimismo, se articula con el tercer objetivo estratégico:
“Lograr un excelente desempefio institucional mediante acciones orientadas al mantenimiento de estandares superiores de
calidad, la transparencia, la innovacion y el fortalecimiento-de capacidades institucionales”. . :

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones misionales, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta
convenios y/o contratos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segtn se
describe a continuacion: : ' a

En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra.en ejecuciénun convenio interadministrativo No. 8385626-
2025 cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud ptblica, en concordancia con
las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Plan Territorial de Salud, atendiendo las
necesidades y prioridades de la-poblacién”. Este convenio perrite implementar intervenciones, procedimientos, actividades
colectivas e individuales de alta externalidad, asi como la gestion de insumos, en el marco del Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de apoyo a la gestién en salud publica en los territorios de Bogota D.C., en coordinacion
con las competencias de la Subsecretaria de Salud Publica y las metas de los proyectos de inversion definidos:

En consecuencia, la Direccién de Gestién del Riesgo, para operativizar los objetivos previamente descritos, requiere la
contratacion, bajo la modalidad de prestacion de servicios; de un perfii de TECNICO 1, para desarrollar actividades
misionales propias de dicho perfil , Con ello se busca responder a las necesidades de los usuarios de manera adecuada,
eficiente y eficaz, coh«tribuyendo al mejoramiento continuo, garantizando una prestacion segura con criterios de calidad, trato

humanizado y bajo principrios de compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion. i :

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la- modalidad: de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona |
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la- materia y, la cual se evallia segln reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

—
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Que el Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota “Por el cual se efectia la reorganizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital.”, en su Articulo 2° describe que fueron fusionadas las Empresas Sociales del Estado: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
Meissen y El Tunal como Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con el fin de poder prestar una atencion Integral y ordenada
en todos los niveles de complejldad de Ios servicios de Salud.

Que, los contratos que realice la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. de conformidad con lo establecido en el articulo 195
No. 6 de la Ley 100 de 1993, se sujetaran a las normas del derecho privado, a aquellas de que trata el Estatuto de Contratacion de la
empresa previsto en el Acuerdo 074 de 2024, y discrecionalmente podran incluir las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o reformen ) :

Que, el Acuerdd 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Sérvicios de'Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su’ numeral 9.3.3 lo siguiente: ’

Que, los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratac:én de personas naturales, qué estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Subred Integrada de Serwc:os de Salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o expenenc:a requerida y relacionada
con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dlspone en su numeral 4.26- “"CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del. Estado. Estos contratos solo podréan
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan rea//zarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Que, el Decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales ‘
o jurfdicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se

/| contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: ‘1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2.
No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere la
contratacién del servicio. En consecuencia, se cumplen los criterios establecidos para la celebracion de contrato por-orden
de prestac:én de servicios.

En este sentido, y con el fin de garantlzar el cumpllmxento de los’ objetlvos misionales, a3| como de las acciones de apoyo

para la gestion de la salud publica, especificamente en el desarrollo del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas

— PSPIC-, dentro del marco.del Convenio Interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital - FFDS y la -

‘Subred Integrada de SerV|C|os de Salud Sur E.S.E, se requiere contar con un perfil d¢ TECNICO OPERATIVO, con

| idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar lo anterior en concordancia con las normas que regulan el
sistema general de seguridad social y el plan decenal de salud pubhca 2022 2031 ;

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

‘ ‘ L PRESTAR SERVICIOS como TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
Objeto del Contrato: CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

3 | - | YLA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5. _CODIGO UNSPC___

CLASIFICACION UNSPSC, . 1 niye,l Z’nivel, ’_._;3 niyel " 4 niv_el "
e . SEGMENTO| FAMILIA | CLASE |PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701
6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | . . '
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Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:
1. Realizar acciones de bisqueda activa comunitaria, para identificar poblacion que requiera vacunacion, con sintomatologia relacionada con evento de salud
publica , . ' ‘ : ‘
2. Apoyar y registrar la informaciéh de la bisqueda activa comunitaria en los instrumentos y/ o sistemas establecidos con criterios de calidad, oportunidad y
veracidad . . : ‘ ' . . ‘ : ,
3. Realizar la activacion de rutas integrales de atencion en salud (en el formato correspondiente) y en los tiempos establecidos con criterios de calidad
4. Consolidar informes de bloqueos y busquedas activas comunitarias por localidad. . : : :
5. Participar en la asistencia a comité programa ampliado de inmunizaciones local. : . : . ‘
6. Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestién documental de la subred (foliados, rotulados, en
carpeta y formato tnico de inventario documental (fuid) debidamente diligenciado. . . _ :
7. Participar activamente en los diferentes espacios de fortalecimiento del subsistema, programados segtin necesidad y oportunidad. .
8. Apoyar en [a asistiencia a los diferentes espacios distritales y locales de caracter interinstitucional y a los espacios institucionales convocados porla "

- Secretaria Distrital De Salud y a La Subred Integrédg De Servicios De Salud Sur E.S.E ‘ . - :
11. Realizar y mantener un proceso de autoaprendizaje continuo y actualizado sobre |as técnicas de vacunacion, los principios de bioseguridad y los signos de
alarma relacionados con las alertas epidemiolégicas vigentes. Debera aplicar este conocimiento para garantizar la seguridad y el bienestar de los usuarios.
12. Realizar uso éptimo y racional de todos los insumos que se encuentran relacionados en el anexo 8 en el actual Convenio interadministrativo pactado entre
la subred sur y la secretaria distrital de salud - _ : : :
13, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

\

\

7. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO = - . = L
-VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de CUATRO MILLONES QIEN‘TO SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS
M/CTE ($4.173.120) Eo C . : - ) .
FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista el valor del contrafo por
concepto de honorarios, en mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contrato, segun la entrega de los productos y/o
actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estas. actividades en los Anexos técnicos: i.) documento operativo, ii)
fichas técnicas y iii) Plan programatico presupuestal del' Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la programacion periédica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor
del contrato. - ‘ : ' Lo .
El contratista debera realizar la totalidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion con la supervision,
‘teniendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FFDS y la Subred Sur E.S.E. que hacen
parte integral del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por €l supervisor previo al inicio de la ejecucién contractual.

Con cada pago, elfcontrat‘ista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades firmado junto con
la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos Laborales, en el porcentaje establecido
orilaley. :

| 8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedés de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y 'rufale‘s
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. ) '

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 51 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ,

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigirém garantias teniendo en cuenta qUe no
supera los 120 SMMLYV. ‘ ' ‘ -

N

4

CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL. ORDENADOR DE GASTO. ‘
Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E - _ , - ' ‘

Certificadode | ' v c
" disponibilidad - No:1898 . - | VALOR: $3.272.000.000 *
presupuestal (CDP) ' " : ‘

| 12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
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CRITERIOS
Idoneidad y Experiencia:

”Esp‘eciallsta B
Profesional.
Tecnologo
Técnico
Bachiller
Otros ____
_EXPERIENCIA
Laboral

Profesional Con experiencia de 6 meses en el
~ Programa Ampliado de

Inmunizaciones y curso de 6 MESES

vacunacion

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesgos de Ia contratacnon yen consecuencia el nlvel y extensmn de Ios mlsmos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantlas y clausulas pertinentes de cumpllmlento de
conformldad con la naturaleza y la cuantia del asunto. . ;

: . ‘ No aprobacion del perfil o .
Que no haya claridad,| @ : < reprocesos en la contratacion.
certeza o ~ medio de . : :

.Operaci'onales verificacion del perfil a POSIBLE | MODERADO Incumplimiento de las actividades

contratar, requisitos de : o T propias del area solicitante
idoneidad y experiencia _ : - (direccion misional) y/o de los -
confrmada . Planes operativos y estrateglcos de

la Subred Sur
Retraso en el inicio de la ejecucnon
del contrato. '

Afectacion en el Iogfo de los
objetivos institucionales y de la
necesidad de contratacion.

| Que no se cumpla con los .
tiempos de aceptacion del | . c !
contrato a través de |la . .
plataforma SECOP Il en los P‘OSI'BLE LG
plazos establecidos o este se
firme extemporénea_mente

Operacionales :
: - | Sanciones y/o investigaciones

disciplinarias.

Retrasos en el cumplimiento de los

Planes operativos y estratégicos de

la Subred Sur

{
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Operacionales

‘| Desconocimiento de  los

lineamientos sobre la

| legalizacion y ejecucion de |
los contratos de prestacion

de servicios profesionales y
de apoyo a
definidos por la Subred Sur

la. gestion |

" POSIBLE

ALTO

_ | Configuracion de contrafos realidad

Investigaciones y sanciones

coberturas, cumplimiento de |

metas ~ y ‘parametros - de
atencion requeridos por la
direccion solicitante

la Subred Sur en sus Planes

" | operativos y estratégicos.

Incumplimiento contractual

Terminacion del contrato

‘en el estatuto de | disciplinarias
‘contratacion, = manual = de ‘ o
contratacion, , en Posible detrimento patrimonial
concordaricia con lo -
establecido por la Agencia/
Nacional de Defensa Juridica
del Estado - . ; .
i ‘ Que se configure el elemento
i *.| subordinacion al crear lineamientos - | |
ion : ) ‘
S’rléztacieéln d: rsoefre;/sic(i)o: Iy/o g: 'o.cont(gles en desafrolloy
apoyo a la gestiébn no se ?Jecuc'.o.n, de los copt.ratos de
acoja los lineamientos de | /prestacion de sefvicios
| atencién definidos . por . la , - L profg§|c3nalegyde apoyoala .
e Subred Sur para la adecuada ‘ ALTO gestion’. tendientes al cumplimiento
Operacionales i o POSIBLE de dichos lineamientos, parametros
prestacion” . del _Servicio, de atenciéon y metas propuestos. por
cubrimiento poblacional, y 4s prop p

14. FIRMAS AUTORIZADAS:',. ‘
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Ordenador c&l Gasto/

15. CERTIFICACION DE
DESARROLLO DEL OB

INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE ‘PER‘ST)NAL PARA EL
JETO CONTRACTUAL "

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en la plahta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO
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