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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7445891

COORDINADORA ACADEMICA SEDES COMERCIO Y MAICAO C.ILE.A
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
noviembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7445891 del afio 2025

NINA ELIZABETH LUGO HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40923625
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($
47.988.232,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintiin (21) dias del mes de febrero por valor de (S
2.913.024,00) b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente
a los dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($ 3.679.609,00).

Plazo: hasta veintitrés de diciembre (23/12/25).
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempeiien como instructores en los programas de formacion
titulada en nivel técnicos de la Programacidn de Articulacion con la media ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucidon de la Formacion

Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Encuentros sincrénicos con fichas Evidencias
Integral en programas titulados del programa Se ejecuta en el fotograficas
y/o complementarios (160 horas periodo formacién de las informe
mensuales o seglin programacién fichas: 3185865 cualitativo
si es contrato por horas), Del ‘Programa CONTABILIZACION DE evidencia
. ., LAS OPERACIONES COMERCIALES Y e
atendlgndo la forfnaaon de FINANCIERAS fotografica#1
aprendices en el 4rea y/o _ en la Fase: 3 Captures de
programa, en las com.pe.tenuas, 210303022- Reconocer recursos financieros pantalla.
resultados de aprendizaje y GA5-210303022-AA1. Realizar cierre de la
act|V|dade§,de los proyectos informacién contable-financiera y balance
de formaaon programados dentro de prueba, de acuerdo con la normativa y
de los tiempos que para cada las politicas contables.
opcion se determine de acuerdo con | pg Programa GESTION CONTABLE
lo establecido en la Fase: 1 GA1-210303022-AA1-EVO1.
en la Guia de Desarrollo Curricular o | Infografia. Representacion gréfica de
normatividad clasificacion de empresas y sociedades6
vigente
2 Gestionar la aprobaciény Gestién de la ficha en Sofia Plus, disefio | Yase
desarrollar los Proyectos de sesiones de aprendizaje, actividades encuentran
formativos programados por el adicionales y adecuacion de los disefiadas
Centro Industrial y de existentes enla
, . plataforma
Energias Alternativas en el Plan Utilizada
Operativo 2025 N/A
2
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Creary

asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en
tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por
el supervisor de contrato

Fichas asignadas del programa:
Contabilizacion de las
operaciones

*CONTABILIZACION DE LAS
OPERACIONESCOMERCIALES
3185865

*GESTION CONTABLE 3335806

LMS zajuna y sofia plus

Planeary ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guiade
aprendizaje.

Alistamiento de las fichas:
contabilidad y integracion de
contenidos digitales en la
LMS Zajuna Y Sofia Plus,
encuentros, foros
competencias:
*RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
*FASE 1 ANALISIS

LMS Zajuna. fotografia #2

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas

de Formacioén

Complementaria

Durante este mes no aplica este
objeto contractual.

N/A

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si

aplica) actas de cierre final.

Durante este periodo,
se revisan las actividades entregadas por los aprendices.
3186188

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS

210303022- Reconocer recursos financieros de
acuerdo con la metodologia y la normativa. GA5-
210303022-AA1. Realizar cierre de la informacion
contable-financiera y balance de prueba, de
acuerdo con la normativa y las politicas contables.
GESTION CONTABLE 3335806

FASE 1 ANALISIS

210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa.

Evidencias fotograficas
informe cualitativo
evidencia fotografica #3
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Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere: acta
de induccién con el respectivo
soporte de su evaluacién guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente, actas
de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional

Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operarioy
auxiliar y en 3momentos para
los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como

las novedades que se
presenten.

Se brinda orientacidén sobre
el material y se resuelven
dudas para facilitar su
cumplimiento. Ademas, se
refuerza el compromiso del
aprendiz con su formacion,
garantizando su participacién
activa en el proceso.
Sesiones de clases asincrénicas

Evidencias
fotograficas informe
cualitativo evidencia
fotografica #4
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Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la
formacion, participar y asistir
a las sesiones programados
en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asilo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

capacitaciones
epedagogo

se reprograman para
noviembre 2025

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de
la ejecucion de la formaciény
demads lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Programacion de las actividades y
cronograma de trabajo.

Informe de gestion
de tiemposy
entregas al apoyo de
la coordinacion
académica. #5

10

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en

Durante este mes aplica este
objeto contractual usan las
herramientas disponibles en

Evidencias
fotograficasinforme
cualitativo evidencia

el ambiente virtual de el ambiente virtual de fotografica #6
aprendizaje para fortalecer la aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el formacion y lograr el
cumplimiento de los cumplimiento las metas del
lineamientos, cobertura 'y centro de formacion
productos indicados
5
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11 Los instructores de formacidn virtual Durante este mes Evidencias
en todos los niveles deberan cumplir se cumplié con el fotograficasinforme
con lo establecido en la Guia objetivo establecido, cualitativo evidencia
orientacion Formacién ambientes garantizando la fotografica #7
virtuales de aprendizaje — GFPI-G- formacion virtual
014 aplicaran las
publicada en la plataforma direCt,rices d,e, la Guia
COMProOmiso. de Ol‘lel."l’taCIOI‘\ para
Formacion en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje —
GFPI-G-014, publicada
enla plataforma
Compromiso.
12 Generar y ejecutar una estrategia Durante este mes, se Evidencias
gue contribuya a la meta de implementaron fotograficasinforme
retencidn de los aprendices durante estrategias para garantizar | cualitativo evidencia
el tiempo total del programa de un seguimiento oportuno | fotografica #8
formacion, reportando y la gestién de novedades.
oportunamente novedades de los Para ello, se llevd a cabo
aprendices (retiros voluntarios, una revision detallada de
deserciones). las bases de datos
proporcionadas por el
centro de formacién.
13 | Planear oportunamente la ejecucion Material de LMS Zajuna.
de la formacidn consultando todo el formacion cargado en
material de disefio y desarrollo la semilla de cada
curricular en especial el proyecto programa de
formativo con la coordinacién formacién
académica y con el equipo de
ejecucioén para el programa de
formacidn asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la
formacidn, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.
14 Para los instructores asignados a Durante este mesno N/A

seguimiento de etapa productiva,
deberan
realizar al mes seguimiento a

aplica este objeto
contractual
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minimo 80 aprendices, llevara a
cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz

15 Participar en las actividades Para la vigencia del https://contratist
indicadas por el Centro Industrial | presente contrato se as.sena.edu.co/w
y de Energias Alternativas para el | realizé cursos de SST en pinicio.aspx Informe
mejoramiento de procesos y aplicativo Si contratista. GC
Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad.

16 Cumplir con la programacion de Se ejecuta en el periodo de https://acortar.link/

formacién asignada por el lider
de la especialidad y/o
Coordinador

Académico.

noviembre fichas:

Durante este periodo,
serevisan las actividades entregadas por los
aprendices.

3186188

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
210303022- Reconocer recursos financieros
de acuerdo con la metodologia y la
normativa. 80 HORAS

GESTION CONTABLE 3335806

Reconocer recursos financieros de acuerdo
con la metodologia y la normativa. 80
HORAS

IMMZUc

https://acortar.link/
KyUu6Z0O

Avisos de encuentros
asincrénicos de las
fichas y actualizacion
de calificaciones.
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17 Entregar al coordinador | Serealiza Publicacién delistado | https://zajuna.sena.e
académico y/o lider de la | deaprendices que cumplieron | du.co/zajuna/mod/for
especialidad, la informacion de las con las actividades por um/discuss.php?d=29
actividades a realizar antes de . 30054
iniciar cada curso y en general los competendia.
informes que la formacion Se comparte publicacion de Sofia Plus
profesional requiera dar asesorias | cierre de fase induccion.

e inducciones a los aprendices del | Se comparte inicio de fase de

Centro Industrial y de Energias | cada ficha asignada por

Alternativas y evaluarlos en competencia y informe por

oportunidad de acuerdo con Ia cumplimiento de las mismas

calificacion obtenida en el proceso

de formacion. semanalmente. Y CALIFICACION
SOFIA PLUS

18 Entregar al Coordinador Pendiente por entregar cierre de fotografica #9
Académico y/o lider de la fase 3
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacion —Registrar
toda la informacién relacionada
con la formacién profesional en
el aplicativo de gestién de la
informacion - Sofia Plus -

Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.
19 Presentar el reporte estadistico El reporte avances en este

y demas

proceso en las fichas asignadas.

Correodel coordinador
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documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco

(25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

20 Participar en los comités de Se participa en reunién de equipo fotografica #10
evaluacién y seguimiento ejecutor de la ficha 3185865
ordinarios y extraordinarios que se préxima a terminar etapa lectiva
programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado
al proceso de formacion.

21 Ejercer las actividades con estricta Se observa el compromiso se los LMS Zajunay Sofia Plus
observancia del Reglamento del aprendices en la medida que
aprendiz del SENA y reportar de asisten a los encuentros y suben
manera oportuna las novedades . . -

i sus evidencias de aprendizaje.
presentadas en la ficha
asignada.

22 Aplicar estrategias de aprendizaje Aplique estrategias pedagaogicas Atencidn asincrénica
que faciliten el desarrollo del para el aprendizaje que desarrolleel | semanal
espiritu investigativo, innovador y espiritu investigativo, innovadory | fotografia #11
transformador del aprendiz para su transformador del aprendiz para su
mejoramiento mejoramiento continuo.
continuo.

23 Registrar la informacion académicay | Seregistralainformacion acorde alo | Evidencia plataforma
administrativa solicitado; zajuna avisos.
acorde con lanormatividad 1. Frase de la Semana.
institucional vigente. 2. las actividades que van a| https://acortar.link/85

desarrollar. MwIK
3. Cuadro de Honor -
4. sesiones en lineas de esta semana.
24 Dar un Siempre se valora y Respeta la Manejo de la

manejo confidencial a la informacién
registrada en los sistemas de
informacidén de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

confidencialidad de los datos
registrados en los sistemas de
informacion, asegurandose de
que los accesos a la
informacién estén restringidos

informacidn a discrecidn
del instructor.
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25 Entregar en las fechas Se entrega a tiempo los | Portafoliodel
establecidas los requerimientos informes y documentos que el | instructor
que haga el supervisor del supervisor del contrato requiere
contrato concernientes con el - - .
tramite administrativos de pagos, para ?I tramite administrativo,
presentando los informes especialmente aquellos
mensuales relacionados con la relacionados con los pagos. El
ejecucion del contrato, soporte cumplimiento de estos plazos es
de pago de seguridad social y crucial para asegurar que no
demads documentos establecidos haya demoras en el proceso,

d_e acuerdo con la normatividad cumpliendo  con  calendario

vigente. interno, Elaborando los
informes detallados,
Incluyendo toda la informacidn
relevante y Adjuntando los
documentos de respaldo
necesarios

26 Participar cuando el centro de Durante este mes no aplica este N/A

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c)

Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de

aprendices d)

objeto contractual.

GTH-F-062 V10
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Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato
e) La promocion del portafolio
de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel

tecndlogo f)Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

27 Responder por los Durante este mes no aplica| N/A
bienes y elementos puestos asu | este objeto contractual, no
disposicion para el cumplimiento | tango bienes asignados a mi
del objeto contratado. nombre.

28 El contratista dara Durante la presente vigencia https://contratist
cumplimiento a las normasy contractual Se realizé curso as.sena.edu.co/w
protocolos de bioseguridad del de bioseguridad, en el pinicio.aspx Informe
SENA para su ingreso a las N GC

. aplicativo
diferentes sedes y para la ) )
ejecucion de las actividades del Si contratista.
contrato.
29 Trabajar de forma articulada y Durante este mes no aplica N/A

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacioén, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y

una

este objeto contractual, no
tengo bienes asignados a mi
nombre.

GTH-F-062 V10
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(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacién SENNOVA
y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidn
de la Formacién Profesional
Integral.

que sean

asignadas por el supervisor
del contrato

tengo bienes asignados a mi
nombre.

30 Participar en el desarrollodelos | Se programa reunién del Evidencia fotografica
equipos ejecutores en equipo ejecutor de las 13
concertacion con el Instructor fichas de contabilidad
lider, con el fin de entregar un '
. ae entres 3185865
informe de la ejecucién del ., .
- Para evaluacion en Sofia plus
programa de formacién a la R i
L . e inicio etapa practica
coordinacion académica.
31 Las demas actividades Durante este mes no aplica Evidencia fotografica
inherentes al objeto contractual | este objeto contractual, no 14

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9493529316, aportes en linea periodo octubre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

Firma

Nina @?a ﬂejzze a

NINA ELIZABETH LUGO HERERRA
Contratista
C.C.No.40.923.625

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445891
COORDINADORA ACADEMICA SEDES COMERCIO Y MAICAO C.LE.A

13
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica B

Publica Clasificada

|:| ‘ Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES NOVIEMBRE

NINA ELIZABETH LUGO HERRERA

INSTRUCTOR (A) VIRTUAL

Autor:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
COORDINADORA ACADEMICA SEDES COMERCIO Y MAICAO C.I.E.A

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

OO NOMO

19 de noviembre 2025

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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El presente informe cualitativo tiene como propdsito documentar las actividades realizadas en
la fase 3 de las fichas de virtualidad correspondientes a los programas de CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES. y GESTION CONTABLE, dentro del proceso de aprendizaje.
Durante el mes de noviembre, se han desarrollado revisiones detalladas para garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el SENA, asegurando asi la evaluacidn efectiva
de la competencia de los aprendices.

En esta fase, el enfoque ha estado dirigido al desarrollo de las competencias Reconocer
mediante la aplicacién de los contextos de los recursos financieros, con el fin de fortalecer el
desempefio de los aprendices en sus entornos laborales y personales.

210303022- Reconocer recursos financieros de acuerdo con la metodologia y la normativa.
GA5-210303022-AA1. Realizar cierre de la informacidn contable-financiera y balance de
prueba, de acuerdo con la normativa y las politicas contables.

GA5-210303022-AA1-EVO02. Taller. Ajustes del cierre del periodo.

Este informe detalla las estrategias implementadas, los avances observados y los aspectos
clave identificados en el proceso formativo, brindando un andlisis integral del desarrollo de
los aprendices en estas competencias.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
de 1 de noviembre a 30 de noviembre del 2025, las cuales se relacionan con las
obligaciones contractuales y se detallan a continuacion;

Obligacion contractual N°1 Ejecutar Formacién Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segun
programacion si es contrato por horas).

€« c o teams.microsoft.com/v2/ o ax o L &
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© Anuncio Como parte e una reciente actualizacion, 3iguncs equipos Que antes habia ocultado ahora vueiven 3 estar visbles. Si prefiere no verlos, puede ocuitarios ficimente en [ vista Equipos. X
O , ¢ ouoe ©® & 6 © @ G @ ~ W, 4 @ =~
4
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B

5
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=
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llustracion 1: Encuentro sincronico ficha 3185865
Fuente: capture de pantalla.

0 o m www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 4: Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas en la
guia de aprendizaje.

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacidn del programa de formacidn: Gestidn contable y de informacidn financiera.

+ Cddigo del programa de formacién: 123101.

+ Nombre del proyecto formative: Aplicacidn de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial
y financiera, a través de una empresa diddctica y/o del sector productive.

* Fase del proyecto: Andlisis.

+ Actividad de proyecto formativo: APL. Identificar el entorno empresarial y su estructura
administrativa, segin normativa.

+ Competencias:
Técnicas:
o 210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologla v normativa.
Claves:
o 220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacidn.

o 240201524. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, tenlendo en cuenta

llustracion 2: guia de aprendizaje socializada con los aprendices programa
CONTABILIZACION ficha; 3335806 Fuente: https://n9.cl/cuh3b
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Obligacion contractual 6: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de
retencién de los aprendices durante el tiempo total del programa de formacion, Durante
este periodo, se revisan las actividades entregadas por los aprendices. A quienes presentan
atrasos, se les habilitan nuevas fechas para subir sus evidencias. Ademas, se socializan
nuevamente las guias con el fin de reforzar los conceptos y garantizar su comprensién. Se
espera el compromiso de los aprendices en la entrega del material, permitiendo asi una
evaluacion efectiva del proceso de aprendizaje.

A B 1 W X Y 1. M B K A

La comunicacion |e. Creacionde  |EvidenciaVideo tacion mador anual  |sobre hec

Evidencia:GA1-  |como expresion |contenidos presentacion del Interactivade  |obligaciones  |econamic

240201533-AA1- \humana GAZ-  [comunicativos  |caso GAZ- Total Fase 2. |Ingresos, costos |lahorales GA3-  |una empr
EV0L: Dianade  |240201524-AA1- [GA2-240201524- |240201528-AA3- Planeacion y gastos GA3-  |210303022-AA1- |2103030;
Nombrels) | Apellidofs) * |valoracion (Let -T|EVO1 (Letra) v [AAZ-EVO1 (letri * |EVOR (Letra] | ¥ tLetra] ¥ |210303022-A T (EVOZ (letra) | |EVO3 [Let
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llustracion 3: socializacion calificaciones con los aprendiices de la ficha: 3185865
Fuente: zajunareporte de notas
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Obligacion contractual 7: Se brinda orientacion sobre el material y se
resuelven dudas para facilitar su cumplimiento. Ademas, se refuerza el
compromiso del aprendiz con su formacién, garantizando su participacion
activa en el proceso.
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llustracidn 4: se contextualiza los aprendices en su proceso de formacion a las ficha;3335806
Fuente: https.//acortar.link/OJcL7m
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Obligacion contractual 9: Se mantiene el compromiso de seguir los procesos de
actualizacién de la ejecucién de la formacion, estar al tanto de cualquier cambio y

SENA

N

actualizarse con la informacion y materiales nuevos.

REPORTE DE HORAS CONTRATISTA —NOVIEMBRE 2025

NHOMEBRE DEL

MINA LUGO HERRERA

INETRUCTOR:
FECHAS HNo. DE COMPETENCIA DIAS DE HORARIO |CANTIDAD TOTAL TERMIND
FICHA FORMACION ENM HORAS X (HORAZS COMPETENCI
DA MENSUALE | A%
IRICIO: 3185865 | RECOMOCER RECURSO0S FINAMNCIERDE Martes 0500 -12:00 15 =1 NO
1/11/2025 Fartes 14000 100 5
micrcales 0500 —12:00 15 =53 51
Fir: micresles 14:00 —1&:00 16
30/11/2025
FECHAS HNo. DE DIAS DE HORARIO |CANTIDAD TOTAL TERMIND
FICHA FORMAC ENM HORAS X (HORAZS COMPETENCI
DA MENSUALE | a7
1MICIO: 3155865 | GAS-210303022-AA1 L | o500 -12:00 16 =1 15
1/11/2025 financizra » balance L[ 1400 —iEon 5 ca
— ::'“_P’"I‘E:’_"" f“ “‘:";‘;""‘: con fa narmativa y wisrne: 000 —12:00 16 51
FIN: 5 pofiticas Santables- Licrre: 14:00 - T&00 16
3.0](1 1;2025 HNo. DE COMPETENCIA DIAS DE HORARIO |CANTIDAD TOTAL TERMIND
FICHA FORMACION ENM HORAS X (HORAZS COMPETENCI
DA MENSUALE | a2
[=T=H 2335606 RECOMOCER RECURZ0E FINAMNCIEROS SABADD 0500 -12:00 16 [=31 ™NO
1/11/2025 1 GA1-2I0303022-AA1-E0. Infografia. Representacidn EAEADD 14000 100 16 X
arifica de clasificacién de empresas w sociedadest 32
FIn:
30/11/2025
TOTAL HORAS EM EL MES MOVIEMBRE 2025 NOVIEMBRE

llustracion 5: reporte NOV
Fuente: capture de pantalla

Obligacion contractual 10: Durante este mes aplica este objeto contractual usan
las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el cumplimiento las metas del centro de formacién.

GES1IUN CUNIABLE Y UE INFUKMACIUN FINANUIEKA (33358U6)

Mis cursos / P_123101_V_3335806 R 44 C 9222 / Fase 1- Analisis / Actividad de proyecto 1 / Material de

6n / Registro

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio

> Secciones
™ Mis cursos
>

P_133100_V_2758416_R 44 C

9222
>

P_228118_V_2834822_R 44 C

9222
>

P_133100_V_2721624_R 44 C

9222
>

P_121524_V_3135434 R 44 C

9222
>

P 133100 V 3185865 R 44 C

\ 26°C
& Mayorm. solea

do

1 Volver a 'Material de formacién

T Registro devengos contables

Registro devengos contables

Ultima modificacion: sabado, 23 de agosto de 2025, 13:26

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Clic aqui para acceder al recurso educativo web
Clic aqui para acceder al recurso educativo en PDF

~ Normatividad y formalizacién empresa

‘= Q Buscar

llustracion6: aplicacion de las herramientas de la
plataforma. Fuente: https://n9.cl/hi5m5
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Obligacion contractual 11: Durante este mes se cumplié con el objetivo establecido,
garantizando la formacién virtual aplicaran las directrices de la Guia de Orientacién para
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada en la
plataforma Compromiso. Durante este mes se cumpliéd con el objetivo establecido,
garantizando la formacidn virtual aplicaran las directrices de la Guia de Orientacion para
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada en la
plataforma Compromiso.

=ENMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacién del programa de formacion: Induccidn titulada modalidad wvirtual v a distancia.
+ Codigo del programa de formacidn: MN/A.
+ Nombre del proyecto: MN/A.
+ Fase del proyecto: N/A.
* Actividad de proyecto: N/A.
+ Competencia:
o 240201530 - Resultado de aprendizaje de la induccidn.
* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
o 240201530-01 - Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacidn
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

* Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

llustracién 7: socializacién guia de aprendizaje
Fuente: https://n9.cl/g89xma

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8

GOR-F-012 V03


https://n9.cl/g89xma

4
SENA

N

Obligacion contractual 12: Durante este mes, se implementaron estrategias para
fortalecer el conocimiento bdsico para el desarrollo de las competencias realizando taller
de aplicacién tedrico practico ficha de contabilizacion.

2.1 Hecho contable: concepto, clasificacion

i hacho contable Aece relrarcis & % e acoion U opst acon el oacs 200 I8 areStens 6 2434 3T WRIEISEE 08 T3S
£09 Jox TTWrion de WCorocmeris y madoion. Aderaas oe Jeben ferwt an Ooerds 1oz 3oticas doedecien por e exises
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e NI B CPCR 000 @

0 promarts czo hecowncie s coofanion anere Lo cusa i el SCtivD Con ane Saenie ded
FAIEoeda 2 UN 3AEVO ©0n 53 gAais. Par bz axlerion e reuy Importesie saaitoer las Sonoepics 5
de wata rvenecs dedermirar v clagioacion de soeedo 207 oa slermenice 20 ox extedaz
Snercheron. veguiderr snbe sag axrarion en e cortabdded Cade resalie. gue 9 soor a0 e
cortablcecion de eaiss dechas contablex gerwrs irlrmeacon no canlatie pers (e fame de
deciviaonex ¥ oo lnhingen lex crabdedec de b inlorracion cortable. Por arto, Suskgam: anar &
omigan rebe peoere @ spuxis coniedie. con ol §2 On ety inloreacion confiable ¢ cpartana
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llustracion 8: aplicacion de la herramienta Drive prdcticas
para motivar Fuente:
https.//zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA
/Transversales/Induccion/Contenido/DocArtic/CF3.pdf
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Obligacion contractual 18: se Entregar al Coordinador Académico el Registro toda la
informacién relacionada con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la
informacidn - Sofia Plus

Ficha de 3185865

Cégigor T 133100

Version: 2

Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES

EstadodelaFicha ENEJECUCION

Fecha inicio: 31/03/2025

Fecha Fin: 30/06/2026

Modalidad de VIRTUAL

Regionat 44 - REGIOMAL GUAJIRA

Centro de 9222 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE

T T

T|p0 de/ NnmerE NombrE ApellidE Estadol: CompeE ResuItE Juicioc]E Fecha y Hora del Funmonarlo que

CC  [10008607|JUAN 0S50 EN 36182~ 601300 - [APROBA [18/06/2025 1232 a G0 40023655 - NINA
05 CARLOS |GONZALE|FORMACI |Resultad |1. Do ELIZABETH LUGD

il [l | falal=) IOERTIE] HEEEEE S

CC T0019203|MILAGRO |RODELOD [EN 36182~  |601390 - |APROBA |18/06/2025 12.37 a |CC 40923625 - MINA

11 OfloRO  |FORMACI |Resultad |1. Do ELIZABETH LUGO
ol o de IOERITIE]L HEEEEER S
CC 10019203 WMILAGRD |RODELD |EN 37371- |B01407 - |APROBA |18/11/2025 15.30 a |CC 84090917 -
ORORO EoEmac LUtilizar ul Inle] capl o= o BERTO
CC 10019203 MILAGRO |RODELO |EN 37371- |601408 - |[APROBA [18/11/2025 15.30 a [CC 84000917 -

llustracién 9: pantallazo calificacion sofia plus
Fuente: Propia

Obligacién contractual 20: Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento ordinarios al proceso de
formacion.

Participantes

Comparts wwitscdn

NH D

X  detcn s 8 oo 8 |
o:L cleads am Q ¢ e 9 2. ? ~ a8 .t;: L u’.;‘:a'z-s
llustracion 10 Reunidn equipo ejecutor ficha 3185865
Fuente: Propia
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Obligacion contractual 22: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento

continuo.
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llustracion 11encuentro
ficha 335806 GESTION
19/11/25 Fuente: capture
de pantalla

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligacion contractual 23: Registrar la informacion académica y administrativa acorde con

la normatividad institucional vigente.

llustracion 12: registro de informacion
académica Fuente: propia

Obligacion contractual 30: Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacion

con el Instructor lider.
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llustracion 13: registro de informacion
académica Fuente: propia
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Obligacién contractual 31: Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato

Vil Congreso Internacional
de Energias Renovables

25 y 26 de Noviembre

Centro Cultural Richacha
Av. El Estudiante Cra. IS N1 - 40
Salon Slerra Nevada - Piso 2

3

S L U

E} (o Ait* g0 -
% tmpesdan a Coliendits M

llustracion 14: registro de informacion
académica Fuente: propia
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CONCLUSIONES

Durante la ejecucién de la formacidn en las fichas asignadas, se abordara la
competencia de ajuste y cierre contable

En la ficha de Contabilidad de las Operaciones, los aprendices recibieron la
orientacion sobre Reconocer en los saberes demostraron muchas falencias
para fortalecer el proceso académico decido realizar encuentros tedrico.

Se realiza el inicio fase 1 andlisis ficha de gestién contable con un promedio de 30
estudiantes asistentes.

La participacién activa de los aprendices evidencidé su compromiso con el
proceso de aprendizaje y su disposicion para aplicar estos conocimientos en su
desempefio.

En conclusion, la formaciéon se desarrolla con éxito en la ficha de contabilizacion
3185865, garantizando la apropiacién de la competencia dentro de los términos y
horarios establecidos. Se resalta el interés y la responsabilidad de los aprendices
en la construccion de su conocimiento, asi como el compromiso desde la
instruccién para guiarlos en el cumplimiento de los objetivos formativos

Se firma el presente informe con corte a los 19 dias del mes de noviembre del 2025

Atentamente,

i) 7 - S
N ina Jugo Ttetieia

NINA ELIZABETH LUGO HERERRA
Instructor (a)

Anexo: registre los anexos segln corresponda.
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