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Secretaria de transito

ESTUDIO PREVIO

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 Y DECRETO 1082 DE 2016.

“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante
el desarrollo del proceso de contratacion y contener los siguientes elementos: (..)"

PRINCIPIO DE PLANEACION

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA TRANSITO Y TRANSPORTE
RESPONSABLE: SIOMARA PARRA CAMACHO
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDA A LOS
OBJETO: AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS A
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
HONDA.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE . )
MINIMA CUANTIA
SELECCION:
PRESUPUESTO TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000) IVA
OFICIAL: INCLUIDO.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025001082
RUBRO Y CDP:
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
PROYECTO
2024733490003
VIABILIZADO:

www.honda-tolima.gov.co
KRA 12 N°12-17 Centrg, Postal Urbano 732040




FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL PROMOVIENDO EL
VIABILIZACIONDEL | CUMPLIMIENTO DE NORMAS, LA PREVENCION Y REDUCCION DE
PROYECTO ACCIDENTES VIALES EN EL MUNICIPIO DE HONDA DEPARTAMENTO
TOLIMA.

EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.21114. DEL

PLAN ANUAL DE DECRETO 1082 DE 2015, ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA
ADQUISICIONES: INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRA PUBLICA.

La secretaria Transito y Transporte procede a realizar los estudios previos en atencién a
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

‘1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales
7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y el articulo2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio previo que permita la suscripcion de un proceso contractual de
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDA A LOS AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE HONDA, DE CONFORMIDAD A LA
LEY 1310 DE 20089, LEY 769 DE 2002 Y/O A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE TRANSITO,
cuyo objeto hace parte de las metas planteadas en el plan de desarrollo municipal “Honda
nos une 2024-2027"

Asi mismo, dicho plan de desarrolio se encuentra relacionado de manera arménica con
el proyecto de esta dependencia denominado Fortalecimiento de la seguridad vial
promoviendo el cumplimiento de normas, la prevencion y reduccion de accidentes viales




en el Muh‘i’cipib-aé'i-'ianaa,r el cual se encuentra debidamente viabilizado con cédiéo BPIN
2024733490003.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994, es facultad del Alcalde asegurar la
accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo parGmetros de una administraciéon publica eficiente, asi
mismo, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, corresponde a los Alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley,
norma que iguaimente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136/94 modificada por la
ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. Es por ello que
las diferentes actuaciones administrativas deben estar revestidas del acatamiento a la
misma Constitucion y la ley, los Decretos Nacionales, los Decretos departamentales, las
Ordenanzas, los Acuerdos Municipales y los demds actos administrativos y normatividad
en general vigente que sirva de soporte a cualquier decision.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 4170 de 2011y las demds
normas aplicables al sistemma de compra y contratacidon publica, se estipularon
parametros tendientes a hacer mas efectivo el principio de planeaciéon dentro de todos
los procesos que adelanten las entidades publicas a nivel nacional; en ese orden de ideas,
los procesos contractuales, cualquiera que fuese su modalidad requieren de un
seguimiento de vital importancia en la estructuracion no solo de procesos de seleccion
sino det futuro contrato y su correcta ejecucion.

El Municipio — Alcaldia de Honda, con el objetivo de tener un buen desarrollo de la Gestién
Administrativa, requiere la prestacién de una serie de servicios profesionales, técnicos y
operativos que permitan desarrollar algunas labores inherentes de la misma, y de esta
manera poder brindar un servicio de optima calidad a la comunidad en general.




'au—e en concordancia con Ia Le'; 769 de 2002, ;:;or medio del cual se expidié. el Cédigo
Nacional de Transito y Transporte Terrestre, tenemos que éste rige en todo el territorio
nacional y regula la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, ciclistas, agentes de transito, y vehiculos por las vias plblicas o privadas
que estan abiertas al pblico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos;
asi como la actuacion y procedimientos de las autoridades de transito.

Que en desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo
colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero estd sujeto
a la intervencién y reglamentacion de las autoridades para garantia de la seguridad y
comodidad de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados
fisicos y mentales, para la preservacion de un ambiente sano y la protecciéon del uso
comn del espacio publico.

Que son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio de Transporte Los
Gobernadores y los Alcaldes, los organismos de transito de caracter departamental,
municipal o distrital, la Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de
trénsito urbano y policia de carreteras, los Inspectores de Policia, los Inspectores de
Transito, Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial, la Superintendencia
General de Puertos y Transporte, las fuerzas militares paro cumplir exclusivamente lo
dispuesto en el paragrafo 50. del articulo 3° de la Ley 769 de 2002 y los agentes de Transito
y Transporte.

Que son organismos de transito en su respectiva jurisdiccion: a) Los departamentos
administrativos, institutos distritales y/o municipales de transito; b) Los designados por la
autoridad local Gnica y exclusivamente en los municipios donde no hay autoridad de
transito; c) Las secretarias municipales de transito dentro del Grea urbana de su respectivo
municipio y los corregimientos; d) Las secretarias distritales de transito dentro del érea
urbana de los distritos especiales; e) Las secretarias departamentales de transito o el
organismo designado por la autoridad, Unica y exclusivamente en los municipios donde
no haya autoridad de transito.




Que de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 769 de 2002, son las autoridades de transito
quienes velaran por la seguridad de las personas y las cosas en la via pablica y privadas

abiertas al publico. Sus funciones seran de car@cter regulatorio y sancionatorio y sus
acciones deben ser orientadas a la prevencion y la asistencia técnica y humana a los
usuarios de las vias. Las autoridades de transito podran delegar en entidades privadas el
aporte de pruebas de infracciones de transito, el recaudo de las multas correspondientes,
la tramitacion de especies venales y todos los tramites previstos en las nhormas legales y
reglamentarias, salvo la valoracion de dichas pruebas. Cada organismo de transito
contard con un cuerpo de agentes de transito que actuard Ganicamente en su respectiva
jurisdiccion y el Ministerio de Transporte tendrd@ a su cargo un cuerpo especializado de
agentes de transito de la Policia Nacional que velar@ por el cumplimiento del régimen
normativo de transito en todas las carreteras nacionales por fuera del perimetro urbano
de distritos y municipios. Cualquier autoridad de transito esta facultada para abocar el
conocimiento de una infraccidon o de un accidente mientras la autoridad competente
asume la investigacion.

De otra parte, el articulo 55 del Coédigo Nacional de Transito Terrestre dispone que toda
persona que tome parte en el transito como conductor, pasajero o peatdédn, debe
comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demas y
debe conocer y cumplir las normas y sefales de transito que le sean aplicables, asi como
obedecer las indicaciones que les den las autoridades de transito.

Que, de acuerdo a los fines esenciales del Estado y el estricto cumplimiento de los
principios en materia de contratacion publica, la Administracion Municipal ha enfocado
sus acciones en cumplir de manera efectiva sus deberes y obligaciones en beneficio de
la comunidad y las necesidades que ésta demanda, es por ello que la Secretaria de
Transito y Transporte debe garantizar que los procedimientos que adelanta a través de
los agentes de transito como: orden de comparendo, informe ejecutivo, informe policial
de accidentes de transito (IPAT), inspeccién técnica a caddver, croquis, participaciéon en




campcﬂas en segundod vial, entre otros, se ajusten a la normatividad vigente y se tornen
mas claros, rapidos y garantistas.

Que de conformidad a lo ordenado en el paragrafo 2, articulo 3 de la Ley 1310 de 2009 que

senala: (.. )"PARAGRAFO 2o. ng_q.gmtgmwmﬂm_umpme_d_eae_@_emmm

en el ramo.”, surge la necesidad de suscribir un proceso contractual que cumpia con la
obligacién de actualizar los agentes de transito adscritos a la Secretaria de Transito y
Transporte del Municipio de Honda Tolima.

Que contar con personal adscrito capacitado y actualizado en materia de transito de
acuerdo a la normatividad vigente, permite brindar mayor seguridad y confianza a todos
los actores viales que circulan en las vias del Municipio de Honda, no solo respecto de los
procedimientos en los cuales deben intervenir, sino también en la proteccion de sus
derechos fundamentales, sin vulneraciones ni extralimitaciones; de igual forma, brindar
un efectivo control del transito que permita disminucidn de los indices de siniestralidad, y
una ciudad adaptada en seguridad vial.

La utilizacién de estos recursos encuentra justificacion en el ARTICULO 306 de la Ley 1955
de 2019, la cual modifico el articulo 160 de la Ley 769 de 2002 de la siguiente manera:
ARTICULO 306. DESTINACION DE MULTAS Y SANCIONES. Modifiquese el articulo 160 de la Ley
769 de 2002, el cual quedard ast ARTICULO 160. DESTINACION DE MULTAS Y SANCIONES. De
conformidad con las normas presupuestales respectivas, el recaudo por concepto de
muitas y sanciones por infracciones de transito, se destinara a la ejecucion de los planes
y proyectos def sector movilidad, en aspectos tales comeo planes de transito, transporte y
movifidad, educacién, dotacién de equipos, combustible, seguridad vial, operacion e
infraestructura vial del servicio de transporte publico de pasajeros, transporte no
motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las multas, salvo en lo que corresponde
a la Federacion Colombiana de Municipios.




2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERM_ISOS Y LICENCIAS.
(Decreto 1082 de 2015) '

2.1. OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDA A LOS AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS A
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE HONDA."

l
2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del
Municipio de contratar una persona juridica debidamente constituida que preste servicios
de capacitacion de agentes de transito, con el fin de garantizar el debido proceso en las
actuaciones que adelantan los agentes de transito del municipio de Honda.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

[ CLASIFICACION UNSPSC =5
| 86101700 e
|

![ 45M701 ‘ Dispositivos de audicion asistida
: |

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y ALGUNOS REQUISITOS GENERALES

3.1 Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS, atendiendo su cardcter de publico, de
conformidad con el articulo 32 de la ley 80 de 1993, son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades estatales, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia

de la voluntad.

En consecuencig, se tiene que, conforme a la naturaleza de la necesidad a satisfacer por
el Municipio de Honda, el contrato de prestacion de servicios serd para CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA REALIZAR CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL CON




INSENTIVOS DIRIGIDA A LOS CONDUCTORES DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DEL
MUNICIPIO DE HONDA.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de quince (15) dias,
contados a partir de la firma del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
legalizacién y ejecucion y perfeccionamiento. El contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal y garantias.

VIGENCIA: Serd el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mds para efectos de
la liquidacién por mutuo acuerdo.

3.3. SUPERVISION: La supervision el presente, estard a cargo de SIOMARA PARRA CAMACHO
— SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE o quien haga sus veces. En todo caso el
ordenador del gasto podrd variar unilateraimente la designacién del supervisor. La
supervision se realizarG conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

3.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato que se derive del presente proceso contractual
debera ser ejecutado en el Municipio de Honda - Tolima.

3.5. LQUIDACION: El contrato se liquidara en los eventos consagrados en el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

3.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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3.

Cumpilir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el MUNICIPIO.

Entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta EL MUNICIPIO, a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y
riesgos profesionales) y en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando
haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.

Presentar al supervisor cuando aplique, las planilias de control que permitan
certificar el cumplimiento de la entrega y recibo de los bienes y servicios; asi como
los datos personales de la persona responsable de los mismos, indicando nombres
completos, nimero de identificacion, elementos suministrados, cantidades, lugar,

fecha y hora.

Ejecutar las demdés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
estén especificamente senaladas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasto la entrega de Jos
productos finales, el personal ofrecido (si es el caso). Seré por cuenta del Contratista
el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal
que ocupe en la ejecucion del contrato, iguaimente la elaboracidon de los




subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningdn tipo de vinculo
laboral del personal con el municipio de Honda, Tolima.

8. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizaciéon y ejecucion del
contrato.

9. Indemnizar y/o asumir todo dafo que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con
ocasién del desarrolio del mismo.

10. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

3.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con el
Municipio a:

1. Redlizar las jornadas de capacitacion cumpliendo con las siguientes condiciones:
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2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, y con
las especificaciones técnicas minimas requeridas.
3. Prestar los servicios profesionales de capacitacion y/o actualizacién con el fin de

verificar que las actuaciones y/o procedimientos que realizan los agentes de

transito en cumplimiento de sus funciones, estén dadas bajo la normatividad

vigente (Ley 769 de 2002).




4. Brindar la capacitacion y/o actualizacion en las diferentes actividades que se lleven
a cabo con el objeto de actualizar al personal de agentes de transito de la Secretaria
de Transito y Transporte Municipal en temas de Transito, Transporte y Policia judicial.

5. Capacitar a los agentes de transito respecto a los procesos que tienen como fin
revisar, inspeccionar y corregir si hay lugar a ello, las actuaciones de los agentes al
momento de realizar un operativo y/o puesto de control.

6. Capacitar y/o actualizar a la secretaria de transito y transporte en las actividades
que tienen como fin revisar, inspeccionar y corregir si hay iugar a ello, el actuar de
los agentes de transito en la realizacion de los Informes Policiales de Accidentes de
Trénsito (IPATS), croquis e Inspeccidn Técnica a caddaver.

7. Realizar capacitacion para dar a conocer las diferentes estrategias de aprendizaje,
que utilice la Secretaria de Transito y Transporte tendientes a culminar con éxito el
objeto del contrato.

8. Prestar sus servicios profesionales de manera integral, difundiendo valores éticos y
profesionales que rigen la profesion de agente de transito.

9. Redlizar acompafiamiento a todas las actividades que realice la Secretaria de
Transito y Transporte, que tengan como objetivo primordial implementar diferentes
herramientas de medicién del aprendizaje, aplicdndolas al personal de agentes de
transito.

10. Proporcionar certificaciones y/o constancias de cada una de las capacitaciones
que se lleven a cabo para los agentes de transito.




1. Proporcuoncr un aula o #ugcr para la destinacién de las capacﬂaccones y/o
actualizaciones que se van a realizar dentro de la ejecucion del contrato.

12. Contar con el personal especializado que este en ko capacidad de brindar los
herramientas, estrategias y conocimientos suficientes a los agentes de transito.

13. Presentar informe de las actividades mencionadas.

3.6.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Son obligaciones del Municipio

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.
2. Ejercer la supervision general del contrato.

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en

el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de ias muitas
y/o sanciones pecuniarias a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

5.1. VALOR ESTIMADO DELCONTRATO: El valor estimado del contrato es la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000) IVA INCLUIDO, incluidos los impuestos,
tasas, contribuciones y descuentos de cardcter municipal, Departamental y Nacional, y




costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato conlleve, los cuales se
cancelaran con recursos de la vigencia 2025.

JUSTIFICACION: Para determinar un valor estimado del contrato, se realizé andlisis
econdmico mediante la solicitud de cotizaciones a proveedores dedicados a actividades
econémicas sujetas a las condiciones técnicas del presente estudio del sector. Andlisis
que arrojd la siguiente informacion:

COTIZANT |COTIZANTE| COTIZA
OMRO E1 2 NTE 3
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ' —
PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y ACTUALZACION |  CIAT o5 oDv?uc;
DIRIGIDA A LOS AGENTES DE TRANSTO | COLOMBI | 2% MO
ADSCRITOS Al ASAS S,
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE Ak
DEL MUNICIPIO DE HONDA. &
VALOR TOTAL - IVA INCLUIDO $39'%°°‘°° m.s:)oo.oo 53960500‘

Que luego de tener conocimiento del valor total - IVA incluide que se presentaron en las
cotizaciones allegadas, se procede a realizar el promedio matemdatico de las mismas, por
lo que se toma el valor total de cada una de las cotizaciones y el resultado se divide en el
mismo namero de cotizaciones allegadas. El promedio matematico es el siguiente:

VALOR TOTAL - IVA
INCLUIDO

COTIZANTE
1

COTIZAN
TE2

|
COTIZANTE 3 ‘

$39.000.000

$38.500.0
00

$39.500.00




- Valor total .
117.000. ‘
cofizaciones HAZO00.800 |
Numero de cotizaciones allegadas 3 |
VALOR PROMEDIO | $39.000.000

La propuesta econdmica, no podré superar el valor estimado para el contrato que se
pretende celebrar, so pena de rechazo.

DESCUENTOS: De acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Tributario del Municipio, sobre el
valor dispuesto para el presente proceso, se realizardn los siguientes descuentos:

Estampilla Procuitura 1%
Estampilla Proancianos 4%
Tasa Pro-deporte 2.5%
Industria y Comercio 6Xx1.000
Rete ICA 1%

Sobretasa bomberil 5% - del valor del impuesto de industria y comercio

3.3 FORMA DE PAGO: El Municipio redlizard el pago del vaior del contrato mediante un
(1) Gnico pago, al cumplimiento de las actividades realizadas, las cantidades entregadas
y las obligaciones pactadas en el contrato, es decir, la realizacion de las capacitaciones a
los agentes de transito con su respectiva certificacion, previa expedicién de constancia de
recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor, la presentacion de la cuenta de
cobro o factura electronica y la acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema
Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con
la fey, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012.




NOTA L Todos los pagos estan supeditados a los descuentos tributarios segun Ley 2010 del
27 de diciembre de 2019, acorde a las responsabilidades, calidades y tributos a las que se
encuentre obligado en el registro tnico tributario. Asi como los gravamenes financieros.

NOTA 2. El Municipio realizara el descuento total de la suma equivalente a la causacion
por concepto de estampilias, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y
acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda - Tolima y tasa pro
deporte”, en el primer o Unico pago a realizarse por parte de la Administraciéon municipal
al contratista.

NOTA 3. El contratista asumird todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
demds gravamenes que con lleve la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y
liquidacion del contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del
contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deber@n considerar todos los
impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten
aplicables.

5. MMODAWADDESELECCIGND& CONTRATISTA vsu.msnﬂcnctéumm
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Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 — modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia de Entidad Estatal, independientemente de su objeto:




1. La Entidad Estatal debe senalar en g invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la

forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima,
si se exige esta Ultima, el cumplimiento de los condiciones técnicas exigidas, incluyendo
las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podréa exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales ser@n contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipymes colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademdas de lo anterior, en el
cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderé las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir
adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gitimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente




se limité a Ni'l_pymes O si pod;d pd;ticipar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus

ofertas, el cual ser@ de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso en que se
informe si el proceso se limita o no a Mipymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecer@n un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberdan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, Ja Entidod Estotal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2,2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

Tomando en consideracion la cuantia por la cual se va a adelantar la contratacion, asi

como el presupuesto de la entidad para la vigencia 2025, en el presente proceso es




de)li'i:dkbiél la modalidad de seleccion de minima cuantia, de acuerdo con el articulo 94 de|
la ley 1474 de 201], el decreto 1082 de 2015 y demdas normas que modifiquen, aclaren o
adiciones condiciones a los ya mencionados.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 - modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021. En todo caso la verificacion de los requisitos
enunciados en el numeral 4 y 6° del presente articulo, se debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente. Se acepta la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la ofertq, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

El Municipio realizara las evatuaciones dentro del término establecido en el cronograma y
tendr& como criterio principal de seleccién el factor econdmico (propuesta econémica
incluido IVA), atendiendo a esto, se escogerd aquella oferta con el precio més bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la

Entidad y haya sido habilitada.
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Asi Mismo, en casa_&égrfesentarse empdte entre dos 0 mas propuestas se proceder(:u a
aplicar los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020 — modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

6.1 REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO:

Los proponentes allegaran los siguientes documentos, como requisitos juridicos junto con
la propuesta, estos solo seran verificados por la Administraciéon Municipal al proponente
que oferte el menor precio, si este ho cumple con estos requisitos, seran verificados al
segundo proponente segln el orden de elegibilidad. De no lograrse la habilitaciéon, se
declarara desierto el proceso.

Podran participar en esta invitacion personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas que cumplan con los
siguientes requisitos:

6.1 Carta de presentacion de la propuesta: El cual se diligenciard de conformidad
con lo senalado en el Anexo 1. Del presente pliego, Ademas, debera afirmar bajo
juramento que se entiende prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion y la propuesta que ni él ni la sociedad que representa se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas
prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones legales vigentes. No
presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.




En esta carta el propoﬁ%nte debera Certificar, -en el caso de personas juridicos. que ni ella
ni su Representante legal se encuentran inhabilitados para contratar segin los Articulos 8
y © de la Ley 80 de 1893 y dem@s normas concordantes vigentes. En el caso de personas
naturales tal certificacion se deberd realizar nombre propio.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder
contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en
procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

6.1.2 Fotocopia del documento de identidad del proponente: De la persona natural
oferente o del representante legal del proponente persona juridica.

6..3 Documento consorcial: Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el
documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal con el
lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993. Los oferentes indicardn si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de su
participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE HONDA - TOLIMA.

Los miembros del Consorcio o de la Unibn Temporal deben designar la persona gque para
todos los efectos los representard y sefialaran las reglas bdasicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidod.

Los proponentes indicarén si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal

y en éste Ultimo caso, senalardn los términos y extension de su participacion en Iai




propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin la autorizacion
previa de la entidad.

6.1.4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTES.

El proponente y todos los integrantes det Consorcio o la Unién Temporal deberGn aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten
o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este
requisito en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

6.1.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES VIGENTES.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan aportar
certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Gltimo Boletin de
Responsables Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica.

6.1.6 CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
“RNMC".




El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Union Tempor_cl deberan aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes de medidas correctivas que les
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

6.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal deberGn aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes judiciales que les inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

6.1.8 CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS - LEY 1918 DE 2018.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal (si aplica) y de
cada uno del personal minimo requerido, deber@n aportar certificado en el cual conste
que no se encuentran inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este
requisito en la pagina Web

6.1,9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM




El proponente y todos los integrgntes del Consorcio o la Unién Temp&rat deberan aportar
certificado senalando que no se encuentran inscritos en el registro de deudores
alimentarios moros (REDAM).

6.1.10 Fotocopia del Certificado del Registro Unico Tributario RUT o NIT. La actividad
comercial debe ser concordante con el objeto del presente proceso y de
conformidad con la resolucion 00139 de 2012.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, segin sea el
caso, presentaran el certificado de Registro Unico Tributario — RUT- ACTUALIZADO A LA
PRESENTE VIGENCIA (2025) O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD
TRIBUTARIA QUE LA FECHA DE IMPRESION SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA (2025), expedido
por la Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

6.1.11 Obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social: De conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y el articulo 23 de ia Ley 1160
de 2007, el proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha de presentacién de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los reguerimientos de ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo




régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento

en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberé acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion,

Si el proponente es una persona natural deberd allegar la planilla PILA y el
correspondiente recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de
pensién (Si la planilia no indica que esta pagada) como independiente, correspondiente
al mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas
establecidas en el decreto 1670 de 2007’ seran tenidas en cuenta para la verificacion del
presente requisito, para lo cual se comparara la fecha de presentacion de la propuesta
con la fecha limite de pago y si es del caso, deberd presentar el pago del mismo mes de

presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de
acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

6.112 Certificacién Cuenta bancaria vigente donde desembolsar pagos.

6.1.13 cCertificado de existencia y representacién legal: El proponente persona juridica
debera acreditar el Certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion no superior a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de
propuestas. Adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:




El 'objetd social del oferente debe pérmitir la actividad, gestion y operacion que se solicita
en este proceso de contratacién y en el contrato que de él se derive.

Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no serd
inferior a la duracién del contrato y un (1) afo mas contado a partir de la fecha de
liquidacion del mismo.

El proponente persona natural, deberd acreditar el Certificado de matricula mercantil
vigente expedido por la camara de comercio, con fecha de expedicion no superior a 90
dias calendario a la fecha de presentacion de propuestas, donde se demuestre que su
actividad econémica tiene relacién con el objeto, obligaciones y/o alcance del presente
proceso.

6..14 Autorizacion del érgano social competente: El Representante Legal de la
Persona Juridica, en caso de no estar facultado (bien por los respectivos
estatutos y/o certificados de existencia y representacién legal) para presentar la
propuesta, constituir el consorcio o la unién temporal (si a ello hubiere lugar) y
firmar el contrato o de tener limitaciones por cuantia o calidad; Deber& aportar
manifestaciéon expresa y escrita del érgano societario competente, al momento
de presentar la propuesta, de fecha anterior al cierre del proceso, en la cuadl
manifieste las facultades.

6.1.156 Compromiso Anticorrupcién: Los proponentes deben suscribir el Compromiso
Anticorrupcion contenido en el Formato No. 06, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.




Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actué en su
nombre, habrG causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.1.16 Autorizacion tratamiento de datos: Teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 202], los proponentes que acrediten alguno o
algunos de los factores de desempate establecidos en el numeral 24
Procedimiento en caso de empate de la invitacion, entregando certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular diligencie el Formato No. 07 - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7.2. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO:
7.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar que ha celebrado maximo dos (02) contratos o
certificaciones con entidades publicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o
condiciones sean iguales o similares al objeto de la presente Invitacion Publica y
comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar,
entiéndase como similares a servicios profesionales en capacitacion en seguridad vial y
transito; los contratos con los cuales se acredite ia experiencia deberGn haberse iniciado
y terminado en los dltimos cinco (05) afos contados a partir de la fecha de cierre del

pr esente proceso.




NOTA L: En 6umpiirﬁientb de los establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2021, con el objetivo
de incentivar la participacion de MIPYMES, estas podran acreditar la experiencia como
méximo UN (01) contratos o certificaciones que cumpla con los criterios establecidos
anteriormente.

NOTA 2: cuando la experiencia es acreditada entre particulares, el proponente debera
anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente o la respectiva factura
de venta, de conformidad con la legisiacion tributaria vigente.

La certificacién o contrato que soporte la experiencia deberd ser expedida por la entidad
contratante y deber@n contener minimo lo siguiente:

« Nombre o razdn social del contratante

« Nombre o razdn social del contratista

+ Fecha de iniciacién del contrato

» Fecha de terminacidon del contrato

« Objeto

« Vaior del contrato y sus adicionaies si hubo lugar.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma
debe indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

132 REQUISITO TECNICO: El proponente deberd certificar y acreditar que cumple con
las caracteristicas y condiciones técnicas exigidas en el formato anexo.
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"§éw:e;iﬁcdra que la propuesta técnica haya sido presehtqda de confbrmidad a las
condiciones y las calidades requeridas, y se ajuste a las necesidades de la entidad, de
conformidad con el objeto de la contratacion y mediante el Formato N° 2.

7.2.3. EQUIPO MINIMO REQUERIDO: El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe
garantizar, el cual ser& Objeto de verificacion:

ITEM  CARGO | canmipap
1 ABOGADO 1
2 TECNICO EN SEGURIDAD VIAL 1

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

CARGO: CAPACITADOR

EDUCACION FORMAL: Abogado con Técnico en seguridad vial, estudios
refrerttes en acciderttes de transito, regulacion en

movifidad vial, téenico en investigacion judicial y

peritaje en automotores.
CANTIDAD: UNO (1)
TIEMPO DE DEDICACION: El profesional prestara los servicios con una

disponibilidad del cien (100%) durante el
tiempo de ejecucion del contrato.

Minimo de dos (2) ofios de experiencia
general como instructor de agentes de
transito y Cinco (5) afios de experiencia

EXPERIENCIA GENERAL:

especifica como agente de transito.




CARGO: CAPACITADOR

EDUCACION FORMAL: Técnico en seguridad vicl, con estudios referentes
a criminalistica, reconstruccion de accidentes de
transito, fotografia de la escena, bioética,
testimonio en audiencia y manejo de la evidencia
digital

CANTIDAD: UNO (1)

TIEMPO DE DEDICACION: El profesional prestara los servicios con una

disponibilidad del cien (100%) durante el
tiempo de ejecucitn del contrato.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

diez (10) afios de experiencia general en
entidodes publicas especializadas en
criminologia y como experiencia especifica
acreditacion de experiencia como docente.

NOTA ¥ Para cada uno de los integrantes
presentar dentro de la propuesta:

» Hoja de vida.

del personal minimo requerido, se deberda

» Fotocopia del documento de identidad.

« Acreditacion de la formacion académica requerida a través de copia de diploma

y/o acta de grado y/o certificacion.

e Carta de aceptacion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo en donde sefale el tiempo de dedicacion.




Para que la acreditacion de la experiencia sea validag, las certificaciones deberan incluir
como minimo la siguiente informacion:

» Nombre e Identificacion del Contratante.

* Objeto claramente definido.

» Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.
« Teléfono

» Direccion

» Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 2: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido,
expedidas por entidades privadas, estar deberan estar acompanadas de Jos siguientes
documentos:

« Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el
profesional y la entidad privada que certifica la experiencia.

7.2.4. CERTIFICACION DE CENTRO DE ENSENANZA: El proponente deberd de acreditar que
se encuentra registrado como un centro de ensenanza, ya sea en una entidad territorial o
por instituciones vinculadas al Ministerio de Transporte o al Ministerio de Educacion
Nacional.

REQUISITO ECONOMICO:




‘Para todos los proﬁonentes: Propuesta Eoonémw;:, deberd prese?w_taée de conformidad
con el Formato N°3. autbgrafa del representante legal/persona natural/representante

forma asociativa.

NOTA 1. El Municipio realizar@ las evaluaciones dentro del término establecido en el
cronograma y tendré& como criterio principal de seleccion el factor econémico (propuesta
econémica incluido IVA), atendiendo a esto, se escogerd aquella oferta con el precio més
bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de
la Entidad y haya sido habilitada.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE

8

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con
los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2,9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.111.3.1, citado
anteriormente.




FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacién y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucidon en que se constante participacion junto con
el certificado de existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o
documento de identificacién en caso de persona natural y registro mercantil en caso que

aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Gltimo caso se demostrard
con informe de la respectiva Misidén Diplomdatica Colombiana, que se acompariard a la

documentacién que se presente.)

2. Preferir la propuesta de lo mujer cabeza de famitia, mujer victima de violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.




'FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad
(articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditar4 dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidon la debe impartir el comisario de familia del
tugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civit municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamilior en las
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferirG a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Adermas, deber& acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo

con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos.




‘Nota: De acuerdo con el articulo 5 de lg Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberG autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(FORMATO N° 7), en los términos del literal o) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de
personas juridicas, el Formato No. 8.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discopacidad, en los
terminos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se
corrobore el porcentaje de trabajadores de su nébmina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) ano de anterioridad o Jo
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.




El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién

cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
reatizados por et empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 9.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensioén de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendrG en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los cases de constitucion inferior a un (1) oo, se tendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara

con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo ano o del tiempo de




constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar@ el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ey, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acreditq, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademds, se deberd ailegar el documento de identificacion del trabajador que o firma.

La mayor proporcidén se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definir& con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, 1os Formatos No. 10 A Y
10 B, seg(n corresponda.




5. Preferir la bropuegtb presentcdd por el oferentmemque acredite a"ue por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona naturai, el representante legal o el revisor fiscal, segan corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su néming, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocotombiana, raizal, palanquerq, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) ofo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.,

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

Ademds, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquerq, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.




En el caso de los probonenteé plurales, su represe;tante 'iega! prersentcrd un certificddo,q
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de

sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, ofrocolombiana, raizal,
patonquera, Rrom o gitana, Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiang,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 201}, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(FORMATO N° 8), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar ol presente criterio, el Formato No. 1i,

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariaments.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION = SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.




£l oferente deberd acreditar a!gurio de los siguientes_documentos:

La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra-en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracioén o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para o cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.




;lota De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el tituldr de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberG autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién
(FORMATO N° 7), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada tey, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en la cual que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica este constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

(b) ta madre cabeza de familioc y/o lo persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta;

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacibn o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.




FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el presente pliego;, o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estGn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica est@ constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracién. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, aportando fos documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente piurai, para io
cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestard en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.




'Nota: De ccuerdé_caai articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de Id informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberG autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién
(FORMATO N° 7), en los términos det literal a) del articulo 6 de la precitada tey, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferir@ la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias o medianas, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir@ la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de ias condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes




Hehgqn la calidad de micrb, ﬁeqdeﬁas 6' médiénas, se "p_referira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

e. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicion de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2113.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefnas o medianas.




10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas
o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la ofertq; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del

proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregar@ un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.




Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferir& a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y,
ademads, ese integrante acredite la condicidn de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo 1o manifestardé mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeﬁas:, o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los




criterios de clasificacion emﬁéesoriol def}mnidos—por el Decreto 1074 de 2015, que sean micré,-
pequefas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 15.

n. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Socledad BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que redne
los requisitos det articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que ta modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente

articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferir@ la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que

haga sus veces,

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.




El método aleatorio que utilizara la Entidad ser& quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados de menor precio, segun el orden de entrega de las mismas de
conformidad con lo senalado en el Numeral 6, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omision de la informacién requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta, no serG subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso,
la no presentacion de la informacidn requerida no restringe la participaciéon del oferente
ni es causal de rechazo de la oferta.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicar@ para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporaciéon o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizarG el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita et cumplimiento de los factores de desempate de: i} fas mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato




'nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

9 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION V ASIGNACION DE RIESGOS
~ PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

e o o “?]

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto del

presente proceso de seleccion, se sujetaran a los criterios definidos en este nhumeral, sin
perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo
con las previsiones legales pertinentes, la naturaleza del contrato y el contenido del pliego
de condiciones, considerando, preponderantermnents, que, serd responsabilidad del
contratista la ejecucion del contrato de conformidad con los estudios, parGmetros y
condiciones técnicas que forman parte del presente proceso, y por LA ENTIDAD serd el
pago del valor pactado. Las partes entienden como riesgo contractual previsible aquella
amenaza, peligro o acontecer futuro e incierto que por la experiencia técnica y profesional
de los contratantes son razonablemente previsibles, y que en el evento de materializarse
pueden generar danos y perjuicios a una de las partes o ambas, presentandose
desequilibrioc econtmico de la ecuaciébn contractual. Para el efecto se tipifican los
siguientes:

A. TIPIFICACION. Es determinar, definir los diferentes riesgos que se pueden presentar
de acuerdo con la clase y naturaleza del contrato y de las obligaciones del contrato.

B. ESTIMACION. Los riesgos previsibles asignados al contratista se estiman, para el
contrato objeto del presente proceso de seleccion, como de aito impacto, mediano
impacto o bajo impacto, y su costo de asuncién se considera incluido dentro del
valor de administracion que se presente en la propuesta econdmicaq, sin que el




C.

contratista pueda reclamar, por el hecho de la concrecidn de uno o varios de los
riesgos estimados un valor adicional.

ASIGNACION. Es el resultado de la tipificacién y estimacion de los riesgos previsibles,
con el objeto de que sean considerados oportuna y eficientemente y para
establecer cudl de las partes soportar@ las consecuencias negativas de su

materializacion.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO DE LA CONTRATACION.

RESPONSABILIDAD. En todo caso, el proponente que resulte adjudicatario del
contrato, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo
tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos y
financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion
de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato y la permanencia de fa
ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran
de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.
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NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes
aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como
resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecuciéon del
contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos
previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la

contratacion.
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Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente
Contratacion, el contratista constituir@, a favor del Municipio, las garantias que se
mencionardn, otorgadas por un banco o una compadfiia de seguros legaimente
establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de conformidad
con el Art. 2.2.1.2.31.2. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantias y
vigencias:

SUFICIENCIA Y VIGENCIA

DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
Diez (10%) por | Duracién del contrato y |
ciento del valor | seis (6) meses més
CUMPLIMIENTO
total del | contados a partir de la |
contrato expedicion de la poliza
Diez (10%) por | Duracién del contrato y
ciento del valor | seis (6) meses més |
CALIDAD DEL SERVICIO _
total dei | contados a partir de la |
contrato expedicién de la péliza |
PAGO DE SALARIOS, Cinco (5%) por ‘
PRESTACIONES SOCIALES ciento del valor | Plazo del contrato y tres ;
LEGALES E INDEMNIZACIONES total del | (3) anos maés.
LABORALES contrato

El municipio de Honda, Tolima, aprobard las garantias si las encuentra ajustadas a lo
especificado. En caso contrario, las devolvera al Contratista, segn sea el caso, para que
dentro del plazo que el municipio de Hondaq, Tolima, le sefale, haga las modificaciones y
aclaraciones necesarias.




El Contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razébn de las muiltas
(apremios) o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista
se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, el MUNICIPIO podr& dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o
pagar indemnizacion alguna.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de
la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su
vator o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones
que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el contratista
autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la

prima.

9.1 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El MUNCIPIO podr@ imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo
establecido por el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articuto 86 de la Ley 1474 de 2011 y dem@s normas aplicables, asf.

A) MULTAS:

Incumplimiento en los requisitos
para la ejecucion del contrato




(polizas, impuestos, publicacion,
programa de inversion del anticipo,
y/o los demés que se estipulen en
contrato y/o pliego de condiciones

El MUNICIPIO podr@ sancionar Al
CONTRATISTA
imposicion de multas sucesivas del
0.1% del valor de la propuesta, por

mediante la

cada dia de incumplimiento, sin

superar el 10% del valor de Ila

Incumplimiento en la modificacion misma, a efecto de conminarlo a su

ylo ajuste de las garantias

cumplimiento.
contractuales cuando proceda.

Incumplimiento en la entrega de
los bienes o por la deficiente
calidad de los mismos

B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagard al MUNICIPIO, a titulo de pena pecuniariq,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada,
cuando se trate de incumplimiento total de la misma o proporcional al incumplimiento
cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje sefalado.

11 LA INDICACION DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES.

Conforme a lo sefalado en el numeral 1.2.3 (Exclusiones de aplicabilidad y excepciones)

del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los Acuerdos




S

Comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Asi mismo la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en proceso de contratacion” establece:

“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidén de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado”.

FECHA DE EXPEDICION: NOVIEMBRE DE 2025.

FIRMA:

FIRMA DEL SOLICITANTE Y
DE QUIEN ELABORO:

————————————————— ———————————— — —

SIOMARA PARRA CAMACHO

Secretaria de Transito y Transporte




