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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Florencia, 30 de noviembre 2025

Sefor

JOSE BORIS RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8101509

Cargo del supervisor: Auxiliar Grado 01

Florencia, Caqueta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del aino 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8101509 del afio 2025

KAREN JULIANA OBREGON LOZADA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.117.534.273 de Florencia, Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($
30.613.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un
primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 2.613.333). B) Cinco
(5) pagos iguales por los meses de agosto a diciembre de 2025 por un valor de CINCO

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como facilitador en la

inea tecnoldgica de Produccion y

Transformacion en la estrategia Tecnoacademia en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sesiones de Actividad realizada en el - No existe
sensibilizacion y socializaciéon de | mes anterior. evidencia para esta
Tecnocademia dirigidas a obligacién.
Rectores y Coordinadores de las
instituciones educativas
priorizadas, estudiantes de los
grados de octavo, noveno y sus
familias.

2 Participar en el disefio y Actividad realizada en el mes| No existe
desarrollo curricular anterior. evidencia para
interdisciplinario dentro de esta obligacién.
Tecnoacademia, asegurando la
integralidad en la formulacidn
de proyectos tecnoldgicos,
metodologias de ensefianza y
actividades practicas dirigidas
a estudiantes de educacién
basica secundaria (grados 8° y
9°) en el campo de produccion
sostenible, manufactura
avanzada y economia circular.

3 Disefiar y actualizar planes de Realice avance en la Evidencia 1.
sesion, talleres y actividades de | planeacion pedagodgicay Guias de aprendizaje
aprendizaje que fortalezcan la preparacion de guias para los avanzafjas para el mes
ensefianza en procesos meses siguientes del proyecto| de noviembre. Los
productivos, transformacién de | a desarrollar en la linea de soportes se pueden
materiales y optimizacién de la | Produccién y Transformacion. e.ncc.mtrar en el

siguiente enlace:
manufactura, alimentando el GUIAS
banco de proyectos de
Tecnoacademia.

4 Evaluar los resultados de Actividad no realizada en el - No existe
aprendizaje teniendo en cuenta | mes de cobro, ya que las evidenci'a para esta

actividades adn no concluyen. | ©bligacion.

el proceso formativo y linea
tecnoldgica, en aprendices en
curso a la certificacion.
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Ejecutar los programas de
formacidn profesional integral
complementaria, bajo el
desarrollo de competencias
laborales.

Se desarrolld la formacién con
las siguientes actividades|
puntuales:

e Validacion de
productos: estabilidad
y empagque (Se realizg

disefio de marca,
empaques y discurso
comercial)

e Produccién final con
ajustes. Etiquetas
finales (Se realizo el
primer lote de

productos que incluyé

e Toma de evidencias.
Redaccién de informe
técnico (Esto incluyd
teoria sobre articulos
y redaccion
cientificos)

e  Exposicion
Portafolio.
Autoevaluacién.

final.

Evidencia 2.
Desarrollo de las
formaciones
virtuales

Evidencia 3.
Desarrollo de las
formaciones
presenciales.

Disefar y ejecutar talleres,
actividades y/o jornadas de
concientizacion enfocadas a la
movilidad hacia la educacién
técnica, tecnoldgicay
universitaria en los aprendices
de la Tecnoacademia.

Participe en jornada
pedagdgica y de
concientizacién con
aprendices de las lineas de
Tecnoacademia.

Evidencia 4.
Registro fotografico de
la jornada.

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

manera temporal 0 permanente

por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del proyecto de
tecnoacademia en la linea de
Produccidn y Transformacion.

Actividad no realizada en el
mes de cobro.

- No existe
evidencia para esta
obligacion.
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8 Evaluar los resultados de Actividad no realizada en el - No existe
aprendizaje en cada programa mes de cobro, ya que atin no | evidencia para esta
de formacion complementaria | se concluye el desarrollo de obligacion.
vinculada a la estrategia de las formaciones.
tecnoacademia de la linea de
produccién y transformacién en
un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
formacion

9 Participar en encuentros con Actividad no realizada en el - No existe
docentes, directivos y actores de| mes de cobro. evidencia para esta
la comunidad educativa, obligacion.
fortaleciendo la articulacion de
Tecnoacademia con el curriculo
escolar

10 | Disefiar y ejecutar proyectos Se desarrollé6 practica de| Evidencia 5.
piloto educativos de exploracién| elaboracion de los productos| Registro fotogréfico de
cientifica y tecnoldgica basado | cosméticos a base de plantasyy la jornada.
en la linea de produccién y frutos amazonicos. Los|
transformacion aprendices han logrado llevar

a la practica todo lo aprendido
en la teoria.

11 | Programary solicitar con la Actividad no realizada en - No existe
debida oportunidad los el mes de cobro. evidencia para esta
materiales de formacién y obligacion.
elementos requeridos y
necesarios para el desarrollo de
los programas de formacion; lo
cual debe constar en acta de
recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de
estos

12 | Cumplir con los formatos y Actividad no realizadaenel [ No existe
procedimientos establecidos en | mes de cobro, ya que no se evidencia para esta
la plataforma Compromiso han realizado solicitudes de  [oPligacion.

nuevos formatos. Se
contindan usando los
implementados desde el mes
anterior.
13 | Atender oportunamente los Realice elaboracién de Evidencia 6.

requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucién del contrato

informe mensual,
correspondiente al mes de
noviembre.

Informe de gestion
correspondiente al
mes de noviembre.
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Desarrollar actividades
complementarias relacionadas
con el objeto contractual que
sean asignadas por el
subdirector del Centro o el
Supervisor del contrato, siempre
que estén directa 'y
exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto
contractual establecido

organizado por la
Gobernacién del Caquetad y la
FAO, socializando la estrategia
de Tecnoacademia.

Participe en reuniones de
equipo Tecnoacademia
convocadas por la vocacional.

Realice la redacciéon de un
informe de avances sobre la
linea de producciény
transformacion, teniendo en
cuenta la solicitud realizada
por Whatsapp.

14 | Realizar el pago de estampilla Actividad realizada en el mes | - No existe
PRO-UNIVERSIDAD de la de julio. eVl@”‘f'? para esta
Amazonia equivalente al 1.5% obligacion.
del valor del contrato

15 | LAS DEMAS ACTIVIDADES: Participe en el evento Evidencia 7.

Registro fotogréfico de
participacién en el
evento.

Evidencia 8.
Registro fotografico de
las reuniones

Evidencia 9.
Imagen de correo
electrénico enviado.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
IX X X X
X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
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respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) y planilla de pago de
seguridad social N° 35100532 correspondiente al mes de noviembre de 2025.

Evidencias en trece (13) folios Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos Karen Juliana Obregon Lozada
Contratista

C.C. No 1.117.534.273

Recibi a satisfaccion:

7

Firma /le = f/

Nombres y Apellidos Jose Boris Ramirez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8101509 del
ano 2025
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RELACION DE ACTIVIDADES Y SU CORRESPONDIENTE EVIDENCIA — NOVIEMBRE/2025
LINEA PROGRAMATICA DE TECNOACADEMIA
Karen Juliana Obregon Lozada — Contrato No. CO1.PCCNTR. 8101509

Evidencias electrdnicas que soportan las actividades.

Obligacion 3. Diseiiar y actualizar planes de sesidn, talleres y actividades de aprendizaje que
fortalezcan la ensefianza en procesos productivos, transformacion de materiales y optimizacion
de la manufactura, alimentando el banco de proyectos de Techoacademia.

Evidencia 2. Guias de aprendizaje avanzadas para el mes de noviembre. Los soportes se
pueden encontrar en el siguiente enlace: GUIAS

EH '7‘;”\\— Outlack 2 Buscar B 8 B 0 B .

Juliana Obregon

Lozada

“ Vianey Trujillo Cicery > TECNOACADEMIA CAQUETA SENA > FACILITADOR KAREN OBREGON > GUIAS PRODUCCION Y TRANSFORMACION

© & 8 D

<

Obligacion 5. Ejecutar los programas de formacion profesional integral complementaria, bajo
el desarrollo de competencias laborales.

Evidencia 2. Evidencias virtuales de las formaciones desarrolladas de manera virtual.
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Evidencia 3. Formaciones presenciales con aprendices de tecnoacademia.
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Obligacidn 6. Disefar y ejecutar talleres, actividades y/o jornadas de concientizacidon enfocadas
a la movilidad hacia la educacién técnica, tecnoldgica y universitaria en los aprendices de la

Tecnoacademia.

Evidencia 4. Registro fotografico de jornada ludica con los aprendices de Tecnoacademia.
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Obligacion 10. Diseilar y ejecutar proyectos piloto educativos de exploracion cientifica y
tecnoldgica basado en la linea de produccion y transformacion.

Evidencia 5. Registro fotografico del proceso de ejecucidn del proyecto cientifico “Elaboracion de
productos cosméticos a base de plantas amazdnicas”

10
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Obligacion 13. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y
presentar mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

Evidencia 6. Entrega de informe de gestion mensual correspondiente al mes de noviembre.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO. S |
. i G Produccian
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION A P y
CONTRACTUAL Obligaciones Especificas:
Florencia, 30 de noviembre 2025 o ‘Obligaciones. Acciones realizadas Evidendias
. [ Desarroiiar semonez de Fetiged reawads e @ |- Wowie
Seior sensitilzsciin y zocisizscion de | mes anterior. idencia para esta
JOSE BORIS RAMIREZ Tenssadequadingidas » abligacidn.
SUPERVISOR(4] CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 101500 Rectoras y Cordimadoras de fas
Cargo del superyisor: Auxiiar Grado 01 insitucianes sducativas
Florendia, Caqueta priorizadas, estudiames delos
Asunta: Informe mensual de cjecucién Eredas de octavo, novero y 2us
contractual Mes noviembre delafio 2025 2| Partiinar an i Gssoy Aciivicad reaiada an &l me] | Nosis
desarrolo curriculzr ancarior. sidencis para
interdiscplinaria dentra de sta obligacidn.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 8101509 del afio 2025 Teraadeniy, ssegurandols
integraldad an f2 formulacidn
de prayectos tecnaldsicas,
metodologias de ensefniz y
. . . actividates prictices dirgides
KAREN JULIANA OBREGON LOZADA identificado con la cédula de ciudadania No. e e
1.117.534.273 de Florencia, Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en ef ;f'f““"“"‘"“: (Erades iy
en el campo s produccion
Grupo de Formacién Integral, Gestidn Educativa y Promosién y Relscionss Corporstias, € soxtenible, manufacturs
svanzcs
acontinuacidn, 3| Disofary actusiaar pianas da | Reafics svanca enia Euidenda 1.
presentoel realizadas enel cobro. s, ey acviadisce | pneacnpedegipiny | Guie desrericis
ensafisnza en procasos meses siguientes delproyecto| 9 neviemére Los
Valor v forma de Pago: 5e fis como velor total pars &l contrato e sums de TREINTA productives, transtormaciénde | adesarrollaren s lneade | SoPoriss se pusden
g x , 3o | snczntraranal
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREITA y TRES PESOS MYCTE. (5 Produccién y
manufacturs, alimentando el ey
30,613 232). Ests sums o1 pagaca por ol SENA 8 contratists I siguients manzra: 4) Un e o proy e e suss
primer pago comespondiente 3l mes de uio de 2025 por velor de DOS MILLONES i
T Evsluar oz resuiados de Tetvizadna reswads el | - Wowne
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS MSTE. (5 2633.332).8) inco. orendiagstnisndn amcusrta | mosda cabroyaqut br | evdencia paraests
(5} pagos igusles por los meses de agosta 2 diiembre de 2025 por un valor de CINCOD el procesa formativa ylinea | actividades ain no concluyen.| ODliESCN
Fescsmcre ereéges, e sprendces o0
Plazo: Seri hasta el 31 de diciembre de 2025,
1 2

11
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Obligacién 15. LAS DEMAS ACTIVIDADES: Desarrollar actividades complementarias
relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por el subdirector del Centro o el
Supervisor del contrato, siempre que estén directa y exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto contractual establecido.

Evidencia 7. Registro fotografico de participacion en el evento.

Timemark
Foto 100% Real

| &

W N BE

WS
Ray |

] 3 11-de-nov 2025
12 Mar

{
/877~ 8, Florencia, Caqueta

/%jktencia alamesatécnica
agroclimatica

Evidencia 8. Registro fotografico de las reuniones con el equipo de Tecnoacademia.

12
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Evidencia 9. Imagen de correo electrdénico con envio del informe de avances solicitado.

INFORME DE AVANCES

B Resumir

% Karen Juliana Obregon Lazada @ & Responder ¥ Responder atodos ¥ Reenviar

Para: @ Vianey Trujillo Cicery Jue 1311,

@ Retencin: 10 Vear Delete (10 aftos) Expira: Dom 11/11/2035 6:19 PM

&) INFORME AVANCE DE LA N,

Hola, buenas tardes.

Atendiendo a la solicitud realizada, adjunto a este correo el documento con la inf alos proyecto
formativo de la linea de Produccian y Transformacion.

Estoy atenta a cualquier informacisn o solicitud adicional.

Cordialmente,

@fvald
@SENAcomunica
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