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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre 2025.

Sefior (a)

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8151707
Coordinador Académico

Centro Industrial de Energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8151707

ARIANI MARILETH SOCARRAS MURGAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.803.093 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. (S 24.224.091,00) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de
julio de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 2.299.755,00) b) cuatro pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de agosto a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(S 4.599.511,00) y b) un dltimo pago correspondiente a 23 dias del mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292,00).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacidn en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional | En el presente mes objeto Registro de Fichas de
Integral en programas titulados | de cobro se realiza gestion | caracterizaciony
y/o complementarios (160 de la formacion fotografias.
horas mensuales o segun complementaria: Atender
programacion si es contrato por | clientes de acuerdo con
horas), atendiendo la formacién | procedimiento de servicio y
de aprendices en el drea y/o normativa.
programa, en las competencias, | Se entregan cuatro cursos
resultados de aprendizaje y con fechas de inicio:
actividades de los proyectos de - 7 al 11 noviembre
formacién programados dentro 2025
de los tiempos que para cada - 12 al 16 noviembre
opcion se determine de 2025
acuerdo con lo establecido en - 17 al29de
la Guia de Desarrollo Curricular noviembre
o normatividad vigente. (mafiana, tarde)
2 Gestionar la aprobacién y En el mes objeto de pago Ninguna
desarrollar los Proyectos no se realizé ninguna
formativos programados por el | actividad relacionada con
Centro Industrial y de Energias | esta obligacion.
Alternativas en el Plan
Operativo 2025.
3 Crear y asociar aprendices a la En el mes objeto de pago Se puede observar en la
ruta de aprendizaje en el se realizo actividad
. . . plataforma
aplicativo dispuesto por la relacionada con esta
entidad, en tiempo y obligacién. Sofia plus que la
oportunidad de acuerdo con la actividad se ejecutd.
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programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se Aplica metodologia de
Estudio — Aprendizaje
Dirigida a aprendices.

Se puede observar en la
Plataforma Sofia plus
que la actividad se
ejecuto.

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacién Complementaria.

En el mes objeto de pago
se realiza entrega de los
cursos complementarios a
la oficina de administracion
educativa.

Se entregan fichas con
sus Copias de
documento de
identidad y planillas de
asistencia o matricula,
los cuales reposan en la
oficina de
administracién
educativa.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo

Se procedio a realizar la
construccion del portafolio
del instructor.

Ver portafolio
compartido al
coordinador académico.
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pedagdgico establecido por el
SENA'y el procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccién de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora 'y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

En el mes a relacionar
informe no se realiza
actividad relacionada con
dicha obligacién.

Ninguna

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formaciodn, participar y asistir a
las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado
o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

En el mes a relacionar
informe no se realiza
actividad relacionada con
dicha obligacién

Ninguna

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formaciony
demas lineamientos para el

En el mes a reportar pago
se realizo actividad
relacionada con dicha
obligacidn

Comunicados via

WhatsApp grupal.
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cumplimiento de su objeto
contractual.

10 | Para los instructores de En el mes a relacionar pago | Ninguna.
formacion virtual, usar las no se realizo la actividad
herramientas disponibles en el | relacionada con esta
ambiente virtual de aprendizaje | obligacion.
para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

11 | Los instructores de formacion En el mes a relacionar pago | Ninguna.
virtual en todos los niveles no se realizd la actividad
deberan cumplir con lo relacionada con esta
establecido en la Guia obligacion.
orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

12 | Generary ejecutar una Durante el periodo objeto | Aplicacién de
estrategia que contribuya a la de cobro, se motiva Metodologias en
meta de retencién de los continuamente al personal | Aprendizaje auténomo
aprendices durante el tiempo a capacitar (Aprendices),
total del programa de en la aplicacién y
formacioén, reportando adaptacion de diversas
oportunamente novedades de técnicas didacticas activas
los aprendices (retiros para el desarrollo efectivo
voluntarios, deserciones). de las competencias

asignadas.
13 | Planear oportunamente la En el mes objeto de cobro Formato de planeacién

ejecucion de la formacion
consultando todo el material de
disefo y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica
y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacién
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de
la formacidn, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

se realiza actividad
relacionada con dicha
obligacioén.

pedagdgica.
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14

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

En el mes a relacionar
informe no se realiza
actividad relacionada con
dicha obligacién.

Ninguna

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesosy
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

En el mes a relacionar
informe no se realiza
actividad con dicha
obligacion.

Ninguna

16

Cumplir con la programacion de
formacién asignada por el lider
de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

En el mes objeto de cobro
no se realizé la actividad
relacionada con esta
obligacion

Ninguna.

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada cursoy en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial y de Energias

En el mes objeto de pago
se realiza entrega de guias
de aprendizaje en el
portafolio del instructor.

Ver portafolio del
instructor compartido al
coordinador académico
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Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacién.

18 | Entregar al Coordinador En el mes objeto de cobro Ninguna
Académico y/o lider de la no se realizé la actividad
especialidad el informe de relacionada con esta
calificaciones de los aprendices | obligacion.
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.
19 | Presentar el reporte estadistico | En el mes objeto de cobro Ninguna.
y demds documentos no se realizé la actividad
requeridos a mas tardar el dia relacionada con esta
veinticinco (25) de cada mes al | obligacién.
Supervisor del contrato.
20 | Participar en los comités de En el mes objeto de cobro Ninguna.
evaluacion y seguimiento no se realizé la actividad
ordinarios y extraordinarios que | relacionada con esta
se programen para los obligacion.
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.
21 | Ejercer las actividades con En el mes objeto de cobro Ninguna.
estricta observancia del no se realizd la actividad
Reglamento del aprendiz del relacionada con esta
SENA y reportar de manera obligacion.
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.
22 | Aplicar estrategias de Durante el periodo objeto | Aplicacién de

aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu

de cobro, se motiva
continuamente al personal

Metodologias en
Aprendizaje Auténomo
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investigativo, innovador y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

a capacitar (Aprendices),
en la aplicacién y
adaptacion de diversas
técnicas didacticas activas
para el desarrollo efectivo
de las competencias

asignadas.

23 | Registrar la informacién Durante el periodo objeto | Ver plataformas de los
académica y administrativa de cobro se registro sistemas de informacion
acorde con la normatividad oportunamente la .

S . . ., - Utilizados
institucional vigente. informacidn solicitada. .
recientemente.
Plataforma Sena
¢ SOFIA plus.
¢ S| Contratista.
e Compromiso
e SECOP II

24 | Dar un manejo confidencial a la | Durante el periodo objeto Claves asignadas en:
informacién registrada en los de cobro se realizo la
sistemas de informacion de activacién para el ingresoa | ® Plataforma Sena
acuerdo con la normatividad los sistemas de SOFIA plus.
institucional vigente. informacidn los siguientes:

¢ S| Contratista
*Rol de instructor.
oSl Contratista.
Garantizo el uso adecuado,
seguro, y confidencial de la
informacién durante la
ejecucion del contrato.
25 | Entregar en las fechas Durante el periodo objeto | Ver plataformas de los

establecidas los requerimientos
qgue haga el supervisor del
contrato concernientes con el
tramite administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la ejecucién
del contrato, soporte de pago
de seguridad social y demas
documentos establecidos de

de cobro se registro
oportunamente la
informacidn solicitada

sistemas de informacion
utilizados
recientemente.

¢ S| Contratista.

e SECOP Il
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acuerdo con la normatividad
vigente.

26

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocidn del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en nivel
tecnédlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

En el mes objeto de cobro
no se realizé la actividad
relacionada con esta
obligacion.

Ninguna.

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

En el mes objeto de cobro
no se realizé la actividad
relacionada con esta
obligacion.

Ninguna.

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucién de las actividades del
contrato.

En el mes objeto de cobro
no se realizé la actividad
relacionada con esta
obligacion.

Ninguna.

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de

En el mes objeto de cobro
no se realizé la actividad
relacionada con esta
obligacion.

Ninguna.
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Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacién SENNOVA
y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de
la Formacion Profesional

Integral.
30 | Participar en el desarrollo de los | En el mes objeto de cobro Ninguna.
equipos ejecutores en no se realizé la actividad

concertacién con el Instructor relacionada con esta
lider, con el fin de entregar un obligacion.

informe de la ejecucion del
programa de formacion a la
coordinacion académica.

31 | Las demas actividades En el mes objeto de cobro Ninguna.
inherentes al objeto contractual | no se realizé la actividad
que sean asignadas por el relacionada con esta
supervisor del contrato. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4627883265 de la planilla SOl octubre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

#S,W N/

ARIANI MARILETH SOCARRAS MURGAS
Contratista

C.C. No. 1.118.803.093

Recibi a satisfaccion:

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8151707

Coordinador Académico

11
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Octubre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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1. Introduccion

En el presente mes de cobro, se reportan las obligaciones relacionadas con el contrato
No CO1.PCCNTR.8151707 de 2025, las cuales seran respaldadas con evidencias de tipo

fotografico.

2. Objetivo

Este informe es presentado con el fin de mostrar las evidencias de las actividades

llevadas a cabo durante el mes de noviembre.

3. Alcance

Proyectar parte del proceso y del objeto contractual, el desarrollo del proceso formativo
para su seguimiento en el periodo objeto de cobro, asi mismo se anexa al presente informe;
una descripcién de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por parte del
instructor.

4. Responsable

Segun el contrato No CO1.PCCNTR.8151707 de 2025, se designa al Dr. ALEJANDRO JESUS
OSORIO AMAYA Coordinador Académico CIEA como supervisor de dicho contrato desde el
mes objeto cobro y hasta la finalizacién de su vigencia; y la sefiora ARIANI MARILETH
SOCARRAS MURGAS como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Definiciones (Si aplica)

N/A

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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6. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidon de servicios que sean requeridos.

7. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de
conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi
como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado
con el estado de ejecucidn, avance y terminacidn del contrato.

8. Contenido
8.1 DESCIPCION ACTIVIDADES RELACIONADAS EN NOVIEMBRE DEL 2025
EVIDENCIAS DE FOTOGRAFICAS

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Fecha: 7 de
07/11/2025, 9:54:23 a.m. noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de Ia
formacién
complementaria

Programa de
formacion: Servicio
al cliente desde las
unidades
administrativas de
la organizacién.

Competencia:
Atender clientes de

acuerdo con
procedimiento de
servicio y
normativa.

OO NOM®

@SENAcomunica
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08/11/2025, 3:34:53 p.m.

Fecha: 8 de
noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de Ia
formacién
complementaria

Programa de
formacion: Servicio
al cliente desde las
unidades
administrativas de
la organizacién.

Competencia:
Atender clientes de

acuerdo con
procedimiento de
servicio v
normativa.

OO NOM®

@SENAcomunica
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Fecha: 13 de
noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de la
formacién
complementaria

Programa de
formacion: Servicio
al cliente desde las
unidades
administrativas de
la organizacién.

Competencia:
Atender clientes de

acuerdo con
procedimiento de
servicio y
normativa.

OO NOM®

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co




SENA

To—

BROOG NN (2

phabol: X Vet 7. |

el ]
eee S0 e e

YCagg,
Um -

Fecha: 15 de
noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de Ia
formacién
complementaria

Programa de
formacion: Servicio
al cliente desde las
unidades
administrativas de
la organizacién.

Competencia:
Atender clientes de

acuerdo con
procedimiento de
servicio v
normativa.

OO NOM®

@SENAcomunica
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Fecha: 18 de
noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de Ia
formacién
complementaria

Programa de
formacion: Servicio
al cliente desde las
unidades
administrativas de
la organizacién.

Competencia:
Atender clientes de

acuerdo con
procedimiento de
servicio v
normativa.

OO NOM®

@SENAcomunica

GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co
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N

’ 06/11/20257°4>15:32 p.ms

Fecha: 6 de
noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de la
formacion.

Elaboracién de
Desarrollo
curricular
relacionado con el
programa de
formacién a
impartir.

Lugar: Sede
Comercio y Servicio
—Salade
Instructores.

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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Fecha: 12 de
noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de la

formacion.
Elaboracién de
Desarrollo
curricular
relacionado con el
programa de
formacién a
impartir.

Lugar: Sede
Comercio y Servicio
- Sala de
Instructores.

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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25, 8:45:54-a.m. |

Fecha: 19 de
noviembre de 2025

Descripcion:
Desarrollo de la
formacion.

Elaboracién de
Desarrollo
curricular
relacionado con el
programa de
formacién a
impartir.

Lugar: Sede
Comercio y Servicio
—Salade
Instructores.

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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9. Anexos (si aplica)

Fichas de caracterizacién de los cursos complementarios
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Reporte de juicios evaluativos de las fichas 3368309, 3379495, 3365504 y
3365512.

Reporte de lnsy!lnpl_omi4{ [ Reporta de Inscripciones e
Cedlgn Ficha 3365 e [ Cadys Fiera E = = —
ERVICIO AL T DES A E 0 AL G 00 LA UMDADES
P aremain | SO oot S ropem il |
[ Wombre. Estado
I  ANALEISAIPLANA PUANA Aprotada
| ANDREA CAROLINA ALVAREZ SILVA Apeotady
[ DAISY YISEL BONIVENTO URIANA Aprobada
CC - 173238970 DORYS ADFIANA LOPEZ CALOERAS Aprotady
[ 1 118R38Z3T EDILEA URTKNA PUSHAINA Aprubada |
-1 16549 1 GISET YORLEY PUSHAINA LURIARA Aprotado
7110360433 TRIANNIE NAIFITH JIMENEZ HERHANGER Aprebado
1119351510 JORDAN YESID SIERRA MONTOYA Aprobado |
1134180548 JOSEITO IPLANA Aprotada
C - 1034731581 JULID CESAR DE LA CERDA DAZA Aprotado
M 102866 1 358 LEIDYS ALEJARDRA DAVILA DSPING Aprotado s
LIANYS IRIANA MOSCO TEMCIO Aprotada
118833127 LUIS MIGUEL LIRIAKA LIRLANA Aprotado
ENEFEET WALAY DIONISIA PAGHI LIFIANA Aprokade |
C - 1006872365 MARIA INES EPIAYU EPINAYY Aprobada e
11113305542 WMARIA, ROSARIO BOURIYL EPAYL Aproba € JESUS TESILLO PEREE L |
BRTITA)  NORELWIS CHINCHILLA ANGARITA Aprobado T T S =
1- 1124403085 SANDRA PADLA [FUARA [PUARA Aprobado LA MICHELL TORRES MURLLD:
- 1192787954 SARAY EPIAYL EFAYL Apreoadn ODRIGUE
115381 244 VALER|A PAOLA JARARIYY EPIAYL Agrobads
BIREE YEINIG MAILETH CARRILLD GARCIA Aprebads
= 1118688788 YULIETH DAYANA TAPIAS FITRE Agrobado

=) 'i'\ 0
£ SO0

o
) Jcto Io/n)2o7& 2 )
= 7 2

10. Referencias bibliograficas (si aplica)

N/A
11. Control de cambios

N/A.

Cordialmente,

OS: fanren &

ARIANI MARILETH SOCARRAS MURGAS
Contratista
C.C. No. 1.118.803.093 de Riohacha
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