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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de noviembre del
2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7501054
Coordinadora agropecuaria - CampeSena
Coordinacion Académica

Rionegro - Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 7501054 del aiio 2025

Kelly Johana Henao Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001478453 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
MCTE. ($ 46.148.427). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.839.805),
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($
2.913.023).

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES VIRTUALES, ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus Alistamiento de cada | Proyecto formativo
actividades de acuerdo | ficha para orientar Programa de formacion
con la programacién formacién Formato Planeacion
establecida en los profesional integral Pedagdgica del
procesos formativos Proyecto Formativo
del centro de Formato Guia de
formacion, en las Aprendizaje
fechas y lugares Lista de aprendices
previamente Matriculados

planeados, utilizando
métodos y recursos
pedagdgicos acordes
con las normativas y
estandares del SENA.

2 Impartir formacion Orientacion, asesoria | Informe detallado de las
profesional de manera y acompafiamiento actividades
integral de de forma desarrolladas
conformidad con los permanente a los Agenda del instructor
programas de aprendices en el Reportes de Sofia Plus
formacion definidos, desarrollo de las
orientando el actividades de
desarrollo de las aprendizaje,
actividades de virtuales.
aprendizaje, guiando,
asesorandoy Valoracidn de las
acompanfando evidencias de
permanentemente a aprendizaje
los aprendices en la Emisidn de juicios en
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ejecucion de ellas.

el aplicativo Sofia
Plus

Participar activamente
en las reuniones
periddicas de equipos
ejecutores a las que
sean convocados, de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas por la
entidad para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje y el
seguimiento efectivo a
la formacién
profesional integral.

Ejecucidon de
actividades
asignadas por el
equipo
ejecutor.

No se ejecutd para el
presente mes

Actas
Fotografias

(anexar evidencias en
“Otras Actividades”)

No aplica

Actualizar la
informacion en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 5
dias habiles desde su
realizacion: creacion de
rutas, asociacion de
aprendices y emision
de juicios de
evaluacion,
comunicando
oportunamente al
coordinador académico
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registrode la
informacion.

Actualizacion de los
formatos respectivos
de

cadaficha dentro de
los plazos
proporcionados por
la Coordinacién
Académica

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

*Ruta de la ficha
actualizada.

*Macro de la ficha
actualizada

*Emision de juicios de
evaluacion actualizados
por fase.

*Registro de asistencias
actualizado.
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Mantener actualizados
los procesos derivados
de la ejecucion de la
formacion, de forma
mensual o cuando sea
requerido, haciendo
entrega de las actas de
ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales
deben contener la
siguiente informacién:
novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones,
situaciones
académicas, o
disciplinarias que
requieran de
seguimiento, bien sea
de sanciones o
reconocimientos, asi
como toda novedad
gue requiera o haya
sido informada en el
comité de evaluacion y
seguimiento de centro
de formacion.

Actualizacion
mensual o bajo
cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del portafolio
del instructor

Diligenciamiento de
las

actas de reuniones
cuando

la situacion lo
amerite o

del comité de
evaluaciény
seguimiento de
centro de
formacidnsiesel
caso.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

Diligenciar los registros
de la ejecucion de la
formacién de cada una
de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por
el SENA y que seran
consignadas dentro del
Portafolio del
Instructor segun
procedimiento en SIGA

y teniendo en cuenta la
plataforma designada
por el SENA.

Actualizacion
mensual de
los formatos
respectivos
por ficha.

No se ejecuto parael
presente mes

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

No aplica

Elaborar informes
requeridos por la
entidad, de manera

Diligenciamiento de
los informes y
formatos solicitados

*Actas de reuniones
*Fotos
(anexar evidencias en “Otras
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mensual o cuando la
entidad lo solicite de
los proyectos
formativos, de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica
emprendimiento y
desarrollo tecnolégico
de interés institucional
y alineado con el plan
tecnoldgico del centro
y el plan estratégico de
la entidad.

por las dependencias
especificas donde se
realice actividades
de investigacién,
emprendimiento,
formulacion de
proyectos, etc.

Actividades”)

*Link acceso directoala
carpeta en el OneDrive
donde se encuentre la
informacion

Aportar al momento
del inicio del contrato
certificacion vigente en
la norma de
competencia laboral:
240201056 V2:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”
actualizada. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacidn,
asi mismo se debera
participar de los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades
pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan
estratégico
institucional.

Certificacién de la
Norma de
Competencia
Laboral: 240201056
V2: “Orientar
formacién presencial
de acuerdo
procedimientos
técnicos y
normativa”

No se ejecutd parael
presente mes

Para el primer informe
del contrato, adjuntar
el pantallazo del
certificado de lanorma
mencionada al final de
este informe.

En caso de no tenerlo,
debe adjuntarse en el
mes que se realice la
certificacion.

No aplica

Usar los elementos de
proteccion personal
cuando ello fuere
necesario segun la
actividad desarrollada
por el contratista 'y

Utilizar elementos de
proteccion personal
y/o

prendas de vestir
acordes a

la actividad a realizar

Elementos de
proteccion personal
correspondientes a la
actividad realizada.
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prendas de vestir
adecuadas acorde ala
formacidn objeto del
contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

10 | Incorporar buenas Buenas Practicas del | Evidencias fotograficas
practicas del Sistema sistema de gestidn
de Gestion Ambientaly | ambiental y energia,
de Energia, promoviendo la
promoviendo la Sostenibilidad
sostenibilidad, la
eficiencia en el uso de
los recursos
energéticos y de los
servicios publicos.
11 | Hacer entrega del Entrega del carnet Carnet del Instructor
carnet institucional una | institucional a la
vez se dé por coordinacion No aplica
terminado el presente | respectiva
contrato.
No se ejecutd para el
presente mes
12 | Las demds que sean Diligenciar Nombre | Acta
conexas y de la actividad Fotos
complementarias con (anexar evidencias en
elobjeto del contratoy | Noseejecutd parael | “Otras Actividades”)
de acuerdo con las presente mes
necesidades del No aplica

servicio.

bueno del Supervisor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHA DE
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DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1076248407 de la planilla, operador pago simple y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios Cordialmente,

T KiohanahenaoS

Kelly Johana Henao Sanchez Contratista

C.C. No. 1001478453
Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRANDO FRANCO
Supervisor(a) Contrato 7501054 de 2025 Coordinadora agropecuaria - CampeSena
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EVIDENCIAS MES: MAYO

3156770

1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados, utilizando
métodosy recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

v Procesos| Planilla de Result: % Editar

<« c

25 zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Accede a SOFIA  Area Personal

X M Comegirinforme mesde Ne % @ Descargar archivo | iLovePD

x

@ Mis cursos | Zajuna x  + =

439 @5 KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ ‘Q\ v

7 Mis cursos

# Pagina principal del sitio v || Buscar

\\ Ordenar por nombre del curso H Lista

 Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
™ Mis cursos

>
P_121523_V_3070141_R 5 C_
9503

>
P_124100_V_2758466_R_5_C_
9503

>

P_121523_V_2977765_R 5 C_
9503

>
P_121523_V_2879850_R 5 C_
9503

>
P_121523_V_2885146_ R 5 C_
9503

>
P_121523_V_2879851_R_5_C_
9503

N
H £ Buscar

v ¢ Procesos| Planilla de Result: X Editar x

< c

2% zajuna:sena.edu.co/zajuna/myy/courses.php

Accede a SOFIA  Area Personal

W Mis cursos

¢ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3373660)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3361812)
Formacién Complementaria

¥ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3371657)
Formacién Complementaria

¢ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3389601)
Formacién Complementaria

¥ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3371662)

M Corregirinforme mesde Ne X @ Descargar archivo | iLovePD X

A Pagina principal del sitio v || Buscar

Ordenar

Lista ~

 Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos

>

P_121523_V 3070141 R 5.C_
9503

>

P_124100_V_2758466 R_5_.C_
9503

>
P_121523_V_2977765 R 5.C_
9503

>
P_121523_V_2879850 R 5.C_
9503

>
P_121523_V_2885146 R 5.C_
9503

>
P_121523_V_2879851 R 5.C_
9503

ﬂ £ Buscar

7,

# ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3373660)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3361812)
Formacién Complementaria

# ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3371657)
Formacién Complementaria

Jr ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3389601)
Formacién Complementaria

#r ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3371662)

M G G k3 3
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2. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando, asesorando
o . . .
vy acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.
« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % O o0 4 f
del correo
—
—
a Mensaje Qran 3pOY0 PID S apreneL 2% que aprovechen al miamo cada chvidad. 0 disponitie |3 prmera aactmdad con su
Documerta ol orarpss - s —————
NS OH ey cnan HENAD SavCrHEZ
Estado
(@ Matricula
« BTN 1234567 8 IR M
7 5GS Informacion de Correo Electrénico
‘Nomtrs: Asunto. Fecha de Envio
ANGIE VALENTINA ABELLA ROJAS WELCOME 2 Q
v Procesos | Planilla de Result: X Editar X M Corregirinforme mesde Ne X @ Descargar archivo | iLovePD' % @ Curso: ENGLISHDOESWOR X + = X
<« c 25 zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view.php?id=83367 Q D & a i
-
S
P_121523_V 2977765 R 5 C_
9503
> . ANUNCIOS
P_121523_V_2879850 R 5 C_
9503
>
P 121523 V 2885146 R 5 C_ v INFORMACION GENERAL
9503
>
P_121523_V_2879851_ R 5 C_ Disefio curricular @
9503
>
P_124100.V_2834769 R 5.C_ Informacion del programa
9503
>
P_51240090_V_3389601_R_5_ Biblioteca SENA
€ 9503
>
O VIR IAL TR Documentos de interés para el aprendiz
€ 9503
>
P_51240091_V_3371663_R_5.
ci9503 - - Foro dudas e inquietudes
>
P_51240088_V_3361812_R_5_
C.8503 v CrONOGRAMA (g
>
P_51240091_V_3371662_R_5_
€ 9503

H £ Buscar
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4. Actualizar la informacion en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde su realizacion: creacion de rutas, asociacion de aprendices y emisién de juicios de
evaluacién, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

E = FORMATO CIERRE -3040469 [Vista protegida] - Excel 53] - = x|
Archivo  Inicio  Insertar  Disefiodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat Iniciar sesién £} Compartir]
o VISTA... Cuidado—los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicidn
B32 - 3 1005752752

A B C D E F
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
4 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centro de Formacién: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
13 |Tipo de Documen’ _ |Numero de Documenl,momble - |Apellidos - |Estado _r|Competencia
cc 1002136060 MICHELLE ANDREA CASTRO ARAMENDIZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L
23 COTARI EAINGC DAD O MADCO COININ CLIDADEN DE DEEE
cc 1002593719 SEBASTIAN CARVAJAL IMPATA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L|
26 ESTADI ECINAC DAD C1 MADCA CALIN E1IDADEN DE DECE
cc 1003903282 SEBASTIAN AGUILAR CABANZO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L
29 ESTARI ECINAS DAD 1 MADCA ~AMIIN ELIDADEN NE DEEE
cc 1005752752 ANGIE SOFIA GUARIN RAMIREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L
32 ESTARI ECINAS DAD 1 MADCA ~AMMIUIN ELIDADEN NE DEEE
cc 1007888686 DEISI YULIANA ALVAREZ RONDON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
38 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y(LAEIORALES SEGUN L
ESTARIECIDAS RAD CL IAADCO COMLIN CLIDAREND NE DECE
cc 1015067701 LEIDY JOHANA LOPEZ LOPEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
0 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y(LAEORALES SEGUN L
ESTARLECNNS ROR EL MMARCO COMMLIN ELIRNREN NE DECE
cc 1019087480 [JEIMMY PAOLA FORERO MARTINEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
53 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y{LAE!ORALES SEGUN L
ESTaRIECNNS DOD EL MADCO COMLIN ELIDNDEN NE DECE
cc 1022330198 CAROLINA BERMAL MIRANDA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
62 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y{LAE!ORALES SEGUN L
ESTARLECDNS DOD EL MADCO SO ELIDNDEN DE DECE
cc 1025884770 ISABELA CATAND ESCUDEROD CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
7 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L
ESTARIECINOGS DAD EI MADCO COMIIN ELIDADEN DE DEEE
cc 1035912804 |LINA JULIETH FRANCO CASTRO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
LIRBQ DE CALIFICACIONES REPORTE CIERRE CURSO REPORTE DE CURSO SOFIA [l »
Listo ] m = 1 + 100

Archivo  Inicio  Insetar  Diseodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat e ? Iniciar sesién ). Compartir
@ visra. Cuidado—los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x
B9 S £ || 1/08/2024 v
A B [ D E F G H ] K L M [~
Resumen General del Programa. Formacion

2 Nombre del de I3Kelly Johana Henao Sanchez

3 Correo electrénico

4 Nombre del prog

5 Nro. De ficha 3040469

6 i REGIONAL ANTIOQUIA

7 Centro de formacién CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y

5 |Fecha de Inicio del prograr|01/07/2024

2 [Fecha de Cierre del progrg 01/08/2024 |

10 Estadisticas

11 Aprendices Aprobados 20

12 Aprendices No Aprobados: 33

13 Aprendices Desertados: 26

14 Aprendices Retirados: 1

15 __ Aprendices Matriculados 80

16 Observaciones

17

1% tado de Aprendices que aprobaron todes los Resultados de Aprendizaje (Ri

19 Nombre Aprobado

20 ANDERSON STIVEN CASTRO ARENAS | Aprobado

21 LEIDY YULIETH MACHADO QUEJADA | Aprobado

22 MONICA MARIA CORTES VERA | Aprobado

23 MILTON ANDRES TOBON TEJADA | Aprobado

24 CLAUDIA RAMIREZ CARDENAS | Aprobado ~

LIRBO DE CALIFICACIOMNES REPORTE CIERRE CURSO REPORTE DE CURSO SOFIA [ >
Listo

£ Buscar

10
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5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucién de la formacion, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucidn de las fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente informacién: novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento
de centro de formacién.

GC_1001478453_46425_NOVIEMBRE_2025 - Word a ca} - b

Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Acrabat Disefio Presentacién Q Iniciar sesion &, Compartir

Cortar .. |A 2 Buscar - ;
| Calibri (Cuerpc - | 11 A a|ha AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcDc  AaBbCcl AaBbCcl o [’_(}’
Copiar ~| 28 Reemplazar .

rear

[ Seleccionar - un PDE

Pegar N K S -abex, ¥ A-¥-4a- TNormal 1T Pémafo.. TSinespa. TTablePa.. |TTextoin.. fTThulo |-

.
¥ Copiar formato

Portapapeles N Fuente I Parrafo N Estilos 7 Edicidn Adobe Acrobat

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 28 de noviembre del
2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7501054
Coordinadora agropecuaria - CampeSena
Coordinacién Académica

Rignegro - Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 7501054 del aiio 2025

Kelly Johana Henao Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001478453 de
Rignegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de Pagn- Sa fiia cnma valar tatal nara el contratn la snma da CITARENTA V

Pagina 1 de 13 1780 palabras  [[¥  Espafiol (Espafia) E B - 1} + 100

£ Buscar

11
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7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineado con el plan
tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

@ Informe del calificador | ENGL

[ — avmoay

124811400 saitaegus

orguanggmatoe

< REPORTE DE - li.. » Guardado en Este PC v

Insertar  Dispasicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

jonal ¥

omo tabla ¥

Estadisticas

11 Aprendices Matriculados: 80

12 Aprendices Por Certificar: 16

Aprendices No Aprobados: 10

14 Aprendices Cancelados 54

Aprendices Retirados: (1]

Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
£l No Documento de identidad Nombres

1|s5634030¢c DIANA CATALINA ZAMBAAND GARCIA APROBARON
2|s30e0328cc |ASTRID YOHANA VARGAS FEREZ APROBARON
3|1o21668857cc DANIEL MAURICIO LUGO VALENCIA APROBARON
42099582500 [SaNDRA JDITH GONZALEZ 608 APROBARON
5119381988850 |ANG IRA ALEXANDRA FERNA IFUENTES APROBARON
6 KARDL MICHEL DAZA MORALE! APROBARON
7 [SANDRA MILEMA CASTAREDA CASTILD APROBARON
8|1110467376cc FAEOY ALEXANDER AMAYA HERNANDEZ APROBARON
9|1o548619610c [IULIAN ANDRES VALENCIARAMIREZ APROBARCN
1010657510682 WILMAR FERNEY SANTIAGO SARMIENTO APROBARON
11]28028276cc MARIA RUTH SALCEDG MENDEZ APROBARON
IUAN SEBASTIAN ORTEGA CUARAN APROBARON
[DANIEL JESUS COLLANTE JAZOME APROBARON
|ANDERSON BUITRAGO HIGUITA APROBARCN
15 100622806002 DAHYANA MARCELA BARRAGAN GIRALOO APROBARON
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9. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada
por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publicos.
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