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PRESTAR SEXVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEORADA DE SERVICIGS DE SALUD
CONTRO QRENTE ESE, PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO APH
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DESDE L PERFECCIONAMIENTD DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2438
LsTsTIncACION:
| La Subwed lmegrada do Serviccs de Salud Centro Qrienis E-S.E. constituys una categoria espacial de entidad piblica descentralizada, con cuyo régimen do contraacém
p_._d—-ilﬂmbmdﬂ-uylwdllm-nld-Du-:Manmy--nuuo.len-popommyunndd-Cmnwhﬂmi-mmhuﬁ-ywdm--:mm
_y-h—n-ihhmb-m-ﬂmmhm&pdh istoativa que icen la dn de servicics de salud con calidad, oporumidad, eficiencia y acorde con (as pecasidades de los
esmancn, de tal forrm que @ han exndiado b a sisfacer por ¢l tiempo esti i en la Direccidn y/o 0 oficina de Servicios de Urgenclas para el desrrollo de actividades finherentes of perfll requerido ,
emcando con ls vesificanta de personal de planta, o cual no e suficients conforme a in expedida por el resp de la Dreccién de Talento Humano de Is Entidad y las reglas establocidas pars ssta tipo de contraios, previsa en
¢l N de Comtraacyim vigenta.
Lon requisiios del perfl , b experiencia geseral mintma requerida y of valor de los en la presente se solicitan al anexo 4 "del Couvenlo APH suscrito eatre ef Fondo Fnanders
 Distritad de Sadud y la Subred Intrgrada de Servics de Salad Centro Orieate ES.E
ONLICACIONES ESPECIFICAS:
1. h dades pr #mmwhmwamwmmu-su realizando la entrega y recepcida da la mévil de acuendo con la agenda do acuvidades concertadas,
¢ madentos mumuumﬂ-m«-lmuumw-mwwuwammmmnwwamnu
#—a—'—i-nip-dbmw con los en alencion pre h laria en el marco de una relacidn de coondinacion inherents al ejercicio de las sctnvidades contracruales.
2. Prosar servicios como spoyo MW(M)F--WW&MMmdmhhmﬂwmnummmwdwmm
r—ad-h—nﬂﬁahmy de calidad, derivados do y'o trualados estoblecidos por e médico regulador del Centro Regulador de Urgencins y Emergencias CRUE y
del Bider de U (ﬂm-hm%ﬁmﬁnm@q&lﬂmymommhhmw TNJ) 3. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por o
,_-,,u coando wan v y amistir 8 las citaciones derivedas iales generadss por el Centro regulador de Urgencias y
| Esurpencis e Salnd CRUE. 4. Oerantzzar o commcto oso. conservacion y cudodia de los el dvuhlnb reallznd. hmmumqwuummmuw-—m—c—

extrucan 8 taller 0 terminaciin del tumo en forma anticpeda. S Las demgs actividades acignadas por el supervisor y que sean inherentes com el objeto dal contrato y en el marco del convenio de APH vigente demro da la monomia ¢
| sndependencs pars €l desrollo del comrato, coutenidas en ¢l formato de necesidad do personal qua hace parts integral del presents contrato.

6. APRODACION DE LA SOLICTTUD

NOTA: Todos los canpes san de obligaork -K-muumum-m-wundmmummmama-,mm«ummummmwm
o g J /
/4 < (
% e v et
Lo Direccatn Opersiva & Gestido '1 por madio del Poroato C de [ ol en Plants ARTH-FY+12), valide que In Sulved Unegrads de Sarvicios de Salud Centro Oriae E.S.E, 0o cueta 00 o pereval
| adticsmto y'o parfl) roguando yars ff devgrollo de Lar actividedes y objelo sfialadons @ L presarte soliciud N
T~
l =
TIDERTIAEACH
v
o D NOMBRES
E NUEVO: |1 FLaN DE ADQUISICIONTS D RERILAZA | crpoa
PLNGUNTE POR CONTRATAR D NOMERO DE CONTRATO:
NO
Nele
ot DE PLANTA:

x.

Powered by . CamScanner

“L


https://v3.camscanner.com/user/download

AR
R - ESTRATEGICO=GESTION DEL TALENTO HUMANO
"\!’}’ AR\t ks il FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
B [WTYe ‘l!m

'\.
IR

S

SUBRED INTEGRADA DESERQVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE E.S ¥

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION 2
FECHA: 207205 W)

: EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO {1t
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ChNTRG ORIENTE ©.5.1

HACL CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

IANO

r

' ) CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

'No existe personal que pueda desarrollar la
| actividad para la cual se requiere contratar la
{ prestacion del servicio.

"Existe personal en la planta, pero este no es
i suficiente.

| El desarrollo de la actividad requiere un grado
] . - . . . 3

. de especializacion que implica la contratacion
, de! servicio.

{ JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROL. iR

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED |
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., PARA EL DESARROLLO !
DEL CONVENIO APH. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE

URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Octubre del afo 2025.

“ordialmente,

EVARA GOMIY

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos a’juslado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
g:;%c;:’l;r':‘.ionaﬂol Nombre Cargo Firma Fecha
| Revisado por Maria Taresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “'P 30 de Octubre de 2025
|[ Elaborado por’ Inés Piedad Lépez Santana Enlace operativo Direcclén de Urgencias : ;"'"““ 30 de Octubre « 2025
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