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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de noviembre de 2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7421016 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1 PCCNTR 7421016 del afio 2025.

SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37840056 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(545.688.466). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. C) Y una adiccién correspondiente del 1 al
9 de diciembre de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($1.379.853) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el nueve (9) de diciembre de 2025
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SENA regional Santander

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la formacion del

programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del casa

Obligaciones Especificas:

problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacion asumiendo

de variables ambientales en
las instituciones educativas
articuladas con el CASA
codigo 3197330y se Cred ruta
y asociaron aprendices

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar formacion a | Imparti formacion presencial | Registro fotografico, Aplicacién
aprendices segun su perfil, de | Grupo 3168379 Colegio San | de la guia.
acuerdo con la guia de | Francisco de Asis programa Tc
procedimiento de la ejecuciéon | en monitoreo ambiental,
de la formacion profesional | Complementarias 3385479 y
integral SENA. 3385466 Aplicacion
fundamentos Sistema de
Gestién Ambiental ISO 14001-
2005.
2. Impartir formacion | Imparti formacién presencial | Registro fotografico, asistencia
profesional integral en las | Grupo 3168379 Colegio San
modalidades presencial, | Francisco de Asis programa Tc
virtual y a distancia, en los | en monitoreo ambiental,
programas Regular, | Complementarias 3385479 vy
Articulacion con la Media, | 3385466 Aplicacidn
Campesena, Vulnerablesy Full | fundamentos Sistema de
Popular, segin la necesidad | Gestion Ambiental ISO 14001-
presentada por la entidad. 2005.
3. Coadyuvar en el proceso de | Gestion de documentos | Registro fotografico, asistencia.
ingreso e induccién de | proceso de induccién IE Los
aprendices. Curos-Piedecuesta, y Colegio
San  Francisco de Asis
municipio el Playén.
4. | Aplicar en la resolucién de | Se creo el proyecto Aplicacién | Reporte Sofia Plus
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estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e
instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con
los criterios de evaluacidn; los
avances logrados durante la
ejecucién de la formacién.

Registro Juicios de evaluacion
en cada una de las fichas
asignadas. Grupos 2932097,
2932107, 3168379, 3385466
y 3385479.

Reporte Sofia Plus

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos
establecidos por la entidad,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

La evaluacion de los

resultados de aprendizaje

Reporte de aprendices evaluados

Realizar la valoracion de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

Se reporta los resultandos en
los tiempos establecido, de
los juicios evaluativos.

Reporte de aprendices evaluados

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias,  deserciones,
llamados de atencion verbal).

Se realiza toma de asistencia
para registro de novedades.

Registro fotografico y Registro de
asistencia.

Cumplir el objeto del
contrato segln la
programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucion.

Imparti formacion presencial
fichas 3168379 Colegio San
Francisco de Asis programa Tc
en monitoreo ambiental,

Registro fotografico y asistencia
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10. | Dar cumplimiento estricto a | Ejecutar la formacidén integral | Planeacidn pedagégica ajustada
las normas que regulan la | basada en los principios de | al proyecto formativo acorde al
Formacion Profesional | FPI, priorizando el | programa de formacién
Integral en el SENA. aprendizaje tedrico- practico

11. | Participar en procesos de | Promocionar los programas | Lista de Asistencia o fotografias
promocién de los programas | de la oferta SENA en las | en el formato de evidencia en la
de formaciéon, servicios vy | Instituciones Educativas | Gestidon Contractual.
actividades de divulgacion | asignadas y redes sociales.
tecnoldgica.

12. | Participar en las labores de | Utilizar de elementos como | Lista de Asistencia o fotografias
montaje y puesta en marcha | laboratorio portatil de en el formato de evidencia en la
de equipos y maquinaria | andlisis de suelos, kit de | Gestidon Contractual.
relacionados en procesos | analisis aguas
formativos propios de su area.

13. | Organizar y controlar | Diligenciamiento de los | Formatos diligenciados para los
documentos propios de su | formatos suministrados por el | colegios asignados, documentos
labor, durante la ejecucién del | Supervisor 'y lider del | de calidad
objeto contractual, | programa de articulacion
cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y
gestion documental de la
institucion.

6 GTH-F-075 V09
14. | Desplazarse dentro y fuera | Agendas de desplazamiento | Agenda de desplazamiento e

del territorio nacional cuando

sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones  contractuales,
presentando agenda de

desplazamiento 5 dias previos
al mismo vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA, hasta
5 dias después de su
finalizacion.

grupo 3168379 Colegio San
Francisco de Asis, municipio
del Playén.

informes de legalizacién grupo
3168379 municipio del Playdn.
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que durante la vigencia del | contratada simultdneamente | no estar contratada con otra
contrato no estd contratado | en otro centro de formacién o | entidad.

simultaneamente en otro | dependencia del SENA.
centro de formacién o
dependencia del SENA.

15. | EL CONTRATISTA manifiesta | Manifiesto que no estoy | Planilla SIContratista, manifiesto

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 299125 Piedecuesta-Playon Barrio 20/10/2025 20/10/2025
Nuevo-Piedecuesta

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 81405107 la planilla Enlace operativo octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

SAMAY CORREA CASTELLANOS
Contratista

C.C. 37840056

Recibi a satisfaccién:

Firn{nalf‘ P ol P P. - -?...,-I‘

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. No. CO1 PCCNTR 7421016 del 2025
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7421016 — SAMAY CORREA CASTELLANOS

Evidencia 1-Noviembre 6 .Imparti formacion grupo 3168379. Colegio San Francisco de Asis

T —

@
Adge

A\

Evidencia 2-Noviembre 10 al 15 de noviembre.lmparti formacion grupo 3385479. Aplicacion de fundamentos del sistema de gestion ambiental
1SO 14001:2005
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7421016 — SAMAY CORREA CASTELLANOS
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Evidencia 4-Noviembre 10. Particie socializacion seguimiento procedimiento GFPI-Riesgo Materializado y tratamientos..
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@ Grabacién y transcripcion
Iniciado por Zayda Milena Gualdron Martinez.
. ﬂ Al asisty 2 eta reuniény acepta que see

incluya. Directiva de privacidad

Clasificacén do ainformacida: Piblca

[ d
SENA

N

SEGUIMIENTO PROCEDIMIENTO GFPI -
RIESGO MATERIALIZADO Y

TRATAMIENTOS.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario.

Noviembre 10 del 2025

Omoeo X d
@SENAcomunica
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da Milena Gualdron Martinez =

Chat

&

LUsmadas
Tareas
000

Equipos

Calendario

Aplcacones

P

Participantes X

Jnvite a alguien o marque un nimero Q

& Compartir invitacion
~ En esta reunién (87) Silenciar a todos

SC  Samay Correa Castellanos %

@ Microsoft Teams

N  Reunion instructores planta y contrato...
(No comprobado) Roberto Garcia:

Buenos dias para todas (0s)

Envie una respuesta rapida

AB  Alexander Busta... (No comprobado) \&

AA  Amanda Ramirez Arteaga %

Jz LG AS ! FM J p SC

Manual para la Gestion del Riesgo
Categorias Gestion del Riesgo. {ip

(0 RIESGOS DE INTEGRIDAD PUBLICA

Incluye los eventos que afectan los principios de legalidad, imparcialidad, moralidad,
transparenca y responsabilidad piblica, Tipos de riesgo: corrupcidn, fraude, soborno,
conflicto de interés, avado de activos, etc.

TOLERANCIA: Cero, REPORTE: Inmediato.

(J RIESGOS FISCALES

‘_‘g waxhdad de afectacidn, pérdnd: 0 uso indebido de los le(uuos pubfm)s derivados de

, contabilidad o

4 o v 2 e

GESTION: Preservar la sostenibllidad financiera y proteger ¢l patrimonio piblico del
SENA,

(0 RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

[¢ el idad ydisponi activos e
Informacinnsttuconal (fsico o digtals)

INCLUYEN: Amenazas como accesos no autoriados, pérdids de datos, cberataques o
fallos humanos. GESTION: conforme al Modelo de Sequridad y Pivacdad de b
Informacidn, MSP1,

0 RIESGOS DE GESTION

‘ Cormesponde a eventos que afectan el funcionamiento ordinario de los procesos y el
Jogto de metas nstitucionaes,

ASOCIADOS A: Fallas operativas, debilidades en I planificacin, falta de recursos,
‘ Incumplimientos normativos o ineficiencia administrativ,

Zayda Milena Gualdron Martinez — +

(]
SENA

w

Evidencia 5-Crecion de ruta y asociacion de aprendices grupos 3385466
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7421016 — SAMAY CORREA CASTELLANOS

du

'sofia/home/principal face:

< (| A Noseguro m
Equipo desarrollo curricular v
[# Desarrollo Curricular v

Gestion de Actividades de Aprendizaje~

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

[ 1]

Consultar Ruta de Aprendizae por

Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades

Gestion de Proyectos

Reportes

N

# Reportes

Instructor

# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Ejecucion de la Formacion

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién

<

ot APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL 2
F D SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC ~ ~
120 12001 905 p
izacion® FICHA 3385466 (APROPIACION DE =
Fiha de Caracterizacion FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE J
GFSTION AMRIFNTAL NTC IS0 14001 I
Competencias del Programa de i -
< annpacién 9 Filtrar Actividad de Ap
J E

Esiruclurar sistema de gesfién ambiental segn procedin  Aciividad Aprendizaje

Actiidades d Programa de Formacién
Opciones
APROPIACICH DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015 +
REALIZAR LA APROPIACION DE CONOCIMIENTOS DEL SGA +
IMPLEMENTA BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES +
RUTA- APROPIACICN DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION +

RUTA - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC 150 14001 2015) +

NTC IS0 14001

E+

ESTRUCTURAR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTQ TECNICC Y NORMATIVA +

REALIZAR EL RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL TENIENDO EN CUENTA LA NTC

IS0 14001:2015

REALIZAR EL CICLO PHVA CON LAISO 14001
IDENTIFIGAR LOS FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTALOS

REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001:2015

=L
=L
E+

o G L]

SOFIA Plus Versién 9.0.30 Powered by SENA - ® SENA 2018 --- Bogots - Colombia- *-a214;

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

3385479 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS %

DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC

12N 14001 2018 4
GRUPO_3385479 Q

nol

w)

TI 1042212146
CC 1234343497
TI 1095805423
CC 1095303741
CC 1142714283
TI 1096702076
TI 1097104542
TI 1099743106
TI 1097499580

1 00O0O0oggao

TI 1096068482

osible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendi

enor Instructor: Antes de proceder a asociar [a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos
n el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez

LINA MARIA SEHUANES GOMEZ
JERLY ALEXANDRA PINZON LOPEZ
MARIANGEL PAEON SIERRA
MAGDA LORENA MORA CRISTANCHO
KALETH RINCOM JURADO
MARIA YULIETH PAEZ PAREDES
‘COSME ESTEBAN LIZARAZO SILVA

IVONNE SOFIA CACERES LACHE
JOAN ESTEBAN MEZA ROMERO
LUVY FRANSHESKA RODRIGUEZ RIVERA

0 de documento!
asociada la ruta no e:

En Transilo
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transilo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7421016 — SAMAY CORREA CASTELLANOS

~ —_ - e

SOﬁG Plus | E/j?\'\“‘

Instructor v
(# Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opciones de busqueda

o 3385479 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS =
Ficha de caracterizacion DEL SISTEMADE GESTIONAMBIENTALNTC [0 ¥
180 14001 2015 “
BT T GRUPD_3385479 mdQ
i
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif 1 26 Apr i i ) a la Ruta de Api izaje: GRUPO_3385479. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA +- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a214;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3385479 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3385466 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

17/11/25 04:22 PM Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168379 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/11/25 04:22 PM
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

17/11/25 04:22 PM Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

17/11/25 04:22 PM Page 4 of 4
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Piedecuesta, 21-octubre de-2025

PRESENTADO A:
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO )
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
299125 20-10-2025 20-10-2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

PIEDECUESTA - PLAYON

VDA BARRIO NUEVO -

PIEDECUESTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN EL TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
FICHA 3168379, PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién grupo 3168379, socializacion temas de manejo de residuos peligrosos

RESULTADOS:

1. Impartir formacién grupo 3168379.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Revision Portafolio Grupo 3168379.

150010/2025, 2:27:34 p.m. 20/10/2025, 2

GTH-F-087 V.02
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2. Revision drive bitacoras formato pdf

Miunid... > FICHA 3168379-COLF.. > FORMATO GFPI-F-147B... ~ & | '_\/ = 2 )0
|. Tipo - \ \ Personas ~ | \ Modificado ~ | | Fuente ~ \

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =
m GFPI-F-147-PARRA BARRERA JHON ESTEBAN.xIsx - GFPI-F-147-Forma... == e slendyesteba... 20 oct 556 kB
GFPI-F-147-PARRA BARRERA JHON ESTEBAN.xlsx =% e slendyesteba... 20 oct 724 kB
m GFPI-F-147-JAIMES MARCIALES IKTAN SAYANI.x|sx - GFPI-F-147-Form... = o iktanjaimes@... 20 oct 1MB
GFPI-F-147-JAIMES MARCIALES IKTAN SAYANLxlsx =% o iktanjaimes@... 20 oct 1,1MB
GFPI-F-147-GALVIS CORZO VALERIA.xlsx =% o valeriagalvisa... 20 oct 1MB
m GFPI-F-147-GALVIS CORZO VALERIA.pdf &% o valeriagalvisa... 20 oct 782 kB

) GFPI-F-147-DUENAS BOHADA GABRIELA(1).xlsx &% duenasboha... 11sept 1,3MB
GFPI-F-147-DEVIA YAIMA PAULO ANDRES.xlsx &% ayaima63@g... 20 oct 38MB

3. Listado de asistencia

®
SENA

Ay

\
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA (L) DELMES DE_CJ CA DELANG 2025

Crope 31683 Cleapo San Froe- Ao

CONTRATSTR DEFENDENCIA CORRED AUTORIZA FIRMA O PARTIOIPACION
) B = e e e
— - oCSFEHO Brail @ YRHRYCEE T Pasig veaa .
m -1 = | — — S¥s3lus3Y| ~ Oviey favian
= = T 7 ey om|zttees | QR0
s, foattenat] — | — [ — | - [lavwlet1i@gmi[ 309450550 — Jowre 4
8 Mn‘% [lo75013590] -1 - |- e Bt o R e
ORRARENG vecae] = | — | — | - - 4O, —
?%ﬁ\}g‘ﬂ?‘rz:& LekF aTerE-AYY ' - J . _ — J(\Nﬂw“{@ﬂ& Soaneetog | St
ol-szJCam;ﬂm 7P05951 - I - - — - m}'ﬁgxft&mﬁz&mm - W
Adoxdal 6 Jopaomge | | — | - | - - B aa [sXIMse| ere o
o e Cas0c | — ’ — —| [T arccern | — i
. — oo
AL X000 Garl | OBAS040 |~ 1 — - 5@{\3,‘,\; Cff.: 2Ry ~ F Vi~ .
Wl awrer Vonepshtansensn | — | — I P e
, : g e — 2 s lres Uargons
Aolova_Galus|aps| | - - .!%’Q‘ Qv-ch'bl?fﬁASEa ERETSY
Nlaw Vo HOCGSW, J — — - MZNGUB|  — 1%'5*5\
l15 ’Slmdu Esldn T loti00uz [ — | — _ @g&me}mm i - |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apnend:za]e SEN,

personales que se encuentran all este di yles dard el

cor

GOR-F-085 V02

v o de lo establecido |

A, se compromete a garantizar la segunﬂaﬁy proteccidn de los datos

GTH-F-087 V.02
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1
Vot
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA AL/ DELMES DE__CJ 1

\h {omeuDrm G—.-apo 3683 (ol

S=

DRIETVO (5) i
No NOMBRES Y APELLIDOS

w5 |
e kLS

I =d
T | AUTORZA TIRMA O PARTICIPACION
[ LT I— l:lx’ niz;u;z;‘w magsomm&:ﬂ; - TELEFONO/ET. | corpacin AL _
— maadation Fo — -
16‘0@:’0:7 SQM'{OL;?JQOQQ - — —  \medicom BRMIES] —
NEL S N I I P - Pt A il R
17142, -\ |/225395243 jgu“‘(x‘&‘&ww —
— — W, OO
\R vor Gove |JOERRARIS™ | — | B _—:—’_______i“'gg_—“—‘—~
] 4 / " 92285323 | — -— - Tg;;.:,, /-?(511 3-2/00 4376 _s_lgzi;zf
Lol 2 22223 2o i S@one ] — | == -
0] zxbo Sym1 |mis#ioto | —| — — | P S M - CEv S e
H — —
s ici ional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
pe acue:’du o La:::uleist:;e:ranl::;:'ﬁsfg:::tee?;l:t:rr::rr\zz:‘:"is' g‘;ée r:l‘::t:rav::::::n cmr:s'::nliziejnte en cumplimiento de lo establecido legalmente.
personales que se
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Reunidn padres de familia

grupo 3168379

Aprendices inscritos en la ficha

30-10-2025

CONCLUSIONES:

Se realizo revision del portafolio de los aprendices del grupo 3168379. Al realizar la revisidn se evidencia que los
aprendices cuentan con archivos digitales como: Certificado agencia publica de empleo, Bitacoras en formato GFPI-
F-147 pdf 1,2,3,4, Formato GFPI-F-165, Formato GFPI F-023. Por tanto, se cita reunion de padres de familia para
el dia 23 de octubre para rendirles informe de proceso de formacion de los aprendices y se deja acta en la IE.

Los Aprendices se mostraron comprometidos con el proceso de formacion y evidencias de cada una de las guias
de aprendizaje y procesos respectivos.

GONZALEZ

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SAMAY CORREA CASTELLANOS ‘%_’_&4
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE PROGRAMAS | EDWIN GERSON MONTARNEZ
ESPECIALES

GTH-F-087 V.02
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: PIEDECUESTA -21-OCTUBRE-2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAMAY CORREA CASTELLANOS Cédigo Centro: 912210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37.840.056 Fecha de elaboracién: 21-oct-25

En desarrollo de la comisién No. 299125 durante el dia 20 del mes de octubre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/10/2025 PIEDECUESTA - EL PLAYON VDA BARRIO NUEVO TERRESTRE 20000
20/10/2025 EL PLAYON VDA BARRIO NUEVO-PIEDECUESTA TERRESTRE 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 40.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

EDWIN GERSON MONTARNEZ JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
GONZALEZ

Nombre completo: SAMAY CORREA CASTELLANOS [Nombre completo: Nombre completo:
COORDINADOR DE PROGRAMAS

Numero de Contrato: CO1 PCCNTR 7421016 Cargo: ESPECIALES Cargo: SUBDIRECTOR (E)

¢
Firma: M Firma: M&;’f Firma: M’L

( ' d [}
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