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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, noviembre de 2025  

 

Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7572049 

Coordinador Académico  
Dependencia: Formación programa CAMPESENA 
Quibdó-Chocó 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes, noviembre del año 
2025 

Referencia: No7572049 de 2025 

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
35.897.324 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 7572049, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 30 el mes de noviembre 
objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 
($47.826.622) M/CTE. Estos serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintisiete (27) días del mes de marzo de 
2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
DOS ($ 4.800.442) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril 
a noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores 

CAMPESENA complementario, para la planeación y ejecución de la formación, así como 
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la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y 

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 

Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía popular – Campe SENA del SENA Regional Choco-

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el 
cual se encuentra documentado 
en la plataforma Compromiso, 
en los programas del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

• Se elaboró y ejecutó la 
guía de aprendizaje 
correspondiente, 
asegurando el 
cumplimiento de las 
actividades establecidas y 
la aplicación de los 
procedimientos definidos 
por el SIGA. 
• Se realizó reunión con el 
líder de programa para la 
socialización de los 
proyectos productivos y la 
revisión de avances de los 
aprendices. 
• Se efectuó la 
concertación de nuevas 
programaciones 
relacionadas con el 
componente de 
emprendimiento, 
garantizando su 
articulación con los 
objetivos formativos. 
• Se brindó 
acompañamiento continuo 

 
• Guía de aprendizaje 
elaborada y publicada 

en la carpeta 
ONEDRIVE. 

• Acta o registro de 
reunión con el líder de 

programa. 
• Cronograma o 

evidencia de 
concertación de nuevas 

programaciones de 
emprendimiento. 

• Reportes de 
seguimiento y 

acompañamiento a los 
aprendices. 
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a los aprendices en el 
desarrollo de las evidencias 
de aprendizaje y la 
resolución de inquietudes. 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje 

• Se apoyaron las 
formaciones de Ruta 2 en 
el municipio de Río Quito, 
orientadas al 
fortalecimiento de 
competencias en 
hortalizas, gastronomía y 
economía solidaria. 
• Se realizaron actividades 
de reconocimiento de 
aprendizajes previos 
mediante la observación, 
diálogo con los 
participantes y aplicación 
de instrumentos 
diagnósticos. 
• Se programó y llevó a 
cabo un encuentro con la 
comunidad, con el fin de 
concertar la formación de 
acuerdo con las 
necesidades del entorno y 
las particularidades de los 
aprendices. 
• Se identificaron los 

estilos y ritmos de 

aprendizaje para orientar 

estrategias pedagógicas 

inclusivas y efectivas.  

  

• Actas Y listas de 
asistencia de los 
encuentros 
comunitarios. 
Registro fotográfico de 
las actividades 
realizadas. 
• Instrumentos 
aplicados para el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 
• Informe o matriz de 
resultados del 
diagnóstico de estilos de 
aprendizaje. 
• Plan de acción o 
programación ajustada 
según las necesidades 
identificadas. (SOFIA 
PLUS). 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de 

• Se programó y desarrolló 
un encuentro con la 
comunidad campesina para 
la concertación de 
estrategias de formación y 
acompañamiento técnico, 
orientadas al 
fortalecimiento de la 

  • Registro fotográfico 
de los encuentros y 
actividades 
comunitarias. 
• Actas Y listas de 
asistencia de las 
reuniones. 
• Informe de 
concertación con la 
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atención definida por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

producción familiar y la 
sostenibilidad ambiental. 
• Se brindó orientación 
sobre buenas prácticas 
agroecológicas y técnicas 
de manejo sostenible de 
recursos naturales, en 
cumplimiento del protocolo 
CampeSENA. 
• Se identificaron las 
necesidades productivas y 
ambientales de las familias 
participantes, 
estableciendo acciones de 
mejora en su capacidad 
productiva y condiciones de 
entorno. 
• Se articuló la planificación 
con los lineamientos de la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía Popular. 

comunidad campesina. 
ONEDRIVE 
 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA para 
el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

• Se elaboró y presentó el 
informe mensual 
correspondiente al mes de 
noviembre, detallando las 
actividades académicas y 
administrativas 
desarrolladas en las 
diferentes formaciones a 
cargo. 
• Se realizó el registro y 
actualización de 
información en los sistemas 
institucionales de 
seguimiento, incluyendo la 
Plataforma SI y los medios 
designados por el SENA. 
• Se enviaron los informes y 
soportes requeridos a 
través del correo 
institucional, garantizando 
la trazabilidad y veracidad 

 
• Informe mensual 

radicado ante el 

supervisor del 

contrato. 

• Registro en la 

Plataforma SI. 

• Copia del correo 

institucional de envío 

del informe. 

• Evidencia de 

publicación o registro 

en SECOP II, según 

aplique. 

• Documentación y 
soportes de actividades 
cargadas ONEDRIVE. 
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de la información 
entregada. 
• Se aseguró el 
cumplimiento de los plazos 
establecidos para la entrega 
de reportes al supervisor 
del contrato, conforme a 
los lineamientos de gestión 
administrativa. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

• Se elaboró y compartió 
con la debida antelación la 
programación de las 
formaciones extramurales 
a desarrollar, en 
cumplimiento de los 
lineamientos establecidos 
por el SENA. 
• Se realizó el reporte 
formal al supervisor del 
contrato, solicitando 
autorización previa para la 
movilización hacia los 
lugares de formación. 
• Se efectuó seguimiento y 
reporte de las formaciones 
atendidas, garantizando la 
trazabilidad de las 
actividades desarrolladas. 
• Se informó la 
participación en eventos e 
invitaciones institucionales, 
en articulación con las 
acciones formativas 
programadas. 
• Se consolidó la 
información en el informe 
mensual, con los soportes 
correspondientes. 

 
 
 
 

Copia de la 
programación enviada. 

• Correos 
institucionales de 
autorización de 

movilización. 
• Listas de asistencia y 
evidencias fotográficas 

de las actividades 
desarrolladas. 

• Invitaciones o 
comunicaciones 

institucionales de 
participación en 

eventos.  

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas 

• El instructor técnico 
realiza el juicio valorativo 
del nivel de cumplimiento 
de los resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 

• Registros y reportes 
de valoración en la 
plataforma SOFIA Plus. 
• Capturas o pantallazos 
del cierre de resultados 
de aprendizaje. 
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que la entidad defina, en un 
plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

programa, conforme a los 
lineamientos 
institucionales del SENA. 
• Como instructora de 
emprendimiento, se realizó 
el acompañamiento al 
proceso, garantizando la 
articulación entre los 
resultados de aprendizaje y 
los proyectos formativos 
de los aprendices. 
• Se asegura la aplicación 
de los procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
dispuestas por la entidad, 
dentro de los plazos 
establecidos. 
• Se apoya el seguimiento 
académico para fortalecer 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y 
la coherencia con las 
competencias del 
programa. 

• Evidencias del 
acompañamiento al 
instructor técnico. 
• Cronograma de 
finalización de 
resultados de 
aprendizaje. 
• Informe mensual con 
soporte del proceso 
evaluativo. 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, 
oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias 
en la 
ruta creación de unidades 
productivas. 

Hasta el momento no se 
realiza actividades de 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios 
de calidad, oportunidad y 
veracidad, ya que nos 
encontramos en el inicio de 
las formaciones de ruta 1 

 
 
 
 

ONEDRIVE   

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 

Se participa en las 
reuniones programadas por 
el líder de CAMPESENA Y 
Coordinador Académico 

 
Imágenes y lista de 
asistencias.  

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 

Se participo dialogo 
territorial en el municipio 
de Carmen de Atrato.  

 
 

IMÁGENES  
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productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas 
por la coordinación académica 
y/o misional con observancia 
del esquema operativo 
establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

 
Se participo en la reunión 
presencial con la 
dinamizador de centro. 

  
 
Reporte de asistencia. 
Imágenes del informe. 
ONEDRIVE. 
 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia 
de conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

• Se participó en reunión 
presencial con el 
coordinador académico 
para la socialización del 
manejo del programa 
CampeSENA y los diálogos 
territoriales, de acuerdo 
con la información 
institucional y el rol 
asignado a cada instructor. 
• Se realizó 
retroalimentación y 
transferencia del 
conocimiento adquirido 
durante el evento al equipo 
de trabajo, fortaleciendo la 
articulación pedagógica y 
operativa del programa. 
• Se documentaron los 
principales acuerdos y 
lineamientos derivados del 
encuentro para su 
aplicación en las 
actividades formativas. 

• Registro fotográfico 
de la reunión 
presencial. 
• Acta o lista de 
asistencia del evento. 
• Informe o resumen de 
la socialización del 
programa CampeSENA. 
• Evidencia de 
transferencia de 
conocimiento al equipo 
de instructores (correo, 
acta o registro). 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 

Se realiza informe del mes 
de octubre en ejecución de 
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obligaciones contractuales 
donde se 
evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados 

las obligaciones 
contractuales donde se 
evidencie el avance a las 
metas asignadas. 

 
Informe mensual 

 
Plataforma SECOPII 

 
Plataforma Si contratista 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras 
entidades o de particulares 
puestos al servicio de la 
entidad, y que le hayan sido 
entregados 
para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes 
fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos 
de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 

• Se participó en el festival 
de la piangua y el coco en 
SIVIRU, cumpliendo con la 
segunda feria campesina. 
 También se participó en la 
ejecución de la feria de las 
animas. 
• Se realizó 
acompañamiento en la 
comercialización de 
productos provenientes del 
municipio de Río Quito, 
garantizando la correcta 
utilización de los recursos y 
materiales puestos al 
servicio del programa. 
• Se verificó el estado y uso 
adecuado de los bienes 
asignados, en concordancia 
con las guías y 
procedimientos 
establecidos en la 
plataforma Compromiso. 
• Se mantuvo 
comunicación con el 
supervisor del contrato 
sobre la trazabilidad de los 
bienes y actividades 
asociadas. 

• Registro fotográfico 
de las actividades de 
capacitación y 
comercialización. 
• Listas de asistencia o 
constancias de 
participación en 
capacitaciones. 
• Informe o registro de 
comercialización de 
productos de Río Quito. 
• Reporte de 
verificación del estado 
de los bienes asignados. 
• Comunicación 
institucional con el 
supervisor o evidencia 
en la plataforma 
Compromiso. 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 

Nos encontramos en la 
etapa de evaluación para el 

ONEDRIVE   
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evaluación de la etapa 
productiva 
del aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para tal 
fin, disponibles en la 
plataforma compromiso para 
las diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

KIT productivo y reporte de 
proyectos formulados.   

   

15 Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento 
del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

Hasta la fecha no hay 
novedades académicas y 
disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del 
aprendiz: Reintegros, 
traslados, 
aplazamientos, 
deserciones; conforme 
lo establece el   
reglamento del aprendiz 
comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente   
  

    

   

   

   

   

   

No aplica   

   

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a 
la guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de 

   

   

   

   

   

   

   

Se realiza la actualizado 
el Portafolio del 
Instructor, adjuntando 
los formatos actualizados 
del sistema Integrado de   

gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos   

 
 
 
 
 
 
ONEDRIVE   
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mejoramiento académico para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva 
(si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva 
(si 
aplica) f. Formato de asistencia 
y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de 
aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

Imagen y asistencia. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 132625 Rio Quito 01/10/2025 04/10/2025 

2.  142425 Carmen de Atrato 24/10/2025 26/10/2025 

3.  61625 Bajo Baudó 31/10/2025 03/11/2025 

4.  160025 Bajo Baudó 06/11/2025 11/11/2025 

 

 Se participo en la 
aplicación de instrumentos 
de recolección información 
del proyecto de turismo y 
economía circular. 
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Cordialmente, 

Firma 

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ 
Contratista 
C.C. No. 35.897.324 de Quibdó

Recibí a satisfacción: 

Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7572049 

Coordinador Académico 

 (Decreto Ley 2106 de

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (48) folios

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4623121654 de la planilla, operador SOI y octubre
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Se realizó retroalimentación y transferencia del conocimiento adquirido durante el evento
al equipo de trabajo, fortaleciendo la articulación pedagógica y operativa del programa.

Dialogo territorial 

Noviembre  2025
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Se realizó retroalimentación y transferencia del conocimiento adquirido durante el evento al
equipo de trabajo, fortaleciendo la articulación pedagógica y operativa del programa.

Dialogo territorial 

Noviembre 2025



                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, 22 de octubre de 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ– Director (E) con 
Funciones de Subdirector de Centro del CRNIB. 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACION: 

24/10/2025 26/10/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio de Carmen de Atrato 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de recursos naturales, 
industria y biodiversidad. 

Chocó 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Durante la comisión asignada para acompañar y facilitar la jornada de Diálogo Territorial en el 

municipio de Carmen de Atrato, se desarrollaron las siguientes actividades: 

1. Planeación y coordinación interinstitucional previa 

o Revisión de lineamientos metodológicos para el desarrollo del ejercicio de diálogo 

territorial. 

o Articulación con autoridades locales y líderes comunitarios para la convocatoria y 

logística del encuentro. 

o Preparación de materiales guía, instrumentos de participación y apoyo técnico 

para la jornada. 

2. Instalación de la jornada y presentación institucional 

o Bienvenida a los participantes y socialización de los objetivos del encuentro. 

o Presentación del enfoque metodológico y reglas de participación. 

o Reconocimiento de actores presentes, resaltando participación campesina, 

indígena, afrodescendiente, institucional y comunitaria. 

3. Socialización del contexto territorial 

o Presentación de panorama general del municipio en aspectos demográficos, 

sociales, productivos, ambientales y culturales. 

o Revisión participativa de información técnica y comunitaria recopilada 

previamente. 

o Introducción a los ejes temáticos del diálogo: territorial–ambiental, económico–

productivo, organizativo, cultural y participación social. 

ORDEN DE VIAJE No: 

142425  

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar como facilitador en el taller y el desplazamiento 
de los líderes campesinos en los Diálogos Territoriales Comunitarios, desarrollados por el Centro 
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó, 



4. Desarrollo de mesas de trabajo comunitario 

o Organización de mesas de trabajo por dimensiones estratégicas del desarrollo 

territorial. 

o Identificación colectiva de fortalezas, problemáticas, oportunidades y prioridades 

comunitarias. 

o Aplicación de herramientas participativas como cartografía social, análisis DOFA 

comunitario y ejercicios de visión colectiva. 

5. Identificación y priorización de acciones 

o Consolidación de propuestas comunitarias en educación, economía popular rural, 

infraestructura, medio ambiente, cultura, gobernanza y participación ciudadana. 

o Definición de objetivos, acciones colectivas, productos esperados y temporalidad 

(corto, mediano y largo plazo). 

o Validación comunitaria de los compromisos y rutas de trabajo. 

6. Sistematización de la información 

o Registro y organización de aportes comunitarios por cada mesa temática. 

o Integración de resultados en matrices estratégicas y marcos de acción territorial. 

o Compilación de insumos para elaboración de informe final y matriz institucional de 

seguimiento. 

7. Cierre participativo y acuerdos comunitarios 

o Socialización de conclusiones preliminares y próximos pasos. 

o Reafirmación del compromiso institucional y comunitario para continuidad del 

proceso. 

o Registro de compromisos, observaciones y aportes finales de los asistentes. 

8. Gestión administrativa posterior 

o Consolidación de actas e instrumentos de registro de participación. 

o Organización de evidencia documental y fotográfica. 

o Preparación de la entrega oficial del informe y soportes correspondientes. 

 

RESULTADOS:  

Como resultado de la comisión y del proceso de diálogo territorial desarrollado en el municipio 

de Carmen de Atrato, se lograron los siguientes avances y productos colectivos: 

1. Participación amplia y representativa 

 Vinculación activa de líderes comunitarios, población indígena, afrodescendiente y 

mestiza, organizaciones sociales, mujeres rurales, jóvenes, productores, juntas de acción 

comunal y delegados institucionales. 

 Consolidación de un espacio plural y diverso, caracterizado por disposición al diálogo y 

construcción conjunta. 

2. Identificación de necesidades y prioridades territoriales 

 Reconocimiento de problemáticas estructurales relacionadas con infraestructura, 

conectividad, servicios públicos, vivienda, medio ambiente, gobernanza comunitaria, 

educación y fortalecimiento productivo rural. 



 Priorización comunitaria de ejes estratégicos y aspectos clave para el desarrollo 

sostenible del territorio. 

3. Construcción participativa de propuestas estratégicas 

 Definición de acciones colectivas en los ámbitos económico, organizativo, territorial–

ambiental, cultural y de participación social. 

 Generación de rutas de acción comunitaria con metas a corto, mediano y largo plazo. 

 Establecimiento de iniciativas como: fortalecimiento de economía campesina, 

reactivación de emisoras comunitarias, mingas viales, siembra de árboles, bancos de 

semillas, impulso a mercados locales, formación comunitaria y fortalecimiento de juntas 

de acción comunal. 

4. Elaboración de insumos técnicos 

 Matrices temáticas por dimensión. 

 Cartografía social del municipio con referentes ambientales, culturales, comunitarios y 

productivos. 

 Análisis DOFA territorial consolidado. 

 Registro y sistematización de propuestas comunitarias priorizadas. 

5. Fortalecimiento del tejido social y de la interlocución institucional 

 Desarrollo de espacios de confianza, comunicación y concertación comunitaria. 

 Reafirmación del compromiso de actores locales para continuar el proceso de 

participación, planificación y gestión colectiva. 

 
 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   
CONCLUSIÓNES: 

1. El desarrollo del diálogo territorial en Carmen de Atrato permitió fortalecer la articulación social e 

institucional y generar información clave para orientar procesos de planificación, gestión 

comunitaria y acompañamiento institucional. La jornada reafirmó la vocación rural, comunitaria, 

productiva y ambiental del municipio, así como la disposición de sus habitantes para avanzar 

hacia modelos de desarrollo sostenible con identidad territorial. 

2. La participación activa de los diferentes grupos poblacionales —campesinos, comunidades 

indígenas y población afrodescendiente— evidencia un alto nivel de compromiso con la defensa 

del territorio, la protección de la biodiversidad, el fortalecimiento cultural y el impulso a la 

economía familiar y comunitaria. 

3. El ejercicio permitió identificar desafíos estructurales, pero también capacidades locales 

significativas: liderazgo social, cohesión comunitaria, arraigo territorial, conocimiento ancestral y 

espíritu colectivo. Estos elementos constituyen la base para la implementación de acciones que 



promuevan desarrollo económico local, fortalecimiento organizativo, seguridad alimentaria, 

protección ambiental y participación social efectiva. 

4. Finalmente, el proceso consolidó acuerdos, rutas y compromisos que servirán como hoja de ruta 

para continuar fortaleciendo la gobernanza territorial, incentivar el trabajo colaborativo y avanzar 

hacia un Carmen de Atrato más sostenible, equitativo e inclusivo. 

 
Evidencias: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR MCONTRATO No 
CO1.PCCNTR. 7804301 
 

YILSE ALEIDA RUIZ 
CARRILLO  

 
 

 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANGIEKATERINE DEMARCHI CABRANEZ



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-10-16-1:24 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 59225 Fecha Solicitud 2025-10-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3925 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen

Dpto. / Municipio 
Destino

N°. 
Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaje
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ANGIE KATERINE 
DEMARCHI
CABRANEZ

CC:  35897324
INSTRUCTO
R
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaj
e

Pernocta

2025-10-24 2025-10-26 CHOCO / QUIBDO CHOCO / EL CARMEN 2,5 No 50

2,5 5.333.824,00 306.065,00 765.163,00 553.096,00 1.318.259,00

Participar como facilitador en el taller y 
apoyo en el desplazamiento de los 
líderes campesinos en los Diálogos 
Territoriales Comunitarios, 
desarrollados por el CRNIB de la 
Regional Chocó, en elmunicipio del 
Carmen de Atrato

Totales Solicitud de Comisión 765.163,00 553.096,00 1.318.259,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Participar como facilitador en el taller y apoyo en el desplazamiento de los líderes campesinos en los Diálogos Territoriales Comunitarios, desarrollados por el CRNIB de la Regional Chocó, en el
municipio del Carmen de Atrato

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 16/10/2025 12:47:39

13 de 21Página
FIRMA_SIIF

Firmado 
digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda Velásquez 
Fecha: 2025.10.16 
13:54:26 -05'00'





Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

35897324 QUIBDO
ANGIE KATERINE DEMARCHI 

CABRANEZ
INSTRUCTOR  $5,333,824 

 

CO1.PCCNTR.75720

49 del 4 de marzo 

de 2025 

 BANCOLOMBIA - 

AHORRO -

53675048700 

3925[Centro] - 

CAMPESENA

Participar como facilitador en el 

taller y apoyo en el desplazamiento 

de los líderes campesinos en los 

Diálogos Territoriales 

Comunitarios, desarrollados por el 

 CHOCO 
 B  : EL CARMEN 

DE ATRATO 
24/10/2025 26/10/2025 2,50 TERRESTRE 500.000$                  53.096$             

      . . -$                               

      . . -$                               

      . . -$                               

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2025

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 151.722$                            

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 75.005$                               

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 53.096$                               

Via Terretre - Un solo sentido 26.473$                               
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 107.179$                            

Desempeño de funciones especificas 151.723$                            TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 1-2025

OBSERVACION:

CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 3-2025-000137 de 2025

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01679 de 2025

Los gastos de transportes se utilizan para apoyar el desplazamiento de los lideres desde las veredas y corregimientos a la cabecera municipal del 

Carmen de Atrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

CONCEPTO

Carmen Strella Arboleda Velasquez

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

Yilse Aleida Ruiz Carrillo

Coordinador (a) Academico 

Faber Anselmo Ariza Bonilla

Lider de Area

 

Firmado 
digitalmente 
por Carmen 
Strella Arboleda 
Velásquez
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 5 de octubre del 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ- director regional (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 49125 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01/10/2025 04/10/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) 
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION 

 
Quibdó –Rio Quito - Quibdó 

Regional Choco- 
Centro 

 

 Recursos 
 Naturales, Industria 
 Biodiversidad 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desarrollar acciones de formación dentro de la estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las 
directrices de los componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economía campesina y creación de 
unidades productivas; bajo la ficha No 3309673 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 01/10/2025 Desplazamientos ruta de ida: del municipio de Quibdó al municipio Rio Quito.  

transporte Acuático. 

Día 2: 02/10/2025 Actividades a ejecutar: Concertación de la formación con la participación de aprendices y líderes 
comunitarios e inducción de aprendices. 

Día 3: 03/10/2025 llegada e instalación: capacitación a las dos asociaciones agrícola y pecuarias del corregimiento 
Concertación de la formación con la participación de aprendices y líderes comunitarios e inducción de aprendices 
Iniciación de la formación de acuerdo a los componentes teóricos y prácticos, aplicación de prácticas de cada uno 
de los resultados de aprendizajes inmersos en el programa de formación en ejecución. 

Día 4: 04/10/2025: Desplazamientos Ruta de regreso: comunidad de Rio Quito a Quibdó. 

transporte Acuático. 
RESULTADOS: 

1. Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 

2. Visibilizar a los emprendedores del municipio de Bojayá, con el fin de obtener ingresos y 
permitir la circulación de la economía en la localidad. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este 
Informe 

1. Registro fotográfico 
2. Listados de asistencia 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Equipo de Instructores SENA 

 

 
 

 
 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se realizó la concertación de la formación en comportamiento emprendedor  

2. Se realizaron las respectivas formaciones en comportamiento emprendedor. 
3. Se realizó la actividad programada para tal fin consistente en el diligenciamiento del formato socialización 

de experiencia, recolección de información, despeje de dudas e inquietudes con respecto la formación. 

DATOS DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 

  

 

 

COORDINADORA ACADÉMICA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

01/10/2025 
1.  Ayudar  a  comercializar  la 

producción de Lechuga Crespa 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 5 de noviembre del 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ- director regional (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 61625 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

31/10/2025 03/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) 
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION 

 
Quibdó –Puerto Meluk- Pizarro – 
Sivirú / Sivirú - Pizarro – Quibdó 

Regional Choco- 
Centro 

 

 Recursos 
 Naturales, Industria 
 Biodiversidad 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 31/10/2025 Desplazamientos ruta de ida: Quibdó−Puerto Meluk−Sivirú bajo Baudó. Desplazamiento y 
logística Inicial, Desplazamiento del equipo CampeSENA hacia la comunidad de Sivirú. Coordinación con la Alcaldía 
Municipal y el Consejo Comunitario. Verificación de espacios para montaje y alojamiento.  

Dia 2: 01/11/2025 Actividades a ejecutar: Montaje y alistamiento general, Instalación de carpas, stands y señalética. 
Distribución de espacios por asociaciones y productores. Pruebas de sonido, equipos y material logístico. 
Coordinación con emprendedores y aliados locales. Ensayo general y revisión del protocolo del evento. 

 Día 3: 02/11/2025 Actividades a ejecutar: Desarrollo de la Feria “Sivirú y las Comunidades del Bajo Baudó 
Emprenden”. Acto inaugural y apertura institucional. Exposición y venta de productos agropecuarios, artesanales y 
gastronómicos. Rueda de negocios y espacios de intercambio comercial. Presentaciones culturales y muestras 
artísticas locales. Cierre de la jornada con balance general y agradecimientos.  

Dia 4 03/11/2025: Cierre logístico y retorno, Desmontaje de stands y limpieza del espacio. Evaluación interna con 
el equipo CampeSENA y aliados.  

Retorno del equipo a la ciudad de Quibdó. Desplazamiento de regreso Sivirú−Puerto Meluk−Quibdó transporte 
Acuático. 

RESULTADOS: 

1. Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 

2. Visibilizar a los emprendedores del municipio de Bojayá, con el fin de obtener ingresos y 
permitir la circulación de la economía en la localidad. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este 
Informe 

1. Registros fotográficos 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Desarrollar la Feria de Fomento a la Economía Campesina y Popular “Sivirú y las Comunidades del Bajo Baudó 
Emprenden”, promoviendo la comercialización, el emprendimiento y la asociatividad rural, en articulación con la 
Alcaldía Municipal y el Consejo Comunitario de Sivirú. 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollar la feria de acuerdo a lo 
programado. 

Equipo de Instructores SENA 

 31/10/2025 

 
 

 
 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se realizó la concertación de la formación en comportamiento emprendedor  

2. Se realizaron las respectivas formaciones en comportamiento emprendedor. 
3. Se realizó la actividad programada para tal fin consistente en el diligenciamiento del formato socialización 

de experiencia, recolección de información, despeje de dudas e inquietudes con respecto la formación. 

DATOS DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  

  

 

 



 

 

           
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

Montaje de los Stands 

Feria 

Octubre 2025

Elaboracion de productos  chorizaos y longaniza

Feria 

Noviembre 2025



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

 

Elaboracion de Traje Artesanal

Feria 

Noviembre 2025



 

 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

Publicidad en redes

Feria 

Noviembre 2025



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

Entrega de herramienta de trabajo

Feria 

Noviembre 2025



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-10-17-5:25 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 61625 Fecha Solicitud 2025-10-17 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-10-17 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3925 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ANGIE KATERINE 
DEMARCHI 
CABRANEZ

CC:  35897324
INSTRUCTO
R 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-10-31 2025-11-03 CHOCO / QUIBDO CHOCO / BAJO 
BAUDO-PIZA 3,5 No 50

3,5 5.333.824,00 270.058,00 945.203,00 600.000,00 1.545.203,00

 Desarrollar la Feria de Fomento a la 
Economía Campesina y Popular Sivirú 
y las Comunidades del Bajo Baudó 
Emprenden, promoviendo la 
comercialización, el emprendimiento y 
la asociatividad rural, en articulación 
con la Alcaldía Municipal 

Totales Solicitud de Comisión 945.203,00 600.000,00 1.545.203,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
 Desarrollar la Feria de Fomento a la Economía Campesina y Popular Sivirú y las Comunidades del Bajo Baudó Emprenden, promoviendo la comercialización, el emprendimiento y la asociatividad rural, en articulación con la Alcaldía Municipal 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 17/10/2025 16:09:57
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 160025 Fecha Registro: 2025-10-31 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 2.238.415,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 2.238.415,00 Saldo x Obligar: 2.238.415,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 35897324 Razón Social: ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 53675048700 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 64225 Número: COM  64225 Tipo: OTROS Fecha: 2025-10-31

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO -
ECONOMIA CAMPESINA Y 
SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

2.238.415,00 0,00

Total: 2.238.415,00 0,00 2.238.415,00 2.238.415,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES FORMACIÓN ESTRATEGIA CAMPESENA DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES DE 
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y ECONOMÍA CAMPESINA Y CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS FICHA 3361976 SIVIRÚ

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-10-31 2.238.415,00 2.238.415,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 31/10/2025 12:00:00 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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