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Noviembre de 2025DIRECCIÓN GENERAL
SISTEMA NACIONAL PARA EL TRABAJO -ACCIONES REGULARES -ECONOMIA POPULAR Y CAMPESINA ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 99902-725224ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
YADI TATIANA RUIZ CORREDORNombres y apellidos: BANCO CAJA SOCIALBanco a consignar:
53.030.811Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
ytruiz@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 24046206730

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
SI

NO
¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7349774/2025 Nº Compromiso SIIF 85425 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: 9-2025-004696-- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COLABORAR CON LA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA EN LA OPERATIVIZACION Y MONITOREO DEL PILAR ESTRATEGICO DE
ASOCIATIVIDAD CON ENFASIS EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y POPULAR.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 14.000.000Saldo Anterior del Contrato:30/11/2020Al01/11/2020Del

Número de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 77.000.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 7.000.000Valor Bruto Pago: $ 7.000.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 7.000.000 0,67%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 1.167.762 Retencion en la Fuente del Periodo $ 32.752
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 8.167.762
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.903.286 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 32.752

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
OctubreNoviembre 4.903.286,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 91350086 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 7.369.762,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.800.000$2.800.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 350.000350.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 448.000 0,67%32.752,00448.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 14.700 14.700 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 71.192,00 0,966%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 816.776$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,001.635.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 12.780.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $6.896.056,00
SON: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Participación en el curso sobre metodologías de cooperativismo, con Coopermondo.
Se presento el documento de hoja de vida indicadores
Se presentó el avance de la implementación de las Escuelas de campo, con la metodología y los resultados obtenidos.
Revisión de los temas: curso de cooperativismo, cadenas productivas, metodología de las escuelas de campo,los cursos de formulación
Se organizaron los talleres de Escuelas de Campo, curso de cooperativismo, cadenas productivas.
Se ha realizado la estructuración y seguimiento de actividades con el convenio de FENALCE
Participé en varias reuniones sobre los siguientes temas de CampeSENA.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

YADI TATIANA RUIZ CORREDOR
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARGIORI  MUÑOZ SALAZAR
PROFESIONAL G03

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

NATALIA  GRAJALES URREGO
DIRECTOR DE AREA G10

14/11/25 15:15:46 USUARIO: SIC - C.C. 53030811



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 6 0 0 0

ICBF

0 6 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 375.000 376.500

Pensión 1 480.000 481.900

Riesgos Laborales 1 15.700 15.800

CCF 1 60.000 60.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 930.700 934.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 375.000 0 0 0 6 1.500 0 376.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 480.000 0 0 0 0 6 1.900 0 481.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.700 15.700 6 100 15.800 157 15.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 60.000 6 300 60.300 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53030811 YADI TATIANA RUIZ CORREDOR Av Americas No. 72b - 
67 5940407 tataruiz2705@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-10 2025-10 I 12/11/2025 91350086 $934.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 53030811 RUIZ CORREDOR YADI TATIANA 59 0 N 230301 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 1 15.700 CCF21 3.000.000 60.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53030811 YADI TATIANA RUIZ CORREDOR Av Americas No. 72b - 
67 5940407 tataruiz2705@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-10 2025-10 I 12/11/2025 91350086 $934.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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GRF-F-063 V03 

PROCESO GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 

FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

Generalidades:        

1. El objetivo del presente formato es de bridar Información de dependientes para 

efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de la base gravable de 

retención en la fuente. 

2. En el Instructivo Documentos para Registro de Obligaciones y Trámites de Pagos 

GRF-I-002, indica los requisitos indispensables para el registro de obligaciones para 

pago de honorarios de prestación de servicios personales. 

3. El trámite que surte después de diligenciado es el de garantizar que la deducción 

para aplicación del beneficio tributario en la cuenta de cobro de los honorarios de 

los contratistas.  

4. La periodicidad con que se debe diligenciar es con el primer pago de la cuenta de 

cobro de los contratistas. 

5. El documento no requiere de impresión y se conserva en el archivo electrónico del 

aplicativo SECOP II. 
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GRF-F-063 V03 

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

 

Bogotá, 13 de noviembre de 2025 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  

T.I. 1222222427 FELIPE ARIZA RUIZ HIJO 

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 
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GRF-F-063 V03 

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
Nombre: YADI TATIANA RUIZ CORREDOR    
C.C.  53030811 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARÁCTER INFORMATIVO 

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES  
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En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar para poder 

acceder al beneficio de disminución de retención en la fuente, por dependientes: 

 

 

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS 

DEPENDIENTES Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años. Registro civil de 

nacimiento 

 Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 años, 

cuando el padre o madre contribuyente persona natural se 

encuentre financiando su educación en instituciones 

formales de educación superior certificadas por el ICFES ' o 

la autoridad oficial correspondiente; o en los programas 

técnicos de educación no formal debidamente acreditados 

por la autoridad competente. 

Recibo de pago de 

matrícula de instituciones 

debidamente acreditadas  

 Los hijos del contribuyente mayores de 23 años que se 

encuentren en situación de dependencia originada en 

factores físicos o psicológicos que sean certificados por 

Medicina Legal. 

Certificado de Medicina 

Legal 

 El cónyuge o compañero permanente del contribuyente que 

se encuentre en situación de dependencia sea por ausencia 

de ingresos o ingresos en el año menores a doscientas 

sesenta (260) UVT, certificada por contador público, o por 

dependencia originada en factores físicos o psicológicos que 

sean certificados por Medicina Legal 

Certificado de Contador 

Público  

Certificado de Medicina 

Legal 

 Los padres y los hermanos del contribuyente que se 

encuentren en situación de dependencia, ya sea por 

ausencia de ingresos o ingresos en el año menores a 

doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador 

público, o por dependencia originada en factores físicos o 

psicológicos que sean certificados por Medicina Legal. 

Certificado de Contador 

Público  

Certificado de Medicina 

Legal 





Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

387425 SOLICITUD 

1.167.762,00 1.167.762,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

YANETH RUTH LÓPEZ CHAPARRO

COORDINADORA GRUPO DE PRESUPUESTO 

36-02-00-001-0000 SENA GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-10-17

Objeto:
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: COM 387425 BOGOTA-PASTO-BOGOTA 22-10-2025 AL 24-10-2025. REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE LA METODOLOGIA DE CAMPESINO A CAMPESINA Y CAMPESINA A CAMPESINO, PARA 

EQUIPO REGIONAL DE NARIÑO.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 1.167.762,00 0,00 1.167.762,00 1.167.762,00

1.167.762,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

707090  SISTEMA NACIONAL PARA 

EL TRABAJO -ACCIONES 

REGULARES -ECONOMIA POPULAR 

Y CAMPESINA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

- FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 387425 Tipo: Fecha: 2025-10-17

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 34569093 CLAUDIA LILIANA BLANCO SANTILLANA Cargo: DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL  DE FORMACION PARA EL 

TRABAJO

CUENTA BANCARIA

Número: 24046206730 BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de Ciudadanía 53030811 YADI TATIANA RUIZ CORREDOR Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.167.762,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.167.762,00 Saldo x Obligar: 1.167.762,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 18425  de fecha 2025-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 816525 2025-10-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-001-0000  SENA GESTION GENERAL

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHcyprieto CLAUDIA YANETH PRIETO MARCIALES

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-001-0000 SENA GESTION GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 17/10/2025 12:00:00 a. m.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA GESTION GENERAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de octubre de 2025

36-02-00-001-
0000

MHclblanco CLAUDIA LILIANA  BLANCO  
SANTILLANA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 387425 Fecha Solicitud 2025-10-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-001-0000  SENA GESTION GENERAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-10-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI

Transporte por Vía Aéreo Área u Oficina Grupo Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 
Campesina- CampeSENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 18425 Dependencia Solicitante 707090 SISTEMA NACIONAL PARA EL TRABAJO -ACCIONES REGULARES -ECONOMIA POPULAR Y 
CAMPESINA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

YADI TATIANA 
RUIZ CORREDOR CC:  53030811 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-10-22 2025-10-24 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C. NARIÑO / PASTO 2,5 No 50

2,5 5.759.305,00 406.416,00 1.016.040,00 151.722,00 1.167.762,00

BOGOTA-PASTO-BOGOTA 22-10-
2025 AL 24-10-2025. REALIZAR LA 
TRANSFERENCIA DE LA 
METODOLOGIA DE CAMPESINO A 
CAMPESINA Y CAMPESINA A 
CAMPESINO, PARA EQUIPO 
REGIONAL DE NARIÑO.

Totales Solicitud de Comisión 1.016.040,00 151.722,00 1.167.762,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
BOGOTA-PASTO-BOGOTA 22-10-2025 AL 24-10-2025. REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE LA METODOLOGIA DE CAMPESINO A CAMPESINA Y CAMPESINA A CAMPESINO, PARA EQUIPO REGIONAL DE NARIÑO.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 34569093 Nombre: CLAUDIA LILIANA BLANCO SANTILLANA Cargo: DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL  DE 
FORMACION PARA EL TRABAJO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA GESTION GENERAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 16 de octubre de 2025

36-02-00-001-
0000

MHclblanco CLAUDIA LILIANA  BLANCO  
SANTILLANA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable
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Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 53030811

No. CO1.PCCNTR
.7349774

AÑO 2025 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

31 12 2025

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

22 10 2025 24 10 20205

1

2

3

Dia Inicio 22 10 2025

8:00AM a 9:00 AM

9:00 AM a 10:00 
AM

10:00 AM a 5:00 
PM

Dia 2 23 10 2025

23 8:00 AM - 5:30 PM Organizar la metodología trasnferecia "campesino a Campesino" en la visita técnica  

ACTIVIDADES 
AGENDA 

Realizar apoyo técnico y operativo a los centros de formación en lo atinente al pilar estratégico Fomento de la asociatividad y en general de la estrategia a los 
centros de formación asignados por la coordinación nacional CampeSENA en concordancia con la cadena de valor

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

BOGOTA- PASTO

AEREO

Participar en reuniones, comités y demás eventos de carácter regional, nacional o internacional, en cumplimiento del objeto contractual.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 
DESPLAZAMIENTO

REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE LA METODOLOGIA DE CAMPESINO A CAMPESINA Y CAMPESINA A CAMPESINO, PARA EQUIPO 
REGIONAL DE NARIÑO

Centro Internacional de Producción Limpia - Lope

Rodolfo Valenzuela Pardo Profesional G06

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Nariño

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

Nariño SENA

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
Participar en la estructuración de las iniciativas estratégicas y tácticas que cumplan con el propósito central de la estrategia CampeSENA en el fomento de la 
asociatividad en la economía campesina y popular

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA BOGOTÁ - PASTO- BOGOTÁ

NOMBRES Y APELLIDOS

YADI TATIANA RUIZ CORREDOR

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 7/10/2025

Claudia Liliana Blanco Santillana
Directora ( e) Sistema Nacional de Formación para 

el Trabajo

Dirección Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo

OBJETO CONTRACTUAL:
CO1.PCCNTR.7349774 Prestar servicios profesionales para Colaborar con la Coordinación Nacional CAMPESENA en la operativización y 
monitoreo del pilar estratégico de asociatividad con énfasis en la economía campesina y popular.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Dirección_General

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Moderadora Talleres

Moderadora Talleres

22

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Bogotá - Pasto

Desplazamiento aeropuerto Pasto - Centro Internacional de Producción Limpia - Lope

Analizar Contratos campesino instructor (otro sí), en la reunión con subdirectores, coordinadores misionales y académicos, 
supervisores de contrato, instructores. Temas: metodología campesina a campesina y campesina a campesino. 

PERNOCTAR EN PASTO

PERNOCTAR EN PASTO

X



Dia 3 24 10 2025

8:00 AM - 1:00 PM

2:00 PM - 3:00 PM

4:00 PM - 5:00 PM

GTH-F-090 V.05

24

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :    

Actividades a ejecutar: 

Ejecutar el seguimiento: presupuesto, metas, indicadores: CampeSENA y Full Popular.  Formación continua especial campesina.

Desplazamiento  Centro formación - Pasto

Desplazamiento  aereo Pasto - Bogotá

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de        $0

Cargo: Directora ( e) Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo

Cargo: Profesional Grado 6  Nombres y Apellidos: Yadi Tatiana Ruiz Corredor

 Nombres y Apellidos: Claudia Liliana Blanco 
Santillana

 Nombres y Apellidos: Rodolfo Valezuela Pardo

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Moderadora Talleres

Desplazamiento ruta de regreso: PASTO - BOGOTA

JUSTIFICACION: En esta comisión se hará la moderación del taller y toda la agenda descrita, por lo tanto soy miembro fundamental en esta 
comisiòn ya que lidero la mayor parte de la agenda

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: ÁEREO

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de        $151.722
  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de        $0
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 13 de noviembre 
 

PRESENTADO A: Margiori Muñoz 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
816525 
 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 de octubre 24 de octubre 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Pasto 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: ( ciudad) 

Centro de producción LOPÉ  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Realizar la transferencia de la metodología de campesino a campesina y campesina a campesino, para 
equipo regional de Nariño 

 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
1. Transferencia de la metodología campesino a campesina y viceversa y análisis de la 

contratación de los instructores campesinos. 
2. Visita a finca agroecológica para transferencia de la metodología a instructores de CampeSENA 
3. Seguimiento de metas e indicadores del Centro LOPE 

 
 

RESULTADOS:  

 
1. Se realizó el día 22 de octubre la transferencia de la metodología de campesino al equipo 

técnico coordinador académico, dinamizador y promotor campesino. 
 

"Metodología Campesino a Campesina y Campesino a Campesino (CaC) - SENA" (denominado 

CampeSENA), cuyo objetivo es la transferencia de esta metodología y su pedagogía fundamental para 

acompañar los procesos de transición agroecológica en las comunidades rurales, fomentando la 

autonomía, la innovación y el conocimiento local de los campesinos. 

Puntos Clave del Proyecto: 

Conceptualización de la Agroecología: 

o Es un enfoque integral que combina saberes científicos y campesinos para transformar 

los sistemas agroalimentarios. 

o Desde la perspectiva campesina, se define como "querer la tierra como uno quiere a la 

familia," trabajar sin químicos, usar abonos propios, guardar semillas nativas, 

diversificar cultivos y compartir el conocimiento a través de mingas y trueques. 
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o La agroecología tiene seis dimensiones integrales: Política, Ecológica, Productiva, 

Económica, Social y Cultural. Se rige por principios como la Diversificación, el Reciclaje 

de nutrientes, el Control biológico, la Equidad, la Conexión local-global y la Co-

construcción de conocimiento. 

La Metodología Campesino a Campesino (CaC): 

o Definición: Es un método de extensión y comunicación social para el desarrollo rural 

sostenible que se diferencia del extensionismo clásico al ser una pedagogía campesina. 

Se sustenta en una praxis de "acción-reflexión-acción" que coloca al campesino como 

el protagonista de su propio destino y busca liberar su conocimiento y entusiasmo. 

o Pilares: Protagonismo Campesino, Confianza y Respeto Mutuo, Horizontalidad y 

Solidaridad, Sostenibilidad y Resiliencia Agroecológica, Diversidad, e Innovación 

Constante. 

o Pasos Clave (CaC): 

1. Iniciando el camino: Diagnóstico rápido para identificar problemas y "técnicas 

llave" (soluciones rápidas y de bajo costo). 

2. Intercambio de experiencias: Visitas de campesinos con problemas a 

promotores con soluciones exitosas. 

3. Herramientas metodológicas: Capacitación de facilitadores y promotores. 

4. Taller sobre técnicas agroecológicas: Profundización de prácticas. 

5. Encuentro para el reforzamiento general: Revisión y planificación futura. 

o Herramientas: La Finca del Promotor (laboratorio y aula viva), Talleres (80% práctica), 

Diagnóstico Rápido Participativo (DRP) y Visitas de Intercambio (Giras de Campo). 

o Actores Clave: Campesinos (protagonistas), Promotores (campesinos exitosos que 

enseñan) y Facilitadores (acompañantes). 

Rol del SENA (CampeSENA): El SENA asume cinco roles centrales para acompañar la transformación 

estructural del campo colombiano desde la agroecología: 

o Formador de promotores y facilitadores agroecológicos rurales. 

o Articulador de redes de aprendizaje y escuelas de campo. 

o Acompañante de procesos productivos sostenibles. 

o Dinamizador de mercados campesinos solidarios y rutas de comercialización justa. 

o Incidente en política pública para institucionalizar la agroecología. 

Impacto Proyectado: El proyecto busca fortalecer las capacidades técnicas de instructores y 

campesinos. El impacto proyectado para 2025 es la formación de 5,880 campesinos en la metodología 

CaC (formados por instructores y por otros campesinos). 

 
2. El 23 de octubre octubre se realizó la transferencia de la metodología de campesino al equipo 

de instructores, en el municipio de Florida, en una asociación beneficiaria de Ruta 1 de 
CampeSENA, con enfoque Agroecologico. 
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3. El 24 de octubre se realizó la verificación del avance en el cumplimiento de las metas de 

formación asociadas a la estrategia CampeSENA en el Centro Internacional de Producción 
Limpia – LOPE, correspondiente al periodo de seguimiento de septiembre de 2025. Con base 
en la información reportada por el Centro de Formación, se presenta el estado de ejecución 
por tipo y nivel de formación: 
 
 

cod_Region
al Regional 

cod_centr
o Estrategia T_Formacion Nivel_Formacion Meta Ejecucion Avance 

52 Nariño 9536 CampeSENA Titulada AUXILIAR 31 27 87% 

52 Nariño 9536 CampeSENA 
Complementari
a 

COMPLEMENTAR
IA 14925 11112 75% 

52 Nariño 9536 CampeSENA Titulada OPERARIO 15 0 0% 

52 Nariño 9536 CampeSENA Titulada 
TECNICO 
LABORAL 540 490 91% 

52 Nariño 9536 CampeSENA Titulada TECNOLOGO 39 39 100% 

cod_Region
al Regional 

cod_centr
o Estrategia T_Formacion Nivel_Formacion Meta Ejecucion Avance 

52 Nariño 9536 Full Popular Titulada AUXILIAR 0 0 0% 

52 Nariño 9536 Full Popular 
Complementari
a 

COMPLEMENTAR
IA 600 746 124% 

52 Nariño 9536 Full Popular Titulada OPERARIO 30 30 100% 

52 Nariño 9536 Full Popular Titulada 
TECNICO 
LABORAL 45 26 58% 

 
 

• La regional Nariño presenta un avance general positivo en el cumplimiento de las metas de la 
estrategia CampeSENA, destacándose la ejecución del nivel Tecnólogo con el 100% de avance. 

• Los programas de Técnico Laboral y Auxiliar presentan avances significativos, con 90.7% y 87% 
respectivamente. 

• La formación del nivel Operario iniciará en noviembre, por lo que su avance se verá reflejado 
en los próximos reportes. 

• La Formación Complementaria presenta un avance del 74.5%, manteniendo una proyección 
positiva para el cierre del año. 

• El Centro Internacional de Producción Limpia – LOPE realizará seguimiento a la proyección de 
Formación Complementaria para lograr el mayor cumplimiento posible al finalizar el trimestre. 

• Se actualizará el avance del programa Operario una vez se inicie la formación en noviembre. 
• Se realizará un nuevo corte de seguimiento en la primera semana del siguiente mes para 

validar progreso y ajustes. 
 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Registro fotográfico:  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

CONCLUSIÓNES: 
• Transferencia efectiva de la metodología CaC (CampeSENA): 

El 22 y 23 de octubre se desarrollaron con éxito las jornadas de transferencia de la Metodología 
Campesino a Campesino (CaC), dirigidas al equipo técnico, coordinadores académicos, 
dinamizadores, promotores campesinos e instructores. Esta transferencia fortaleció la 
comprensión del enfoque agroecológico y la pedagogía campesina, elementos esenciales para 
acompañar procesos de transición agroecológica en las comunidades rurales. 

• Fortalecimiento conceptual y metodológico en agroecología: 
Los equipos formados incorporaron los principios clave del proyecto: la agroecología como 
enfoque integral que articula saberes campesinos y científicos, las seis dimensiones del enfoque 
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agroecológico, y los pilares de la metodología CaC. Se consolidó el entendimiento del campesino 
como protagonista del aprendizaje y la transformación territorial. 

• Avances significativos en la estrategia CampeSENA: 
El seguimiento realizado el 24 de octubre evidenció un avance general positivo por parte del 
Centro Internacional de Producción Limpia – LOPE. Se destacan logros como el cumplimiento 
del 100% en el nivel Tecnólogo y avances superiores al 87% en los niveles Técnico Laboral y 
Auxiliar. 

• Áreas con progreso en desarrollo: 
Aunque la mayor parte de los niveles formativos muestran avances sólidos, el nivel Operario 
aún no inicia ejecución debido a su programación para el mes de noviembre. Su impacto se 
reflejará en los próximos cortes de seguimiento. 

• Desempeño notable en la línea Full Popular: 
En esta estrategia, los programas de Formación Complementaria y Operario alcanzaron avances 
del 124% y 100% respectivamente, lo que evidencia una alta demanda y participación en las 
acciones formativas centradas en comunidades rurales. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yadi Tatiana Ruiz Corredor  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional grado 6 Margiori Muñoz  
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 
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5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 



Antes de tu vuelo

Revisa tus documentos

Verifica  con  tiempo  los  documentos  obligatorios  para
ingresar a tu destino y evitar inconvenientes en los filtros
del aeropuerto.

Registra tu equipaje

Llega anticipadamente  al  aeropuerto  y  haz  el  registro  de
tu  maleta.  Si  no  lo  tienes,  dirígete  a  la  sala  de  abordaje
señalada en las pantallas del aeropuerto.

Llega al aeropuerto
Preséntate  en  el  aeropuerto  con  3  horas  de  anticipación
para vuelos internacionales y con al  menos 2 horas para
vuelos nacionales.

Preséntate en la puerta de embarque

Recuerda que la puerta del avión cierra 20 minutos antes
del vuelo.

Presta atención

Mantente  atento  y  consulta  el  estado  de  tu  vuelo  en
avianca.com, Avianca App o nuestras redes sociales.

Observaciones

Descarga Avianca App gratis

Disfruta todos los beneficios
que nuestra app tiene para ti:

Reserva tu vuelo

Gestiona tu viaje

Guarda tu pase de abordar

Revisa el estado de tu vuelo

¡Y mucho más! Descárgala en:

Información del equipaje

Artículo personal

Puede ser una cartera, una mochila o un bolso para transportar
tu portátil  u otros objetos que se puedan acomodar debajo del
asiento delantero.

Equipaje de bodega

Equipaje de mano

Puedes  llevar  líquidos,  geles  o
aerosoles  en  frascos  que  no  superen
los  100  mililitros  y  empacarlos  en  una
bolsa transparente con autocierre.

Recuerda que las medidas de tu equipaje no debe exceder los
158  cm,  equivalente  a  la  suma  de  las  dimensiones  exteriores
(alto,  largo  y  ancho).  Si  eres  socio  LifeMiles,  infórmate  en
avianca.com  sobre  la  política  de  equipaje  para  viajeros
frecuentes.

Si tu equipaje de mano o facturado no cumple con el
peso y medidas de tu tarifa, deberás pagar un costo
adicional.

Ruiz Corredor Yadi Tatiana AV 8599

HORA EN SALA GRUPO ASIENTO

05:00 B 12A

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

TU TARIFA ES

Equipaje de mano Equipaje de bodega
SI/YES 1X23kg

Reserva: B5KVYN

E-ticket: 134507083768901

Viajero frecuente:

Operado por: AVIANCA

Vendido por:

Status:

106SEC 

BOG

PSO

Mié, 22 Oct |06:00

Mié, 22 Oct |07:20
PASTO ANTONIO

BOGOTA EL DORAD, Terminal
1

BOGOTA

PASTO

Flex



Tarjeta de Embarque Nº de orden LA0357874CNGT

Iniciar sesión

Esta tarjeta de embarque ya no es válida. Solo la ves como un recuerdo de tu viaje.

Nº de orden LA0357874CNGT

Yadi Tatiana Ruiz Corredor

Vuelo

24 de oct de 2025

LA4251
Operado por

LATAM Airlines Colombia

Asiento

2F PSO
Premium Economy

Código de reserva: EKBZAH

En puerta de embarque El embarque finalizará a las

Terminal

-
Puerta/Gate

-
Embarque

Grupo

24 de oct de 2025

4:35 p. m. Pasto PSO

Cano

Wi-Fi a bordo

11/14/25, 12:34 PM Tarjeta de Embarque | LATAM Airlines

https://www.latamairlines.com/co/es/boarding-pass?orderId=LA0357874CNGT&tripPassengerId=ADT_1&lastName=Ruiz Corredor&segmentIndex=0&… 1/2

https://www.latamairlines.com/co/es


© 2025 LATAM Airlines Colombia. NIT: 890.704.196-6, Aerovias de Integración Regional S.A - Aires S.A. Av. El Dorado

No.103-08 Entrada 1 - Hangar. customer_service@sac.latam.com. 601 - 5185800

Certificado por:

6:09 p. m. Bogotá BOG

El Dorado Intl.

En este vuelo puedes llevar:

Equipaje en cabina:

1 bolso o mochila

(Bajo el asiento delantero)

1 incluido por tarifa

1 maleta pequeña 16 kg

1 incluido por tarifa

Equipaje en bodega:

1 equipaje de bodega 23 kg

1 incluido por tarifa

11/14/25, 12:34 PM Tarjeta de Embarque | LATAM Airlines

https://www.latamairlines.com/co/es/boarding-pass?orderId=LA0357874CNGT&tripPassengerId=ADT_1&lastName=Ruiz Corredor&segmentIndex=0&… 2/2

https://www.pcisecuritystandards.org/
https://www.supertransporte.gov.co/

