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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, noviembre de 2025 
 
Señor 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7650719 del año 2025 
Coordinador Académico 
Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de noviembre de 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.  7650719 del año 2025  
 
WILLIAM FERNEY MENA COPETE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1077.444.833 de 
Quibdó en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de BILINGUISMO, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro. 
 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo  de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($47.115.445)MCTE estos 
serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente 
al mes de marzo por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA 
PESOS ($2.133.530)MCTE b) b) (8) ocho pagos iguales correspondientes a los meses de abril a 
noviembre valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824)MCTE. c)un último pago correspondiente al mes de diciembre 
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 
($2.311.324) MCTE 
 
Plazo: Será hasta el trece (13) de diciembre de 2025.  

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal de ochenta y cuatro (84) 
instructores, para orientar, acompañar y evaluar los procesos de Formación Profesional 
Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular titulada y complementaria 
del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las 
áreas temáticas definidas en el anexo 2. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No 2 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  
Apoyo en la inducción de 
aprendices: Participar activamente 
en el proceso de inducción de 
aprendices matriculados, 
generando sentido de pertenencia 
e identificación con el SENA, según 
las temáticas sugeridas.  
 

Participe en la inducción 
de los aprendices nueva 
para la oferta número 4 de 
este año, donde presentamos 
como área de Inglés todo lo del 
programa de bilingüismo del 
SENA, su objetivo y todo lo 
concerniente a la transversa de 
inglés en los diferentes 
programas de formación técnica 
y tecnológica que ofrece el 
SENA regional Chocó. 

 
 Evidencias 
fotográficas y 
asistencias 

2. 
 

 
Portafolio del Instructor: Elaborar, 
actualizar y presentar el Portafolio 
del Instructor, garantizando el 
registro de los siguientes 
elementos en la plataforma 
asignada:  

▪ Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para la ruta 
de aprendizaje.  

▪ Guías de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación.  

▪ Actas y planes de 
mejoramiento académico 
para aprendices que lo 
requieran.  

▪ Planeación pedagógica.  
▪ Registro de inasistencias en 

SOFIA Plus y consolidado 
mensual firmado.  

▪ Uso adecuado de la 
plataforma ZAJUNA (LMS) 

 
Se realizó el portafolio del 
instructor, de la misma manera 
se concertó con los aprendices 
un plan estratégico para el 
desarrollo de la formación. 
Se realizó las guías de 
aprendizaje, planteando en ella 
las actividades a desarrollar por 
parte de los aprendices. Se llevó 
a cabo el proceso de registro de 
asistencias. 

 
 
 
 
 
 
VER DRIVE 
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para la formación 
profesional.  

▪ Evaluación y registro 
oportuno de resultados de 
aprendizaje en el sistema 
académico.  

 
 

3. Asistencia a reuniones y 
capacitaciones: Participar en 
capacitaciones y reuniones 
convocadas por el coordinador 
académico, subdirector o 
supervisor.  
 

Participación en los espacios 
de desarrollo de la formación 
con los aprendices. 

 
 
Evidencias 
fotograficas 

4.  
Planilla de cobro: Diligenciar y 
presentar la planilla de cobro de 
honorarios a través del sistema 
establecido 
(http://contratistas.sena.edu.co).  
 

Se relacionó la planilla de cobro 
de honorarios correspondiente 
al periodo del 1 al 30 de 
OCTUBRE de 2025 

 
Anexos GF, 
Informe 
mensual 

5.  
Confidencialidad: No divulgar 
información confidencial del SENA 
ni utilizarla en beneficio propio o 
de terceros.  
 

Se amparó con total 
confidencialidad la información. 
 

Para esta 
obligación no 
aplica reporte 
de evidencia 
alguna. 

6.  
Custodia de bienes: Proteger y 
garantizar el buen uso de los bienes 
entregados para el desarrollo del 
contrato, gestionando 
mantenimientos y asegurando su 
devolución al finalizar el contrato.  
 

 
Para este periodo no se me 
entrego bienes, pero se 
salvaguardo eficazmente los que 
están en la institución. 

 
 
  No se me 
asignaron 
bienes de la 
institución a 
mi cargo para 
este periodo. 
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7.  
Legalización de comisiones: 
Presentar la legalización de 
comisiones de servicios dentro de 
los cinco días hábiles posteriores a 
su finalización.  
 

 
No se me asigna comisión de 
servicio ya que me correspondió 
dictar la formación en Quibdó 
para este periodo.  

 
Ver la 
informaciòn 
del contrato 

8.  
Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual.  
 

 
 
Presento informe del mes de 
octubre de 2025. Realizo mi 
planeación es a mes de acuerdo 
a las fichas asignadas. 

Ver DRIVE. 

Informe 

Mensual de 

actividades 

9.  
Desarrollar personalmente bajo los 
parámetros de calidad y del Código 
de Integridad del SENA, la totalidad 
de las acciones de formación 
contratadas en los ambientes de 
formación asignados por la 
Coordinación Académica del 
Centro de Formación, de acuerdo 
con la programación establecida.  
 

 
 
 
. 
En este periodo no se realizó. 
 

 
 
 
En este 
periodo no se 
realizó. 

10.  
Impartir formación, según le sea 
requerido, en la etapa lectiva o en 
seguimiento a etapa productiva, 
haciendo uso del LMS dispuesto 
por la Entidad y las herramientas 
de los Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje que garanticen la 
formación profesional integral de 
los aprendices asignados.  
 

 
Para este periodo, comprendido 
del 01 de octubre al 30 del 
mismo mes del año 2025; me 
correspondió desplazarme al 
municipio de Acandí para 
desarrolla formación académica 
de la transversal de inglés en los 
siguientes programas técnicos: 
Programación de software con 
ficha No.313970, Asesoría 
Comercial con ficha No. 
3196855; Servicio de Recepción 
Hotelera con ficha No. 3232213    
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y por último, la ficha 3232192 
que corresponde al programa de 
formación de Desarrollo de 
Procesos de Mercadeo. Todas 
estas fichas fueron desarrolladas 
en el municipio de Quibó, Chocó 
en las instalaciones del SENA en 
la sede principal, la cual presta al 
sena sus instalaciones para el 
desarrollo de sus programas 
técnicos. 

11.  
Reportar oportunamente en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje 
SOFÍA PLUS, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos y 
procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA, son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: - 
Verificar que los juicios de 
evaluación se encuentren 
registrados en los espacios del LMS 
y el Sistema de Gestión Académica 
(SOFÍA Plus), con el fin de 
garantizar que los registros 
corresponden a la ejecución de la 
formación.  
 
 
 

 
 
 
 
Estoy certificado para impartir 
formación presencial de cuerdo 
a aprovechamiento a 
procedimiento técnicos. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Ver 
Certifcación en 
Plataforma. 

12.  
Brindar asesoramiento 
personalizado a los aprendices, 
retroalimentación y evaluación de 
sus actividades, haciendo uso de la 

Se orientó y acompaño a los 
aprendices mediante asesorías 
personalizadas, 
retroalimentación constante de 
las actividades formativas 

 
 
Anexos 
Fotograficos 
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metodología y recursos 
tecnológicos en el marco de la 
función orientadora de la 
formación virtual SENA.  
 

también se hizo uso de 
metodologías activas y recursos 
metodológicos disponibles para 
la formación, promoviendo 
así el aprendizaje 

13.  
Hacer uso del LMS establecido por 
la Entidad, así como de las 
herramientas tecnológicas que 
sean necesarias para orientar de 
manera adecuada el programa de 
formación programado.  
 

Se implementaron herramientas 
tecnológicas para fortalecer la 
interacción y comprensión de los 
contenidos, también se 
garantizó el ambiente de 
aprendizaje accesible y dinámico 
para adelantar la formación. 

 
 
 
Ver fotos en los 
anexos 

14.  
Orientar la formación con calidad y 
eficiencia, haciendo uso de todas 
las herramientas disponibles, 
brindando las guías de aprendizaje 
diseñadas, evaluando de manera 
apropiada, de acuerdo con la 
metodología de la formación 
profesional integral SENA.  
 
 

 
Se utilizaron herramientas 
tecnológicas y pedagógicas para 
fortalecer la comprensión de los 
contenidos, se entregó la guía de 
aprendizaje con instrucciones 
claras para el correcto desarrollo 
de cada una de las actividades 
ahí plasmadas. 

 
 
 
 
Ver fotos en 
anexos 

15.  
Participar activamente en las 
jornadas de trabajo y 
transferencias en relación con la 
actividad contractual.  
 

 
Este periodo no se realizó 

NO aplica para 
este periodo 

16.  
Presentar oportunamente cuenta 
de cobro de manera mensual en el 
aplicativo SECOP II con los soportes 
correspondientes, conforme a las 
instrucciones brindadas.  
 

Presentación de la cuenta de 
cobro Mensual, donde se 
relacionó el cumplimiento de las 
obligaciones y responsabilidades 
institucionales. 

Ver plataforma 
y evidencias 
 

17.   No aplica para 
este periodo. 
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Participar bajo previa autorización, 
en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato  
 

No se me ha autorizado la 
realización de las actividades 
contenidas en esta oblgación 
contractual. 

 

18.  
Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  
 

 
Se emplearon las herramientas 
tecnológicas designadas por la 
entidad para la evaluación de las 
evidencias y resultados de  
aprendizajes identificados en la 
ficha de formación. 

 
 

19.  
Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. Desde su planeación hasta 
la emisión de juicios de evaluación.  
 

 
Se elaboró y organizaron la 
planeación pedagógica y la guía 
de aprendizaje, seleccionando y 
aplicando estrategias de 
enseñanza y aprendizaje 
implementando los 
instrumentos y técnicas de 
evaluación coherentes con los 
lineamientos 
institucionales según lo amerite 
la formación. 

Ver anexos 

20.  
Participar bajo previa autorización 
en proyectos de investigación o 
innovación técnica y/o pedagógica 
alineado con las políticas de 
SENNOVA.  
 

 
 
 
En este periodo no se realizó. 

En este 
periodo no se 
realizó. 
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21.  
Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  
 

 
 
 
En este periodo no se realizó. 

 
En este 
periodo no se 
realizó. 

22.  
Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad tiene definido para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades tales como: 
asociar a las rutas de aprendizaje a 
los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados, 
comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias 
novedades de aprendices, 
concertaciones y resultados de 
planes de mejoramiento y 
hallazgos en el registro de la 
información; de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento al 
aprendiz y manual de convivencia, 
registrar en el aplicativo definido 
por el centro de formación, las 
asistencias a las sesiones de 
formación según la programación 
para cada ficha, emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 

 
En este periodo no se realizó. 

 
 
En este 
periodo no se 
realizó. 
. 
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aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad tiene definido, entre otras.  
 
 

23.  
Participar en diferentes actividades 
asociadas a la ejecución de la 
formación Profesional Integral, 
tales como registro calificado, 
acompañamiento a los aprendices 
en las actividades propuestas por el 
área de bienestar al aprendiz, 
portafolio de servicios, feria 
vocacional y autoevaluación, entre 
otras.  
 

 
 
En este periodo no se desarrolló 
esta obligación debido a que en 
el municipio de Quibdó no se 
desarrollaron tales actividades. 

 
 
No aplica para 
este priodo 

24.  
Cumplir con los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa  
 
 
 

En este periodo no se 
realizó 

En este 
periodo no se 
realizó 

25.  
Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados de acuerdo con el 
procedimiento y lineamientos 
establecidos por la Entidad  
 

 
En este periodo no se 
realizó 

 
 
En este 
periodo no se 
realizó 

26.    
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Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento de objeto del 
contrato; y una vez finalizado el 
contrato quedar a paz y salvo con el 
Almacén  
 

 
No tengo ningun bien de la 
institución a mi cargo 

 
Ver aplicativo 
de almacen 

27.  
Gestionar y entregar a la 
coordinación y al supervisor(a), a 
más tardar dentro de los primeros 
cinco (5) días hábiles del mes 
siguiente; el reporte mensual de las 
horas ejecutadas, de acuerdo con 
los tiempos de programación y lo 
definido en el manual de 
contratación.  
 

 
 
Esta obligación se cumplió a 
cabalidad de acuerdo con los 
tiempos que establece la 
coordinación académica para el 
envio y recepción de dicha 
información. 

 
Informe y 
anexos 

28.  
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual.  
 

Acciones en proceso de 
Cumplimiento según se 
requieran. 

No aplica para 
esta obligación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. de la planilla (9493609890) operador APORTES EN LINEA correspondiente al periodo de 

noviembre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (27) folios 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
WILLIAM FERNEY MENA COPETE 
C.C. No. 1.077.444.833 de Quibdó 
Contratista 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7650719 
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Anexos 
• Gestión de tiempo-Nov 2025 

• Asistencias 

• Registros fotográficos  
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNEY MENA COPETE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3231716 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

Page 1 of 813/11/25 04:55 AM



EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

3232213 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1.	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2.	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

3174371 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1.	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2.	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,60
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNEY MENA COPETE

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003561260 AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR
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CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1004011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR
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CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR
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TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR
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CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1039078344 SAIRI ESTEFANI REYES RAMIREZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078576033 JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR
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CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR
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CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078576675 AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR
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CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078576996 ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1078577862 YOLEINES PEINADO CAUSIL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR
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CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078578830 TIFFANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR
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CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1078580914 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR
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TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1079177961 ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR   -   
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CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1118538449 JULIA YURLEDY HERRERA TORRES INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1192767493 LUISA MARYORY PEREA LLORENTE INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1192895999 HAIVY CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR
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CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1193383819 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   
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CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR
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CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR
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CC 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 43910680 DAILY GUISAO ASPRILLA INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   
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CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES Y LABORALES

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 82331184 JHON JAIRO MEZA JULIO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   
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CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS



CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS



CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS

CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS



Estado Competencia

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

CANCELADO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
CANCELADO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

27 - REGIONAL CHOCÓ

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

08/07/2024

07/10/2026

PRESENCIAL

1

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
19/11/2025

2999502

124101



CANCELADO 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

CANCELADO 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

CANCELADO 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

CANCELADO 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico



EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
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abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico



EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico



EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico



EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
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EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico



EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico



EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 38824 - Formular el plan según objetivos y metodologías

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

POR EVALUAR

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

POR EVALUAR

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR



610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR

610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR



610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

POR EVALUAR

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

POR EVALUAR

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

POR EVALUAR

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

POR EVALUAR

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

POR EVALUAR

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

POR EVALUAR

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

POR EVALUAR

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

POR EVALUAR

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

POR EVALUAR

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

POR EVALUAR

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

POR EVALUAR



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCIÓN 

COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

APROBADO

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGÚN 

SEGMENTO DE MERCADO. 240H

APROBADO

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL 

MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL SEGMENTO 

DE MERCADO. 96H

APROBADO

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL 

CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y NORMATIVA. 192H

APROBADO

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96H

APROBADO

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACIÓN Y COMPORTAMIENTO DEL 

SEGMENTO. 96H

APROBADO

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ENDOMARKETING DE 

ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO



610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN 

ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.	48H

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS. 96H

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 

96H

APROBADO

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

APROBADO



610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN 

EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO

610763 - RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO



610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 

CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

610783 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610784 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON 

EL PROBLEMA PLANTEADO.

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES  DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO



610732 - RA2. APLICAR MÉTODOS DE ESTIMACIÓN DE LA DEMANDA DE 

ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO. 96H

APROBADO

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE 

MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

APROBADO

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

APROBADO

610726 - RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A 

PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

APROBADO

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACIÓN. 96H

APROBADO

610739 - RA1. SELECCIONAR TÉCNICA DE EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

05/12/2024 11.49 a

05/12/2024 11.49 a

05/12/2024 11.49 a

05/12/2024 11.49 a

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Reporte de Juicios de Evaluación



03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

  -   

  -   

  -   

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

  -   

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA



21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

  -   

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



03/12/2024 11.07 a

03/12/2024 11.07 a

03/12/2024 11.07 a

03/12/2024 11.07 a

05/12/2024 17.25 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.35 a

05/06/2025 10.35 a

05/06/2025 10.35 a

05/06/2025 10.35 a

05/06/2025 10.35 a

05/06/2025 10.35 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.12 a

28/08/2025 11.12 a

13/09/2024 18.08 a

13/09/2024 18.08 a

13/09/2024 18.08 a

13/09/2024 18.08 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ



16/10/2025 9.52 a

16/10/2025 9.52 a

16/10/2025 9.53 a

16/10/2025 9.53 a

25/09/2024 10.27 a

25/09/2024 10.27 a

25/09/2024 10.27 a

25/09/2024 10.27 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.02 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA



16/11/2025 13.02 a

16/11/2025 13.02 a

16/11/2025 13.02 a

16/11/2025 12.58 a

16/11/2025 12.58 a

16/11/2025 12.58 a

16/11/2025 11.07 a

16/11/2025 11.07 a

03/12/2024 11.30 a

03/12/2024 11.30 a

03/12/2024 11.30 a

03/12/2024 11.30 a

05/12/2024 17.30 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.47 a

05/06/2025 10.47 a

05/06/2025 10.47 a

05/06/2025 10.47 a

05/06/2025 10.47 a

05/06/2025 10.47 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.09 a

28/08/2025 11.09 a

13/09/2024 18.09 a

13/09/2024 18.09 a

13/09/2024 18.09 a

13/09/2024 18.09 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA



23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.38 a

23/09/2025 8.38 a

25/09/2024 10.38 a

25/09/2024 10.38 a

25/09/2024 10.38 a

25/09/2024 10.38 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.26 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

  -   

  -   



16/11/2025 13.26 a

16/11/2025 13.26 a

16/11/2025 13.26 a

16/11/2025 12.55 a

16/11/2025 12.55 a

16/11/2025 12.55 a

16/11/2025 10.49 a

16/11/2025 10.49 a

03/12/2024 11.23 a

03/12/2024 11.23 a

03/12/2024 11.23 a

03/12/2024 11.23 a

05/12/2024 17.29 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.08 a

28/08/2025 11.08 a

13/09/2024 18.13 a

13/09/2024 18.13 a

13/09/2024 18.13 a

13/09/2024 18.13 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA



16/10/2025 9.52 a

16/10/2025 9.52 a

16/10/2025 9.53 a

16/10/2025 9.53 a

25/09/2024 10.29 a

25/09/2024 10.29 a

25/09/2024 10.29 a

25/09/2024 10.29 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.08 a CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

  -   

  -   

  -   

  -   



16/11/2025 13.08 a

16/11/2025 13.08 a

16/11/2025 13.08 a

16/11/2025 11.22 a

16/11/2025 11.22 a

16/11/2025 11.22 a

16/11/2025 10.30 a

16/11/2025 10.30 a

03/12/2024 11.11 a

03/12/2024 11.11 a

03/12/2024 11.11 a

03/12/2024 11.11 a

05/12/2024 17.27 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.36 a

05/06/2025 10.36 a

05/06/2025 10.36 a

05/06/2025 10.36 a

05/06/2025 10.36 a

05/06/2025 10.36 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.12 a

28/08/2025 11.12 a

13/09/2024 18.10 a

13/09/2024 18.10 a

13/09/2024 18.10 a

13/09/2024 18.10 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ



23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.38 a

23/09/2025 8.38 a

25/09/2024 10.39 a

25/09/2024 10.39 a

25/09/2024 10.39 a

25/09/2024 10.39 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.24 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA



16/11/2025 13.24 a

16/11/2025 13.24 a

16/11/2025 13.24 a

16/11/2025 12.53 a

16/11/2025 12.53 a

16/11/2025 12.53 a

16/11/2025 10.47 a

16/11/2025 10.47 a

03/12/2024 11.34 a

03/12/2024 11.34 a

03/12/2024 11.34 a

03/12/2024 11.34 a

05/12/2024 17.37 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

13/09/2024 18.12 a

13/09/2024 18.12 a

13/09/2024 18.12 a

13/09/2024 18.12 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

  -   

  -   

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA



25/09/2024 10.40 a

25/09/2024 10.40 a

25/09/2024 10.40 a

25/09/2024 10.40 a

11/12/2024 0.19 a

11/12/2024 0.19 a

11/12/2024 0.19 a

11/12/2024 0.19 a

16/11/2025 13.27 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



16/11/2025 13.27 a

16/11/2025 13.27 a

16/11/2025 13.27 a

16/11/2025 11.10 a

16/11/2025 11.10 a

16/11/2025 11.10 a

16/11/2025 11.08 a

16/11/2025 11.08 a

28/03/2025 19.32 a

28/03/2025 19.32 a

28/03/2025 19.32 a

28/03/2025 19.32 a

05/12/2024 17.35 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.49 a

05/06/2025 10.49 a

05/06/2025 10.49 a

05/06/2025 10.49 a

05/06/2025 10.49 a

05/06/2025 10.49 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.07 a

28/08/2025 11.07 a

13/09/2024 18.12 a

13/09/2024 18.12 a

13/09/2024 18.12 a

13/09/2024 18.12 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA



23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.38 a

23/09/2025 8.38 a

25/09/2024 10.34 a

25/09/2024 10.34 a

25/09/2024 10.34 a

25/09/2024 10.34 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.09 a CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

  -   

  -   

  -   

  -   



16/11/2025 13.09 a

16/11/2025 13.09 a

16/11/2025 13.09 a

16/11/2025 11.18 a

16/11/2025 11.18 a

16/11/2025 11.18 a

16/11/2025 10.34 a

16/11/2025 10.34 a

03/12/2024 10.26 a

03/12/2024 10.29 a

03/12/2024 10.29 a

03/12/2024 10.30 a

05/12/2024 17.35 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.48 a

05/06/2025 10.48 a

05/06/2025 10.48 a

05/06/2025 10.48 a

05/06/2025 10.48 a

05/06/2025 10.48 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.10 a

28/08/2025 11.10 a

13/09/2024 18.16 a

13/09/2024 18.16 a

13/09/2024 18.16 a

13/09/2024 18.16 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ



25/09/2024 10.36 a

25/09/2024 10.36 a

25/09/2024 10.36 a

25/09/2024 10.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.18 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

  -   

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



16/11/2025 13.18 a

16/11/2025 13.18 a

16/11/2025 13.18 a

16/11/2025 11.23 a

16/11/2025 11.23 a

16/11/2025 11.23 a

16/11/2025 10.35 a

16/11/2025 10.35 a

03/12/2024 11.10 a

03/12/2024 11.10 a

03/12/2024 11.10 a

03/12/2024 11.10 a

05/12/2024 17.26 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.38 a

05/06/2025 10.38 a

05/06/2025 10.38 a

05/06/2025 10.38 a

05/06/2025 10.38 a

05/06/2025 10.38 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.15 a

28/08/2025 11.15 a

13/09/2024 18.14 a

13/09/2024 18.14 a

13/09/2024 18.14 a

13/09/2024 18.14 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA



23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.38 a

23/09/2025 8.38 a

25/09/2024 10.31 a

25/09/2024 10.31 a

25/09/2024 10.31 a

25/09/2024 10.31 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.06 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

  -   

  -   



16/11/2025 13.06 a

16/11/2025 13.06 a

16/11/2025 13.06 a

16/11/2025 12.51 a

16/11/2025 12.51 a

16/11/2025 12.51 a

16/11/2025 10.32 a

16/11/2025 10.32 a

03/12/2024 11.25 a

03/12/2024 11.25 a

03/12/2024 11.25 a

03/12/2024 11.25 a

05/12/2024 17.33 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.37 a

05/06/2025 10.37 a

05/06/2025 10.37 a

05/06/2025 10.37 a

05/06/2025 10.37 a

05/06/2025 10.37 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.21 a

28/08/2025 11.21 a

13/09/2024 18.15 a

13/09/2024 18.15 a

13/09/2024 18.15 a

13/09/2024 18.15 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA



23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.38 a

23/09/2025 8.38 a

25/09/2024 10.35 a

25/09/2024 10.35 a

25/09/2024 10.35 a

25/09/2024 10.35 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.22 a CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

  -   

  -   

  -   

  -   



16/11/2025 13.22 a

16/11/2025 13.22 a

16/11/2025 13.22 a

16/11/2025 11.25 a

16/11/2025 11.25 a

16/11/2025 11.25 a

16/11/2025 10.38 a

16/11/2025 10.38 a

05/12/2024 12.12 a

05/12/2024 12.12 a

05/12/2024 12.12 a

05/12/2024 12.12 a

05/12/2024 17.32 a

03/12/2024 20.26 a

03/12/2024 20.26 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.39 a

05/06/2025 10.39 a

05/06/2025 10.39 a

05/06/2025 10.39 a

05/06/2025 10.39 a

05/06/2025 10.39 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.15 a

28/08/2025 11.15 a

13/09/2024 18.16 a

13/09/2024 18.16 a

13/09/2024 18.16 a

13/09/2024 18.16 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ



23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.38 a

23/09/2025 8.38 a

25/09/2024 10.33 a

25/09/2024 10.33 a

25/09/2024 10.33 a

25/09/2024 10.33 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.10 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA



16/11/2025 13.10 a

16/11/2025 13.10 a

16/11/2025 13.10 a

16/11/2025 12.49 a

16/11/2025 12.49 a

16/11/2025 12.49 a

16/11/2025 10.42 a

16/11/2025 10.42 a

03/12/2024 11.29 a

03/12/2024 11.29 a

03/12/2024 11.29 a

03/12/2024 11.29 a

05/12/2024 17.30 a

03/12/2024 21.25 a

03/12/2024 21.25 a

16/10/2024 16.54 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

  -   

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA



16/10/2024 16.55 a

16/10/2024 16.54 a

16/10/2024 16.54 a

18/09/2024 13.19 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.58 a

03/12/2024 2.59 a

03/12/2024 2.57 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 35890217 - SUGEYDI PEÑA MOSQUERA

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ



03/12/2024 11.26 a

03/12/2024 11.23 a

28/08/2025 11.07 a

28/08/2025 11.07 a

13/09/2024 18.07 a

13/09/2024 18.07 a

13/09/2024 18.07 a

13/09/2024 18.07 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

21/11/2024 21.22 a

09/10/2024 21.14 a

09/10/2024 21.13 a

09/10/2024 21.15 a

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA



23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.37 a

23/09/2025 8.38 a

23/09/2025 8.38 a

25/09/2024 10.25 a

25/09/2024 10.25 a

25/09/2024 10.25 a

25/09/2024 10.25 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

10/12/2024 14.36 a

16/11/2025 13.12 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

  -   

  -   



16/11/2025 13.12 a

16/11/2025 13.12 a

16/11/2025 13.12 a

16/11/2025 11.19 a

16/11/2025 11.19 a

16/11/2025 11.19 a

16/11/2025 10.41 a

16/11/2025 10.41 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA


