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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdoé, noviembre de 2025

Sefor

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7650719 del aiio 2025

Coordinador Académico

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de noviembre de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7650719 del afio 2025

WILLIAM FERNEY MENA COPETE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077.444.833 de
Quibdd en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de BILINGUISMO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($47.115.445)MCTE estos
serdn pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de marzo por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS ($2.133.530)MCTE b) b) (8) ocho pagos iguales correspondientes a los meses de abril a
noviembre valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824)MCTE. c)un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
(52.311.324) MCTE

Plazo: Sera hasta el trece (13) de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de ochenta y cuatro (84)
instructores, para orientar, acompanar y evaluar los procesos de Formacién Profesional
Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular titulada y complementaria
del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las
areas tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

No 2 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participe en la induccion
Apoyo en la induccién de | de los aprendices nueva Evidencias
aprendices: Participar activamente | para la oferta nimero 4 de fotograficasy
en el proceso de induccion de | este aifo, donde presentamos asistencias
aprendices matriculados, | como area de Inglés todo lo del
generando sentido de pertenencia | programa de bilingliismo del
e identificacion con el SENA, segun | SENA, su objetivo y todo lo
las tematicas sugeridas. concerniente a la transversa de
inglés en los diferentes
programas de formacion técnica
y tecnolégica que ofrece el
SENA regional Chocé.
2.
Portafolio del Instructor: Elaborar, | Se realizé el portafolio del
actualizar y presentar el Portafolio | instructor, de la misma manera
del Instructor, garantizando el | se concertd con los aprendices
registro  de los  siguientes | un plan estratégico para el
elementos en la plataforma | desarrollo de la formacion.
asignada: Se realizd las guias de | VER DRIVE

*= Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para la ruta
de aprendizaje.

= QGuias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

= Actas vy planes de

mejoramiento académico
para aprendices que lo
requieran.

= Planeacién pedagdgica.

= Registro de inasistencias en
SOFIA Plus y consolidado
mensual firmado.

= Uso adecuado de |Ila
plataforma ZAJUNA (LMS)

aprendizaje, planteando en ella
las actividades a desarrollar por
parte de los aprendices. Se llevo
a cabo el proceso de registro de

asistencias.
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para la formacion
profesional.

= Evaluacion y registro
oportuno de resultados de
aprendizaje en el sistema

académico.

Asistencia a reuniones y
capacitaciones: Participar  en
capacitaciones v reuniones
convocadas por el coordinador
académico, subdirector o]
supervisor.

Participacién en los espacios
de desarrollo de la formacion
con los aprendices.

Evidencias
fotograficas

Se relacioné la planilla de cobro

Planilla de cobro: Diligenciar y de honorarios correspondiente | Anexos GF,
presentar la planilla de cobro de al periodo del 1 al 30 de | Informe
honorarios a través del sistema OCTUBRE de 2025 mensual
establecido
(http://contratistas.sena.edu.co).

Se amparo con total | Para esta

Confidencialidad: No  divulgar
informacién confidencial del SENA
ni utilizarla en beneficio propio o

confidencialidad la informacion.

obligacion no
aplica reporte
de evidencia

de terceros. alguna.
Custodia de bienes: Proteger y | Para este periodo no se me

garantizar el buen uso de los bienes | entrego  bienes, pero se | Noseme
entregados para el desarrollo del | salvaguardo eficazmente los que | asignaron
contrato, gestionando | estdn en la institucion. bienes de la
mantenimientos y asegurando su institucion a

devolucion al finalizar el contrato.

mi cargo para
este periodo.
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7.
Legalizacion de comisiones: | No se me asigna comision de | Ver la
Presentar la legalizacion de | servicio ya que me correspondié | informacion
comisiones de servicios dentro de | dictar la formacién en Quibdd | del contrato
los cinco dias habiles posteriores a | para este periodo.
su finalizacion.

8. Ver DRIVE.
Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo | Presento informe del mes de Informe
con los lineamientos | octubre de 2025. Realizo mi | Mensual de
institucionales, para el drea | planeacion es a mes de acuerdo | actividades
tematica del objeto contractual. a las fichas asignadas.

0.
Desarrollar personalmente bajo los
parametros de calidad y del Cddigo
de Integridad del SENA, la totalidad | . En este
de las acciones de formacién | En este periodo no se realizé. periodo no se
contratadas en los ambientes de realizo.
formacién asignados por la
Coordinacién  Académica  del
Centro de Formacion, de acuerdo
con la programacion establecida.

10.

Impartir formacidn, segin le sea
requerido, en la etapa lectiva o en
seguimiento a etapa productiva,
haciendo uso del LMS dispuesto
por la Entidad y las herramientas
de los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que garanticen Ia
formacién profesional integral de
los aprendices asignados.

Para este periodo, comprendido
del 01 de octubre al 30 del
mismo mes del aflo 2025; me
correspondié desplazarme al
municipio de Acandi para
desarrolla formacién académica
de la transversal de inglés en los
siguientes programas técnicos:

Programacién de software con
ficha No.313970, Asesoria
Comercial con ficha No.
3196855; Servicio de Recepcién
Hotelera con ficha No. 3232213
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y por ultimo, la ficha 3232192
gue corresponde al programa de
formacién de Desarrollo de
Procesos de Mercadeo. Todas
estas fichas fueron desarrolladas
en el municipio de Quibd, Chocdé
en las instalaciones del SENA en
la sede principal, la cual presta al
sena sus instalaciones para el
desarrollo de sus programas
técnicos.

11.

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para |la
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos y
procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Verificar que los juicios de
evaluacién se encuentren
registrados en los espacios del LMS
y el Sistema de Gestidn Académica
(SOFIA  Plus), con el fin de
garantizar que los registros
corresponden a la ejecucién de la
formacién.

Estoy certificado para impartir
formacién presencial de cuerdo
a aprovechamiento a
procedimiento técnicos.

Ver
Certifcacion en
Plataforma.

12.

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices,
retroalimentacion y evaluacion de
sus actividades, haciendo uso de la

Se orienté y acompaiio a los
aprendices mediante asesorias
personalizadas,

retroalimentacién constante de
las actividades  formativas

Anexos
Fotograficos
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metodologia y recursos
tecnolégicos en el marco de la
funciéon  orientadora de Ia
formacion virtual SENA.

también se hizo uso de
metodologias activas y recursos
metodoldgicos disponibles para
la formacién, promoviendo

asi el aprendizaje

13.

Hacer uso del LMS establecido por
la Entidad, asi como de las
herramientas tecnoldgicas que
sean necesarias para orientar de
manera adecuada el programa de
formacién programado.

Se implementaron herramientas
tecnoldgicas para fortalecer la
interacciéon y comprensién de los
contenidos, también se
garantiz6 el ambiente de
aprendizaje accesible y dinamico
para adelantar la formacién.

Ver fotos en los
anexos

14.

Orientar la formacion con calidad y
eficiencia, haciendo uso de todas
las  herramientas disponibles,
brindando las guias de aprendizaje
disefiadas, evaluando de manera
apropiada, de acuerdo con la
metodologia de la formacidn
profesional integral SENA.

Se utilizaron  herramientas
tecnolégicas y pedagdgicas para
fortalecer la comprensién de los
contenidos, se entregd la guia de
aprendizaje con instrucciones
claras para el correcto desarrollo
de cada una de las actividades
ahi plasmadas.

Ver fotos en
anexos

15.

Participar activamente en las
jornadas de trabajo y
transferencias en relaciéon con la
actividad contractual.

Este periodo no se realizd

NO aplica para
este periodo

16.

Presentar oportunamente cuenta
de cobro de manera mensual en el
aplicativo SECOP Il con los soportes
correspondientes, conforme a las
instrucciones brindadas.

Presentacion de la cuenta de
cobro Mensual, donde se
relacioné el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades
institucionales.

Ver plataforma
y evidencias

17.

No aplica para
este periodo.
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Participar bajo previa autorizacion,
en jornadas de diseno y desarrollo

curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato

No se me ha autorizado la
realizacion de las actividades
contenidas en esta oblgacion
contractual.

18.

Evaluar los aprendizajes previos | Se emplearon las herramientas
correspondientes a las fichas | tecnoldgicas designadas por la
asignadas, de acuerdo con los | entidad para la evaluacién de las
procedimientos, plazos y | evidencias y resultados de
herramientas tecnoldgicas que la | aprendizajes identificados en la
entidad defina. ficha de formacion.

19. Ver anexos
Ejecutar la formacién profesional | Se elaboré y organizaron Ia
integral de acuerdo con el | planeacidn pedagdgica y la guia
curriculo, desarrollo curricular y | de aprendizaje, seleccionando y
proyecto formativo de los | aplicando estrategias de
programas del drea temadtica | ensefianzay aprendizaje
objeto del contrato, aplicando | implementando los
segun la modalidad, estrategias de | instrumentos y técnicas de
ensefianza, aprendizaje, | evaluacién coherentes con los
seguimiento y evaluacién de | lineamientos
acuerdo con los lineamientos | institucionales segun lo amerite
pedagdgicos y metodoldgicos de la | la formacion.
entidad. Desde su planeacion hasta
la emisién de juicios de evaluacién.

20. En este

Participar bajo previa autorizacion
en proyectos de investigacién o
innovacion técnica y/o pedagodgica
alineado con las politicas de
SENNOVA.

En este periodo no se realizé.

periodo no se

realizo.
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21.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

En este periodo no se realizo.

En este
periodo no se
realizo.

22.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad tiene definido para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como:
asociar a las rutas de aprendizaje a

los aprendices nuevos,
reintegrados o) trasladados,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias
novedades de aprendices,

concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento vy
hallazgos en el registro de la
informacién; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al
aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido
por el centro de formacién, las
asistencias a las sesiones de
formacién segun la programacién
para cada ficha, emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

En este periodo no se realizé.

En este
periodo no se
realizo.
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aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad tiene definido, entre otras.

23.

Participar en diferentes actividades
asociadas a la ejecucion de la
formacién Profesional Integral,
tales como registro calificado,
acompafamiento a los aprendices
en las actividades propuestas por el
area de bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacién, entre
otras.

En este periodo no se desarrollé
esta obligaciéon debido a que en
el municipio de Quibdd no se
desarrollaron tales actividades.

No aplica para
este priodo

24,

Cumplir con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa

En este periodo no se
realizé

En este
periodo no se
realizé

25.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con el
procedimiento y lineamientos
establecidos por la Entidad

En este periodo no se
realizd

En este
periodo no se
realizé

26.
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Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplimiento se

requieran.

segln

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién | No tengo ningun bien de la | Ver aplicativo
para el cumplimiento de objeto del | institucidon a mi cargo de almacen
contrato; y una vez finalizado el
contrato quedar a paz y salvo con el
Almacén
27.
Gestionar y entregar a la Informe Y
coordinacion y al supervisor(a), a | Esta obligacién se cumplié a | anexos
mas tardar dentro de los primeros | cabalidad de acuerdo con los
cinco (5) dias habiles del mes | tiempos que establece Ia
siguiente; el reporte mensual de las | coordinaciéon académica para el
horas ejecutadas, de acuerdo con | envio y recepcion de dicha
los tiempos de programacion y lo | informacion.
definido en el manual de
contratacion.
28. Acciones en proceso de No aplica para

esta obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (9493609890) operador APORTES EN LINEA correspondiente al periodo de
noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

WILLIAM FERNEY MENA COPETE
C.C. No. 1.077.444.833 de Quibdo
Contratista

Recibi a satisfaccion
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
SUPERVISOR CONTRATO No. 7650719

11
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NExXo0s

e Gestion de tiempo-Nov 2025
e Asistencias
e Registros fotograficos

v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNEY MENA COPETE

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3231716 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

13/11/25 04:55 AM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/11/25 04:55 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232213 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

13/11/25 04:55 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa
técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174371 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/11/25 04:55 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prepargr _allmen'tos_de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNEY MENA COPETE

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

13/11/25 04:55 AM Page 8 of 8



/qa

_ PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | o3

” FORMATO PLANTLLA DE ASISTENCIA %Mw\wwu
mmmas DE DIWGENCIAMIENTO (DD/MWV/ARAR): ,, CQ . 22K

. . ) 19522 Centro de Racursos Naturales, Industria e ’
TREGIONAL: — 27 Choco CENTRO DE FORMAQON: N GUDAD/MUNIGRIO: \A _ \ .vi . wﬂ)

: RULGEHD OF ACHA OF
m
{

NONERE DEL PROSRAMA DE FORMATION: ‘< @Q\S»DA\JW\, $.o .d_ﬁr\rtl CuUCTERICE. &w\w 221>

DATOS DE 105 PARTICIPANTES

I
“ [SRISRES OCL PRSI aNTL 01003 DXL ASTICRHTE . 1SRAS0 (LIGTCE0 ilide ) ~ s
AN Madqnalexq PAaooy Yo laca> 206%00BU]22 20 > 2
= (G0 hosamoza lisa Wacler alacins Dozam Pl UL 13939 513
u. \C fOAaMDAﬂ H‘,D._?D» erC edoQ cneno Na\enace . Aecam R Ucqila S  dicwa o\

ct A%RME Aanrel JQE. V! Eﬁp@f . “__ m dﬁwm ¥ ] w

r m _

L R N RES RO RO RN N

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/qa

~ PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | roes
i

“ FORMATO PLANTLLA DE ASISTENCIA mmwﬂ
umﬂx.,. DE DIUGENCIAMIENTO (DD/MNV;/ARAR): §Q 1 Sy M —e NO VI,

§322 Centro de Recursas Naturales, Industria

pi
GUDAD/MUNIGEIO: \Q QN&NU\
3 y Biodivqesidad
: RULE0 DE ACHADE
| NOMERE DEL PROGRAMA DE FORMATION: mJ . JP\\ URACTERUCEN, .
i - FQL\, \%\h e 32222173

 DATOQS OF [0S PARTICIPANTES

RRTL 3 ARRY ]

{REGIONAL: 27 Choco CEHTRO DE FORMACIOH:

803 OOGRENTD SSRES OGH T X : ASTIVRITE 1SRAS0 LLICTeee 1 g S
... Ro; Msog SE040 (s h..rnﬂqn.q. U003 DU ZARTIORN I efuareo i D &
SN WA U Rosibelb [ 312213371 fosq
S ! ) i / [3525703 Ul
(0774701 G (v LN TTD yrp (lvd vV Q717 2771

‘ A TERN
N oeln o sGuean NEALM o> mwﬁm.oo@cq:ﬁb\f\/

¢ Pl Uplanil! s ASprbet G i . D Qucatu /Y 6 84l

e, ¢ M2t IHOwo ooun%ley  ealS ovlra.
; Eﬁﬂ?ﬂﬁqaku motry .|
otase S Je4f199 | JoJaony

< e O - |

¢ 10 HhHoooloo ;
Grar ot 25525358 | Ceves

\

= g Josysron] Fwen (oreu Coesks  (orfado '

T=ICC 1o ooemre Andien lcodoba CoPett 2\BSY1A88Y | Dodorne
Ce 1530u9309] v ey Cavdlaba ()
CC 1o8oozdlysh Yute

ledfeaueroda 770110% roﬂ¢9$
1PRGER udsi e | Rude]

R RO REW -0 BTN KON XY

.
—

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/qa

PROCESO DE DIXECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANTILA DE ASISTENCIA

A 3
5577472
FRA

: FECHA DE DIUGENCIAMIENTO (DD/ViVi/ARAR):

x@ﬁ\ 2028

mnmﬁoz»f

27 Choco

CENTRO DE FORMAGON:

9322 Centro de Recursos Naturales, Industria
y Biodivqsidad

GUDAD/MUNIGRIO:

ONZE

wzozmmmomggroma?paoy %&Xux \ \ A“wa\:\\m\»a\\.Qa\“\mxm.\Nl CRICTERGEN,

RULGED DE AHADE

1323|716

DATOSDE 10S PARTICIPANTES

: RT3 Y3 3 =y)
.mao” ﬂwwﬂnﬁ nuwauwauﬁ REZRIRES 06 FASTOREATT 22710003 DO MASTICRAITE 157A40 LL(GTCc0 Tisoro P
;1 (0939903l b 2 nnodrth (oo0ra _hnfnd L 2 nafvelhiesond Bte 260 17 61, | bt 7 nn o020
= (0C 1719333828 Jhowny  Celens lorre)  Murclto Celeyy 7360 xm:s.:s 3223043912
L 1¢cc lorguuzagl  Jessica CUoedo Mautoraung SRR ,&.4- 3114108621
L < 1CC MO09334aM Jhot Stiwaod! ¢ Hiley Mevn Lt 3
e Tt ligudssy win palsgiay meyoutpo- o4, 3105193233
e 1eC IentStleydy Al gsondre | 'lsp€r  Hurdudo _o\ee 199Q ot 21023858 S
' &%ﬁw«m« on Metmuelyo M?%Fgﬁww
< 1T &1 1L MENA Honllo SEB.%EP
¢ ICC_ 1ooxpBNYaia loruma Ylociw  Getlae o> N 3105 ]

/x

.
—

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/qa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANTILA DE ASISTENCIA

Vs 2
14757472
A

| FECHA DE DIUGENCIGMIENTO (DD/MiVi/BRAR):

/Vo\/femért o2 r

§522 Centro de Recursas Natursies, Industria

(Vnbdo

:mm\&L L 21 Choco CENTRO DE FORMATIH: GUDAD/MUNIGEIO:
¥ Biodivgrsidad
l RUKGO DEATHADE
msaeuummwsmmuon 5 g_s) / cGEcsy. 323/ :} | €
— DATOS DE 10S PARTICIPANTES
| e: {m{ m | WRIERES R PASTOR % 20011003 DL PARTIRRTE 152350 (L(CTRECRC0 Tmisom o
i bneons | » 1l A 1 h : .
;= 1 (C Mootes Xowrer s W g [P OSgda (UNN alilgedrmiwn 363100 | KA 1\
Fzlcc 108 B3 S lenny oobey WOHUAS ootl0 | euudlf ke | ' SNOESSFY] O O -'
L s (L holohz 4l | Png Poso) 0ol0LD) s S0 - . 22252991 (( 1
: lc_c howugrees \llany Doleidy ‘ SO Sonraluaaed3izolk@R Ninoy M &, i
: B v oyeng ! (A 2G 3124 (o ann !
x | CCORYS 1\ u\w\ AN l [AVS) alkl) - RNG ]
* 1CC Tiopwseese [Dhony Miahel eno Cord (0 oncorbiar@ 132188893086 " l
CC ly Norhouo Fbpegon  Deneppo ; ey [haby Ay |
e | [ Jobhaga I\_/_%\um 1 annsdBya Vellioha AU USh26 e(lY yﬂem
2l C& g Cﬂ Er% - e i e A — g !_f = 4!
0L ﬁollfln_b_q____Zﬂ;;ClTa . 77702‘7% ,Wﬂ?'(ﬁ"j\
z |
2
I b
F =3 i i \ ok\ .
Qs

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E

/qa

PROCESO DE DIRECCIOM DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | roes
M FORMATO PLANTILA DE ASISTENCIA ]
mmas DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MV;/ARAR): /Cgs,,n\e(r F«.ﬂ PR w\mlq
w . {9322 Centro de Recursos Naturales, Industria f
mzlm".oz»r 27 Choco CENTRO DE FORMAGON: -y GUDAD/MUINIGEIO: @WE%
| NOMBRE DEL PROGRAMK DE FORMADDN 1 praveteiierny
i ({ M \: P '
| ik O Crcepersn Hojele— ouemmon. | 22322 (3
— ___DPATOS DE LOS PARTICIPANTES ]
..“zou cormery sl (E515RE3 OFL 1ASTORENTL 201L008 DU PRTICRRITE | om0 _ Taiscro Py
1, [ cc TN0KIRE33A _ IResim 0 Jspnly b Posaop SIZ213378
1z Cc 1OPUN L X6 S INew oot d, Socq {ic Siie If
[ Mn 112852.4-Q4— Havio _oanteld lents Odal - 253\080
< < o : a
: Cic Oonny ASPYi Hora | X q
¢ c<c NFruz6Tiy AMANNAY, onCRCremry,
- C ¢ UOPULTLES KaYen, Yirle C: lharenyr/ae
c< oAzl lba - Gle &y Tonps NapX
cc AN LTS Bl acien Oncsiez 2 OO0
— cc ~D¥ucwuw._y. .(._._fn.uwmm [ H : £ =
cc MY OOOER) < urtes B L T s
= Cc ,_DowM_%WUO)%Q weOlor T oA AT
C ¢ 0. U Nt _
- _Cc 2 d ¢ e com |38 02(18% TM«UJD
3 cc 20Uy 39 T 179D L0Z 1L Y2 YOCY
# ]| C.C: hools101% _dananal\bOmal] o com o QUdy  glans
: . < > < hotPyapsrd  Wnavi Solmp) mowese O ik 2hp22 Ffal  Molry
H Cc.C. A " ) 7 ) i /
% Cec \ [ [
b | mp L N r

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

/QQ

FORMATO PLANTLLA DE ASISTENCIA

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

| s
15/772/
TR

| FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/NiVi/ARAR):

ZOQN\:\,FA\W .N\O.WMI

: ™H 78822 Centro de Recursas Naturales, Industria ™ 0- f-
.mnmﬂo;_.. — 27 Choco GENTRODE FoRMAGOM:| ._< m“:“m: @H“aa "t Supan/muriGeIo: @_. F%.O
m ) ‘ RUIGTD DE ACHADE
mzozmxmomgbz_,cmaa.;aoz”. b\v&o&\, Qa,\?n\r&d.~. CRACTERUCE. 131948 132
: T DATOS DF 10S PARTICIPANTE
| e _og o oo ZRIERES O 125TORLHTL 2010008 DU MATIRAITE 1SR350 LLCTrRC0 mirer P
j MEEE, ASPRANTY. , P Lz : 4y
: =3 105243;.9d _Clacd e Caeele| Hokedo lori [l 31T ed] @ (LA
m. =1l z9leic Y Ydih ¢ > Lo1Cy OHoy A0malls 22639771 4 Yoy yanley LA
L2 1CC e SHd Kdy Yo [1zR Anga Carced Q o R 460RMS | R, (1o~ \Alened
* \C € Vo776 el Bugwm”_&l_wv\ lovei7o7 PUUCT 20 L SGaely ruliaa
it 100 Moyrdnspl Ol e foyavd 125566260
¢ A7 R73HE Yv\e ?«u viJuel NoeChnado B3I237923
O WP Moy V]t vl Condolou 226114391
£ Le %Dnﬁc‘_u_ laum m&%@b‘ L \oreno &.hs\b:Q 11649553
¢ 1C0- Holmusiid| eikn  Uonassor o Y 215658651,
= ICC, Hokeoorsd Ao Hishell B il 4IRS -
=it Mens i _ 2209 ﬁdmﬂ \W%«\r« 1
HE |
/
7 ,
= I \
s —1
£ |

——

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/qa

PROCESO DE DIXECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANTILA DE ASISTENCIA

2503

sz
|

| FECHA DE DIUGENCIAMIENTO [DD/NiNi/AAAR): /2 Nov,'e-m Are c:/«e. 202

EREGONRL

9312 Centro de Recursos Naturales, Industria

21 Choco CENTRO DE FORMAGON: e | GuDAD/MuGEIO: @u ‘ é‘ﬂ/ S
RULSTD DERGHADE
h\owsae DEL PROGRAMK DE FORMATION: 6 Zﬁ )L'Zv /‘ / CRUTERUCEN. <
cc/aon e/ere ‘52 32. 2/3
: /__DATOQS DE 1QS PARTICIPANTES
! e 00O codmeo ISR IERES OF PASTOREK » PRTICRHITE SRRSO LLECTCER Tais ' =
; Ro: | “mgf SEI0LD ‘ 114 ) U003 DIy SnAte Ll (s} THEFCID 7
TI0C oY bd _J0Tannd A<ordly Mosdaevq ‘@qmnmtlhaw 2126yr?sl JO0Tannrd
HE J-\LQ_\/V\I Reolu %Og.q"@qc«,u“l’*‘n(, N US> 1IZ2(oTeo e, 5
R A(a 7 Ly =77/rm Ne s <fo> o/ (A T2 [ 272 ‘
=10 ¢ 104@%’9%31 basieth ‘Zpmlla hnestropd (as grrligs el 31221 331U sl 3
i le ¢ WpWuzgsd Kayeh yrlezo | Eoydabo eo pe L 3352803 KA yer |
¢ by YnFrwesE Mary oolegy 1 Meredo Ol 'LW_L%WXQW i
* 1ol wesrranAd ] Landl Kovne” \elle nCAN sacd gLy NlenCaneRen ey “FrRSO cafe
£ £.Co JodQuida cMHetlical ICenteal lacshana nuak \ ?F%QLE“—I
< IRC. IO%I(()’:‘ES’;‘;UZ mintcy J Seatcac s> Clacwoe? 2l 040 2 ONEOYRD) S2D) LN IS s
P2 icp Noo®BzgA Adwona paprcedeS | e \m\m&a __;Laﬁqmm/; poil_aoom cope
T=1CC no%qﬂﬁ Yo8ssa Rk %éhgvul Q TrakeRol %ML@%&%JZ&. LASssg
= 100 §0Inse kadq (o] ' m&;p_%/ ‘?j enaS@MaIL v kdy|g Mend.
210y Iy Wlaoky! Pl ey adandlexa 822059900 | " roten
= 10 Bzogy: Covdobo Quegonclon 12927053 Loy
i ! |
32 r
= |

..

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Evidencias fotograficas de la Formacion en las diferentes fichas
asignadas durante el mes de noviembre de 2025

L aapeee| i Seih sl
0:000i 4 L

M

3

{
| - Hello = fola!
! - Thank yeu = Grmcin]
= Sovv7 =)o siont!

*AH% can T help you 7= (émo puedo aypdach?
~T'0 ke happy fo assist you = Bhy o pem mpdule kel

~Can T get your o

- Con \ou ,\has- provide ml
Ty Felirdeape/E
olve The iases Yot b
¢

<10 eppy o belp
STV o iy best fo v
L Lot me-segjwhat 1 con do=

o Ll g e L e
e = Denads
jncen

ijeme Wer P
7,“”, ol with?= n‘

Y onse =) remre

Eyooree (el enience s Me dsalpe

-3 apelegize B e .
T ———




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte.

Ficha de Caracterizacion

caégigo
Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha nicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

TO/11/2025
3317448

233108

1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS.
EN EJECUCION

010012025

0v12/2026

PRESENCIAL

27- REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

[Tipo de Documento |NGmero de Documento | Nombre [Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Suicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro ol juicio evalualivo
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR T
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 55365 - CONTRIBUR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR T
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cc 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (56180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexto productive y Socal de PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO INDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 365367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR T
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 565958 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y FOR EVALUAR .
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. o500 vosw;mn A DINAMCA DEL SENA ¥ |POR EVALUAR s
LA FORMACION pwosssworm INTEGRAL DE
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685371.- 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - TNFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERENCIAS PAGHDAG, EN UN CONTEXTO MREDITO
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACEKOA DE 51 MM, DE LAS PRRSONAS 1 DE SU CONTEXTO
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN NGLES |POR EVALUAR| s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 57752 - Mantener €quipos de computo segan procedimiento ecnico DEL EQUIPG DE FOR EVALUAR .
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (€cnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR .
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (€enico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR .
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (€enico 555575 RAP 1 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUFOS OE FOR EVALUAR .
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 779 - APLICAR PRACTICAS DE “AMBIENTAL, SEGURIDAD Y. RS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DF SSTACORDE —[FOR EVALUAR .
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 57196 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 57795 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 605302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE —[POR EVALUAR. B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENENDO [FOR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 635405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE__| POR EVALUAR B
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 655406 - MPLENIENTAR UN PLAN DE ERGONGVIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN|FOR EVALUAR .
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR B
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685408 - EJECUT/ FISICO FOR EVALUAR .
o PROGRAMAS DR AGTIOAD FIch A L% CONTEXTOR PROBUGIVGS. | ORENTADAS FACI B WEORAMIENTG D Lh CONDIGION ST EN LOS
cc 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 635410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR s
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION 57602 - DESARROLUAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ oA - AP ICAR ACCIONES BE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (38536 - Evaluar red de acuerdo con 635285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 38536 - Evaluar 160 de acuerdo con procedimientos de lelecomunicaciones y. 635286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR s
cc 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 38536 - Evaluar 9 de acuerdo con ¥ RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR s
cc 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 33553 Ejercer derechos Tndamentales del Uabalo en el marco de 1a constiucion [ 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIGAD SOCIAL [FOR EVALUAR s
a1y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO NDUCCION (36556 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco G 1a consttucion 685414 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | FOR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. SE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cc 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 55555 - Ejercer derechos fndamentales del rabajo on el marco Ge 1 constiucen [ 686415 - 3- PRACTICAR LOS DERECTOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO |FOR EVALUAR s
olitica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 5558 - Ejercer derechos undamentales del rabajo en o marco d 1a constiucion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR B
poliica y los convenios interacionales. [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 30571 Opera heraiientas omalcas y dgiales de acuerdo con proocolos y_[ 685417 - RAP . SEGUN _|POR EVALUAR B
los térnicce CONTEVTO TECNO AGIcn D 18 oGz AC:
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 39571 Operas herramies Ilomaicas y dgtales de acueido con piolocclos | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIN DE A TFORVAGON OE FOR EVALUAR B
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 39571 e e WIOTTAICR y TGS 0 e Can proaraiosy 65415 AP 03 MPLEVENTAR COMPONENTES OE LAS FERFAMIENTAS —[POR EVALUAR B
los térnicce T AGICAS SEGIN DRACENMAENTAS NE 1 8 NoG ANz ACIAN
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION 39571 Operas herramieas Iformaicas y dgiales de BCUeido con pioioccios 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIGS DE FOR EVALUAR B
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION it Fomentar oo emprendedors e HADTARIES y competencas ¥ COMPETENCI FOR EVALUAR B
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segn habiidades y competencias FOR EVALUAR B
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segn habiidades y competencias 04 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL FOR EVALUAR B
cC 1003561260 [AURA SOFIA SEGURA BRAVO TNDUCCION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias oot 05 EVIPLEAR CAPRCIDAD CREATA £ INNOVADORA SEGN POR EVALUAR s




cc 1004011816 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZ
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 004011616 DVAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murlra- nieractuar en el contexto productio y social de. 555365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_| POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 004011616 DVAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murlra- nieractuar en el contexto productio y social de. S65367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR BE [0S FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENLA
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 365300 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 004011616 DVAKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. G65360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA ¥ |POR EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE_
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES —|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 004011616 DVAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EGCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA. EN INGLES BASICO, FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 004011616 DVAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
SEATRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALED SECUN LOS CRITERIDS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTD INMEBIATO,
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 004011616 DVAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[635375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS ES EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57752 - Manener equipos ds computo segin procedmiento tecnico seam RAP 04 DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico seaan RAP 02 REALIZAR MANTENIVIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
cC 1004011616 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 635373— RAP oa vsmncm u\ OPERAC\ON na S\STEMA COMPUTACIONAL [FOR EVALOAR
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico SaEs73 - AP 1 PREPARAR a MANTEN\M\ENTO DE LOS S EQUIPOS D POR EVALUAR
cC 1002011816 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57750 P TICAR PRACTICRS E PROTECTION ATBTENTAL, SEGURIOAD Y [0oso00 - VERFICAR Lo CONDICIONES AMBIENTALES Y BE 55T ACORDE —JFOR EVALORR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 7795 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY 685301 - REPORTAR VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD N i TRABASO D ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 57795 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 665303 - INTERPRETAR LOS PROBLEMIAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 666405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A VPRUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
I\C DBAADAAC NE ACTMANAR Eicing ENLL S AOMTEVTNG BBA InThne |1 A £ABARTEDISTICAS NE | & E) MR DBAN AT,
cC 1004011616 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 37800 - GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HASILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTERTo —[PoR EVALUAR
cC 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 656408 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO O A CONBIGION FISOAEN LOS
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1004011616 DYAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 27802 - DESARROLLAR PROCESDS D COMUNCACION ERCACES ¥ i FOR EVALUAR
S, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL oA SO 1 LABORAL TEMENDO e CUEN T B GONTEXIG DR LA
cc 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COVUNICACION EFICACES ¥ “APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 38536 - Evaluar e de acuerdo con lecomunicaciones y. 585265 - RAPD2 - COMPROBAR L DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 35536 - mw Ted de acuerdo con procedimientos de (elecomuNIGaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 35536 - Evalua 100 0 mouerda con procedientos 0e WlecomaTeatonesy 555267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA REDDE | POR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 39558 - Eercer derechos Fandamentales a6l Tabalo en of marca g6 Ta constRucion 5200 COMO FACTOR DE NOVIIORD e
poliica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y
cc 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (38558 - Ejercer derechos lundamentales del irabajo en el marco de Ia consttucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION (36556 - Ejercer derechos. < del trabajo en ol marco de Tucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS S ENELTRABAJO | POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1004011616 DYAKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION (38558 - Ejercer derechos lundamentales del irabajo en el marco de I consttucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 59571 Operaromamietas formalcas y Ggiales 4o euerdo con protocoosy 535417 - RAP 01 SEGUN | POR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION o571 Dperar Terramientas mformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA 3 FOR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 9571 - Dperar herramientas imformaficas y digiales de acuerdo con protocolos y | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 9571 - Gperar herramientas iormacas y dgtales do acuerdo con protoeclos y 685420 - RAP 03 PLAN\F\CAR A NFORMACION SEGUN CRITERIOS BE FOR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 35611 - Fomentar cutura emprendedora Seg0m habIIades y competencas Sooiz1 - 01 ESTABLEC ¥ COMPETENCY POR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 39611 - Fomentar cultora emprendedora seg0n habIiades y competencias 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA NDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 585123 - 01 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON'EL FOR EVALUAR
cC 004011616 DVAIKLER STIT BEDOYA CORDOBA TNDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias o521 03 EVPLEAR CAPACIDAD GREATVAE INOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
cC 007674224 MARIA JOSE VILORIA HERNANDEZ NDUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA oses "APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
1VO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR
pswwsmgs ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
cC 00767422 MARIA JOSE [VILORIA HERNANDEZ TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murra-Ineractuar en el contexto produciiv y Social de. 565365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECWHENTO DF LA CULTURA DE PAZ A_| POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
cC 1007674224 MARIA JOSE [VILORIA HERNANDEZ TNDUCCION (56180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productive y Social de. 65300 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 00767422 MARIA JOSE [VILORIA HERNANDEZ TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en el contexto produciiv y Social de. G655367 - PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 1007674224 MARIA JOSE [VILORIA HERNANDEZ TNDUCCION (56180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productive y Social de. 635368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 00767422 MARIA JOSE [VILORIA HERNANDEZ TNDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 355300 - IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ |FOR EVALUAR
LA_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cC 1007674224 MARIA JOSE [VILORIA HERNANDEZ TNDUCCION 5771 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — |POR EVALUAR|

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN




cc 1007674220 WARIA J0SE VILORIA HERNANDEZ INDuccIon 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
c3 TooTeTaz2e VAR J0SE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
3 ooz TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA SASICA ENINGLES, SOBRE SUS | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO IKEDIATO
c3 TooTeTaz2e VAR J0SE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORNA ORAL Y ESCRITA [686374 - 01 TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ NGLES ACERCA DE SI MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
3 ooz TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[085375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS =S EN NGLES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
3 007674228 VARIA JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 37752 - Mantoner equipos de CompuLo segun procedmiento lécnco 565370 AP 04 DOCUNERT DELEQUIFO OF POR EVALUAR
3 007674228 VAR JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57752 - Manener equpos o COMpUT0 Seg0n procedimienta fecnco aasm P oz  REALIZAR MANTENIIENTO NTEGRAL DE LOS SISTEVAS DE | POR EVALUAR
3 007674228 VAR JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57752 - Mantener equpos o COmpUT0 Seg0n procedimienta fecnco G573 AP 03 VERIFICAR LA OPERACIN DEL SISTEWA COVPUTACIONAL —[POR EVALURR
3 007674228 VARIA J0SE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 7752 - Mantoner oquipos ds computo Segin procedmienta Teanico 665579 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
A 70 . AL L IRARENMENTAS T anrey
3 007674228 VAR J0SE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PR AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685360 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SSTACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
3 ooz TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [585361 - REPORTAR L7 Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALOAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
c3 TooTeTaz2e VARIA J0SE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
3 ooz TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 57765 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENENGO [FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA
3 Tooeaz2e VARIA J0SE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION 605405 - PRACTICAR RABITOS SALUDRBLES WEDIANTE LA APLICACIONDE [ POR EVALUAR
c3 TooTeaz2E VARIA JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 665408 - IMPLENENTAR UN PLAN DE saeomm ¥ PRUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
P DA EAAS P AT AT E10ME A Enr o6 £ T TG DA tnirve |1 2P TEBIETIE A DA 11 1o B
c3 TooTeaz2E VARIA JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 635407 - DESARROLLAR HABILDADES PSICONOTRICES ENEL CONTERTO [ POR EVALUAR
c3 TooTeaz2E VARIA J0SE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIO MEDIANTE LA APLICACION. [ 055408 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRAVIAS DE ACTIVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS [ ORIENTADAS HACIA EL Maowwwo OE LA CONDICION FISICAEN LOS
3 ooz TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 5654105 - INTERPRE TAR EL SENTIDO DE LA COMONICACION COMG VEDIO DE |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
c3 TooTeaz2E VARIA JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 565410 - VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
3 [z TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 57202 DESAROLLAR PROCESOS OF COVUNCACON EFCACES o FOR EVALOAR
TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL VioA SOCAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA £t CONTEXTO DE Lo
c3 TooTeaz2E VARIA JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 65412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL  |PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
3 [z TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 3553 - Evaluar red o acuerdo con B OF TR RED, OE ACUERDO |FOR EVALUAR
3 [z TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 3553 - Evaluar 160 0% BcUerdo con procedmentos de TIecomumoaconss y FOR EVALOAR
3 ooz TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 3553 - Evaluar 160 0% BcUerdo con procedmentos de TIecomunoaconss y POR EVALUAR
3 [z TARIA JOSE LORIA FERNANDEZ NBUCCION 35556 - EJercer derechos Fumdamentales de rabajo on el marca 3¢ T constmucen [665 POR EVALUAR
policay los convenios ntermacionales. \ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
c3 TooT6az2E VARIA JOSE VILORIA FERNANDEZ NOUCCION 56556 - Ejercer Gerechos TUnGamentales el Tabajo en 6l marco G6 12 Corsuucon [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON__|POR EVALUAR
paliicay los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
3 ooz TARIA JOSE ORIA FERNANDEZ NBUCCION 5558 - Epercer derechos = 3ol wabapo om o marco 4o icon 685415 3. PRACTICAR [0S DERECTOS S ENELTRABAIO |FOR EVALUAR
politcay los convenios ntermacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
c3 TooTeaz2E VARIA J0SE VILORIA FERNANDEZ NHUCCION (36556 ~Ejercer Gorechos andamentales 06l rabajo on o marco G6 1 CansItUcan | 686416 - & PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR
polficay los convenios nteracionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
3 TooreTiE VAR JOSE GRIA FERNANDEZ NBUCCION 55571 Operar heramientas miomATeas y GTaIs A acuerdo con prooos y SEGUN|FOR EVALUAR
= Feeze] IS ORI [ereeey s sy s e e ooy [ORD - Fo 0 BOCUMENTAR 4 GEoTON B B = frore
3 TooreTiE VAR JOSE GRIA FERNANDEZ NBUCCION £ Dperar emamentas ToaTcas y GTales Ge Auerd con proracolos y[035419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR
3 TooreTiE VAR JOSE GRIA FERNANDEZ NBUCCION 55571 Onerar heramenas ToraToasy GTles 0% Euerdl con pratosolosy[555470- RAP 03 PLANFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR
3 TooreTiE VAR JOSE VILORIA FERNANDEZ NBUCCION 30611 - Fomentar cultura emprendedora segin habTidades y compeencas 6542101 ESTABLECT ¥ CoNPETENCY POR EVALUAR
3 TooreTiE VAR JOSE GRIA FERNANDEZ NBUCCION 35611 - Fomentar cultura emprondedora SegUm habiIades y competencas 65472 - 02 RPROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES, FOR EVALUAR
3 TooreTiE VAR JOSE GRIA FERNANDEZ NBUCCION 35611 - Fomentar cultura emprendedora Seg0m habiIades y competencas 565423 - 04 RELACIONAR LA NPORTANCIA DE LA NEGOCIACON CON L |POR EVALUAR
3 TooreTiE VAR JOSE VILORIA FERNANDEZ NBUCCION 35611 - Fomentar cultur emprendedora segUm habidades y competencas SE5i51 05 VPLEAR CAPACIDAD CREATNAE NNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
i TozToea0T VN AOREA CRUZ RICARDO NBUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 64565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR |FOR EVALUAR
PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR
PERTINENTES A LAS COVPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i TozToea0T VN AOREA CRUZ RICARDO NBUCCION 5180  Envique Low WArTa-meractuar en o Comento producive y So0al do [585365 - CONTRIBUIR CON EL mnmmwgm B LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
i Toz7569507 (VLN ANDRER CRUZ RICARDO NOUCCION 56180 ~ Envaue Low WU neraciuaron o contexto producivo S0 de [ 625366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A | POR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para fa construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i TozToea0T VN AOREA CRUZ RICARDO NBUCCION 5180 Enviqus Low WArra-meractuar en o Comento producive y So0al 4o [085367 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Toz7569507 (VLN ANDRER CRUZ RICARDO NOUCCION 56160 Envique Low MUt INeractuar n f Conexto producivg y So0al Ge [685365 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para fa construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i TozToea0T VN AOREA CRUZ RICARDO NBUCCION 5167 - Resuliado de Aprendizaje de 1 mauccon 365369 IDENTIFICAR LA  DINAMICA. BEL SENA v |FOR EVALUAR
L FOL DE LA FORWACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
T 1027964507 AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 635370 Ub PONER EN PRACY\CA \/OCABULAR\O BASICO Y EXPRES\ONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i TozToea0T VN AOREA CRUZ RICARDO NBUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL ¥ ESCRITA, EN NGLES BASICO, |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1077569507 (VLN ANDRER CRUZ RICARDO NOUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[685372 - 04 COMONICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[LABORAL COTIDIANG, DE FORWMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO
i Toz7969507 AV ANDREA CRUZ RICARDO NOUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685373 05 RVACION GASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EXPERIENCIAS PASADAS, N UN CONTEXTO NMEDIATO
i T077569507 (VLN ANDRER CRUZ RICARDO NOUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[685374 - 01 TNFORWACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i Toz7969507 AV ANDREA CRUZ RICARDO NOUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES ENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i T077569507 (VLN ANDRER CRUZ RICARDO NOUCCION 57752 - Maniener equpos de computo seqin procedmienta 16cnco DELEQUIFG BE POR EVALUAR
i 027569507 [AVON ANDRER GRUZ RICARDO TNBUCCION 37752 - Mantener equpos Ge COmpULD SegUn procedmiento lecnico 665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
i 077964507 (AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO. NBUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento tecnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR
i T077569507 (VLN ANDRER CRUZ RICARDO NOUCCION 57752 - Mantener equipos e COmputo Seg0n procedmienta fecnco G85579 - RAP O1 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPS DE FOR EVALUAR




ul 1027964507 [ AYLIN ANDREA CRUZ RICARDO INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 57199 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 555405 - PRACTICAR HABITOS “SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACON DE | POR EVALUAR
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 655406 - MPLENIENTAR UN PLAN DE ERGONGVIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN|POR EVALUAR
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO NDUCCION DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 685408 - EJECUTAR FISICO FOR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG MEDIO OE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA E LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO NDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 65415 - APLICAR ACCIONES DE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL P INICATIVOS SEGUN CONTEXTO.
T 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION zssas Evamal ed de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 635285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
T 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 33535 Evamsl e e acuerdo con procedimientos de (elecomunicaciones y 635286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 33535 Evamsl ed e acuerdo con 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARANETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 35550  Eetcer erechos TunaamenTales Qe Tabalo o o marco O 2 ComsRuon [ 695413 - - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIORD SOCAL [FOR EVALUAR
polica y los convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO NDUCCION 55555 - Ejercer derechos Randamentales 0l (abao en o marcd 0 o Consiicin [695A14 - 5~ VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON—|POR EVALUAR.
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de Ia constiucion 685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
polica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 027864507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO NDUCCION 5558 - Ejercer derechos fundamentales Ol rabajo en o marco G¢ 1a consiiucon 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARVAS TENIENDO EN CUENTA EL [ FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 39571 Opera herramientas momalcas y Aales de acuerdo con proocolos Y Soa17 AP O INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
octehomicee TEVTA TEChAL ARICA O |8 A A Ari
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 39571 - Operas herramientas omaicas y Aiales de acuerdo con proocolos y 685418~ RAP 02 A GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 39571 Opevst Mertaimietas Iomaticas y Gigales de acuerdo con protocclos y[685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 39571 Opevst Neramionas TOTATEas y GRAes 8 acuerdo con protocatosy[685420- AP 03 N AR xRN SECUN CRTEROS o POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 3gen Fomentar cUTura SrpTondeIora Sogin RARTIaes Y Compeontas ETENCY POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 04 BELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
i 1027964507 [AVLIN ANDREA CRUZ RICARDO TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias SB5424 - 03 EVPLEAR CAPACIDAD GREATIVA € INNOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS _
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION (56180 - Enfique Low Murira-Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 555355 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productiv y Social de. 635367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira-Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 565965 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
cc 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 365360 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA v |POR EVALUAR
EL ROL DE LA FORWACION pwosssworm INTEGRAL ' DE
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ EGCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 05 INFORMACION BASICA.EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO NNEDIATO
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [635374 01 BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION 57762 - Mantener cquipos s Computo segun procedmienta tecmco DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (éonico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (€cnico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (écnico AP 01 PREPARAR EL VANTENIVIENTO DE LOS EQUIPGS D FOR EVALUAR
cC 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ NDUCCION e FoC pACTCRS D AMBIENTAL, SEGURIDAD Y. RIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DF SSTACORDE —[POR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION (57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORT/ VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL NEDID AVBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 57700 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION mmgwm SEGURIDADY [ 685302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS X LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 565383 - INTERPRETAR LOS PROBLENIAS AMBIENTALES Y DE SST TENENDO |POR EVALUAR
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 57600 -GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION Ga5405 - pmcnmp HAE\TOS 'SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE__| POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 7ana GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DF VIDAMEDIAKTE LA APLICACION [065406 - MPLEVENTAR UN, PLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 685408 - EJECUTAR FIsI POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 685405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR

(37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL

EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




cc 1030560575 | JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y sssm APLICAR ACCIONES DE | EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ON CONTEXTO.
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. 685785~ RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 38536 - Evaluar 1ed de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. SEE506 AP 03 - DOCOVENTAR LA ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALURR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 38535 - Evluar 1 de acuerdo con progedimientos de teecomuraciones y DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 35550  Eercer erechos TnaamenTales Qe wabalo o o maroo d A conon [ 095413 - - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIOAD SOCAL [FOR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 5558 - Ejecer derechos Fundamentales 0 abao en o marco 0 o Consiiucion [85414 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANTA LABORAL CON —|POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION 55558 - Ejoroor derechos fundamentales del Tabajo on 6l marca G6 12 constiucen [ 686415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 030560575 SEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 5555 - Ejecer derechos Rundamentales 0 (abao en o marco 0 o Consiiucion [685416 - & PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 39571 - Operar herramientas iformaticas y Qigiales de acuerdo con protocolos y | 685417 - RAP OL. CARACTERIZAR TNFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
it eV TR TECNAL AR ICA N 18 ne A Aci
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION perar herramientas informaticas y digiales de acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ INDUCCION Operar hrramietas Iormacas y Ggiales Ge acuerdo con piotocolos 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION zasn Opeval erramientas mformaticas y dgales Ge ACUerdo con protocoios ¥ eesAzo S P e A e SN S RS oE POR EVALUAR
cC 1030560575 JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 3gen Fomentar culura emprendedora segUn NabIIades y Competencias ETENCY POR EVALUAR
cC 1030560575 [JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR
cC 1030560575 [JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 04 BELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
cC 1030560575 [JEFFERSON CADAVID RODRIGUEZ TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias Subat 05 EVPLEAR CAPRCIDAD CREATIA £ INNOVAGORA SEGUN. POR EVALUAR
cC 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS _
cC 1039078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 65305 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 103007834 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 1039078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION (56150 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 565958 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION (36182 - Resultado de Aprendizaje de I Induccion. o500 vosw;mn A DINAMCA NAL DEL SENA Y |POR EVALUAR
LA FORMACION pwosssworm INTEGRAL DE
cC 1039078344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 1039078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cC 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 05 INFORMACION BASICA.EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EXPERIENCIAS PASADAS. EN UN CONTEXTO NNEDIATO
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [635374 01 TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 57752 - Maniener equinos de computo segun procedmients échico DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (€cnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (écnico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (écnico RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION e FoC pACTCRS D AMBIENTAL, SEGURIDAD Y. RIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION (57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS. VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION zmg APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE | POR EVALUAR
L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1039078344 SAIRIESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 7500 . GENERAR HABITOS SALUDALES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDVANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 7600 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAKTE LA APLICACION | 85406 - IMPLEWENTAR N PLAN DF ERGONONTR Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - EJECUTAR 3 FISICO FOR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1039078344 SAIR ESTEFANI REVES RAMIREZ TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG MEDIO BE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 039076344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 585410 - VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1030078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y CER UNICATIVOS Ef FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL vion socm 'Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE Ln
cC 1039078344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ AL ICAR ACCIONES D TETORAVIENTO EN EL DESARROLLO BF —[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ROCES0S COMNIGATIVS SEGON REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1030078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION 35536 - Evaluas fed de acuerdo con procedimentos 0 eecomUICAcnEs 685285 - RAPCZ - CONPROBAR LA CONECTIVIOAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 1030078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION 38536 - Eva\uel red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y POR EVALUAR
cC 1030078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION 38536 - Eva\uel red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y POR EVALUAR
cC 1030078344 SAIR ESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION 38553 S rcer derechos TamenTaes G2 a0 o7 1 marcs 0o & Comsimucon 665413 - - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVITIORD SOCAL [POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1039078344 SAIRI ESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION 55558 - Eecer Gerecos ndaenales Ge Uabag e e marco de o consucon 69991 2 VALORAR LA MPORTANCIA OF LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionale: BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 1030078344 SAIRESTEFANT REVES RAMIREZ TNDUCCION 685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR

38553 Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a consttucion
tica y los convenios intemacionales.

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS




cc 1030078344 SARI ESTERANI REVES RAMIREZ INDuccIon 38556 - Ejecer derechos undamentales del trabajo en el marco de a constucién [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR
policay los convenios nteracionales. £JERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
3 03007854 SR ESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION 5571 pera Tmamentas WOTaicas y QRTAIe B2 euerd con protocolosy_[095417 - RAP 0L CAACTERIZAR TNFORMATICAS SEGUN [ FOR EVALUAR
el T TR A i 1A St iz AL
3 03007854 SR ESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION 39571 - Operas herramiontas Iommtcas y Ggiles de acuerdo con protocoios y | 665416 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
3 03007854 SARESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION Ienias noMMAUEas  Tales e acUerdo con raocolas | G95419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
3 03007854 SR ESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION 55571~ Opera heramentas omatcesy QRTaes 0o aouedo con ooy _[005420- RAP 03 mmmcm RO SEUN CRTEROS BE POR EVALUAR
c3 o078 SR ESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION 35611 - Fomentr cultra smprondedora sogin habTidades y competencas Sobast o1 CS TABLECER ¥ CONPETENCY POR EVALUAR
3 03007854 SARESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION 33611 - Fomentar cultura emprendedora seg( habiidades y competendas POR EVALUAR
3 03007854 SARESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION 33611 - Fomentar cultura emprendedora seg( habiidades y competendas POR EVALUAR
3 03007854 SARESTEFANT REVES RAMIREZ NOUCCION 55611 - Fometar cultraemprendodoa sogun Pabiaades  competencs POR EVALUAR
c3 ToTesTe0% TOVWER STINTH VAQUILON PEREA NOUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 64565 - APLICAR EN LA RESOLUCION D PROBLENIAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
c3 ToTesTe0% TOVWER STINTH VAQUILON PEREA NOUCCION 35180~ Enraue Low WU neraciuar on o contexto producivo y So0a 0 [085365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_| POR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para fa construceion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
3 TorasTes SOVVER STVRTHT TIAGUILON PERER NBUCCION 5180  Enviqus Low WA neractuar en & Comtexts producive y So0al 4o 5356 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A |FPOR EVALUAR
acuerdo con princpios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
c3 ToTesTe0% TOVWER STVINTH VAQUILON PEREA NOUCCION 5180 Enraue Low WU meraciuar on o Contexto producivo y <00 0 [ 085367 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| POR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para fa construceion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
3 TorasTes SOVVER STVRTHT TIAGUILON PERER NBUCCION (5180 - Enraue Low Wrra neraciuaron o contexio producivo y ool de [ 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE FERSONAL Y FOR EVALOAR
acuerdo con princpios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
3 ToTesTe0s TOVWER STVINTH TAGUILON PERER NOUCCION 36162 - Resuliado e Aprendizale Ge Ta mduccion seses voENn;\cAR ThDINAMICA NAL DEL SENA ¥ [POR EVALUAR
LA FORMACION pnosgswom INTEGRAL O
3 ToTasTeR SOVVER STVRTH TAGUILON FERER NBUCCION 7714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORWA GRALY ESCRITA [665370- 06 FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES — [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
c3 ToTesTe0s TOVWER STVINTH VAGUILON PEREA NOUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [685371 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, _[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
3 ToTesTeR SOVVER STVRTH TAGUILON FERER NBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
c3 ToTesTe0s TOVWER STVINTH VAGUILON PEREA NOUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [685373 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO
3 ToTesTeR SOVVER STVRTHT TAGUILON FERER NBUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA ——[085374 - 01 TASICA, ORAL Y ESCRITA EN  |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
c3 ToTesTe0s TOVWER STVINTH VAGUILON PEREA NHUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [685375 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
3 ToTasTeR SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NBUCCION ~antener equipos s COmputO S6GUn procedmienta tecnco DELEQUIFG OE POR EVALUAR
3 ToTesTeR SOVVER STVRTHT TAGUILON FERER NBUCCION 7752 - Maneer oaupos s COmputo Seg0n procedmienta e 65577 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
3 ToTasTeR SOVVER STVRTH TAGUILON FERER NBUCCION 57752 - Manener equipos e Computo SeqUm procedmienta e 565378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEVIA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
3 ToTesTeR SOVVER STVRTH TAGUILON FERER NBUCCION 57752 - Manener equipos de Compuio SeqUn procedmienta e 665370 - RAP 01 PREPARAR EL WANTENMIENTO DE LOS EQUPGS DE FOR EVALOAR
3 ToTesTeR SOVVER STVRTHT TAGUILON FERER NBUCCION 755 - APLICAR PRACTICAS D FVBIENTAL, SECURIAD ¥ RS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ OF SSTACORDE  [FOR EVALUAR
EALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
c3 ToTesTe0s TOVWER STVINTH VAGUILON PEREA NHUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y | 666361 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
3 ToTesTeR SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NBUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [685302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE  [FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
c3 ToTesTe0s TOVWER STVINTH VAGUILON PEREA NBUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ABIENTALES ¥ DE ST TENIENDO | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
3 ToTsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 7500 GENERA FABITOS SALUDABLES OF VIDA WEDINTE LA FPLICACION [ 565405 PRACTICAR WABITOS SALUDRBLES MEDIANTE LA APLICACION DE _[FOR EVALUPR
3 TorsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 7500 GENERAR DTS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [a05106 - MPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOTA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN|FOR EVALUAR
3 ToTsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 7800 - GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
3 TorsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 7o FOR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
3 ToTes a5 TOVVER STVITH VAGUILON PEREA NHUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 65409 - INTERPRETAR EL_ SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
3 ToTsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55110 - VALIDAR LA NPORTANCIA DE [0S PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
3 ToTes a5 TOVVER STVITH VAGUILON PEREA NHUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565411 - DECODIFICAR WENS/JES COMUNICATIVOS EN DE A [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
3 ToTsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ “APLICAR ACCIONES DE N ELDESARROLLO DE  |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCES0S COMUNCATIVGS SEGUN REQUERMIENTOS DEL CONTEXTO
3 ToTes a5 TOVVER STVITH VAGUILON PEREA NOUCCION 56535 - Evtia 100 de acverdo con o POR EVALUAR
3 ToTes a5 TOVVER STVITH VAGUILON PEREA NHUCCION 38536 Evamat 60 G acuerdo con procedimientos de Wlecomumicadones y POR EVALUAR
3 ToTes a5 TOVVER STVITH VAGUILON PEREA NOUCCION 38536 Evamat e s oo POR EVALUAR
3 ToTes a5 TOVVER STVITH VAGUILON PEREA NOUCCION 35553 rCerSerechos Tardamentles Qo Taba o 1 o 02 T8 ConSUIcon [ 65433 - 1- RECONGGER ELTRABAIG COMO FACTOR DE WOVITORD SOCAL [FOR EVALUAR
ay los convenios interacionales. \ TRANSFORMACIGN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
3 ToTsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 5558 - Ejeroar derechos Famdamentales de abajo on el marco 06 T constmucen [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON |FOR EVALUAR
politcay los convenios nternacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUVANOS Y FUNDAMENTALES EN
3 ToTes a5 TOVVER STVITH VAGUILON PEREA NOUCCION S e e ariamories G b n o s G o 65415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAWENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
ca ylos convenios nteracionales, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
3 ToTsTeR SOVVER STVRTH TAGUION PERER NBUCCION 56555  Ejrcer erechos ndamentales e wabajo on 1 marco G 1 consRuan 055416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR
politcay los convenios ntermacionales. EERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
3 ToTesTe0% SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NOUCCION 55571 Opera hevamenta iomalcesy Qgiales 0 acued con protocoosy |06t Rae O SEGUN |POR EVALUAR
cC 1078576033 [JOYMER STIVINTH MAQUILON PEREA INDUCCION 39571 Operen herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LAINFORMACION DE POR EVALUAR
3 ToTesTe0% SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NOUCCION 39571 Gperar herramentas miormalcas y AgHales G acuerdo con prolocoios y _|685416 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAVIENTAS | POR EVALUAR
e troirne B O AIraS SECIN CDAERMENTAS N L2 NpRANZ AN
3 ToTesTe0% SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NOUCCION 39571 OperarHeraientas Wormaicas y GGTAIs ¢ SEuerd on protoclosy_[B85420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS OE POR EVALUAR
3 ToTesTe0% SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NHUCCION 39311 Fomen\eﬂ cUlira emprendedora segun habldades y competencias COMPETENCY POR EVALUAR
3 ToTesTe0% SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NHUCCION 39311 Fomen\eﬂ CUltra emprendedora segun hablidades y competencias 85422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. POR EVALUAR
3 ToTesTe0% SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NHUCCION 35511 - Fomentar cullra smprendedora segn habTidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL [ POR EVALUAR
3 ToTes e SOVVER STVRTH TAGUILON PERER NHUCCION 55611 Fomerarcullr smrendeda segun TabIades y compeencies 565421 - 03 ENPLEAR CAPACIDAD GREATVAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
3 ToTesTesTE TICA GRUNDA TOPEZ VELEZ NOUCCION 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 54565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR [FOR EVALUAR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




cc 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murra-interactuar en el contexto productivo y social de. 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ INDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION (55180 - Enrique Low Mufra-Inieraciuar en el Contexio productvo y social de. S65367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR BE [0S FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENLA
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ INDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 365300 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. G65360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA ¥ |POR EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ‘DE_
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 078576574 TIiLIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EGCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES BASICO, FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORWMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
SEATRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALED SECUN LOS CRITERIDS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTD INMEDIATO,
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[635375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS ES EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57752 - Manener equipos ds computo segin procedmiento técnico 635376 - RAP 04 DOCURENT DEL EQUIP DE POR EVALUAR
cC 1078576574 LILIA ORLINDA LOPEZ VELEZ TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico seaan AP 02 REAUZAR MANTENWMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | POR EVALUAR
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico S6E575 AP 63 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEWA COVPUTACIONAL —[POR EVALURR
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 635379 - RAP O PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
AMD T D AL IEBNA RO BBARENIIENTAS TERMIAAS v
cC 1078576574 LILIA ORLINDA [OPEZ VELEZ TNDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 7795 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [68530 - REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD M i TRABASO D ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 57795 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 665303 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 666405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A VPAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
\C DBAADAAC NE ACTMANAR Eicing ENL S AOMTEVTNG BB InThne |1 A ~ABARTEDISTICAS NE | & ) MR DBAN AT,
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 37800 - GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HASILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTERTo —[PoR EVALUAR
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 666408 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO O A CONBIGION FISOAEN LOS
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 27802 - DESARROLLAR PROCESDS D COMUNCACION ERCACES ¥ i FOR EVALUAR
S, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL oA SO 1 LABORAL TEMENDO e CUEN T B GONTEXIG DR LA
cC 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 38536 - Evaluar e de acuerdo con 685265 - RAPOZ - DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 35536 - mw Ted de acuerdo con procedimientos de (elecomuNIGaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 35536 - Evalua 100 0 mouerda con procedientos 0e WlecomuTieatonesy 555267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA REDDE | POR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 39558 - Eiercer derechos Fondamentales a6l Tabalo e of marca g6 Ta ConstRucion 5400 COMO FACTOR DE NOVIIORD e
poliica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y
cc 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION (38556 - Ejercer derechos lundamentales del irabajo en el marco de Ia consttucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION (36556 - Ejercer derechos. < del wrabajo en o marco de Tucion |685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS S ENELTRABAJO | POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1078576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 3ssae Efrer Gerecce NGamentaes Gl Vabajoen 1 rco 0e o constucon |GE5A16 & PARTICIAR ENACCIONES SOL/AIAS TENTENDO EI CUENTA EL| POR EVALUAR
a1y los convenios intemacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 59571 pera hemarmiontas Iomatcas y Ggiales e acuerdo con protocoiosy[605417 - RAP O SEGUN | POR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION o571 Gperar herramietas Iiormatcas y Agtales do acuerdo con protoccios y | 665418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA 3 FOR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 9571 - - Operar heramienias niormateas y Agiales de acuerdo con praocoles | G85419 - FAP 02 IMPLEENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION o571 Dperar Nerramientas formaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685420 - RAP 03 PLAN\F\CAR A NFORMACION SEGUN CRITERIS BE FOR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 35811 - Fomentar calira smprendedora segn habTigades y compeiencas Sooiz1 - 61 ESTABLECER ¥ COMPETENCY POR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 39611 - Fomentar cultora emprendedora seg0n habIades y competencias 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ NDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 585423 - 01 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON'EL FOR EVALUAR
cC 076576574 TILIA ORLINDA TOPEZ VELEZ TNDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias o521 03 EVPLEAR CAPACIDAD GREATVAE INOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
cC 076576650 NICOLLE TEAL ALLIN NDUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 076576650 NICOLLE TEAL ALLIN NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 685365 - CONTRIBUIR CON EL FDRTALECWHENTD DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
cC 078576650 NICOLLE TEALALLIN TNDUCCION (56180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productiv y Social de. 65360 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1078576650 NICOLLE TEAL ALLIN TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murra-Ineractuar en el contexto producii y Social de. G655367 - PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 078576650 NICOLLE TEALALLIN TNDUCCION (56180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productive y Social de. 635368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 1078576650 NICOLLE TEAL ALLIN TNDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 355300 - IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ |FOR EVALUAR
LA_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cC 078576650 NICOLLE TEALALLIN TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 078576650 NICOLLE TEAL ALLIN TNDUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA — [685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO,  |FOR EVALUAR
DENTR n; 'CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 078576650 NICOLLE TEALALLIN TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 04 COMUNICARSE GON UN VISITANTE G COLEGA DE UN CONTEXTG |POR EVALUAR|

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LABORAL COTIDIAND, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.




cc 1078576659 NICOLLE LEAL ALLIN INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
cC 1078576659 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 To7as766% NICOLLE TEALALLN WBUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA sssm 03 PARTICIPAR EN INTERCAMEIO ES EN INGLES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES,
cC 1078576659 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 37752 - Mantoner equipos de CompULo segun procedmiento lécnco 365375 - RAP 04 DOCUMENT DEL EQUIPG DE POR EVALUAR
cC 1078576659 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento tecnico 565377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE |POR EVALUAR
cC 1078576659 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR
cC 1078576659 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 57752 - Mantener equipos 06 COmpUTD SegUn procedimiento ecnico 555575 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUPOS OE POR EVALUAR
w401 1T € nt O o A EMRENTAS TECIIAAT
cC 107857665 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PR FOTBTERTAL, SEGURIGAD Y [665560 - VERFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DF SST ACORDE [ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
C3 To7as766% NICOLLE TEALALLN WBUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [585361 - REPORTAR L7 VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 107857665 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 57705 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
C3 To7as766% NICOLLE TEALALLN WBUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS N CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 107857665 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 666405 - PRACTICAR HABITOS suumsms WEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 1078576659 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 685406 - IMPLEVENTAR UN PLAN DE zwcomw« Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN |POR EVALUAR
cc 107857665 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 57500 CENERAR 1ABIT 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMO TRICES EN EL CONTEXTO—[POR EVALURR
cc 1078576650 NICOLLE TEALALLN TNDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685408 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL WEIORAMENTO OF LA CONDICION FISAEN LOS
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG NMEDIO DE |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 078576650 NICOLLE TEALALLN TNBUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICACES Y 85410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNIGATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ - T FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL [ VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 078576650 NICOLLE TEALALLN TNBUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 55536 - Evaluar red de acuerdo con o205 P02 OE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 56536 - Evaluar red 06 acuerdo con procedimentos 46 (elecomunIcadones y POR EVALUAR
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 58535 - Evluar 167 6 acuerdo con procedimentos 4 tlecomuncaciones POR EVALUAR
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 35556 - Efercer erechos Famdamentales de rabajo on el marca 3¢ T constmucen 665 FOR EVALUAR
politca y los convenios interacionales: Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 078576650 NICOLLE TEALALLN TNGUCCION (36558 - Ejercer Gerechos fundamentales del iabajo en el Marco e 1a constucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __| POR EVALUAR
politica y fos convenios intemacionales. [BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 53550 - Ejercer derechos = d vrabajo en ol marco d icon 685415 3. PRACTICAR [0S DERECTOS ES ENEL TRABAJO | POR EVALUAR
politca y los convenios interacionales: DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 078576650 NICOLLE TEALALLN TNGUCCION 55558 - Ejeroer derechos fndamentales e rabajo on el marco Ge 12 constiucen [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION (5571 Operar herramientas Iommatcas y QgTales de acuerdo con prorocoos y SEGUN |FOR EVALUAR
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 30571 Operar herramientas o ATcas y GTaIes 0 uerde Com prololos y [ 653415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA OF POR EVALUAR
C3 Toas766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 30571 Operar herramientas iomATcas y GTaIe & acuerdo con prowosoos y [053415- RAP 02 INPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
C3 To7e5766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR
C3 To7a5766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 35611 - Fomentar cutura emprendedora Seg0m habIIades y competencas Y CoPETENCH FOR EVALUAR
C3 To7a5766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 539611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencas FOR EVALUAR
C3 To7e5766% NCOLLE TEALALLN WBUCCION 539611 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencas 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR
C3 To7a5766% NCOLLE TEALALLIN TNGUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
C3 To75576675 [RAVLEM DAYANA GARRETO CHAVERRA WBUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORNACION
C3 To75576675 [RAVLEM DAYANA GARRETO CHAVERRA WBUCCION 55160 - Envique Low Murtra-Interaciuar on 6l contexio producive y Soo de 565365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS
cc 078576675 [RAVLEN DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION (56160 - Enique Low Murlra-Inieractuar en el Contexio productvo y sacl de 65300 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 To75576675 [RAVLEM DAYANA GARRETO CHAVERRA WBUCCION 55160 - Envique Low Murtra-Imieraciuar on el contexio producivo y Soo de 565367 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRG APARTIR DE 105 FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 078576675 [RAVLEN DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION (56180 - Enique Low Murlra-Interactuar en el Contexio productvo y ool de 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cullura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
C3 To75576675 [RAVLEM DAYANA GARRETO CHAVERRA WBUCCION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion Gss360 - DENTCAR LA GINAMICA. DEL SENA Y |FOR EVALUAR
RMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cc 078576675 [RAVLEN DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [665370- 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 To75576675 [RAVLEM DAYANA GARRETO CHAVERRA WBUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL ¥ ESCRITA, EN NGLES BASICO, |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 078576675 [RAVLEN DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[685372 - 04 COMONICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
C3 To75576675 [RAVLEM DAYANA GARRETO CHAVERRA WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA RMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO NWEDIATO
cc 078576675 [RAVLEN DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 665 TNFORVACION BASICA. ORAL ¥ ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS wmss ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
c3 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 555375 n:; FARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES ENTNGLES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA. EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 078576675 [RAVLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION 57752 - Maniener equpos de computo seqin procedmienta 16cnco DEL EQUIPG BOE POR EVALUAR
cc 078576675 [RAVLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION 37752 - Mantener equpos Ge COmpULD SegUn procedmiento l&cnico 665377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
cc 078576675 [RAVLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TWBUCCION 37752 - Mantener equpos Ge COmpULD SegUn procedmiento lecnico 665375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR
cc 078576675 [RAVLEN DAYANA BARRETO CHAVERRA TNBUCCION 37752 - Mantener equpos Ge COmpULD SegUn procedmiento lecnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
cc 078576675 [RAVLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TWBUCCION 57700 - APLICAR PRACTICAS DI AWEIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
c3 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 5501 - REPORTAR T ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR

57709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURTOAD ¥
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST. OE ACUERDO CON LOS




cc 1078576675 | AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE mm MED\ANTE TA APLICACION 555405 PRACTICAR HABITOS “SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACON DE | POR EVALUAR
cc 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA NDUCCION 7600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAKTE LA APLICACION sssAUe— IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGDNDM\A ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN| FOR EVALUAR
cc 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 2 ESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXT —[FPOR EVALUAR
cc 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION LAA FISICO FOR EVALUAR
S PROGRAMAS DE ACTWIDAD FISich EN LS CONTEXTOS PRODUCTVGS . | ORIENTADAS FACI EL Maomwzwo DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG MEDIO OE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA E LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 65415 - APLICAR ACCIONES DE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL P INICATIVOS SEGUN CONTEXTO.
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 36536 - Evamal ed de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685785~ RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 36536 - Evluar 163 02 acUd0 Gon procedimientos g Teecomuncaciones y SEE506 AP 03 - DOCOVENTAR LA ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALURR
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 38536 - Evaluar 1ed de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. ~RAP 01~ DEFINIR LOS PARANETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA INDUCCION 35550 - Efrcer erechos ndameals Ge b an o marco de 1 constueon (05415 - RECONOCER EL TRABAJO CONO FACTOR EVOVITOAD SOCTAL [FPOR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACIO! CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 076576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA NDUCCION 55555 - Ejercer derechos Randamentales 0l (abao en o marco 0 a Consiicin [695a14 - 5- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANTA LABORAL CON—|POR EVALUAR.
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de Ia constitucion 685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
polica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 076576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA NDUCCION (56556 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de 18 consttucion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | FOR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (39571 - Operar henamientas informalicas y digiales e acuerdo con Protocolos y. seam RAP By INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
oo siroizee. T\ TECAOLARICA O |8 B AN A
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 39571 Operar herramientas miomalcas y diales de acuerdo con proocolos Y Sasits AP 0F LA GESTION DE LA INFORVACION DE POR EVALUAR
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION 39571 Opevst ertaimietas Iomaticas y Gigiles de acuerdo con protocclos y[685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
octehomicee LI DBANENMAERTAS NE 1 4 B AN AN
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION e ramonas Tiarmiiessy ToTaes 35 s son patosaosy [ Soeio0 RAb D3P AN Tam LA W RGN S ST CRERIOS BE POR EVALUAR
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias 635421 - 01 ESTABLECER ¥ COMPETENCI POR EVALUAR
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (30811 - Fomentar cullura emprendedora segin habiidades y competencias seam nz APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
cC 1078576675 [AHYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segin habiidades y competencias seam m EEMC\ONAR m womANm nz LA NEGOC\AC\ON CONE POR EVALUAR
cC 1078576675 [AFYLEM DAYANA BARRETO CHAVERRA TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segn habiidades y competencias Subat 05 EVPLEAR CAPRCIDAD CREATIA £ INNOVAGORA SEGON. POR EVALUAR
cC 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. §55355 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMIENTO E LA CULTURA DE PAZ A_|FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS _
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION (56150 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 65305 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION (56180 - Enfique Low Murira-Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 565965 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
cc 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 365360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ |POR EVALUAR
EL ROL DE LA FORWACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [685371- 02 DESCRIBIR DE FORVIA GRAL Y ESCRITA, EN TNGLES BASICO, POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EGCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INFORMACION BASICA.EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO NNEDIATO
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS wmgs ACENGA BE 51 MM, DE LAS PRRSONAS T DE SU CONTEXTO
cc 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [685375.- 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN INGLES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 57752 - Mantener equipos de computo segan procedmiento ecnico DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 57752 - Maniener equipos de cmputo Segun procedimienta (€cnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 57752 - Maniener equipos de camputo segun procedimienta (€cnico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 57752 - Maniener equipos de camputo segun procedimienta (€cnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 076576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ NDUCCION zmg APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685332 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |FOR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 665383 NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SSTTENENDO [POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [ 555405 - pmcnmp TABITOS SALUDABLES WEDINTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 7500 GENERAR IABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [a05406 - MPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOHTAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN |FOR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 7S POR EVALUAR
DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS _[ORIENTADAS WO &L Mgommgmo OF s CONDICION FISCAEN LOS
cC 078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555408 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG VEDIO BE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS D COVUNICACION EFICACES ¥ 635410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ ICATIVOS E POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL

CER UN
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TEMIENDO EN CUENTA E1 CONTEXTO DE LA




cc 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLODE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, P INICATIVOS SEGUN CONTEXTO.
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. 685785~ RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO_| POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar 1ed de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. SEE506 AP 03 - DOCOVENTAR LA ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALURR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 38536 - Evaluar 1ed de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. ~RAP 01~ DEFINIR LOS PARANETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 55558 Ejetcer derechos Tondamentales T b o o marcs 0 T2 Conucon [OB5413 - - RECONOGER ELTRABAJO COMO FACTOR DE MOVILOAD SOTAL [POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 076576934 GLENIE ESTHER GALEANG MARQUEZ TNDUCCION (38556 - Ejercer derechos lundamentales el Irabajo en el marco de 1a consutucion 685414 - 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __| POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 5558 - Ejoroor derechos fundamentales del Tabajo on el marco G6 12 constfucen [ 686415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 078576934 GLENIE ESTHER GALEANG MARQUEZ TNDUCCION (38556 - Ejercer derechos lundamentales el Irabajo en el marco G 1a consutucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y. eesm RAP ox  CARACTERIZAR TNFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
oo siroizor. Arien nE L8 noe AT aci
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION perar herramientas informaticas y digiales de acuerdo con protocolos y. aasusr RAP oA DOCuMENTAR { A GESTION DE LANFORVACION DE POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION o7t Opera hemamTenTaS TOTATeRS Y GTAeS A uerda con promroiosy[655415 - RAP 02 \MPLEMENTAR ‘COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
it Tt ACinaS SCCIIN DBANENMNENTAC NE 1 A nor AL A
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 39571 Operal herramientas momaicas y igiaes de acuerdo con proocolos y[685420 - RAP 03 FUANIFIGAR LA NFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION 35611 - Fomentar cUTura Smprendedora Sogun RaBTITades Y Compencas 685421 - 01 ESTABLECER ¥ COMPETENCI POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 30811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES POR EVALUAR
cC 1078576934 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ INDUCCION 30811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias eesm DA EELAC\DNAR I \MPORTANC\A ns u\ NEGOC\AC\ON CONEL POR EVALUAR
cC 1078576034 GLENIE ESTHER GALEANO MARQUEZ TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias Gubast 05 EVIPLEAR CAPRCIDAD CREATIA £ NNOVADORA SEGON POR EVALUAR
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 107857699 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. §55355 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS _
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 65305 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 107857699 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 565958 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION (36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 635369 - vosw;mn A DINAMCA DEL SENA ¥ |POR EVALUAR
LA~ FORMACION. pwosssworm INTEGRAL DE
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 107857699 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_ | 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - INFORMACION BASICA.EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERENCIAS PAGHDAG, EN UN CONTEXTO MDD
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACEKOA DE 51 MM, DE LAS PRRSONAS 1 DE SU CONTEXTO
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA. EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION 57752 - Maniener equinos de computo segun procedmients échico DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (37752 - Manterer equipos de COmPUto segun procedimiento (écnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (écnico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (€cnico 685370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION zmg APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685332 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |FOR EVALUAR
L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION sssans PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (CTIVAS SEGUN| FOR EVALUAR
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION 08 - EJECUT/ FISICO FOR EVALUAR
ORTENTADRS HAGI . VESORAMENTO D LA CONDIGION FISKon EN LOS
cc 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION 57602 - DESARROLUAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 585410 - VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEE ORDEN SOCIAL [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 076576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y “APLICAR ACCIONES DE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ROCES0S COMNICATIGS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 38536 - Evlluar ed de acuerdo con procedimientos de (elecomunicacinss y GE5285 - RAPC2 - COVPROBAR LA CONECTIVIOAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 355:5 Eva\uel red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y Cebae AP 03 DOCUNENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED OE [ POR EVALUAR
cC 078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 355:5 Eva\uel red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y EFINIR LOS PARAVETOS Y RECURSOS DE LA RED DE —[FOR EVALUAR
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 38553 S rcer derechos TAamenTaes G2 a0 o7 1 arcs 0o & Comsimucon 605413 - - RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE WOVITIORD SOCTAL [POR EVALUAR
ay los convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 107857699 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION (5558 - Eercer derechos undamentales del rabajo en o marco g a constiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON | POR EVALUAR
poliica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 38553 Ejercer derechos fundamentales el abajo en el marco de 1a constLucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 107857699 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 55558 - Eecer Gerecos ndaenales G Uabeg e e marco de o consiucin 695910 & PARTICT AR ENACCIONES SOLIDAIAS TENENDO ER CUENTA L [POR EVALURR
politica y los convenios internacionale: [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1078576996 [ALEXANDER [VARGAS BLANCO TNDUCCION 30571 Opera heraiientas omalcas y dgiales de acuerdo con proocolos SEGUN _|POR EVALUAR
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y/

cc 1078576996 | ALEXANDER VARGAS BLANCO INDUCCION 39571 - Operar herramientas informticas  dighales de acuerdo con protocolos y [ 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
G T [ALEXANDER VARGAS BLANCO WBUCCION 50571 Operar herramientas WO ATcas y GTAIEs 0 A0erdo Con protocolos y [ 653415 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE 1 FOR EVALUAR
G R [ALEXANDER VARGAS BLANCO WBUCCION 50571 Operar herramientas WiomATcas y GTaIS G acuerdo con prowcios y 665420 - RAP 03 PLANFICAR LA INFORVACION SEGUN CRITERIOS GE FOR EVALUAR
G R [ALEXANDER VARGAS BLANCO WBUCCION 35611 - Fomentar cutura emprendedors SegUm habiIades y compatencas o521 61 ESTABLECER Y CoPETENC FOR EVALUAR
G R [ALEXANDER VARGAS BLANCO WBUCCION 35611 - Fomentar cultura emprendedors SegUm habiIades y compatencas 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR
G To7e5TE0% [ALEXANDER VARGAS BLANCO WBUCCION 39611 - Fomentar cullora emprendedora seg0m habIdades y comperencias 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
G R [ALEXANDER VARGAS BLANCO WBUCCION 39611 - Fomentar cullora emprendedora seg0m habIdades y comperencias 685424 - 03, EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR
i ToresTra62 VOLEWES FPEINADO CAUSTL WBUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVD, L0S CONGCMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZ
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
i TorasTra6z OLEWES FPEINADO CAUSTL WBUCCION 55180 - Envique Low Murra Inieraciuar en el contexto producivo y Sool de 5365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_| POR EVALUAR
cuerdo con principios €ticos para la construccién de una cullura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i Tore5T7062 VOLENES PEINADO CAUSIL NoUCCION 56160 - Enique Low Murira-inieractuar en el Conexto produciv y sooal do 565306 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz.
i TorasTrE6z OLEWES FPEINADO CAUSTL WBUCCION 55180 - Envique Low Murra Inieraciuar en f contexto producivo y Sool de 5367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR
cuerdo con principios €ticos para la construccién de una cullura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i Tore577062 VOLENES PEINADO CAUSIL NBUCCION 56160 - Enique Low Murira-interactuar en ef Coniext produciv y sooal do 685365 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
i ToresTra62 VOLEWES FPEINADO CAUSTL WBUCCION 5162 - Resultado de Aprendizae de 1a ducaon G65360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA v |POR EVALUAR
LA_ FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE.
i Tore5T7062 VOLENES PEINADO CAUSIL NBUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA _[685370- 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i TorasTrE2 OLEWES FEINADG CAUSTL WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL ¥ ESCRITA, EN NGLES BASICO, |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i Tore577862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [685372 - 04 COMONICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i TorasTrE2 VOLEWES FEINADG CAUSTL WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA ENINGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO NWEDITO
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [685372 - 0L TNFORMACION BASICA. ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
noLes ACERCA DE 51 MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO
i TorasTTE2 OLEWES FEINADG CAUST. WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[085375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS ES ENINGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA,EN DIFERENTES SITUACIONES
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 37752 - Manioner equipos de compULD segn procedimiento 1écnco seam “RAp 0AL EN DEL EQUIPG DE POR EVALUAR
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57752 - Mantener equipos Ge COmputo 5egun procedrmento ecnico seam - RAP 02 REALIZAR MANTENIWIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE [POR EVALUAR
i Tore577862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57752 - Mantener equipos 66 COmputo 5egun procedmmients €cnico S6E575 AP 63 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEWA COVPUTACIONAL —[POR EVALORR
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmmento €cnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
vt ey R AR el BEARERANEATAS TERMAAS
i 078577862 VOLENES PEINADO CAUSI TNBUCCION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TorasTTE2 VOLEWES FEINADG CAUSTL WBUCCION 7155 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 685381 - REPORTAR U Y ACTOS GUE AFECTEN (A FOR EVALUAR
A5 EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57765 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665362 - EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i TorasTrE2 OLEWES FEINADG CAUSTL WBUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENENDO |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 666405 - PRACTICAR HABITOS smmmgs VEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NOUCCION 57500 CENERAR BT 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [a6b406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSRS ACTIVAS SEGUN [POR EVALGAR
D OOCEAINS NE ACTMINAR EISINA EN | (1 CONTEVINS DBANICTVAS |1 86 CADACTERISTICAS N Lo 61 CIAN DRANIPTIA
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NBUCCION 37800 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLIGACION [ 69540 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
i 078577862 VOLENES PEINADO CAUSI TNBUCCION 57500 - GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 655406 - EJEGUTAR POR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL Msmmmsmo OF LA CONDIGION FISICAEN LOS
i Tore5TTE62 VOLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICACES ¥ 565109 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COWONICACION COMG VEDIO DE |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NBUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ G55410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i Tore5TTE62 OLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ ICATY FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, vm socm  CABORAL, TEMIENDO EN CUENTA Bt CONTEXTO DF Lo
i To7e5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL NBUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES Y 2 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i Tore5TTE62 OLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 56535 - Evalir 1o co acoerdocon Tecomunicadiones y |695285 - RAPOZ - COMPROBAR U F LA RED, DE ACUERDO | FOR EVALUAR
i Tore5TTE62 OLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 36535 - mw o e aCUETdD con procedIIenTos G TSIEComunCATIones y FOR EVALUAR
i Tore5TTE62 VOLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 35536 - Evlua 153 9o acuerdo con prosediientos O TeecomTacones y FOR EVALUAR
i Tore5TTE62 OLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 35555 orot erecos andamenTale T wabalo o T marcs e T coniRacan [S95413 - - RECONGCER EL_TRABATO COMO FACTOR DE TIOVILOAD SOCTAL [POR EVALUAR
poliica y los convenios intemacionales. \ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i Tore5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL TNBUCCION 3556 - Ejercer T rabajo en el marco G2 1a consUucon 665414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __|POR EVALUAR
politca y los convenios internacionales; BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
i Tore5TTE62 VOLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION (55558 - Ejerce derechos = Gel Tabajo en o marca g ucion [ 685415 3. PRACTICAR LOS DERECHOS TS ENELTRABAIC | POR EVALUAR
poliica y los convenios inemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i To7e5T7862 VOLENES PEINADO CAUSIL TNBUCCION B T Uabajo en el marco G 1a consucon 685416 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR
los convenios internacionales; EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i Tore5TTE62 OLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 359571 pera hemarmiontas Iomatcas y Ggiales d acuerdo con protocolos SEGUN |FOR EVALUAR
i Tore5TTE62 OLEWES FEINADG CAUSTL WOUCCION 55571 Onerar heramenas TioraToasy GTles 0% Euerdl con patasolosy [ G5SH1D - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE Lh oF FOR EVALUAR
i Toe577662 VOLENES PEINADO CAUSIL WBUCCION 39571 Operar heramionias miommalcas y Agales e acuerdo con proocolos y [685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE L POR EVALUAR
i Toe577662 VOLENES PENADO CAUSIL WBUCCION 39571 Operar heramiers WorTalcas  GGTaes Ge Acuerdocon protocolos 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORVACION SEGUN CRTERIOS BE POR EVALUAR
i Toe577662 VOLENES PENADO CAUSIL WBUCCION 35611 - Fomentar cutura emprendedora Seg0m habiIages y competencas Y CoWPETENCH POR EVALUAR
i Toe577662 VOLENES PENADO CAUSIL WBUCCION 39611 - Fomentar cultra emprendedora segin habiidades y compeiencias POR EVALUAR
i Toe577662 VOLENES PEINADO CAUSI WBUCCION 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habdades y competencas 04 RELACIONAR LA NPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR
i Toe577662 VOLENES PENADO CAUSIL WBUCCION 39811 Fomentarcullra emprendedora segun habidades y competences Sosizd 03 EVPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA Soon POR EVALUAR
C3 To78576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA o505 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEAS REALES DEL SECTOR |FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOGMENTOS, HASILDADES Y DESTREZAS
PERTINENTE: PROGRANA DE FOR
c3 To76578530 TIFFANY MARD GOMEZ GUERRA WBUCCIoN 55160 - Envique Low Murtra-Imieraciuar on el contexio producivo y Soo de 565365 - CONTRIBUIR CON EL mmgmwmm DF LA CULTURA DE PAZ A_| POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la consiruccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
G To7e5TER0 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA NBUCCION 6150 Envique Low Murira-inieractuar en ef coniexo producivg y Sool de 65300 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A | POR EVALUAR




cc 1078578830 TIFEANY MARIA GOMEZ GUERRA INDUCCION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685357 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murra-Interaciuar on el Contexio producivo y ol de 365300 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una culiura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
C3 To7as76830 (TIFF Ay MARIA GOMEZ GUERRA WBUCCION 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induceion SO0 DENTECAR LA DRI DEL SENA Y [FOR EVALUAR
o LA FoRMAGON pmrsswom INTEGRAL DE_
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORNA ORALY ESCRITA _[685370- 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES  [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
C3 To7as76830 (TIFF Ay MARIA GOMEZ GUERRA WBUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[665371- 02 DESCRIBIR DE FORVA GRAL ¥ ESCRITA, EN NGLES BASICO,  |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
C3 To7a576830 (TP AY MARIA GOMEZ GUERRA WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO KEDIATO
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 To7a576830 (TIFF Ay MARIA GOMEZ GUERRA WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA sssm 03 PARTICIPAR EN INTERCAMIO ES EN INGLES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES STUACIONES,
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION 37752 - Mantoner equipos de CompuLo segun procedmiento lecnco 365375 - RAP 04 DOCUMENT DEL EQUIPG DE POR EVALUAR
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 565377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE |POR EVALUAR
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento tecnico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL _| POR EVALUAR
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNDUCCION 57752 - Mantener equipos 06 COmpUTD SegUn procedimiento ecnico 555575 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUPOS OE POR EVALUAR
w401 1 € nt O o A EMIENTAS TECIIAAS
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 5760 RPLICA PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURORD Y | asb360- VERIFICAR LKS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SSTACORDE —[POR EVALURR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
C3 Toa576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 57709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 665381 - REPORTAR L YACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665362 - EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
C3 Toas76630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENENDO [FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CUENTA LOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDVANTE LA APLICACION.[565405 - pm\cncm TABITOS smummgs WEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 57500 CENERAR ABIT0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [c6b406 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSRS ACTIVAS SEGUN [POR EVALGAR
P CBArEAIAG NE ARTAANAR Sitina BN NS ArMTEVTRS Db IrTIS |1 AS CADACTEBIETIAAC NE 1 & 61 MmN DB T
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685408 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL WEIORAMENTO OF LA CONBICION FISAEN LOS
C3 Toa576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION muz  DESATFOLLA PROCES0S DE COMUNCICION EFCACES ¥ 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG NMEDIO DE |FOR EVALUAR
S, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 85410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNIGATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
C3 Toa576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ - T FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL [ VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNBUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.
C3 Toa576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 55536 - Evaluar red de acuerdo con o205 P02 OE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
C3 Toa576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 55536 - Evaluar red 06 acuerdo con procedimientcs 46 telecomunIcadones CE505 - RAP 05 DOCUNENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
C3 Toa576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 58535 - Evluar 167 6 acuerdo con procedimientcs 4 tlecomuncaciones 555267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LA REDDE | POR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 56555 - jercer derechos andamentales Gl Tabajo o f marco a6 2 constmucin EA30 COMO FACTOR DE WOVILIoRD SOCAL [FOR EvALUAR
politca y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNGUCCION (36558 - Ejercer Gerechos fundamentales del abajo en el marco e 1a consuucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __| POR EVALUAR
politca y los convenios intemacionales. [BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 5655 - Eforoe derochos = d trabajo en ol marco a6 ocon 685415 3. PRACTICAR [0S DERECHOS S ENELTRABAIO | POR EVALUAR
politca y los convenios interacionales. = ACUERDO CON LA CONSTITUCION FOLTICA Y LOS CONVENIOS
cc 1078576830 TIFFANY VARIA GOMEZ GUERRA TNGUCCION 55555 - Ejercer derechos fundamentales e rabajo en el marco Ge 1 constiucen [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [FOR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales: EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 55571 Operar her ormaticas y digiales 46 acuerda con protocolos y [ 565417 - RAP 01 SEGUN |FOR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION Tormaticas y digiales 46 acuerda con protocolos y T S oF FOR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION ormalicas y digiales de acuerda con protocolos y [ 565419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION ormaticas y digiales de acuerda con protocolos y | 565420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOVEZ GUERRA TNGUCCION 35611 - Fomentar cultura emprendedora SegUm habIIades y competencas 665421 - 01 ESTABLECER ¥ COMPETENCH POR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 539611 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencas 685422 - 02.BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. FOR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOMEZ GUERRA WBUCCION 539611 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencas 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR
C3 To7s576630 TIFFANY VAR GOVEZ GUERRA TNGUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 665424 - 03, EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
C3 Tos57561 NERYS GOMEZ AL WBUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 664565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORNACION
C3 Tos57561 NERYS GOMEZ AL WBUCCION 55160 - Envique Low Murtra-Imieraciuar on ol contexio producivo y Soo de 565365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS _
cc 078575619 NERYS GOMEZ ALV TNBUCCION (56160 - Enique Low Murlra-Inieraciuar en el Contexio productvo y sacal de 65300 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 Tos57561 NERYS GOMEZ AL WBUCCION 55160 - Envique Low Murtra-Imieraciuar on ol contexio producivo y Soo de ““FROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO APARTR O (05 FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE E
cc 078575819 NERYS GOMEZ ALV TNBUCCION (55180 - Enique Low Murlra Inieraciuar en el Contexto productvo y sacl de 365368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 1078575619 NERYS GOMEZ ALV TNDUCCION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion aasgag, TGENTFCAR LA DINAMCA DRGANZACH DEL SENA Y |POR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL wrgem DE
cc 078575819 NERYS GOMEZ ALV TNBUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA GRALY ESCRITA [665370- 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES  [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 1078575619 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[605371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO,  |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 078575819 NERYS GOMEZ ALV TWBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[685372 - 04 COMONICARSE CON UN VISTANTE O COLEGA DE UN CONTEXT |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
c3 078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[695373 - 05 RMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO
cc 078575819 NERYS GOMEZ AL TNBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 665 TNFORVACION BASICA. ORAL ¥ ESCRITA, EN POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS YNGLES ACERCA DE SIMISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN INDUCCION 7714 NTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMAGRAL Y ESCRITA 85575 - 13 PARTICIPAR EN INTEREAMEIOS CONVERSACIONALES E0L INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 57752 - Mantoner equipos ds computo segin procedmiento tecnico 365376 - RAP 04 DOCUMENT DEL EQUIP DE POR EVALUAR
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto Segun Procedimiento (€cnico 635379 - RAP O PREPARAR EL ANTENIIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
AN T i a1 IEBNA fow BBACENMIENTAS TECRIEAE
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PR FRVBENTAL SEGURIDRD Y [655900  VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ OF SSTACORDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 078579618 NERYS GOMEZ ALLIN NDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685361 - REPORTAR LA VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
cc 078579618 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION Soea03 ITERPRETAR LOS PROBLENAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION muo ~GENERAR T HABWOS SALUDABLES ns va MED\ANTE A APLICACION 685405 - PRACT\CAR FABITOS ¢ SALuDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICACION 635406— IMPLEMENTAR UN PLAN O ERGONOVTA VPAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635407— DESARROLLAR HRBILIBADES PSICOVOTRIGES EN EL CONTERTO [ POR EVALUAR
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 035406 EJFGUTAR POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FrswcA ENLOS
cc 078579618 NERVS GOMEZ ALLIN TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION CONIG MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1078579819 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC To7e579818 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y i FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, oA SO 1 LABORAL TEMENDO e CUEN T B GONTEXIG DR LA
cC 1078579619 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC To7e579810 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION (38536 - Evaluar red de acuerdo con y DE LARED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC To7e579818 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION (38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. o505 - RAP 05 DOCUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
cC To7e579818 NERYS GOMEZ ALLIN NDUCCION (38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. 685257 - RAP OL - DEFINIR LOS PARANETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | FOR EVALUAR
cC To7e579810 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION (38556 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de 1a consttucion 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | FOR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1078579619 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 55558 - Eferoer derechos fndamentales e rabajo on el marco Ge 1 constiucen [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORRL CON __|POR EVALUAR
polica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
cC To7e579818 NERYS GOMEZ ALLIN NDUCCION (56556 - Ejercer derechos. < del rabajo en ol marco de acion [685415 3. PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1078579619 NERYS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 55558 - Eferoer derechos fndamentales el Trabajo on el marco Ge 12 constiucen [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC To7e579818 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION (35571 - Operar herramientas informatcas y Qgiales G acuerdo con protocolos y SEGUN | POR EVALUAR
cC To7e579810 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION st -RAP 0f DOCUMENTAR LA szsnoN DE LA 3 FOR EVALUAR
cC To7e579810 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION 39571 - Dpersl herramientas imformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y | 585419 - mp 2 WP LEMENTAR COMPONENTES DE TAS FOR EVALUAR
cC To7e579818 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION 30 Dpersl heramienas miomaicas y Ggiales g6 acuerdo con proGEdios 685420 - mp 03 PLAN\F\CAR A NFORMACION SEGUN CRITERIOS BE FOR EVALUAR
cC To7e579810 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION 55611 - Fomenter i Smprends3ors S500 FRETRIAges y CompHencas COMPETENCH FOR EVALUAR
cC To7e579810 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION 39611 - Fomentar cultra emprendedora seg0n habdades y competencias POR EVALUAR
cC To7e579810 NERVS GOMEZ ALLIN NDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 585123 - 01 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON'EL FOR EVALUAR
cC 076579810 NERVS GOMEZ ALLIN TNDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias o521 03 EVPLEAR CAPACIDAD GREATVAE INOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
cC 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION (56180 - Enfique Low Murir-Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 685365 - CONTRIBUIR CON EL FDRTALECWHENTD DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
cc 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexlo productiv y Social de. 565360 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de. She367 - PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo produciiv y Social de. 365360 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. e300 - DENTFCR _LA GINAMICA. DEL SENA v |POR EVALUAR
RMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cc 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES —|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EGCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORALY ESCRITA, EN NGLES BASICO, |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, STTUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE GON UN VISITANTE G COLEGA DE UN CONTEXTG |POR EVALUAR|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cC 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [635373 05 TNFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO
cc 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[686374 - 01 TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 555375 03 pAwncur—mp EN INTERCAMBIO: ES EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS O, DE FORNA ORAL Y ESCRITA, EN DILEANTES SITUAIONES
cC 078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 685376 - RAP 04 EL DEL EQUIP DE FOR EVALUAR
e T e ppnrEnImENT TECK
cC 078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
CME T SEC N PRCENIMENTO v AL ico,
cC 078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR
cC 078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico 685373 - RAP OI PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
| CME T NE art ERNA Co DRACENMIENTAS TECIC
cC 078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DI AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1078580914 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 57700 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION mmgwm SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR L ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS X PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
cC 078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL BE |POR EVALUAR|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 078580914 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION o0 APLICAR PRACTICRS DF PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDRD Y [055395  ITERPRETAR LOS PROBLEVIAS AMBIENTALES Y DE SSTTENENDO [POR EVALUAR

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA




cc 1078580014 KAREN VANESSA MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION 585405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE _ |POR EVALUAR
cc 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 57500 GENERAR 1ABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION sssAUe— IMPLEMENTAR UN PLAN DEERGoNomwA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN| FOR EVALUAR
cc 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 2 ESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTS —[FPOR EVALUAR
cc 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION N FISICO FOR EVALUAR
S PROGRAMAS DE ACTWIDAD FISch EN LS CONTEXTOS PRODUCTVGS . | ORENTADAS m:m EL Maomwzwo DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 565409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG MEDIO OE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA E LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 65415 - APLICAR ACCIONES DE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL P INICATIVOS SEGUN
cC 1078580914 AREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION zsszs Evamauea e acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685785~ RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 1078580914 AREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 35535 - Evalua 150 0o Aouerd con proceqimionts O Teecamuneacones Y aaszss— RAP oa - nocumst: A5 ACCIONES REALIZADRS EN LA RED DE [FOR EVALUAR
cC 1078580914 AREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 38535 - Evluar e de acuerdo con progedimientos de teecomuricaciones y aaszs? RAP ox nsww LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR
cC 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 55558 Ejetcer derechos Tonamentales QT b o o marcs 0 T2 Conucon [OB5413 - - RECONGGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILOAD SOTTAL [POR EVALUAR
poliica y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 076580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (56556 - Ejercer derechos fundamentales del Irabajo en el marco de 12 consttucion | 685414 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ INDUCCION 5558 - Ejoroor derechos fundamentales del Tabajo on el marca G 12 constiucen [ 686415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 076580914 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ NDUCCION 55555 - Ejercer derechos Randamentales g (abao en o marcd 0 o Consiiucin [685416 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1078580014 KAREN VANE! MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 39571 Opera herramientas omalcas y Giaes de acuerdo con proocolosy[685417 - RAP OF INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
octetomicee TETA TN ARICA O |8 A A Ari
cC 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 39571 Operas herramientas Tormaias y qgiales Ge 20uerdo con poiocalos | G85418 - RAP 02 A GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
cC 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 39571 Opevst herramientas nformaticas y digiales de acUerdo con protocolos y | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
oo, M AN SLCIN DBANENMMENTAC NE 1 4 ABr AN A
cC 1078580014 KAREN VANE! MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 39571 Opevst herramientas omalcas y dgiales 4o acuerdo con protocolos y [ 685420 - RAP 03 PLARIFICAR LA INFORMACION SEGUN ERiTERIS BE POR EVALUAR
cC 1078580014 KAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 3gen Fomentar culura emprendedora segUn NaDIIadEs y COmpEtencias MPETENC POR EVALUAR
cC 1078580914 AREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 35611 - Fomentar cutura emprendeaora seg0 habiiGades y competoncas POR EVALUAR
cC 1078580914 CAREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segin habiidades y competencias 04 BELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
cC 1078580914 AREN VANE: MARTINEZ MARTINEZ TNDUCCION 39811 Fomenta culua emprendedora segun habidades y competencias Gubast 05 EVPLEAR CAPRCIDAD CREATIA £ INNOVADORA SECON POR EVALUAR
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. §55355 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i To7o177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 65305 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i To7o177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION (56150 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 565958 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. o500 vosw;mn A DINAMCA DEL SENA ¥ |POR EVALUAR
LA FORMACION pwosssworm INTEGRAL DE
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685371~ 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO| POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EGCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[685373 05, TNFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS wmgs ACENGA BE 51 MW, DE LAS PRRSONAS T DE SU CONTEXTO
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION 57752 - Maniener equinos de computo segun procedmients échico DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (écnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (éonico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (écnico RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION e FoC prACTCrS D AMBIENTAL, SEGURIDAD Y. RIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [685302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE  [FOR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 079177961 [ANGE LZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENENDO [FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 070177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA NDUCCION 525105 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
i 070177961 [ANGEE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION $7500- GENERAR TBITOS SALUDABLES DE WA MEDIANTE LA APLIGACION | 695406 - MPLEVENTAR N PLAN D ERGONOVIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR
T 070177961 [ANGEE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION ENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
T 070177961 [ANGEE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |685408 - EJECUT/ 7S POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIOAD FISIGh EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISCAEN LOS
i 078177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 070177961 [ANGEE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS D COVUNICACION EFICACES ¥ 635410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 078177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 54 UNICATIVOS EN FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL vion socm 'Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 070177961 [ANGEE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS D COVUNICACION EFICACES ¥ Semiis - APt ICAR ACCIONES DE METORAWENTO EN EL DESARROLLO OF | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 078177961 [ANGIE LIZETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 38536 - Evalluar ed de acuerdo con procedimientos de (elecomunicacinss y GE5285 - RAPCZ - COVPROBAR LA CONECTIVIOAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR




Al 1070177961 ANGIE LiZETH GUTIERREZ PARRA INDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y  |685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LARED DE |POR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 56535 - Evalir 167 G acuedocon procedmentos G elecomrEazinss y_[095267 - RAP 01 - DEFINR LOS PARANETROS Y RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del wabajo en of marca de 1a constmucon RECONGCER ELTRABAI0 COMO FACTOR DE OVILIOAD SOCIAL |FOR EVALUAR
poliica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORVACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
i To7oTT7961 [ANGE LizETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 55558 - Eforoor derechos fndamentales del Tabajo on el marco Ge 12 constiucen (685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON __|POR EVALUAR
poliica y os convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAVENTALES EN
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 5556 - ercer derechos = del wabajo en o marca de icon 685415 3. PRACTICAR [0S DERECHOS ES ENEL TRABAIO | POR EVALUAR
poliica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i To7oT77961 [ANGE LizETH GUTIERREZ PARRA TNDUCCION 55556 - Ejercer derechos lundamentales del rabao en el marco G 1a consUcon |685416 - & PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN GUENTA EL | POR EVALUAR
poliica y os convenios interacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION (5571 Operar herramientas Iommatas y QgTales de acuerdo con proiococs y SEGUN |FOR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION oF FOR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 5 om. Teramientas Wiormalicas y digHales 06 acuerdo con prolocalos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE L FOR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 50571 Operar herramientas o ATeas y GGTAIES 0 Scuerdo Con prowocoas y [555420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS BE FOR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 35611 - Fomentar cultura emprendedors SegUm habTGades y compatencas Y CoPETENC FOR EVALUAR
i To7eTTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 35611 - Fomentar cullora emprendedora seg0m habIdades y comperencias 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 39611 - Fomentar cullora emprendedora seg0m habIdades y comperencias 665423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR
i To7erTTo61 (NG LzET GUTIERREZ PARRA WBUCCION 39611 - Fomentar cullora emprendedora segUn habIdades y comperencias 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR
G TiTsaa TOLA YORLEDY ERRERA TORRES WBUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA "APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR |FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZA
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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cc TiTe5seass JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NOUCCION 56180 - Enique Low Murira-interactuar en el Coniext producig y Socal d 65366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la consiruceion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
G =y TOLA VORLEDY ERRERA TORRES WBUCCION (5150 - Envique Low Wurnra ineractuar on ef conexto produciv y Sool e 565367 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRG APARTIR BE LS FOR EVALUAR
cuerdo con principios €ticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc TiTe5sea3s JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NOUCCION (56180 - Enique Low Murira-interactuar en ef Coniext producig y Socal de 365360 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
G =y TOLA VORLEDY ERRERA TORRES WBUCCION 5152 - Resuado de Aprendizaje de Ta Iduccion G5 GENTHCAR LA DA DEL SENA Y |FOR EVALUAR
o (A FoRMACON pnopgswom INTEGRAL DE_
cc TiTesseass JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NOUCCION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [685370- 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
G =y TOLA VORLEDY ERRERA TORRES WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[685371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL ¥ ESCRITA, EN NGLES BASICO, |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cc TiTe5seass JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NOUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE GON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
G =y TOLA VORLEDY ERRERA TORRES WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA ENINGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO NWEDITO
cc TiTe5seass JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES TNBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 68374 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA EN [ POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
G =y TOLA VORLEDY ERRERA TORRES WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 555375 na mncum EN INTERCAMBIO ES ENINGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORNA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES,
cc TiTe5seais JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NOUCCION 37752 - Manioner equipos de compuLD seQn procedimiento 1écnco DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
cc TiTe5seass JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NOUCCION 57752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedrments €cnico RAP 02 REALIZAR MANTENIVIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENAS DE | POR EVALUAR
cc TiTe5sea30 JOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NOUCCION 57752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedmments €cnico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL _| POR EVALUAR
AT TECNS
cc TiTesseais TOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NBUCCION (57752 - Mantener equipos 06 COmputo 5egun procedrments ecnico RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
cc TiTesseai0 TOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NBUCCION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
C3 = TOLA VORLEDY ERRERA TORRES WOUCCION 57709 APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 665381 - REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN (A FOR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc Tiies38440 [J0LA VURLEDY FERRERA TORRES TNBUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |POR EVALUAR
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cc TiTesseais TOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NBUCCION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
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cc TiTesseais TOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NBUCCION 37800 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [ 95401 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
cc Tiie538440 [J0LA VURLEDY FERRERA TORRES TNBUCCION 57500 - GENERAR FABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 655406 EJEGUTAR POR EVALUAR
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc TiTesseais TOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NBUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y G65410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
C3 = TOLA VORLEDY ERRERA TORRES WOUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y CZhN T FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc TiTesseais TOLIA YORLEDY ERRERA TORRES NBUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES Y 65412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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politca y los convenios internacionales. £ JERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
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cc 1102805908 HAvy CHAMARRA CHAMARRA INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. oecaea- KENTIICAR LA DIVAMCA ORGANZACONAL DEL SENA Y |POR EVALIAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cC 1102895999 HAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 162895958 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EGCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA. EN INGLES BASICO, FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 1102895999 HAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 162895958 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
SEATRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALED SECUN LOS CRITERIDS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTD INMEBIATO,
cC 1192895999 FAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685374 - 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 162895958 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 555375 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIO: ES EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIPERENTES SITUACIONES
cC 1192895999 FAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION 57752 - Manoner equipos ds computo segin procedmiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL DEL EQUIP DE POR EVALUAR
cC 1192895999 FAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
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cC 162895099 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION 37eno GENERAR HAswos SALUDABLES nz vm MED\ANTE A APLICACION 685405 - PRACT\CAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 162895099 FAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDAMEDIANTE LA APLICACION 635406— VMPLEMENTAR uN PLAN DE ERGONOM\A VPRUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
cC 1162895999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 635407— DESARROLLAR HRBILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO —[POR EVALUAR
cC 162895099 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES OF VIDA MEDIANTE LAAPLICACION [065406 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL ESORSHIENT DE LA CONBIGION FISICA EN LOS
cC 192695998 FANVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION CONIG MEDIO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1162895099 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
05, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 192695998 FANVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION mnz nzsmpmuw PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y i FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, oA SOOAL 1 LABORAL TEMENDO e CUEN T B GONTEXIG DR LA
cC 1162895999 FAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 192695998 FANVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION (38536 - Evaluar red de acuerdo con y 1DE LARED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 192695998 FANVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION (38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. o505 - RAP 05 - DOCUVENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | FOR EVALUAR
cC 192695998 FANVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION (38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de felecomunicaciones y. 685257 - RAP OL - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | FOR EVALUAR
cC 19269599 FANVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION (38556 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de 1a consttucion 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1162895999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION 55558 - Eferoer derechos fndamentales e rabajo on el marco Ge 1 constiucen [ 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORRL CON __|POR EVALUAR
polica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 35558 - Ejercer derechos < del wrabajo en o marco de Tucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1162895099 FAVY CHAMARRA CHAMARRA TNDUCCION (38556 - Ejercer derechos lundamentales del irabajo en el marco de Ia consttucion | 685416 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION (39571 - Operar herramientas informatcas y Qgiales G acuerdo con protocolos y SEGUN | POR EVALUAR
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 9571 - Operar herramientas informatcas y Qigtales de acuerdo con protocolos y 685418 - AP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA 3 FOR EVALUAR
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 9571 - Operar herramientas informaicas y Qigiales G acuerdo con protocolos y _|685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 9571 - Opera heramietas miomaicas y Ggiales 4 acuerdo can proGediosy [685420 - RAP o3 PLAN\F\CAR A NFORMACION SEGUN CRITERIOS BE FOR EVALUAR
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 39511 - Fomentar cultra emprendedora seg0n habIIades y competencias COMPETENCH FOR EVALUAR
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 39611 - Fomentar cultora emprendedora seg0n habIiades y competencias FOR EVALUAR
cC 192695999 FAVY CHAMARRA CHAMARRA NDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 585423 - 01 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON'EL FOR EVALUAR
cC 192695999 FAVY CHAVARRA CHAMARRA TNDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias o521 03 EVPLEAR CAPAIDAD GREATVA T INOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
cC Tio3383610 YOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 634565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC Tio3383610 VOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION (56180 - Enfique Low Murira-Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 685365 - CONTRIBUIR CON EL FDRTALECWHENTD DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
cc 103383610 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo produciiv y Social de. 565360 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC Tio3383810 YOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira-Interactuar en el contexto produciive y Socal de. She367 - PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cc 103383610 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productiv y Social de. 365360 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC Tio3383610 YOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. e300 - DENTFCR _LA GINAMICA. DEL SENA v |POR EVALUAR
RMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cC 103383610 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — |POR EVALUAR|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 153383819 YOLANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[605371 - 02 DESCRIBIR DE FORVA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO,  |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 103383610 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 04 COMUNICARSE GON UN VISITANTE G COLEGA DE UN CONTEXTG |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cC 153383819 YOLANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA — [695373 - 05 TNFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO
cC 103383610 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 635 TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS YNGLES neERCAGES] MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 153383819 YOLANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA — [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES [FOR EVALUAR
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 103383610 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57752 - Maniener equipos e computo segin procedmiento téchico 685376 - RAP 04 EL DEL EQUIPO DE POR EVALUAR

e T secin récaicn




cc 1103383810 YULIANA CARRASCAL LARA INDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 555377 - RAP 02 REALIZAR WANTENMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE |POR EVALUAR
cc Tissa83618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de cOmputo segan procedimiento técnico 55575 RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de cmputo segan procedimiento (écnico 685375 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE “AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ RIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACORDE — [POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1103383819 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y | 686361 - REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR
LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1103383819 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 365303 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OF ST TENIENDO | POR EVALUAR
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 555405 - PRACTICAR HABITOS “SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACON DE | POR EVALUAR
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 655406 - MPLENIENTAR UN PLAN DE ERGONGVIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN|POR EVALUAR
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION FISICO FOR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1103383819 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 65409 - INTERPRETAR EL_ SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc Tissaea618 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA E LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1103383819 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC Tissse3e10 YOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION 5782 - DESATIOLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFCACES ¥ 555412 APLICAR ACCIONES DE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
S, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EGUN CONTEXTO.
cC 193383819 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 33535 Evamsl Ted de acuerdo con procedimientos de (elecomuNIaciones y 635285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 193383819 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 33535 Evamsl e e acuerdo con procedimientos de (elecomuncaciones y 635286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 33535 Evamsl Ted e acuerdo con ¥ RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 35555  Eetcer erechos TunaamenTales Qe Tabalo o o marco O 2 comsRuon [ 665415 - - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIORD SOCTAL [FPOR EVALURR
polica y los convenios interacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC Tissseae10 YOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION 55555 - Ejercer derechos Randamentales 0l abao en o marco de o Consiicion [695414 - 5~ VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON—|POR EVALUAR.
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION (38558 - Ejercer derechos fundamentales el Irabajo en el marco de Ia constiucion 685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
polica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC Tissse3e10 YOLIANA CARRASCAL LARA NDUCCION 5558 - Ejercer derechos fandamentales del rabajo en ol marco G¢ 1a consiiucon 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARVAS TENIENDO EN CUENTA EL [ FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 39571 Opera herramientas momalcas y diaes de acuerdo con proocolos Y Soa17 AP 0L INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
octehomicee TEVTA TN ARICA O |8 A A A
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 39571 - Operas heramientas omaicas y Aiales de acuerdo con proGcolos y[685418~ RAP 02 A GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 39571 Opevst Mertaimietas omaticas y Gigales de acuerdo con protocclos y[685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 39571 Opevst NeramionaS TOTATEas y GRles 8 acuerd con protocatosy[685420- AP 03 N AR xRN SECUN CRTEROS o POR EVALUAR
cC 103383619 YOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 3gen omenta O e Gedoa SeiT HADTARGES Y COmpeenTas ETENCY POR EVALUAR
cC 193383819 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR
cC 193383819 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 04 BELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
cC 193383819 VOLIANA CARRASCAL LARA TNDUCCION 3gen Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias SB5424 - 03 EVPLEAR CAPACIDAD GREATIVA € INNOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productiv y Social de. 365365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS _
cC 26257637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION (56180 - Enfique Low Murira-Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 65308 -PROMOVER ELUSO RACIONAL DE (05 RECORS0S NATORALES A |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexlo productiv y Social de. 635367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 26257637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION (56180 - Enfique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de. 565965 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON COMO
cc 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 365360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA v |POR EVALUAR
EL ROL DE LA FORWACION pwosssworm INTEGRAL ' DE
cC 26257637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 27713 INTERACTUAR EN LENGUR NGLESADE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [£99371- 02 DESCRIBR DE FORWA ORAL ¥ ESCRITA £ INGLES BASICO POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALE ALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 26257637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ EGCRITA 685372 - 04 COVUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 05 INFORMACION BASICA.EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO NNEDIATO
cC 26257637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [635374 - 01 BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 26257637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION 57752 - Maniener equinos de computo segun procedmients échico DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
cC 26257637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (écnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (37752 - Manterter equipos de COmPUto Segun procedimiento (écnico RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto Segun procedimiento (écnico 685370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DI AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJD BE ACUERDO CON LAS POLIICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 685381 - REPORTAR LA VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 57700 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION mmgwm SEGURIDADY [ 685302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE | POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS X LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLENIAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR|
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 7500 - GENERAR TABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION Ga5405 - pmcnmp HAE\TOS 'SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE__| POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 7ana GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION o506 - MPLEVENTAR UN PLAN DF ERGONOHTAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN|FOR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR




cc 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONG MEDIO OE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 26287637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA E LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 26287637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ TNDUCCION (57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 65415 - APLICAR ACCIONES DE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL P INICATIVOS SEGUN
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION zsszs Evamal 124 do acuerdo con procedmientos de tlecomunicacines Y 685785~ RAPOZ - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 35535 - Evalua 150 0o Aouerd con proceqimionts de Tecamuneacones Y aaszss— RAP oa - nocumst: A5 ACCIONES REALIZADRS EN LA RED DE [FOR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 38535 - Evluar 4 de acuerdo con progedimientos de telecomuraciones y aaszs? RAP ox nsww LOS PARAVETROS ¥ RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ INDUCCION 35558 Ejetcer derechos Tonamentales T b o o marcs 0 T8 Conucon [OB5413 - - RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILOAD SOTTAL [POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 26287637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ TNDUCCION (56556 - Ejercer derechos fundamentales del Irabajo en el marco G 12 consttucion | 685414 - 2 VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ INDUCCION 5558 - Ejoroor derechos fundamentales del Tabajo on el marca G6 12 constiucen [ 686415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 26287637 WILDA ROSA PEREA GOMEZ NDUCCION 5558 - Ejecer derechos Rndamentales 0 (abao en o marco 0 o Consiiucion [685416 - & PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL [POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 39571 Opera herramientas momaicas y dgiales de acuerdo con proocolos y [ 685417 - RAP 01, CARACTERIZAR TNFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
it TEVTA TECNOL AR ICA N 18 N AT AC
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOMEZ INDUCCION 39571 Operas herramietas Tormias y Ggiales de 20Uerdo con pioiocalos | 685418 - RAP 04 DOCUNENTAR LA GESTION DE LA TNFORMACION DE POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 39571 Opevst herramientas nformaticas y digitales de acUerdo con protocolos y | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS POR EVALUAR
P Yt AriraS SLOIN DBANENMENTAC NE 1 4 nBr AN A
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 39571 Opevst herramentas omatcas y dgiales 4o acuerdo Con protocolos y [ 685420 - RAP 03 PLARIFICAR LA INFORMACION SEGUN ERiTERIS BE POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 3gen Fomentar culura emprendedora segUn NaDIIAdEs y Competencias MPETENC POR EVALUAR
cC 26287637 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 35611 - Fomentar cultura emprendeaora seg0 habiiGades y competoncas POR EVALUAR
cC 26287631 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segn habiidades y competencias 04 BELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
cC 26287631 MILDA ROSA PEREA GOVEZ TNDUCCION 39811 Fomenta culua emprendedora segun habidades y competencias Gubast 05 EVPLEAR CAPRCIDAD CREATIA £ INNOVADORA SECON POR EVALUAR
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. §55355 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION (56150 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 65305 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murla- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 565958 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. o500 vosw;mn A DINAMCA NIZACIONAL DEL SENA Y |POR EVALUAR
LA FORMACION pwosssworm INTEGRAL DE
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685371.- 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EGCRITA 605372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[685373 05 TNFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS wmgs ACENGA BE 51 MISHE, DE LAS PRRSONAS T DE SU CONTEXTO
cc 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION 57752 - Maniener equinos de computo segin procedmients échico DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (écnico 635377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (éonico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmPUto segun procedimiento (écnico RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION e FoC/ prACTCRS O AMBIENTAL, SEGURIDAD Y. RIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685381 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION 57709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [685302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE  [FOR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENENDO [FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION 525105 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION 7600 GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAKTE LA APLICACION | 85406 - IMPLEWENTAR N PLAN DF ERGONONTR Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
cC 26287522 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL NDUCCION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685408 - EJECUT/ FISICO FOR EVALUAR
o PROGRANAS DR ACTIOAD FIch A LS CONTEXTOR PROBUGIVGS. | ORENTADAS FAIA B WMEORAMIENTG D LA CONDIGION ST EN LOS
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685405 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 635410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 6287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COVUNICACION EFICACES ¥ CER UNICATIVOS EN FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL vion socm 'Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS D COVUNICACION EFICACES ¥ Samiis - APt ICAR ACCIONES DE MEJORAWIENTO EN EL DESARROLLO DF | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 38536 - Evalluar ed de acuerdo con procedimientos de (elecomunicacinss y GE5285 - RAPCZ - COVPROBAR LA CONECTIVIOAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 38536 - Eva\uel red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y CeBa%6 AP 03 DOCOMENTAR LAS ACCIONES REALIZAGAS EN LA RED D [POR EVALORR
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 38536 - Eva\uel red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 635287 - RAP OL - DEFINIR LOS PARANETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR
cC 6287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION POR EVALUAR

38553 et dorechos Tndamenales G Tabajo o o areo 02 T ot [865415- 1- RECONGCER EL TRABAIS COMO FACTOR DE VIOVILTOAD SOCAL
tica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A




cc 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucién 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL INDUCCION 5558 - Ejoroor derechos fundamentales del Tabajo on el marca G 12 constiucen [ 686415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS ES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 5558 - Ejecer derechos Rndamentales 0 abao en o marco 0 o Consiiucion [685416 - & PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA EL [POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 39571 Opera herramientas momaicas y dgiales de acuerdo con proocolos y [ 685417 - RAP OI. CRRACTERIZAR INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR
TETA TECNAL AR ICA N 18 ne A Ari
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS. POR EVALUAR
T ACiraS SCCTIN DBANENMNENTAS NE 1 A nor AL A
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 39571 Opeval herramientas momatcas y dgiales 4o acuerdo con protosolos y [ 685420 - RAP 03 PLAIFICAR LA INFORMACION SEGUN ERTERIS B POR EVALUAR
cC 26287822 TUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 5611 - Fomentar cUTura Smprendedora Sogun RABTIIades y Compeoncas So6iz1 01 ESTABLECER ¥ COMPETENCI POR EVALUAR
cC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias POR EVALUAR
cC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias 04 BELACIONAR LAIMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
cC 26287822 LUZ MARINA GOMEZ BERTEL TNDUCCION 39611 Fomenta culua emprondedora segun habidades y competencias 685424 - 03 ENPLEAR CAPACIDAD REATIAE NNOVADORA SEGON POR EVALUAR
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 54506 APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 55365 - CONTRIBUR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cc 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION (56150 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexto productive y Socal de PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 32562504 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION (36180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexIo produciiv y Social de. 65367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION (56180 - EnMique Low Murira- Interactuar en el contexto produciive y Socal de 565958 - ESTABLECER RELAGIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. o500 VDENTVF\CAR A DINAMCA AL DEL SENA Y |POR EVALUAR
LA FORMACION pwosssworm \NTEGRAL DE
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXT ALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 2562590 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISTTANTE © COLEGA DE UN CONTEXTO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_ 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE 5US | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACEKOA DE 51 MM, DE LAS PRRSONAS 1 DE SU CONTEXTO
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES |POR EVALUAR|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 57752 - Maniener equinos de computo segun procedmients échico DEL EQUIPO DE FOR EVALUAR
cC 2562590 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (€enico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | FOR EVALUAR
cC 2562590 FAREN MILENA FAZ ROMERO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (€enico 685375 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL | FOR EVALUAR
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION (37752 - Mantener equipos de COmpUto segun procedimiento (€enico GB5375 - RAP 01 PREPARAR EL ANTENIIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR
cC 2562590 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 7759 - APLICAR PRACTICAS DE “AMBIENTAL, SEGURIDAD Y A LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DF SSTACORDE —[FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 57196 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [685302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE — [FOR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO [POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 525105 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 7800 GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAKTE LA APLICACION | 85406 - IMPLEWENTAR N PLAN DF ERGONONTR Y PRUSAS ACTIVAS SEGUN [FOR EVALUAR
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685408 - EJECUT/ FISICO FOR EVALUAR
o PROGRAMAS DR ACTIOAD oA A L% CONTEXTOR PROBUGIVGS. | ORENTADAS FAI B WEJORAMIENT D Lh CONDIGION ST EN LOS
cc 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 585410 - VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 85411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE LA |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 57602 - DESARROLUAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ oA - AP ICAR ACCIONES BE EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 38536 - Evaluar red de acuerdo con 685285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 38536 - Evaluar 160 de acuerdo con procedimientos de lelecomunicaciones y. 635286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE | POR EVALUAR
cc 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 38536 - Evaluar 4 de acuerdo con ¥ RECURSOS DE LARED DE | POR EVALUAR
cc 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 35553 ‘Ejercer derechos Tndamentales del Uabalo en el marco de 1a constiucion [ 685413 - 1- RECONCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIGAD SOCIAL [FOR EVALUAR
a1y los convenios intermacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 2562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO NDUCCION 35558 - Ejercer derechos ndamentales del rabajo en o marco de Ia consitucion | 665414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON__|POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. E EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 5555 - Ejercer derechos Fndamentales del rabajo en el marco G 1 constiucion [ 686415 - 3- PRACTICAR LOS DERECTOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO _|POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION (5558 - Ejercer derechos undamentales del rabajo en o] marco d 1a constiucion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR
oliica y los convenios interacionales. [EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 30571 Opera eraiientas omalcas y dgiaes de acuerdo con proocolos Y SEGUN _|POR EVALUAR
los térnicce CONTEVTO TECNO ARIcA D 18 oGz AC:
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 39571 Operas herramieas Ilomaicas y dgtales de acuerdo con piolocclos | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIN DE A TFORVAGON OE FOR EVALUAR
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 39571 e e WIOTTAICR y TGS 0 e Can proariosy 66515 AP 03 MPLEVENTAR COMPONENTES OF LAS FERFAMIENTAS ——[POR EVALUAR
los térnicce T AGICAS SEGIN DRACENIAENTAS NE 1 8 NoG AN AN
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION 39571 Operas herramieas Ilomaicas y dgiales de BCUeido con pioioeciosy 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIGS DE FOR EVALUAR
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION it Fomentar oo emprendedors e HADTARIES y Competencas ¥ COMPETENCI FOR EVALUAR
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION (39811 - Fomentar cullura emprendedora segn habiidades y competencias 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. FOR EVALUAR
cC 32562594 FAREN MILENA PAZ ROMERO TNDUCCION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOCIACIGN CONED POR EVALUAR




cc 32562594 HAREN MILENA PAZ ROMERO INDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 585424 - 03 BMPLEAR CAPACIDAD CREATAE INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
cc 75910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Goros: CAR EN LA RE SOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONDGMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZ
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 75910680 DALY GUISAO ASPRILLA NDUCCION (36180 - Enrique Low Murlra- nieractuar en el contexto productio y social de. 555365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A_| POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 43910680 DALY, GUISAO ASPRILLA INDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 565366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 75910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murlra- nieractuar en el contexto productio y social de. S65367 - PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE ENLA
cC 43910680 DALY, GUISAO ASPRILLA INDUCCION (36180 - Enfique Low Murra- Interactuar en el contexio produciiv y Social de. 365300 - ESTABLECER RELACIONES DE PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cc 75910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. G65360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA ¥ |POR EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ‘DE_
cC 43910680 DALY, GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cc 75910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA. EN INGLES BASICO, FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 43910680 DALY, GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORAL COTIDIANO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.
cc 75910680 DALY GUISAO ASPRILLA NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
EATRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALED SECUN LOS CRITERIDS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTD INMEDIATO,
cC 43910680 DALY, GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 685374 - 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
INGLES ACERCA DE ST MISWO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC EE DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA ——[635375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS ES EN INGLES [ POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 57752 - Mantener equipos ds computo segin procedmiento técnico seam RAP 04 DEL EQUIPO DE POR EVALUAR
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico seaan RAP 02 REALIZAR MANTENIVIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE | POR EVALUAR
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 65575 FAP 63 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEWA COVPUTACIONAL —[POR EVALURR
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 635379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR
AMD T P AL IEBNA RO BBARENIIENTAS TERMIAAS v
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 7795 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY 685301 - REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD M i TRABASO D ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL OE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS MATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 75910680 DALY GUISAO ASPRILLA NDUCCION 57795 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 665303 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 666405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION | 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A VPAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
\C DBAADAAC NE ACTMANAR Eicing ENLL S AOMTEVTNG BBA InThne |1 A ~ABARTEDISTICAS NE | & ) MR DBAN AT,
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 37800 - GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VDA VEDIANTE LA APLICACION 685407 - DESARROLLAR HASILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTERTo —[PoR EVALUAR
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 656408 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO O A CONBIGION FISOAEN LOS
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION mnz u;smpmuw PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y T FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, vm socm S LABORAL TEMENDO EN CUENTA 2L CONTEXIG D8 Lt
cc 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 2~ APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO OE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 38536 - Evaluar e de acuerdo con lecomunicaciones y. 585265 - RAPD2 - COMPROBAR L DE LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 35536 - mw Ted de acuerdo con procedimientos de (elecomuNIGaciones y FOR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 5536 - Evalua 100 0 mouerda con procedientos 0e WlecomaTeatonesy FOR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 5555 - Elercer derechos Tndamentales GeT abaje o o mares G6 o Comiucan [655415 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE NOVILIOAD SOCIAL | FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 3ssae Ejercer derechos fundamentales el abajo en el marco de Ia consttucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR
¥ los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION (36556 - Ejercer derechos. < del trabajo en ol marco de Tucion |685415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS S ENELTRABAJO | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 43910680 DALY GUISAO ASPRILLA TNDUCCION 3ssae Ejercer derechos fundamentales el abajo en el marco de Ia consttucion | 685416 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR
a1y los convenios intermacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 59571 Operaromamietas formalcas y Ggiales 4o euerdo con protocolosy 535417 - RAP 01 SEGUN | POR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 9571 - Dperar Terramientas mformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA 3 FOR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 9571 - Operar herramientas informaicas y Qigiales G acuerdo con protocolos y _|685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 9571 - Gperar herramientas Iformaeas y dgtales d acuerdo con protocalos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIS BE FOR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA TNDUCCION 35611 - Fomentar cutura emprendedora SegUm habiIades y competencas 665421 - 01 ESTABLECER ¥ COMPETENCY POR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 39611 - Fomentar cultora emprendedora seg0n habIiades y competencias 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA NDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 585423 - 01 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON'EL FOR EVALUAR
cC 75910680 DALY GUISAG ASPRILLA TNDUCCION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR cApmuAu CREATNA NOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
cC 52331164 [THON JAIRO MEZA JULIO TNDUCCION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA o505  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DELSECTOR [POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZ
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 2331164 [JHON JAIRO MEZA JULIO TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en el contexto produciiv y Social de. 565365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECWHENTO DF LA CULTURA DE PAZ A_| POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
cC 2331160 [SHON JAIRO MEZA JULIO TNDUCCION (56180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productive y Socal de. 65360 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURRLES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 2331164 [JHON JAIRO MEZA JULIO TNDUCCION (36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en el contexto produciiv y Social de. G65367 - PROMOVER M msmmn Y LADEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES E OMO APORTE EN LA
cC 2331160 [SHON JAIRO MEZA JULIO TNDUCCION (56180 - Enfique Low Murlra- Interactuar en el contexlo productiv y Social de. 635368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥/ FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 2331164 [JHON JAIRO MEZA JULIO TNDUCCION (36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 355300 - IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ |FOR EVALUAR
LA_FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cC 2331160 [HON JAIRO MEZA JULIO TNDUCCION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA GRAL Y ESCRITA 685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES — |POR EVALUAR|

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN




cc e2331184 3HON JARO MEZA JULIO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

cc B2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.

C3 (= SHON JARG WEZA 010 WBUCCION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA BASICA EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO IKEDIATO

cc B2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 68374 - 01 C TNFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

C3 [ SHON JARG WEZA 010 WBUCCION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[085375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS ES EN INGLES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ [BASICO, DE FORNA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES.

cC 2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 37752 - Mantoner equipos de CompuLo segun procedmiento lécnco 525576 —RAP 04 DOCUMENT DEL EQUIPG DE POR EVALUAR

cC 2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento tecnico easzn -RAP oz  REALIZAR MANTENIVIENTO INTEGRAL DE LOS SISTENIAS DE | POR EVALUAR

cC 2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico G573 AP 03 VERIFICAR LA OPERACIN DEL SISTEWA COVPUTACIONAL —[POR EVALURR

cC 2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 57752 - Mantener equipos 06 COmpUTD SegUn procedimiento ecnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR

w401 T € At O o O EMMERTAS TECTIANT v

cC 2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PR AVBIENTAL SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

C3 [ SHON JARG WEZA 010 WBUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685361 - REPORTAR LA VACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc B2331164 HON JARO VEZA JULO TNDUCCION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [665302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

C3 [ SHON JARG WEZA 010 WBUCCION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO | POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR LA

cc G2331164 JHON JARG VEZA JUL0 TNBUCCION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDVANTE LA APLICACION [ 665405 - pm\cncm HABITOS smummgs VEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR

cc G2331164 JHON JARG VEZA U0 TNBUCCION 57500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 665408 - IMPLENENTAR UN PLAN DE saeomm VPAUSAS ACTIVAS SEGUN  POR EVALUAR
S DBAEAIAG NE ARTAANAR Sitina BN AE crMTEVTRS Do rThe |1 AS CADACTEBIETIAAC NE | & 61 WA BB T

cc 2531164 JHON JARG VEZA U0 TNBUCCION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [ 665407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES ENEL CONTERTO [ POR EVALUAR

cc 2331164 JHON JARG VEZA U0 TNBUCCION 37500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIO MEDIANTE LA APLICACION. [ 055408 - EJECUTAR POR EVALUAR
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO OE LA CONDICION FISICAEN LOS

C3 =D HON JARG WEZA 010 WBUCCION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 65409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cc 2531164 JHON JARG VEZA JUL0 TNBUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 85410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNIGATIVOS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

C3 (=D HON JARG WEZA 010 WBUCCION 5782 - DESATIOLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFCACES ¥ T FOR EVALUAR

TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL VioA SOCAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA £t CONTEXTO DE Lo

cc G2331164 JHON JARG VEZA U0 TNBUCCION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMENTOS DEL CONTEXTO.

C3 (=D HON JARG WEZA 010 WBUCCION 55536 - Evaluar red de acuerdo con o205 P02 v F LA RED, DE ACUERDO | POR EVALUAR

C3 (=D HON JARG WEZA 010 WBUCCION 3553 - Evaluar 160 0% BcUerdo con procedmentos de TIecomumoaconss y FOR EVALUAR

C3 =D HON JARG WEZA 010 WBUCCION 3553 - Evaluar 160 0% BcUerdo con procedmentos de TIecomunoaconss y POR EVALUAR

C3 (=D HON JARG WEZA 010 WBUCCION 56556 - Ejercer derechos fandamentales del rabajo en of marco de 12 consitacion 665 POR EVALUAR
politca y los convenios interacionales: Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

cc G2331164 JHON JARG VEZA U0 TNGUCCION (36558 - Ejercer Gerechos fundamentales del iabajo en el marco e 1a constucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON __| POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN

C3 =D HON JARG WEZA 010 WBUCCION 53550 - Ejercer derechos = d vrabajo en ol marco d Tocion 665415 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS SENELTRABAJO | POR EVALUAR
politca y los convenios interacionales: DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

cc 2331164 JHON JARG VEZA JUL0 TNGUCCION 55558 - Eferoer derechos fndamentales e rabajo on el marco Ge 12 constiucen [ 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL [POR EVALUAR
politca y los convenios internacionales; £JERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

C3 (=g SHON JARG WEZA 010 WBUCCION (5571 - Operar herramientas Imomatcas y GgTales 0o acuerdo con prorocoos y SEGUN |FOR EVALUAR

C3 (= HON JARG WEZA 010 WBUCCION 5571 - Operar heraientas Hiomaics y GGHales G acUerdo con proGEds y | 95415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA oF FOR EVALUAR

C3 (= SHON JARG WEZA 010 WBUCCION £ Dperar erramentas Wiormalcas y Gigiales de aeuerdo con protocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FOR EVALUAR

C3 (=g SHON JARG WEZA 010 WBUCCION 5571 - Dperar emamerias ToTATeas y GgTales 0o aoverdo con protoeoon y[S55420- RAP 03 PLANIFICAR LA INFORVACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR

C3 (= HON JARG MEZA JULIO TNGUCCION 35611 - Fomentar cultura emprondedora Seg0m habTIades y competencas 665421 - 01 ESTABLECER ¥ COMPETENCH POR EVALUAR

C3 (= SHON JARG WEZA 010 WBUCCION 35611 - Fomentar cultura emprondedora SegUm habiIades y competencas 685422 - 02.BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. FOR EVALUAR

C3 (= HON JARG WEZA 010 WBUCCION 539611 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencas 565123 - 04 AELACIONAR LAINPORTANCIADE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR

c3 G2331164 SHON JARO MEZA JULIO TNGUCCION o521 03 EVPLEAR CAPACIDAD GREATVAE INOVADORA SEGUN. POR EVALUAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias






































































Fecha del Reporte: 19/11/2025

Ficha de Caracterizacion: 2999502

Cégigo: 124101

Version: 1

Denominacién: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/07/2024

Fecha Fin: 07/10/2026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO

Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS




CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS




CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS




CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS




CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010080366 CRUZ EDERNIS MORENO PALACIOS
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA




CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA




CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA




CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA




CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CC 1010086516 ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO




CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO




CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO




CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO




CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CC 1010150224 OMAR YESI MENA MURILLO
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS




CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS




CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS




CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS




CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CC 1077433108 CRUZ EMERITA PALACIOS PALACIOS
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA




CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA




CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA




CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA




CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CC 1077447651 NEYVER MENA CHAVERRA
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO




CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO




CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO




CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO




CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CC 1077457043 HANNER ALEXANDER MURILLO MURILLO
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
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CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS




CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS




CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS




CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CC 1077462532 KAREN LORENA SEPULVEDA LEMUS
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA




CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA




CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA




CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA




CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CC 1077473600 LUIS CORDOBA MOSQUERA
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS




CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS




CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS




CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
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CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CC 1077999450 JUAN DAVID CORDOBA RIVAS
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
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CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
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CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE




CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CC 1077999832 LEIDY YANETH MOSQUERA COPETE
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA




CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA




CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA




CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA




CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CC 1078458033 ANGELLO ENRIQUE RENTERIA MOSQUERA
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS




CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS




CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS




CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS




CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CcC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS
CC 1193551174 ARLEISY PEREA PALACIOS




Reporte de Juicios

Estado Competencia

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

CANCELADO 3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

CANCELADO 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

CANCELADO 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y

estrategia corporativa




CANCELADO

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedia corporativa

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneig de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECINDAOC DAD Bl _NMADCAO COMUIN ELIDAODEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECINDAOC DAD Bl _NMADCAO COMUIN ELIDAODEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECIDAC DAD Bl _MADCAO COMUIN EILIDAODEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARLECINDAC DAD L _MADCAO COMUIN ELIDAODEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES VI A NODMATNIDAD V/IGENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES V1A NODMATNIDAD V/IGENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORGANIZACIONAIES VI A NODMATNIDAD VIGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E[SICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
RLONDIICTIVAS Y SACIAILES

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDSONAL YV DRONDIICTIVA

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDSONAL YV DRONDICTIVA

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico
CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico
CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico
CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico
CANCELADO 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

CANCELADO 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

CANCELADO 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

CANCELADO 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales
CANCELADO 39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocién

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3413 - Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la promocion

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura 'y
estratedgia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y
estratedia corporativa

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN NDE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y coclial EC

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segln objetivos y metodologias

EN FORMACION

38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

EN FORMACION

39690 - Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales




de Evaluacidén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS Y/ METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EFN CUENTA CONDICIONES DFEIL MEFRCADQ _144H

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SEGMENTO DE MERCADQ, 240H

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO

DE MERCADO QAL

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO

CANAI DE ACUFRDO CON ORJIFTIVOS DE MFRCADEO Y NORMATIVA _192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE
ACUERDO CONEl_ COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR, 96H

POR EVALUAR

610736 - RAL. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SECMENTO _Qabl

APROBADO




610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
ACUERDO CONIAIDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

APROBADO

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA NV NORMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQONAL DE AclIiEDDO CcON LI DAl _DPAVECTO DENIADA Y

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAS VY RIIENAS DRDACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINANDES NE DRACESAMIENTAO DEINEADRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRDACCIQONECS cAcIAlLEC DE CODMA QDAL Y ECCDITA AL

POR EVALUAR

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

LQRALES Y ESCDRITOC 08k
610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

L

POR EVALUAR

610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENINMIENTOC ECTARLECINAC DECHE Sl DDACDANMA NE

POR EVALUAR

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROAGDRAMA NDE CADRMACIAN 49l

POR EVALUAR




610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLIU TADQCS DE ADDENNZAIE CODMIUI ADQC DADA L] DDAOCDAMA QL]

POR EVALUAR

610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTA DDADNLICTIV/ AN AL

POR EVALUAR

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CANCEDRMENANRES I ARADRAIES NE ACLIEDNA CAON I AS DALITICAS

POR EVALUAR

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDO CAON LA DI ANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

ClL ADCA NE NESEMDPERIN

POR EVALUAR

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/OQ N SOclAl

POR EVALUAR

610787 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA APROBADO
SOLUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO

PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON10S PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MEDIANTE L QC DICTINTAOCS CICTENMAC DE

POR EVALUAR

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEGQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CAONTEYTO

POR EVALUAR




610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

610779 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PRPRAONDLICTIN/.O

POR EVALUAR

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL DDORI EMADILANTEANDO

POR EVALUAR

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN E1L CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

POR EVALUAR

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR




610731 - RA1l. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POI ITICAS COMERCIAIFS DE 1A ORGANIZACION 1444

POR EVALUAR

610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE
ACUFRDO CON TENDENCIAS DL MEFRCADO _96H

POR EVALUAR

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS

DELAQDRCANIZACIAN 14401

POR EVALUAR

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO
CON POIITICAS COMFRCIAIFS DE | A ORGANIZACION. 96H

POR EVALUAR

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION 2404

POR EVALUAR

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO
CONPOIITICAS DE | A ORGANIZACION  144H

POR EVALUAR

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A
PARTIR DE RESUI TADOS DEI DIAGNOSTICO._192H

POR EVALUAR

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE
ACUFRDO CON ORJETIVOS PROPUESTOS POR | A ORGANIZACION 96H

POR EVALUAR

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS
PARA F| P AN DE MERCADEQ SEGUN POITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EFN CUENTA CONDICIONES DFEI MEFRCADQ _144H

610728 - RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SEGMENTO DE MERCADQ, 240H

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO

DE MERCADO QAL

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUFRDO CON QBRIFTIVOS DE MERCADFO Y NORMATIVA. _192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUERDO CON El COMPORTAMIENTO DE] CONSUMIDOR, 96H

610736 - RALl. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SECMENTO QA/H _

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE = JAPROBADO
ACUFRDO CONITAIDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

POR EVALUAR

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

POR EVALUAR

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

POR EVALUAR

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

POR EVALUAR

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

POR EVALUAR




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CANCEDMENANRCES I ARADRAIES NE ACLIEDNA CAON I AS DALITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDO CAON LA DI ANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

ClL ADCA NE NESEMDPERIN

POR EVALUAR

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

609605 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

610727 - RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION APROBADO
COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO, 144H

610728 - RA1l. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN APROBADO
SECMENTO DE MEFRCADQ. 2404

610729 - RA2. PLANTEAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL JAPROBADO
MEDIA MARKETING DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO
DEMEDCADO 0Ll

610730 - RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL APROBADO
CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQO Y NORMATIVA, 192H

610735 - RA3. ESTABLECER EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE APROBADO
ACUFRDO CONF1 COMPORTAMIENTO DEI_CONSUMIDOR, _96H

610736 - RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN APROBADO
ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL

SEGMENTO 0all

610737 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE JAPROBADO
ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA, 96H

610740 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl




610741 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

610742 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

610743 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINAN ETICA NV NADRMATINANIGENTE

APROBADO

610723 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INCTITLICIQNAL DE AcLIiEDDO cON Sl DAL _DDAVECTO NDE\ADA LN

APROBADO

610791 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

APROBADO

610792 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

APROBADO

610793 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

APROBADO

610794 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES NE DRDACESAMIENTO DEINEADMACIAN VYV COMIUINICACIAN]

APROBADO

610744 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDRACCIONECS cOoclal EC DE FODRMAQDRAL Y ECCDITA AL

APROBADO

610745 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPRAlLEC VY ECCcPlTAOS okl

APROBADO

610746 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

Qad
610747 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENDINIENTOC ECTARIL ECINDOC DECNHE SIIDPAOCDANMA DE

APROBADO

610748 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

DROGCDRAMA DE EQORMACIAON 491

APROBADO

610749 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECQLUTADAOS DE ADDENNIZAIE EODRMIN ADOS DADA E1 _DPOCDANMA AQL]

APROBADO




610771 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLNTA DDANLICTIN/O N CACILAL

610772 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

ENCEDMEDADES I ARAODAIES DE ACIIEDNO CAONIAS DAILITICAS

610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACIIEDDO CONI NS DI ANES Y DDOGDAMACS ECSTARIECINDAS DAD A

610774 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

El ADEA DE DESEMDERIN

610763 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

610764 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

610765 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

610766 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

610787 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA APROBADO
SOILUCION DE PROBIEMAS DE ACUERDO Al CONTEXTQ PRODUCTIVO

610788 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA JAPROBADO
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

610789 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y1 EYES DE | A FISICA

610790 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEYES DE | A E[SICA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS JAPROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 QS DISTINTOS QISTEMAS DE

610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN JAPROBADO
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGIIN DEAIIERIMIENTAS DEI CAONTEYTO

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN JAPROBADO

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




610779 - RAL1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

610780 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

610781 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

610782 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

610775 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

610776 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

610777 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

610778 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

610783 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y PPRONDLICTIN/O

APROBADO

610784 - RA4A PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

CL. DDORI EMADILANTEADO

APROBADO

610785 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610786 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO

610767 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO

610768 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

610769 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

610770 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

610731 - RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO
CON POLITICAS COMERCIAIES DE | A ORGANIZACION. 144H

APROBADO




610732 - RA2. APLICAR METODOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA DE APROBADO
ACUEFRDO CON TENDENCIAS DEI_ MERCADQO, 96H

610733 - RA3. UTILIZAR ESTRATEGIAS DE PRECIOS EN EL PLAN DE APROBADO
MERCADEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y POLITICAS
DE1AQORCANIZACIAON 1441

610734 - RA4. ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS COMERCIAI FS DE 1 A ORGANIZACION . 96H

610724 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO
NECESIDADES DE | A ORGANIZACION. 240H

610725 - RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO APROBADO
CON POIITICAS DE I A ORGANIZACION 144H

610726 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A APROBADO
PARTIR DE RESUI TADQS DFI DIAGNOSTICO 192H

610738 - RA2. VALIDAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE MERCADEO DE APROBADO
ACUFRDO CON ORIFTIVOS PROPUEFSTOS POR | A ORGANIZACION 96H

610739 - RA1l. SELECCIONAR TECNICA DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS JAPROBADO

PARA F| P| AN DE MERCADEQ SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

05/12/2024 11.49 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 11.49 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 11.49 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 11.49 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS




03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO




21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA







03/12/2024 11.07 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.07 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.07 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.07 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.25 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.35 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.35 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.35 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.35 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.35 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.35 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.12 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.12 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.08 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.08 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.08 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.08 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




16/10/2025 9.52 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

16/10/2025 9.52 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

16/10/2025 9.53 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

16/10/2025 9.53 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.27 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.27 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.27 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.27 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.02 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.02 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.02 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.02 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.58 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.58 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.58 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.07 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.07 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 11.30 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.30 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.30 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.30 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.30 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.47 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.47 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.47 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.47 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.47 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.47 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.09 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.09 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.09 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.09 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.09 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.09 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.38 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.38 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.38 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.38 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.26 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.26 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.26 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.26 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.55 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.55 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.55 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.49 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.49 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 11.23 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.23 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.23 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.23 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.29 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.08 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.08 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.13 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.13 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.13 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.13 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




16/10/2025 9.52 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

16/10/2025 9.52 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

16/10/2025 9.53 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

16/10/2025 9.53 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.29 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.29 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.29 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.29 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.08 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.08 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.08 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.08 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.22 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.22 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.22 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.30 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.30 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 11.11 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.11 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.11 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.11 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.27 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.36 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.36 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.36 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.36 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.36 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.36 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.12 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.12 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.10 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.10 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.10 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.10 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.39 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.39 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.39 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.39 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.24 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.24 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.24 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.24 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.53 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.53 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.53 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.47 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.47 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 11.34 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.34 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.34 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.34 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.37 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




25/09/2024 10.40 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.40 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.40 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.40 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

11/12/2024 0.19 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

11/12/2024 0.19 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

11/12/2024 0.19 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

11/12/2024 0.19 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.27 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.27 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.27 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.27 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.10 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.10 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.10 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.08 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.08 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

28/03/2025 19.32 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

28/03/2025 19.32 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

28/03/2025 19.32 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

28/03/2025 19.32 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.35 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.49 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.49 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.49 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.49 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.49 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.49 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.07 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.07 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.12 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.34 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.34 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.34 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.34 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.09 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.09 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.09 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.09 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.18 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.18 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.18 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.34 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.34 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 10.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 10.29 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 10.29 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 10.30 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.35 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.48 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.48 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.48 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.48 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.48 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.48 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.10 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.10 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




25/09/2024 10.36 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.36 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.36 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.36 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.18 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.18 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.18 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.18 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.23 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.23 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.23 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.35 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.35 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 11.10 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.10 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.10 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.10 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.38 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.38 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.38 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.38 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.38 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.38 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.15 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.15 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.14 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.14 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.14 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.14 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.31 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.31 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.31 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.31 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.06 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.06 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.06 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.06 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.51 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.51 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.51 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.32 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.32 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 11.25 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.25 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.25 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.25 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.33 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.37 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.37 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.37 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.37 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.37 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.37 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.21 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.21 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.15 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.15 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.15 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.15 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.35 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.35 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.35 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.35 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.22 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.22 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.22 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.22 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.25a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.25a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 11.25a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.38 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.38 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

05/12/2024 12.12 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 12.12 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 12.12 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 12.12 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.32 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 20.26 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.39 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.39 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.39 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.39 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.39 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.39 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.15 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.15 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.16 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.33 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.33 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.33 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.33 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.10 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.10 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.10 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.10 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.49 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.49 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 12.49 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.42 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.42 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

03/12/2024 11.29 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.29 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.29 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 11.29 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

05/12/2024 17.30 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 21.25 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

03/12/2024 21.25 a

CC 1076324626 - ANUAR AGUALIMPIA SANTOS

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ




16/10/2024 16.55 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

16/10/2024 16.54 a

CC 11802742 - DARCIO DIAZ BERMUDEZ

18/09/2024 13.19 a

CC 35890217 - SUGEYDI PENA MOSQUERA

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.58 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.59 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

03/12/2024 2.57 a

CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA

05/06/2025 10.33 a

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUNIGA




03/12/2024 11.26 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

03/12/2024 11.23 a

CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA

28/08/2025 11.07 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

28/08/2025 11.07 a

CC 51983686 - ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

13/09/2024 18.07 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.07 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.07 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

13/09/2024 18.07 a

CC 1077452363 - JESUS EINER PEREA PEREA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

21/11/2024 21.22 a

CC 1077465959 - ANDERSON TORRES HINESTROZA

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.13 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.15 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO

09/10/2024 21.14 a

CC 1077447604 - JENNIFER MARTINEZ TELLO




23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.37 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

23/09/2025 8.38 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

25/09/2024 10.25 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.25 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.25 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

25/09/2024 10.25 a

CC 1129364500 - BERNABE PALACIOS PALACIOS

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

10/12/2024 14.36 a

CC 54259923 - CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

16/11/2025 13.12 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




16/11/2025 13.12 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.12 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 13.12 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.19 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.19 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/202511.19 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.41 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA

16/11/2025 10.41 a

CC 11813241 - JORGE OMAR IBARGUEN QUEJADA




