SECRETARIA DE FLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION, VINCULADOS A LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS
(LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1996)

Formato SPDT-S&E -03 Version 2.0-2020
MEDIANTE REGISTRO No: 4351

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y BESARRCLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENCR DE LA LEY 152 DE
1994 Y EL DECRETO 111 DE 1996

CERTIFICA QUE; ]
. Fortalecimiento estratégico de la gestion cultural territerial y poblacional én el
THulo Proyecto: departamento del Amazonas Amazanas BPIN 2024006916091

Proyecto formulado, presentado y de responsabilidad de la

p . 2 retari i
Secretaria o Direccién. Secrstaria Turismo y Cultura

o\ue para su debida y oportuna ejecucion existe un plan accion y registra la siguiente informacién desarrollada bajo la cadena de valor piblico:

Programa Personalizado Formador para formadaores
Indicador de Bienestar Acceso de la poblacion colombiana a espacios cuiturales
: |
Producto _ Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural
Meta 2025 _ ’ 200
i
Poblacién Objative : ] Poblacién general

Implementar y fortalecer educacién artistica y cultural en la nifez y juventud para el desarrollo de sus

Actividad a Ejecutar habilidades y la formacién de su creatividad, pensamiento critico y sensibilidad

1
Recursos ($) Programados Rubro Denominacion
ﬂ $5.002.000 ¢ 02-2.3.2.33.01.013-214 T Formador para formadores ~
- CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION
A5.9 Prefnocion Cultural RP SGP ’ SGR PGN OTRO
SE EXPIDE EN LA FECHA: 12/11/2025 X _
ELABORO: APROBO:
FIRMA: h FIRMA: < ' !
e e O
QA “
NOMBRE: |IRINA ANDREA RIOS MONTENEGRO NOMBRE: |TANIA MARLA SANZ ROSERQ /
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO: |SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL (E)
|
|




SECRETARIA DE PLANEACIGN Y DESARROLLO YERRITORIAL

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACICN PLAN DE DESARROLLO

SOLICITUD DE CERTIFICADC PARA LA EJECUCION CE LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INVERSION, VINGULADGS A
LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 19986}

Departamento de Armmazonas

MNOVIEMERE 2025

FORMATQ: 5TC - 800 VERSION: 20.-2020

1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA QUE SE ATIENDE |

T 2
ESTRATEGICA|

1. Protaccidn y culdado inlagral de la vida {Buen Viviry

1.2. COMPONENTE: Promocidn y acceso eleclivo a procesos culturales y arlslicos

[ 1.3.sEcToOR: | Culiura ]][[_1.49. SECRETARIA 1 Secretaria de Turismo y Cultura ]
1.5
::ggg:x—“m Formader para formadaores 7 1.6, INDICADOR DE BIENESTAR acceso de la pablacion coiombiana a espacios culurales /
[a]e]

2. PROYECTQ REGISTRADO EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ]

I

2.1. TITULC DEL PROYECTO: Fortalecimiento estratégico de la gestion cuttural temttorial y pablacianal en & departamentc del Amazonas | 2.2BPiN | 2024006910091 s
{ 3. CADENA DE VALOR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYECTO Y CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACGION |
. 3.5 Tlempo de
3.1. Product: .4, amada
roducto 3.2. Meta 2025 3.3 Poblacién Objetivo 3.4, Actividad Progr: Ejecucién
5 . . tmplementar y fortalecer educacion atistica y cullutal en la nidez y juventud para gl
Senvicio ““;:;zo':”c'u"‘{::;"' al sector 200 /7 Publacién general ||| desarrollo de sus habiiidades y la formation da su creahvidad, pensamiento eitico y | 1 MES Y 15 DIAS

sensibilidad

o

4. INFORMACION FINANGIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCICN |

4.1, Recusos (§)

4.6. Fuente de Financlacién

4.2, Cad N 4. Rub+ 8.
Programados Cadigo FUT 4 3. Secter FUT 4.4. Rubro 4.5. Denominaclén RP sGP SGR PGN oTRO
$ 5.092‘000.00/ AS9 / Promocién Culturalj oz- 2‘3‘22‘::3'01' B Formader para lormadores / X

5. INFORMACION PRE-CONTRACTUAL Y PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR

5.1, Objeto del contrato

5.2. Plazo del contrate

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIGNAL EN MUSICA COMO APOYOD A LGS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE TURISMO ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DE AMAZONAS

1MES Y 16 DIAS

5.3. Producta:

5.4, Aporte Meta
2025

330105110 Capacilacieres de educacion
informal realizadas

200

4. CONS;DERACIONES

Los funcionarios idantificadas como aparace
e iedo de sus frmas, cerifican gque la
wnformacion agut consignada obedace al nger
de fos mstrumenlos da panaacion, con gue
cuvnia e plan de desamolio vigtmle, y s@
erpide come  reguisio  de!  prcaso
preconttactual para la efecucion agl mismo

5.5. Obligaciones especificas:

1. Realizar un Diagndstico Integral del sector Cultural del Departamento de Amazenas

2. Caracterizar el ecosistemna artistico v cullural del Ceparlamento de Amazonas

3. Realizar un estudio técnico y financiero para el proyecto AMAZONASVYIVE

4. Desamollar la propuesta melodolégica del proyecto AMAZONASVIVE

5_Elaborar recomendaciones estratégicas para la implementacién del proyecto

8. Socializar hallazgos con la secrefaria de turismo y cultura

7. El contratista se obliga con la entidad que una vez finalice la relacién contractuzl debera
proceder a realizar la entrega de los informes de trabajes realizades en medios fisicos como
magnéticos sean este en Waord, Excel, Pdf y registros fotografices, equipes, material de
archivo usuarios y contraserfa a que haya lugar, |1a cual debe ser presentada al supervisor en
medio fisico y digital donde se evidencie el seguimienio de todas las actividades en e!
desarrollo del objeto contraclual mediante contratista y el lider del Area o quién sea designado
para tal fin.

8. Apoyar las demds actividades que le sean asignadas, de acuerdo a su objeto cenlracteal

NOMBRE Y APELLICO

CARGO FIRMA
Auxiliar
RESPONSABLE KAREN NATAL A CHAMORRG Adminisirative codigo
OPERATIVO; 407 Grado 03 i
Secretaria de
RESPONSABLE \
EJECUTIVO: CONSUELO GOMEZ ARBELAEZ Tunsma y Cultura { Ty e =

Departamental (E)

No

{4
miudy L~



| SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 1
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO ‘

CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS |
DE INVERSION, VINCULADOS A LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS 3
{LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1996) : |

Formato | SPDT - S&E - 03 Version 2.0-2020 |
MEDIANTE REGISTRO No: 4352 i

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LA LEY 152 DE
1994 Y EL DECRETO 111 DE 1996

CERTIFICA QUE; |

Fortalecimiento estratégico de la gestién cultural territorial y poblacional en el

Titulo Proyecto: departamento del Amazonas Amazonas

BPIN 2024006910091

Proyecto formulado, presentado y de responsabilidad de {a

Secretaria o Direccion. Secretaria Turismo y Cultura

‘3‘.4:ue para su debida y oportuna ejecucién existe un plan accion y registra la siguiente informacion desarrollada bajo la cadena de valor piblico:

- !
Programa Personalizado Promocion cultural - !
Indicador de Bienestar Acceso de la poblacidn colombiana a espacios culturales
Producto " Servicio de promocion eventos culturales
Meta 2025 : 3
‘L_..._ -
\Poblacién Objetivo Poblacion gensral
Actividad a Ejecutar Realizar, participar y fo apoyar eventos que promuevan el desarrollo y promocion de la cultura amazdnica.
|
|
Recursos ($) Programados Rubro Denominacién
6 $1.658.000 / 02-2.3.2.33.01.014-214 Promocion cultural
CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION
AS5.9 Promocion Cultural RP SGP SGR PGN OTRO
SE EXPIDE EN LA FECHA: 12/11/2025 X
f '
ELABORO: : . APROBO: [
! ' :
FIRMA: D(\ﬁ ’(L__/O [PIRMA /%,&M @@% |
|
Nan |
NOMBRE: |IRINA\ANDREA RIQS MONTENEGRO NOMBRE: | TANIA MI-LRIA SANZ ROSERO ;
/
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO: |SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLC TERRITORIAL { E 3 ‘




SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLC TERRITORIAL
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION PLAN DE GESARROLLO

SOLICITUD DE CERTIFICADC PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, VINCULADOS A LOS
PLANES DE ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETO 11 DE 1996)

—

Departamento de ANazonas

[ NOVIEMBRE 2025 [ FORMATO: [ STC-800 | VERSION: T 20-7020 |

1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA QUE SE ATIENDE |

I_"“EWE. . K
ESTRATEGICA} 1. Protecelon y cuidado inlegral de [a vida {Buen Viwn 1.2. COMPONENTE: Promoctén y acceso eleclivo & procesos culturalas y arlsticos
[ 1.3.sECTOR: | Cultura ][ 1.4_SECRETARIA T Secretaria de Turismo y Cultura ]
1.5,
:;::;:A:NSZA Pramacidn cultural 1.6. INDICADOR DE BIENESTAR Acceso de 12 poblacion celemblana a espacies culturales
Do
[ 2, PROYECTO REGISTRADO EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS |
1
| 2,1. TITULO DEL PROYECTO: Fortalecimiento estratégico de la gestdn cultural terilorial y poblacional en el departamento del Amazonas | 2.2 BP!NI 2024006910091 /'
| 3. CADENA DE VALCR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYECTO ¥ CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION |
. . 3.5 Tlempo de
3.1. Producto 3.2.Meta 2025 | 3.3 Poblacién Cbjetive 3.4, Actividad Programada
Ejecucion
Servitio de promotion eventos cullurales 3 Poblacién generai Realizar, particlpar y /6 apoyar eventos que promuavan el desamollo y promacién de la] 1 MES Y 15

cultura amazénica. a2 DIAS
)

[ 4. INFORMACION FINANCIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACGION ]

4,6, Fugnte de Financiacidn
4.1. Recusos {$}

4.2. Cédige FUT 4.3. Sector FUT 4.4. Rubro Il 4.5. banominaclén

Programados RP 5GP SGR PGN OTRO
S 165800000 [ AS59 Promecion Cuttural | 92723 22'3:'01 014 Promacion cuhural X
| 5. INFORMACION PRE-CONTRACTUAL ¥ PRODUCTOS O SERVICIOS AENTREGAR L
5.1. Objeta del centrato 5.2, Plazo del contrato

PRESTACICN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN MUSICA COMO APCYO A LLOS DIFERENTES

PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE TURISMO ¥ CULTURA DE LA GOBERNACION DE AMAZONAS TMES YIS DIAS

5.3. Producto: 5.4. Aporta Meta

.5, I H
4025 5.5. Obligaciones espacificas

1. Realizar un Diagnéstico Integral del sector Cullural del Departamento de Amazonas

2. Caractenzar el ecosistemna artistico y cultural del Departamento de Amazonas

3. Realizar un estudio técnico y financiero para el proyecto AMAZCGNASVIVE
4. Desarrollar la propuesta metodelogica del proyecto AMAZONASVIVE
&, Elaberar recomendaciones estralégicas para la implementacion de! proyecig
6. Socializar hallazgos con la secretaria de turismo y cultura
3301053, Servicio de pramocion de actividades 7. EI_ contratista se otlzliga con la entidad gue una vez ﬁnalice_ la relaf':ién contraclua}
cullurales 3 deberd proceder a realizar la entrega de los informes de trabajos realizados en medios

fisicos coma magnéticos sean este en Word, Excel, Pdf y registros fotograficos,
eguipos, material de archive usuarios y contrasefa a que haya lugar, la cual debe ser
presentada al supervisor en medio fisico y digital donde se evidencie el seguimiento
de lodas las actividades en el desarrollo del objeto contractual mediante contratista y

el lider del Area o quién sea designado para tal fin.
8. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas, de acuerdo a su objeto
contractual

4. CONSIDERACIONES NOMBRE ¥ APELLIDO CARGO FIRMA

Los funconanos identificados como aperace al lade RESPONSABLE Auxiliar

de sus hrmas, cerifican que Ja informacion aqut KAREN NATALIA CHAMORRO Administrativo cddigo
consgnade obedece al rigor da oS iNStrumantos OPERATIVO: 407 Grado 03 ‘ mﬂo
de planescion. con que cuenla el plan de

desarolio vigenle, y se expide como raquisdo dal Secretaria de \
procase  preconiraciual para fa sjecucton  del Riﬁ:g;‘f_ﬁLE CONSUELO GOMEZ ARBELAEZ Turisme y Cuttura C_b\_,j--.l—r Q
TUSMO. . Departamental (E}
No
sy A

‘f%v,lumflwu T
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