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SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO 

CERTIFICADO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 
DE INVERSIÓN, VINCULADOS A LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS 

(LEY152DE1994-DECRETO111 DE1996) 

Formato SPDT - S&E - 03 Version 2.0 - 2020 

MEDIANTE REGISTRO No: 4351 

LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LA LEY 152 DE 
1994 Y EL DECRETO 111 DE 1996 

CERTIFICA QUE; 1 
Titulo Proyecto. Fortalecimiento estratégico de la gestión cultural territorial y poblacional en el 

depamento del Amazonas Amazonas BPIN 2024006910091 

Proyecto formulado, presentado y de responsabilidad de la 
Secretaria o Direccion. Secretaria Turismo y Cultura 

ue para su debida y oportuna ejecución existe un plan acción y registra la siguiente información desarrollada bajo la cadena de valor público: 

Programa Personalizado Formador para formadores 

Indicador de Bienestar Acceso de la población colombiana a espacios culturales 

Producto Servicio de educación informal al sector artislico y cultural 

Meta 2025 200 

Población Objetive Población general 

ivi a a jecu ar Mt •d d E Implementar y fortalecer educación artistica y cultural en la niñez y juventud para el desarrollo de sus 
habilidades y la formación de su creatividad, pensamiento critico y sensibilidad 

Recursos ($) Programados Rubro Denominación 

$5.092.000 / 02-2.3.2.33.01.013-214 .,- Formador para formadores 

CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION 

A.5,9 Promocion Cultural RP SGP - SGR PON OTRO 

SE EXPIDE EN LAFECHA: 12111/2025 x L 
ELABORO: APROBO: 

FIRMA: FIRMA: 

NOMBRE: IRI ANDREA RIOS MONTENEGRO NOMBRE: TANIA MAR5 SANZ ROSERO 

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO: SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OESARROLLO TERRITORIAL ( E) 



SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 

-- 

Departamento cje Amazonas 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO 4  SOLICITUD DE CERTIFICADO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERS ÓN, VINCULADOS A 
LOS PLANES DEACOON ANUAUZADOS (LEY 152 DE 1994' DECRETO Vil DE 199 ) 

FORMATO: ETC - 800 VERSIÓN: 20- -2020 

    

FECHA: NOVIEMBRE 2025 

1-ESTRUCTURA ESTRATEGICA QUE SE ATIENDE 

1.5. tINCA 
ESTRATEGICA 1. Protección y cuidado integral de la vida lEven VivIr) 1,2. COMPONENTE: Pronloción y acceso eleclivoa procesos cullurales y amllslmcos 

1.3. SECTOR: Cullura 1,4, SECRETARIA Secretaria de Turismo y  Cultura " 

1.5. 
PROGRAMA 
PÉRSONALIZA 

Formador para formadores 1,6, INDICADOR DE BIENESTAR acceso de la postaciór coleaS anaaespacr os cultur aed 7 
DO 

2- PROYECTO REGISTRADO EN EL BARCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

2.1. TITULO DEL PROYECTO: Fortalecimiento esrmrégico de la gestión cunurul leirrtoral y poblacioral en el departamento del knnazonas 2.2 BPIN 2024006910091 / 

3. CADENA DE VALOR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYSCTO Y CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCIDN 

3,1. PFOdaCLO 3.2. Mala 2925 3.3 PoblacIón objellvo 3,4. ActivIdad Programada 3.5 TIempo de 
Ejecución 

Servicio de educación informal a rmplemertar y fortalecer educación amnistica y culIs tal en la niltez y juventud para al 

nrtmerico ycullral
)ecror 

200 / Poslacidr gereral desarrollo de sus traurlidades y  la formacior de tu ctealmamdad - peroamenmo critico y 
oersióildad

"
1, 

1 MES Y 1 5 OlAS 

4. INFORMACION FINANCIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION 

4,1. Recusos 151 
Programadas 

4,2. CódIgo FUT 43. Sector FUT 4.4. Rubro — 4.5, Den omlnac lón 
4,6, Fuente de F Inamacta lón 

RP SGP SOR PON OTRO 

&09200000,' ASO j/"  02 23233 El 923 - Promoción Culltrav'
- 214 / 

Fomiador para tornradsreu .7' x 

5. INFDRMACtON PRE.CONTRACTUAL Y PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR 

S.l. Objeto del contra lo 

PRESTACION DE SERVICIOS DE Ltd PROFESIONAL EN MUSICA COMO APOYO A LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA DE LA 000ERNACION DE AMAZONAS 
1 MESYISDIAS 

5,3. Producto: 5,4. Aporte Mata 
2025 

330105010 cayacilacioreo de edncacmdr 
intornral realizadas 200 

4. CONSIDERACIONES 

Lea (annineanres vanE Ecudar corro aparece 
al lado en nas timan canliócer lee la 

aqurcoeniosada obedece arrrsr 
do lar rnotrnneresrua de piasearmeo, non que 
Canora el pino de msanrojlr repente, y 
enr,decórnoi'e guiarlo del preresa 
pfernitactaal pura la ajeras so del cinco 

1. Realizar Un Diagnóstico Integral del sector Cultural del Departamento de Amazonas 

2. Caracterizar el ecosistema arlistico y cultUral del Departamento de Amazonas 
3, Realizar Un estudio técnico y linsnciero para el proyecto AMAZONASVIVE 
4. Desarrollar la propuesta melodológiCa del proyecto AMAZONASVIVE 
5 Elaborar recomendaciones estratégicas parata implementsción del proyecto 
6. Socializar hallazgos con la secretada de tUrismo y cultura 
7. El contratista se obliga con la entidad que una vez finalice la relación contractual deberá 
proceder a realizar la entrega de los informes de trabajos realizados en medios fisicos como 

magnéticos sean este En Word, Excel, Pdf y registros fotográficos, equipos, material de 
archivo usuarios y contraseña a que haya lugar, la cual debo ser presentada al supervisor en 
medio tisico y digital dondn la evidencie el seguimiento de todaa las actividades en el 

desarrollo del objeto contractual mediante contratista y el lider del Ajes  o quién sea designado 
para tal fIn, 
6. Apoyar las demás actividades que te sean asignadas, de acuerdo a su objeto conlractual 

RE Y APELLIDO CARGO FIRMA 

RESPONSABLE 
OPERATIVO: 

KN4EN NLATALIACFLóMORRO 
Aa tilia r 

Adminislratiesc Salgo 
407 Grado 03 

RESPONSABLE 
EJECUTIVO: 

CONSUcLD GOMEZ ARBELAEz 
secresria da 

Tuesmo y cuevra 
Departamental El 

S.S. Obligaciones en edUcas: 

5.2. Plazo del contnto 

Ne 

frk ((uÁV1Ú1(! - 
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1 SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO 

CERTIFICADO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 
DE INVERSIÓN, VINCULADOS A LOS PLANES DE ACCION ANUAIJZADOS 

(LEY 152 DE 1994- DECRETO 111 DE 1996) 

Formato SPDT - S&E - 03 Version 2.0 - 2020 

MEDIANTE REGISTRO No: 4352 

LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LA LEY 152 DEl 
1994 Y EL DECRETO 111 DE 1996 

CERTIFICA QUE; 

Titulo Proyecto: Fortalecimiento estratégico de la gestión cultural territorial y poblacional en el 
departamento del Amazonas Amazonas BPIN 2024006910091 

Proyecto formulado, presentado y de responsabilidad de la 
Secretaria o Direccion. Secretaria Turismo y Cultura 

ue para su debida y oportuna ejecución existe un plan acción y registra la siguiente información desarrollada bajo la cadena de valor público: 

Programa Personalizado Promoción cultural 

Indicador de Bienestar Acceso de la población colombiana a espacios culturales 

Producto Servicio de promocion eventos culturales 

Meta 2025 3 

Población Objetivo Población general 

Actividad a Ejecutar Realizar, participar y/o apoyar eventos que promuevan el desarrollo y promoción de la cultura amazónica. 

Recursos ($) Programados Rubro Denominación 

$1.658.000 / 02-2.3.2.3301.014-214 ,- Promocion cultural 

CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION 

A.5.9 Promocicn Cuftural RP SGP SGR PON OTRO 

SE EXPIDE EN LA FECHA: 12111/2025 X 

ELABORO: APROBO: 

FIRMk FIRMA: 
a 5Ib 

NOMBRE: IRINA DREA RIOS MONTENEGRO NOMBRE: TANIA M 1A SANZ ROSERO 
e— 

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO: 

____ 

SECRETARLÓ DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL ( E) 
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SECRETARIA DE PLN4EACION Y DESARROLLO TERRITDRIAL 

.,j,  
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO 

- 

SOUCITUD DE CERTIFICADO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN, VINCULADOS A LOS 
PLANES DEACCION ANUA LJZAOOS (LEY 152 DE 1994. DECRETO 511 DE 1996) 

Sl.' 

pa'carnto de Ain,aizoeias 

FECHA: NOVIEMBRE 2015 1 FORMATO: STC . 800 VERSIÓN: ¡ 2 0. . 2020 

l. ESTRUCTURA ESTRATEGICA QUE SE ATIENDE 

1.1. LIP&A 
ESTRA1'EGICA 1- ProteccIón y  cuidada islegral de la vida (Buen Vivir) 1.2. COMPONENTE: Promoción y  acceso electivo a procesos CIA Bunalea yattlstic os 

1.3. SECTOR: Cultura 1,4. SECRETARIA Secretaria de Turismo y Cultura 

1.5, 
PROGRAMA 
PRSONALIZA 
DO 

Promoción cultural i.o. INDICADOR DE BIENESTAR Acceso de la poblaciÓn colombianaaepac as culturales 

2. PROYECTO REGISTRADO EN EL BARCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

2,1. TITULO DEL PROYECTO: Fortalecimiento ealratégico de la gestión culta ral territariat y poblacianal en el departamento del Annnazosaa 2.2 OPIPI 2024005910091 / 

3. CADENA DE VALOR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYECTO Y CONSIGNADA EN EL PLPJ4 DE ACCION 

3.1. Producto 32 Mata 2025 33 PoblacIón Objetivo 3.4. Acllvidad Programada 
3.5 TIempo de 

Ejecc lón 

Servicia de promocion evenloscullurales 3 Población aereial 
Realizar, pai'ticlpar y/o apoyar erentou que promuevan el desanolto 

cultura amazónica 
y promoción 
) 

de la 1 MES Y lb 
OlAS 

4. INFORMACION FINANCIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION 

4.1. 
4.6. Puente de PinasclaclÓn 

Recusos SI 
Prograenados 

4,2. Código FUT 4.3. Sector FUT 4.4. Rubro — 4.5. Den omlnac 16a 
RP SGP SOR PGN OTRO 

1.658 00000v' A.5.9 pnomcciÓn Cutural 
02-2323301 014./"  

204 
PromociÓn cunara 

5. INFORMACION PRE-CONTRACTUAL Y PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR 

5.1. ObJeto del coebato 5.2. Plazo del contrato 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
PROGRAMA DE LA SECRETARIA 

UN PROFES 
DE TURISMO 

ONAL EN MUSICA COMO APOYO A LOS DIFERENTES 
Y CULTURA DE LA GOBERNACION DE AMAZONAS 

1 MESVISOIAS 

5.3. Producte: 5.4. Apene Mata 
2025 

5.5. Obltgactene espclticea: 

3301053. Servicio de promociÓn deacrivdaóes 
3 

1. Realizar un DiagnÓotico Integral del sector CutluraL del Departamento de Amazonas 
2. CaraCtenzar el ecosistema artístico y cultural del Departamento de Amazonas 

3. Realizar Un estudio técnico y financiero para el proyecto AM.AZONASVIVE 
4. Desarrollar la propuesta metodolÓgica del proyecto AMAZONASVIVE 

5. Elabornr recomendaciones estratégicas para la implernentaciÓn del proyecto 

6. Socializar hallazgos con la secretaria de turismo y cultura 
7. El contratista se obliga con la entidad que uno vezfinalice la relaciÓn contractual 

deberá proceder a realizar la entrega de los informes de trabajos realizados en medios 
fisicos como magnéticos sean este en Word. Excel, Pdf y registros fotográficos. 

equipos. matenal de archivo usuarios y contraseña a que haya lugsr. la cual debe ser 
presentada al supervisor en medio tísico y digital donde se evidencie el Seguimiento 
de todas las actividades en el desarrollo del objeto contractual mediante contralista y 

el lider del Área o quién oea designado para tal fin. 

6. Apoyar las demás actividades que lesean asignadas, de acuerdo a su objeto 
contractual 

4. CONsIDERACIONES NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA 

cn ftrrc,rnavaa dernituadaa roma a parare al la da 
desea urcas. crio,acdn nue a irnvtmacravaqa, 
raan,grrada ruedere al nao, va se nsrmmevrrn 
dv plureac,vn, can que rueana el pian de 

RESPONSABLE 
OPERATIVO: 

OREN NATALIA C/-t4MORRO 
Aselar 

Administrativo códi5o 
407 orado 03 

J fi 
desarrolla aigeste. pee expide reme rap/ird a len 
proceso wersrnrarnuai para u e/acurran ven RE5PONSARLE 

EJECUTIVO: 
CONSUELO GOMEZ ARBEZ 

Secretaria de 
Tunsme y cutura 
Departamenlal E) 

- He 
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