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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girardot, Diciembre  del 2025 
 
 

Señor 
ALBERTO PINZON VARGAS 
Dinamizador Proceso Evaluación y certificación de Competencias Laborales 

SUPERVISOR  CONTRATO No.7525 SECOOP II No.  CO1.PCCNTR. .7355570 
C.T.D.P.E. 

Girardot 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes      

Noviembre del año 2025 

 

Referencia: No .7355570 – RP No. 7525 
 
 
GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.315.917 de Girardot  

(Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Formación Profesional, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($34.083.940). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los días del mes de 
febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA TRES MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.953.941). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 

noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.408.394). d) Un último pago por los días del mes de diciembre de 
2025, por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 

TRES PESOS M/CTE ($454.453). 
 
 

  Plazo: Será 10 meses, sin superar la vigencia 2025. 

 
 
 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestión, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, 
en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave seguridad y vigilancia privada, para el 
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso 
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  Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las actividades 
de la evaluación de competencias  
laborales para los proyectos 

establecidos en la programación anual 
del centro de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del 

proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias  

Laborales del SENA. 

En el mes de noviembre   del 
2025, se realizó la inscripción de 
25  candidatos del proyecto 

2344 grupo 1  de la empresa 
COLVISEG  No.260401040 
control de accesos  de acuerdo 

con la normativa de seguridad 
privada de Evaluación y 
Certificación de Competencias  

Laborales por la línea de 
organización.   

 
 
 

 
 
Pantallazos de 

inscripción DSNFT. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del proceso 

a desarrollarse para los evaluadores de 
competencias laborales de ECCL. 

En el mes de noviembre se  
participó de las reuniones 

realizadas por parte del 
dinamizador del proceso de 
ECCL. 

 
          Pantallazo   

 

 
 
 

 
3 

Construir y entregar un proyecto de 

instrumentos de evaluación sobre la(s) 
norma (s) sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a evaluar, por 

cada 4 meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias  
Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 

4 meses de contrato, deben construir  
ítems y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses de 

contratación, en concertación con el 
dinamizador de instrumentos para ECCL 
asignado. (Ver nota 1.) 

En el mes de noviembre  No 

Construyo y entrego  proyecto 

de instrumentos de evaluac ión 

sobre la(s) norma (s) sectoriales  

de competencia laboral    

 

 
 
 

 
 

N/A  

4 Contribuir al cumplimiento de la meta de 

los indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Formación. realizando como 
mínimo 50 evaluaciones de 

competencias laborales promedio mes 
en ejecución del contrato 

En el mes noviembre  de 2025,  

se realizó sensibilización e 
Inducción vía virtual 25   
candidatos del proyecto 

proyecto 2344 grupo 1  de la 
empresa COLVISEG  No 
260401040 control de accesos  

de acuerdo con la normativa de 
seguridad privada en Evaluación 
y Certificación de Competencias  

Laborales por la línea de 
organización.  

 

 
 

Pantallazo  

vía virtual  
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5 Participar en mesas técnicas de trabajo 

para la construcción de instrumentos de 
evaluación sobre cualificaciones en caso 
de que haya lugar a ello y sobre el 

aseguramiento de la calidad de los ítems 
5 GTH-F-075 V09 e indicadores de 
evaluación, cuando sea convocado por 

el grupo de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la DSNFT. 

En el mes de noviembre   No se 

participó en la mesa técnica  en 

la construcción de proyecto de 

instrumentos evaluación sobre 

cualificaciones. 

 

 
 
 

N/A 

6 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Contribuir en la elaboración de informes,  
reportes y demás documentos relativos 
al desarrollo de la evaluación y 

certificación de competencias laborales. 

En el mes de noviembre   el 
dimanizador me envió 
pantallazo de la revisión de la 

batería de la evaluación de la 
prueba virtual par la certificación 
de competencias laborales  por 

la línea de organización en la 
norma del proyecto 2344 grupo 
1  de la empresa COLVISEG  

No.260401040 control de 
accesos  de acuerdo con la 
normativa de seguridad privada 

 
 
 

 
 
 

Pantallazos  

7 Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias laborales ,  
dentro de los 3 días hábiles siguientes a 
su realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

En el mes de noviembre   se 

realizó prueba de conocimiento 
de manera virtual y presencial  
por aplicativo DSNFT proyecto 

2344 grupo 1  de la empresa 
COLVISEG  No.260401040 
control de accesos  de acuerdo 

con la normativa de seguridad 
privada. 

 

 
Pantallazos 

aplicativo DSNFT 

8 Apoyar en el registro y validación de 
información de la evaluación y 

certificación de competencias laborales  
en el Sistema de Información DSNFT, en 
coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes con los 
documentos de los candidatos, cuando 

sea necesario 

En el mes de noviembre se  
apoyo en  la validación de  

registro a cada uno de los 
candidatos en el aplicativo 
DSNFT, proyecto 2344 grupo 1  

de la empresa COLVISEG  
No.260401040 control de 
accesos  de acuerdo con la 

normativa de seguridad privada 

 
Pantallazo 

aplicativo DSNFT. 

9 Contribuir en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto 

evaluado. 

En el mes de noviembre    2025 
no se realiza de informe 
cualitativo de las fortalezas y 

debilidades. 

 
N/A 

10 Reportar al dinamizador de ECCL – 
centro de formación, los casos de éxito 
identificados en el proceso GECCL. 

En el mes de noviembre  del 
2025, no se reporta casos 
exitosos. 

 
N/A. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 01 262025                Bogota  07/11/2025 07/11/2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 

Evidencias en (08) folios 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, la 

planilla de Aportes en línea para el mes de octubre del 2025 es la numero.9493482196 

 

Cordialmente,  

 
 

 
GERMAN GUTIERREZ CALDERON  
Contratista Evaluador 
C.C. No. 11.315.917de Girardot, Cundinamarca. 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ALBERTO PINZÒN VARGAS  
Supervisor Contrato SECOP II No. 7355570 del 2025 
Líder GECCL 
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            EVIDENCIAS  
 

1. OBLIGACION 
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2.OBLIGACION 
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04 OBLIGACIÒN 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

No. Radicado Proyecto Código Norma Grupo Tipo de IdentificaciónDocumento Nombre Completo Usuario Teléfono Nivel Términos y Condiciones

1 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 43904392 ACOSTA HERNANDEZ MARIA NASLY zafirogreen4392 3128469146          Acepta

2 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1024568338 ALBA MENDOZA CARMEN ELISA carmenmariajose148338 3144079415          Acepta

3 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 4140186 AMAYA TRIANA EDWIN edwinamayatriana0186 3102298114          Acepta

4 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 18154266 ANDRADE CARLOS ALVEIRO carlosa.andrade764266 3108735326          Acepta

5 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1094880503 ARENAS LONDOÑO LINA MARIA linamariaarenaslondono20503 3108681679          Acepta

6 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 40670989 AVILA VERA YOLANDA yolanda23avila0989 3209325908          Acepta

7 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1049396678 BAYISA COBARIA OSCAR ALONSO bayisaoscar56678 3147097208          Acepta

8 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1034776453 BEDOYA CANAL SHAROL MISHEEL LORENAmishellorena22206453 3229264448          Acepta

9 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1016040534 BERMUDEZ VILLANUEVA YULEISY PATRICIAuleisybermudez1230534 3043203539          Acepta

10 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1147684511 BOCANEGRA RODRIGUEZ CARLOS REY N/A 3125679017          Acepta

11 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 52856178 BOTIVA RODRIGUEZ ALBA YASMIN albabotiva36178 3006609283          Acepta

12 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1075299047 BUSTOS JOVEN JOHAN MAURICIO johansystems.engineer9047 3054719850          Acepta

13 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1136614021 CABALLERO LEON MARTHA LUCIA caballeroleonmarthalucia2904021 3214220143          Acepta

14 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1193558776 CARDENAS TRIVIÑO JUAN MANUEL trivinomanuel378776 3112012848          Acepta

15 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1022426033 CASALLAS RODRIGUEZ ANGIE PAOLA angiecasallas19976033 3209396588          Acepta

16 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1079186263 CASANOVA MURCIA WILSON N/A 3147089790          Acepta

17 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1001869284 CASTRO SULBARAN CESAR ANDRES ccsulbaran119284 3004389754          Acepta

18 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1004485805 CHARRIS MANJARREZ JUAN MANUEL juancharrismanjarrez215805 3011160148          Acepta

19 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1030588972 CHAVES ZUÑIGA EMILCE emilce0318918972 3142346038          Acepta

20 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1070589307 CRUZ ESPITIA IVAN DARIO briansteven02249307 3015400697          Acepta

21 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1002937592 CUCHIMBA GOMEZ NELSON nelsoncuchimbagomez7592 3105451960          Acepta

22 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1001174837 DIAZ DIEZ ANDRES FERNANDO andresdiaz10fernando4837 3151912801          Acepta

23 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1143440834 ESCAÑO SIERRA PAOLA CRISTINA paolaescanosierra0834 3017139037          Acepta

24 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 1025322159 GALEANO CASTILLO LAURA VALENTINA lauragaleano1442159 3142951898          Acepta

25 2025-25-9511-992-P2344260401040 2 CC 52468723 GALLEGOS ACERO SANDRA CAROLINA karol_tck8723 3209156904          Acepta
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06.OBLIGACIÒN.  
 
 

 
 
 
 

7.OBLIGACIÒN   
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8. OBLIGACION 
 

 


