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ACTA PARCIAL Y/O FINAL

1. DESCRIPCION GENERAL

CLASE DE ACTA: FINAL: PARCIAL: __X__ No.: 05__
_X__CONTRATO

DE: OBRA Ne: 998 | ANO: | 2023
__ CONVENIO DE:

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

NOMBRE O

RAZON SOCIAL: CONSORCIO MONTEBELLO

NIT O CC: 901691585-9
CONTRATISTAO | DIRECCION: Carrera 4 No 2 — 85 km 3.2 Vereda El Viso | TEL: ?22274
CONVINIENTE:
CIUDAD: PALERMO — HUILA
REPRESENTANTE
B, ISAIAS VARGAS GONZALEZ
cc- 7.710.012
OBJETO: MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DEL CIRCUITO TURISTICO DEL SUR EN
LAS VIAS 20HLO2 - OBANDO - ISNOS Y 20HLO3 ISNOS - BORDONES - LA
LAGUNA, DEPARTAMENTO DEL HUILA
REGISTRO No. 2795 FECHA (dd/mmiaa): 28/03/2023
PRESUPUESTAL:
CLENTA No. 076-000071-99 Banco. BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: CORRIENTE
BANCARIA ' ' : ‘
R — $51,041,037,891.7566 MCTE AU incluido
(CONTRATISTA): Valor en Letras: CINCUENTA Y UN MIL CUARENTA Y UN MILLONES TREINTAY
CONSORCIO SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON SIETE MIL QUINIENTOS
MONTERELLD SESENTA Y SEIS DIEZMILESIMOS MCTE AIU INCLUIDO
$
Valor en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE: Valor en Letras:
(Efectivo — Especie):
$
Valor en Letras:
CHE
VALOR ADICIONAL [ N°2 [
N°3 | $
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$ 51,041,037,891.7566 MCTE AIlU incluido

VALOR TOTAL

PLAZO INICIAL: VEINTISEIS (26) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO
N°1

PLAZO ADICIONAL: | N°2
N°3

PLAZO TOTAL:

VEINTISEIS (26) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

DE INICIO

FECHA DE INICIO:
(dd/mm/aa)

DD 17 MM 10 ANO 2023

N1 SUSPENSION | N/A
REINICIACION | N/A
FECHA DE No2 SUSPENSIQN N/A
SUSPENSION Y REINICIACION | N/A
REINICIACION: K% SUSPENSION | N/A
(dd/mm/aa) REINICIACION | N/A
- SUSPENSION | N/A
REINICIACION | N/A
FECHA DE
TERMINACION: 16/12/2025
(dd/mm/aa)
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: | 27/10/2025

(dd/mm/aa)

PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA:
(dd/mm/aa)

DEL 01/05/2025 AL 31/08/2025

NOMBRE:

DIEGO ENRIQUE GOMEZ VERA

EN CALIDAD DE:

R.L. CONSORCIO VIAL SRN

PRESENTES HOY:

NOMBRE:

ISAIAS VARGAS GONZALEZ

EN CALIDAD DE:

R.L. CONSORCIO MONTEBELLO

NOMBRE:

ANDRES CAMILO CABRERA LEIVA

EN CALIDAD DE:

SECRETARIO DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

2. ACTAS
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA VALOR DEL SALDO
(CONTRATO O CONVENIO)
VALOR DE CONTRATO 14/03/2023 $51.041,037,891.7566 | $ 51,041,037,891.7566

1. ACTA PARCIAL No. 1

17/09/2024

$ 727,226,961.00

$ 50,313,810,930.7566
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ACTA PARCIAL No. 2 24/09/2024 $ 1,944,377,409.00 $ 48,369,433,521.7566
ACTA PARCIAL No. 3 11/12/2024 $ 14,436,717,017.00 $ 33,932,716,504.7566
ACTA PARCIAL No. 4 05/06/2025 $4,798,100,730.00 $29,134,615,774.7566
ACTA PARCIAL No. 5 27/10/2025 $ 3,515,811,707.92 $ 25,618,804,066.8366

TOTAL $ 25,422,233,824.92 $51,041,037,891.7566 $ 25,618,804,066.8366

3. CUMPLIMIENTO

Que el CONSORCIO MONTEBELLO en calidad de contratista, se encuentra al dia en el pago de
los aportes en salud, pension y ARL, de acuerdo con el periodo correspondiente a los meses de
mayo, junio, julio y agosto del 2025, seguln el pago de las siguientes planillas:

Planilla No. 33194550 del mes de mayo de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacion Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 625,000
$ 5,000,000 de mayo 2025 Pensién $ 800,000
ARL $ 121,800

Planilla No. 9485758623 del mes de mayo d

e 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacion Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $1,159,600
Pension $ 4,544,900
$ 7,061,000 de mayo 2025 ARL $ 225,400
Cajade $1,131,100

compensacion

Planilla No. 33256708 del mes de mayo de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 509,200
Pensién $ 2,035,000
$ 3,938,700 de mayo 2025 ARL $ 885,300
Cajade $ 509,200
compensacion
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Planilla No. 33256692 del mes de mayo de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 1,208,400
Pension $ 4,601,800
$ 9,039,500 de mayo 2025 ARL $ 2,058,100
Caade $1,171,200
compensacién

Planilla No. 9486443857 del mes de mayo d

e 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 55,448,300
Pension $ 193,461,300
$ 373,723,500 mayo 2025 ARL $ 71,263,400
Cajade $ 50,912,600
compensacion

Planilla No. 33449092 del mes de junio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 625,000
$ 5,000,000 de junio 2025 Pension $ 800,000
ARL $ 121,800

Planilla No. 9487227468 del mes de junio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 1,313,000
Pensién $ 5,157,400
$ 8,333,300 de junio 2025 ARL $ 506,100
Caade $ 1,356,800
compensacion

Planilla No. 33554448 del mes de junio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%) '
Salud $ 513,000
S Pension $ 2,050,200
$ 3,968,100 de junio 2025 ARL $891.900
Caja de $ 513,000
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Planilla No. 33720519 del mes de junio de 2025, con los siguientes valores:
Ingreso Base de Cotizacion Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 1,225,500
Pension $ 4,670,000
$ 9,219,200 de junio 2025 ARL $ 2,121,000
Caja de
compensacion $ 1,202,700

Planilla No. 8487609092 del mes de junio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacion Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 54,368,900
Pension $ 189,643,300
$ 371,219,300 junio 2025 ARL $ 75,007,100
Caja de
coxiqpensacién ¥49,562,600

Planilla No. 33867136 del mes de julio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacion Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 625,000
$ 5,000,000 de julio 2025 Pensién $ 800,000
ARL $ 121,800

Planilla No. 9488258556 del mes de julio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 1,565,700
Pensién $ 5,955,900
$ 10,001,200 de julio 2025 ARL $ 931,800
Cajade $ 1,547,800
compensacion

Planilla No. 33824937 del mes de julio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
- Salud $ 514,900
$ 3,982,900 de julio 2025 Pension $2.057.800
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ARL $ 895,300
Calade $ 514,900
compensacion

Planilla No. 34029560 del mes de julio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacidn Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 1,208,400
Pension $ 4,602,200
$ 8,908,000 de julio 2025 ARL $ 1,972,800
Cajade $1.124,600
compensacion

Planilla No. 9489167784 del mes de julio de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 55,242,200
Pension $ 193,169,000
$ 377,777,300 julio 2025 ARL $ 76,413,100
Cajade
compensacion $ 50,313,900

Planilla No. 34285289 del mes de agosto de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 900,000
$ 7,200,000 de agosto 2025 Pension $ 1,224,000
ARL $ 175,400

Planilla No. 9489878830 del mes de agosto de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacion Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 1,376,300
Pension $ 5,411,600
$ 8,769,400 de agosto 2025 ARL $ 633,700
Cajads $ 1,347,800
compensacion

Planilla No. 34195097 del mes de agosto de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacion
(40%)

Tipo de Aportes

Valor
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Salud $ 513,000
Pensién $ 2,050,200

$ 3,968,100 de agosto 2025 ARL $ 891,900
Caja de
compensacion $ 513,000

Planilla No. 34224637 del mes de agosto de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacién Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 1,185,600
Pension $ 4,510,600
$ 8,870,700 de agosto 2025 ARL $ 2,015,500
Caja de
coranensacic’Jn $1,159,000

Planilla No. 9490819564 del mes de agosto de 2025, con los siguientes valores:

Ingreso Base de Cotizacion Tipo de Aportes Valor
(40%)
Salud $ 51,816,200
Pension $ 170,739,500
$ 336,441,300 agosto 2025 ARL $ 65,522,500
Caja de
compensacion ¥ 44,584,800

CERTIFICACION DEL
REVISOR FISCAL:

Fecha de elaboracion (N/A):

Quien suscribe: N/A

4. RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

1. El contrato arriba descrito se viene desarrollando de conformidad con lo
mismo, en el cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Que en ejecucion del contrato se autorizan los siguientes pagos: Acta Parcial No. 5 con
fecha del 27 de octubre del 2025 por un valor de $ 3,615,811,707.92 TRES MIL
QUINIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE y una amortizacién del anticipo de $
1,054,743,512.38 MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE
dando como resultado un valor neto a ;)jg'ar de $ 2,461,068,195.54 DOS MIL

pactado en el
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CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CIENTO
NOVENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
correspondientes al periodo comprendido entre 01 de mayo de 2025 al 31 de agosto del

2025.

3. Que las partes contratantes se encu

comuin acuerdo imparten la aprobacién a la\presente acta parcial N°5 .

»Ja N \

ANDRES&;«MIL CABRERA LEIVA ‘
SECRETARIO DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

[ /A

%r; cumpliendo con lo pactado, por lo que de

ISAI GO ENRIGUE GOMEZ VERA
R.L CONS R L. CONSORCIO VIAL SRN
ONTRATISTA - INTERVENTOR

Revisé:

Técnico Opekativo S.V.I.

Documento original firmado y controlado por calidad

ELABORO REVISO APROBO

Firma

Nombre

Cargo




