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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre-Huila, Noviembre del 2025

Sefior (a)

DIEGO ANDRES MENDEZ PASTRANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7495072 del afio 2025

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7730000 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién
Agroindustrial La Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes del 01

de Noviembre del 2025 al 30 de Noviembre del 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago por el mes de
febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE.
(52.146.438), nueve (9) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

(54.599.511) cada uno, y un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional
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a los dias de ejecucidon del contrato, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.453.073). Los honorarios seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién

Administrativa y Financiera de

N0.81695278843 del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

la Direccién General,

en

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2025.

la cuenta de Ahorros

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes
modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacién de la especialidad INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v las afines al perfil del contratista.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion profesional | Ingreso diario a la Pantallazos
integral en los programas de plataforma LMS SENA registro de
formacion titulada v Z.AJUNA atendiendo las ingresos en la

| . | fichas: (3369200, 3369209, | plataforma.
complementaria, en as | 3369214 v 3362458))
diferentes modalidades
presencial, virtual y/o a distancia | Realizar atenciones )
. ., | sincronicas y sesiones en linea
de acuerdo con la asignacién
) > 77~ | semanalmente.
realizada por la coordinacién
académica.

2 Cumplir con los lineamientos y | Planeacién y organizacion de | Pantallazos
disposiciones del Sistema | cursos formacién documentos de
Integrado de Gestion y complementaria virtual. alistamiento
Autocontrol (SIGA) y el Cédigo 2;2;52 (3363?32:3 38369209' decursos.
de Integridad del SENA, 14y 458)
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desarrollando  personalmente
las acciones de formacién
asignadas por la Coordinacion
Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.
Cumplir con los lineamientos y
disposiciones del Sistema
Integrado de  Gestién vy
Autocontrol (SIGA) y el Cdodigo
de Integridad del SENA,
desarrollando  personalmente
las acciones de formacién
asignadas por la Coordinacién
Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.

Participar en reuniones de los
equipos de desarrollo curricular,
construyendo y ejecutando el

proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de

evaluacién, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacorasy
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo
con las formaciones asignadas.

No se efectud esta accion

durante el presente mes, en
el momento que se requiera
estaré dispuesto a realizarlo.

No aplica para el
presente mes.

Participar en el proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada cuando sea
requerido.

El apoyo no ha sido requerido
hasta el momento.

No aplica para el
presente mes.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para Ia
Formacion Integral del
Aprendizaje (SOFIA PLUS) todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos y

Registro oportuno de
actividades,
retroalimentacion y juicios de
evaluacidn en SOFIA PLUS —
plataforma LMS ZAJUNA SENA
en cada uno de los cursos
asignados.

-Pantallazos de
Gestion en el
aplicativo
SOFIAPIlus.
Asignacion y
reporte de juicios
evaluativos

GTH-F-062 V10




SENA

N

procedimientos del SIGA,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como:

e Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado:
“En Formacién”.

* Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del
resultado de aprendizaje.

* Notificar de manera inmediata
al Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos.

¢ Dos (2) dias antes del cierre del
programa de formacion
complementaria, publicar
mediante un aviso en el LMS que
contenga: cdmo descargar su
certificado y el listado de
aprendices que aprueban el
curso.

e Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez que presente
inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA 'y
asentar en el aplicativo SOFIA
PLUS el registro de Ia
inasistencia.

- Pantallazo de
calificaciones
sincronizadas
plataformas
SENASofiaPlus y
LMS ZAJUNA.
Pantallazos
centro de
calificaciones.
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e Manejo en linea de las
plataformas de interfaz con
SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.

e Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacién de aprendices dentro
de los tiempos establecidos
segln procedimiento, de
acuerdo  con lineamientos
generados en el equipo
pedagégico de centro.

e Creacién y actualizacion
permanente del portafolio del
instructor en el LMS y en el
DRIVE de la Coordinacién
Académica, de la formacion
titulada y complementaria.

¢ Orientar y realizar seguimiento
al Portafolio del aprendiz en el
LMS.

Realizar seguimiento con el
control de asistencia asignado
por la coordinaciéon académica,
con el fin de activar la ruta de
retencion, registrando la
novedad en el formato GFPI-F-
176 ruta de atencién para la
prevencion de la desercién vy
proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

No se efectud esta accidon
durante el presente mes, en
el momento que se requiera

estaré dispuesto a realizarlo.

No aplica para el
presente mes
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7 Proceder de manera oportuna | No se efectud esta accion No aplica para el
en los casos especiales de durante el presente mes, en presente mes
reingreso, de acuerdo a lo el mo,me_nto que se reo!u'era

. . ., estaré dispuesto a realizarlo.
designado por la Subdireccion y
la Coordinacion Académica.
Aplicar los lineamientos | Aplicacion de la guia de Pantallazos
pedagdgicos y metodoldgicos de | orientaciones para la desarrollo

8 la entidad de la Guia de Fgrmauon en Amblgntgs de ’ los Cursos

. . L, Virtuales de Aprendizaje segun
Orientaciones para la Formacion | o G 014 en el montaje lineamientos.
en Ambientes Virtuales de |y gesarrollo de la formacion
Aprendizaje (GFPI-G-014), de la | virtual.
plataforma CompromISO.

9 | Apoyar al aprendiz de formacion | Seguir, atender y cumplir los | Acompafiamiento
complementaria para que lineamientos y estandares Permanente
desarrolle las actividades e:stapleados p(I)r.eI equipo diario brmfiado a

técnico pedagdgico y grupo los aprendices en
programadas  dentro de los de formacidn virtual y a los cursos de
tiempos establecidos, €N | distancia, en la orientacion de | formacidn
beneficio de la retencidn vy | los cursos virtuales complementaria
certificacion. asignados. virtual asignados,
cumpliendo con
los estandares
institucionales.
Pantallazos de
revision,
retroalimentacion
y valoracion de
actividades de
aprendizaje y
manejo diario de
la plataforma.

10 | Comunicar oportunamente al | No se efectud esta accién No aplica para el

Coordinador Académico las | durante el presente mes, presente mes.
, i ) i en el momento que se
anomalias, inconsistencias y requiera estaré dispuesto
novedades de los aprendices. a realizarlo.
11 | Apoyar la divulgacion de las | Se efectud esta accion Pantallazo

ofertas de programas de

durante el presente mes.

publicacion de
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formacion a impartir en el oferta de mi
Centro. estado de
whatsapp.

12 | Realizar seguimiento a la etapa | No se efectud esta accién No aplica para el
productiva de aprendices segin durante el presente mes, presente mes.
asignacion de la coordinacién en el,moment(? q_ue s€

.. requiera estaré dispuesto
académica. a realizarlo.

13 | Participar en el proceso de | No se efectud esta accion No aplica para el
seleccién, disefio de talleres e | durante el presente mes, presente mes.
instrumentos que alimenten los en el_momentc,’ que s€

requiera estaré dispuesto
bancos de pruebas para la a realizarlo.
seleccion de aprendices, cuando
sea requerido.

14 | Acompafiar a los aprendices a | No se efectud esta accion No aplica para el
las actividades planeadas por el durante el presente mes, presente mes.
equipo de Bienestar al Aprendiz. en eI.moment(? que se

requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

15 | Aplicar y hacer cumplir el | Publicar, verificar y motivar Pantallazo de
Reglamento del aprendiz y el estudio de las “Reglas de publicacion en
remitir las novedades a |Ia comportamlento en .ell la plataforma

. L, .. ambiente de formacion del documento
coordinacion académica vy al virtual”. “Reglamento del
comité de seguimiento 'y aprendiz” y de las
evaluacion del aprendizaje. normas de

convivencia
en la plataforma.
16 | Cumplir con los protocolos | Se cumplen los protocolos, No se aporta

generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar su

adecuado manejo, de
conformidad con lo senalado en
normas que rijan sobre la

materia. El SENA se reservara el
derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en
el momento en que lo considere
conveniente.

pero no se efectud accion
especifica durante el
presente mes, en el
momento que se requiera
estaré dispuesto a realizarlo.

ninguna
evidencia en el
mes.
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17 | Apoyar procesos de Registro | No se efectud esta accion No aplica para el
calificado y acompafar los durante el presente mes, presente mes.
procesos de autoevaluacién de en el,moment(? q_ue s€

. requiera estaré dispuesto
los programas de nivel a realizarlo.
tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato,
cuando sea requerido por el
Centro de Formacion.

18 | Participar activamente en las | Se participd en reuniones de | Pantallazos de
reuniones institucionales y en transferencia virtual | invitacion
las transferencias a las que se con.v.ocadas en relacién de la asist(?nciaa

., actividad contractual. reuniones de
convoque en relacién con la transferencia
actividad contractual. virtual.

19 | Revisar de manera permanente | Revision permanente del Pantallazo del
la cuenta de correo institucional | correo electronico N
que le sea asignada, atendiendo institucional. institucional.
oportunamente los mensajes
electroénicos.

20 | Apoyar, si es necesario, el | No se efectud estaaccion No aplica para el

desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA vy de otros proyectos
en convenio institucional.

Realizar, cuando sea requerido
por la Entidad, la verificacién y
evaluacidén técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad y que
por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual se
requiera.

durante el presente mes,
en el momento que se
requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

presente mes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

21 | Realizar, cuando sea requerido | No se efectu¢ esta accion No aplica para el
por |a Entidad, |a verificacic')n y durante el presente mes, presente mes.
evaluacion técnica o econémica | &" el,moment(? q_ue s€

. requiera estaré dispuesto

de las propuestas que se reciban a realizarlo.

dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad y que

por razones de experticia

técnica e idoneidad relacionado

con el objeto contractual se

requiera.

22 | En el marco de las actividades | No se efectud esta accion No aplica para el
del objeto contractual, Apoyar durante el presente mes, presente mes.
con la estructuracion y en el_moment(? que €

L . requiera estaré dispuesto

definicion de especificaciones a realizarlo.

técnicas de las diferentes

necesidades de la Entidad; con la

evaluacién de propuestas en los

procesos de contrataciéon de

bienes, servicios u obras, y

realizar cuando le sea requerido

el apoyo a la supervisién de los

contratos, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011.

23 | Presentar en las  fechas | Formacién complementaria Pantallazo

programadas por la supervision,
los reportes de ejecuciéon de
actividades y los demas informes
gue le sean solicitados sobre una
base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual o por
horas ejecutadas conforme el
plan de pagos.

virtual en las fichas:

3369200: ABORDAIJE DE
PERSONAS EN RIESGO DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS: 32 horas

3369209: ABORDAIJE DE
PERSONAS EN RIESGO DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS: 32 horas

3369214: ABORDAIJE DE
PERSONAS EN RIESGO DE

informe mensual
de actividades del
supervisor
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CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS:: 32 horas

3362458: SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: 24
horas

Ficha en proceso de gestion y
alistamiento: ACTUALIZACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: 40 horas

TOTAL HORAS: 160 Horas
No se efectud esta acciéon
durante el presente mes,
en el momento que se
requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

No aplica para el
presente mes.

24 | En caso de ser asignados
recursos para desplazamiento
y/o manutencidn, Presentar en
las fechas programadas por la
supervisién los formatos de
agenday legalizacion de
ordenes de viaje.

del objeto contractual y las que,

25 | Realizar las demds actividades | Se presentan los reportes de | Uso adecuado de
necesarias para el cumplimiento | ejecucion de actividades los
correspondientes al mes de documentos —

noviembre. Formatos cuenta.

por ser inherentes, le sean

asignadas por el SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9493357337

de la planilla, expedido por Aportes en Linea,

correspondiente al mes de Octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Francisco Castro Hernandez

Contratista

C.C. No. 7.730.000 de Neiva
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Andrés Mendez Pastrana

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025

Cargo: Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
VIGENCIA 2025

OBLIGACION 1

Ver Reporte de Actividad del curso DEL CURSO ABORDAIJE DE PERSONAS EN RIESGO
DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. Ficha: 3369200

Ver Reporte de Actividad del curso ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. Ficha: 3369209

Ver Reporte de Actividad del curso ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. Ficha: 3369214

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3362458



@ "

ursos / P 33130161 V 3362458 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Calc @é‘ O ‘0s desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.
A Vistas Ultimo acceso

= 225 visualizaciones por ~ martes, 18 de noviembre de 2025,
08:47 (1 hora 5 minutos)

27 usuarios
INFORMACION DEL PROGRAMA

B Disefo curricular 50 visualizaciones por  lunes, 17 de noviembre de 2025,
28 usuarios 17:30 (16 horas 22 minutos)

B Informacién programa 54 visualizaciones por  lunes, 17 de noviembre de 2025,
27 usuarios 17:31 (16 horas 22 minutos)

B Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas 24 visualizaciones por  lunes, 17 de noviembre de 2025,

. . ., . 17:31 (16 h 22 minut

en ambientes virtuales de formacion 15 usuarios (16 horas 22 minutos)

[2 Biblioteca SENA 20 visualizaciones por  lunes, 17 de noviembre de 2025,
14 usuarios 18:37 (15 horas 15 minutos)

@ Documentos de interés para el aprendiz 31 visualizaciones por ~ sabado, 15 de noviembre de 2025,
16 usuarios 22:42 (2 dias 11 horas)

&) Foro de dudas e inquietudes 75 visualizaciones por ~ domingo, 16 de noviembre de
24 usuarios 2025, 19:48 (1 dia 14 horas)

&) Foro "sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la 117 visualizaciones por ~ domingo, 16 de noviembre de

: . . 2025, 19:47 (1 dia 14 h
Seguridad y la Salud en el Trabajo 29 usuarios (1 dia 14 horas)
CRONOGRAMA

@ Cronograma 136 visualizaciones por martes, 18 de noviembre de 2025,

43 usuarios 08:38 (1 hora 14 minutos)
ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacién de datos 55 visualizaciones por  lunes, 17 de noviembre de 2025,

36 usuarios 19:45 (14 horas 8 minutos)

a¢ Sondeo de conocimientos previos -


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=80825
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=80825
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=80825
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5467514
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467515
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467516
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467517
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467517
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467518
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467519
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5467520
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5467521
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5467521
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467522
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467523
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/feedback/view.php?id=5467524

= a plataforma

ACTIVIDAD 1

B Material de Apoyo 1

£ RAP1 EVO1 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST".

A RAP1 EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA".

& RAP1 EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organizaciéon del
SG"

[ RAP1 _EVO04 - Matriz Legal

ACTIVIDAD 2

B Guia de Aprendizaje 2

B Video Introductorio 2

B Material de Formacién 2

B Material de Apoyo 2

™ RAP2 EVO1 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificacion del
SG-SST"

[ RAP2 EV02 Matriz para Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y

Determinacion de Controles.

Vistas

236 visualizaciones por
37 usuarios

188 visualizaciones por
35 usuarios

166 visualizaciones por
48 usuarios

63 visualizaciones por
34 usuarios

96 visualizaciones por
35 usuarios

88 visualizaciones por
33 usuarios

447 visualizaciones por
47 usuarios

509 visualizaciones por
43 usuarios

1098 visualizaciones
por 42 usuarios

892 visualizaciones por
41 usuarios

78 visualizaciones por
33 usuarios

40 visualizaciones por
15 usuarios

59 visualizaciones por
25 usuarios

57 visualizaciones por
27 usuarios

727 visualizaciones por
34 usuarios

916 visualizaciones por
31 usuarios

Ultimo acceso

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:05 (11 horas 48 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:53 (13 horas 59 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:54 (13 horas 59 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:54 (13 horas 59 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:54 (13 horas 58 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:54 (13 horas 58 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:07 (11 horas 45 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:08 (11 horas 45 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:08 (11 horas 45 minutos)

martes, 18 de noviembre de 2025,
08:26 (1 hora 27 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:55 (13 horas 57 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:55 (13 horas 57 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:55 (13 horas 57 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:55 (13 horas 57 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:09 (11 horas 44 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
19:55 (13 horas 57 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5467525
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5467526
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467527
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467528
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467529
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467530
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467531
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467532
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467533
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467533
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467534
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467535
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467536
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467537
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467538
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467539
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467539
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467540
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467540

>
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ractiva: «Peligros y Riesgos en Sectores

[~

ACTIVIDAD 3

£ RAP3 EVO1 Actividad Interactiva "Jerarquizacion de Medidas de
Prevencién y Control”

& RAP3 EVO02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
aplicacién del SG-SST".

[ RAP3 EV03 - Matriz de Jerarquizacion con Medidas de Prevencion y.
Control Frente a un Peligro/Riesgo.

ACTIVIDAD 4

B Guia de Aprendizaje 4

[B Video Introductorio 4

B Material de Formacién 4

B Material de Apoyo 4

£ RAP4 EVO01 Actividad Interactiva: "Identificacién de Causas Basicas e
Inmediatas”

™ RAP4 EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revisién por la Alta Direccion del SG-SST".

[ RAP4 EVO3 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y
una enfermedad laboral.

Vistas

737 visualizaciones por
31 usuarios

52 visualizaciones por
24 usuarios

31 visualizaciones por
14 usuarios

43 visualizaciones por
19 usuarios

32 visualizaciones por
16 usuarios

281 visualizaciones por
28 usuarios

553 visualizaciones por
28 usuarios

569 visualizaciones por
31 usuarios

26 visualizaciones por
18 usuarios

13 visualizaciones por 9
usuarios

30 visualizaciones por
14 usuarios

23 visualizaciones por
13 usuarios

162 visualizaciones por
24 usuarios

467 visualizaciones por
24 usuarios

495 visualizaciones por
27 usuarios

Ultimo acceso

martes, 18 de noviembre de 2025,
08:32 (1 hora 21 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
21:06 (12 horas 47 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
21:06 (12 horas 47 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
21:06 (12 horas 46 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
21:06 (12 horas 46 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
21:06 (12 horas 46 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:09 (11 horas 43 minutos)

martes, 18 de noviembre de 2025,
09:29 (23 minutos 53 segundos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 32 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 32 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 32 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 32 minutos)

martes, 18 de noviembre de 2025,
08:33 (1 hora 20 minutos)

martes, 18 de noviembre de 2025,
08:33 (1 hora 20 minutos)

martes, 18 de noviembre de 2025,
08:33 (1 hora 20 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467541
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467541
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467542
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467543
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467544
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467545
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467546
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467546
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467547
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467547
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467548
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467548
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467549
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467550
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467551
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467552
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467553
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467553
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467554
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467554
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467555
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467555

A %gg Vistas
ACTIVIDAD 5
B 24 visualizaciones por
15 usuarios
= 12 visualizaciones por 8
usuarios
B 23 visualizaciones por
11 usuarios
= 17 visualizaciones por 8
usuarios
[ ractiva: "ldentificacion de Acciones Preventivas y 144 visualizaciones por
Cc 23 usuarios
& RAP5 EVO02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre 464 visualizaciones por
la accién de mejora continua para la optimizacién del SG-SST" 24 usuarios
[ RAP5 EVO3 - Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no 386 visualizaciones por
conformidad detectada 26 usuarios
SESIONES EN LINEA

O« Sesién 1. Apertura. 24 de Octubre del 2025 65 visualizaciones por
27 usuarios
[ Resumen Sesién 1. Apertura. 24 de octubre del 2025 6 visualizaciones por 5
usuarios
O« Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST. 27 de 34 visualizaciones por
octubre del 2025 11 usuarios
[ Resumen Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2 — Planificacién del SGSST. 8 visualizaciones por 6
27 de octubre del 2025 usuarios
©n Sesion 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacion del SGSST. 05 de 28 visualizaciones por
noviembre del 2025 15 usuarios
[ Resumen Sesién 3. Actividad de Aprendizaje 3 — Aplicacién del SGSST. 05 6 visualizaciones por 5
de Noviembre del 2025 usuarios
O Sesion 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y Revision por la Alta 20 visualizaciones por
Direccién de la Implementacioén del SGSST. 12 de noviembre del 2025 13 usuarios
[ Resumen Sesién 4. Actividad de Aprendizaje 4 — Auditoria y Revision por 13 visualizaciones por 6
la Alta Direccion de la Implementacién del SGSST. 12 de Noviembre del 2025 usuarios
O« Sesion 5. Actividad de Aprendizaje 5 — Mejoramiento del Sistema de 12 visualizaciones por 8
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 14 de noviembre del usuarios

2025

Ultimo acceso

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 31 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 31 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 31 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 31 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:23 (11 horas 29 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:21 (11 horas 31 minutos)

martes, 18 de noviembre de 2025,
08:33 (1 hora 19 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:22 (11 horas 30 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:23 (11 horas 30 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:23 (11 horas 30 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:23 (11 horas 30 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:23 (11 horas 30 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:23 (11 horas 29 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
22:23 (11 horas 29 minutos)

lunes, 17 de noviembre de 2025,
17:27 (16 horas 26 minutos)

martes, 18 de noviembre de 2025,
08:13 (1 hora 40 minutos)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467557
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467558
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467559
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467560
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/scorm/view.php?id=5467560
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467561
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5467561
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467562
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5467562
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5564122
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5761134
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5584639
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5584639
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5763024
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5763024
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5658134
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5658134
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5764745
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5764745
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5701382
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5701382
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5764769
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5764769
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5760841
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5760841
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5760841
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Plantilla html 2
Plantilla html 3
Plantilla html 4

Plantilla html 5

Plantilla Anuncio 1

Plantilla Anuncio 2

Plantilla Anuncio 3

Software del curso

Vistas Ultimo acceso

lad de Aprendizaje 5 — Mejoramiento del 10 visualizaciones por 7 lunes, 17 de noviembre de 2025,
uridad y Salud en el Trabajo. 14 de Noviembre usuarios /27 (16 horas 25 minutos)

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

SOFTWARE DEL CURSO

24 visualizaciones por lunes, 17 de noviembre de 2025,

. 17:27 (16 horas 25 minutos)
17 usuarios

&ZNJUAN

UAS5S

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5764840
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5764840
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5764840
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467563
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467564
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467565
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467566
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467567
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467568
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467569
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467570
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467571
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467572
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467573
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467574
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5467575
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=OOcl5aLkTF
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
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Disefio curricular

Informacidn del programa

Biblioteca SENA

Foro de dudas e inquietudes

Documentos de interés para el aprendiz

Material de apoyo al instructor

Plantilla HTML 1

Plantilla HTML 2

Plantilla HTML 3

Plantilla anuncio 1

Plantilla anuncio 2

‘0s desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Vistas

145 visualizaciones por
16 usuarios

Informacién general

24 visualizaciones por 19
usuarios

19 visualizaciones por 13
usuarios

8 visualizaciones por 5
usuarios

45 visualizaciones por 19

usuarios

19 visualizaciones por 15
usuarios

Material de apoyo al instructor

1 visualizaciones por 1

usuarios

1 visualizaciones por 1
usuarios

1 visualizaciones por 1
usuarios

1 visualizaciones por 1

usuarios

3 visualizaciones por 1
usuarios

2 visualizaciones por 1
usuarios

Ultimo acceso

jueves, 13 de noviembre de 2025,
17:35 (2 dias 19 horas)

martes, 11 de noviembre de 2025,
18:43 (4 dias 18 horas)

jueves, 30 de octubre de 2025, 17:31
(16 dias 19 horas)

jueves, 6 de noviembre de 2025,
13:38 (9 dias 23 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
00:57 (3 dias 11 horas)

miércoles, 5 de noviembre de 2025,
19:56 (10 dias 16 horas)

miércoles, 29 de octubre de 2025,
18:12 (17 dias 18 horas)

miércoles, 29 de octubre de 2025,
18:12 (17 dias 18 horas)

miércoles, 29 de octubre de 2025,
18:12 (17 dias 18 horas)

miércoles, 29 de octubre de 2025,
18:12 (17 dias 18 horas)

jueves, 6 de noviembre de 2025,
07:34 (10 dias 5 horas)

jueves, 6 de noviembre de 2025,
07:34 (10 dias 5 horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=82205
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=82205
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=82205
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531821
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531822
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531823
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531824
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531825
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531826
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531827
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531828
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531829
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531830
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531831
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531832

S

Cronograma

Vistas

4 visualizaciones por 1
usuarios

104 visualizaciones por
36 usuarios

Actividades iniciales

= 5 personales

32 visualizaciones por 23
usuarios

249 visualizaciones por
33 usuarios

Actividades de aprendizaje Guia

@ Guia de aprendizaje

normativo

[ Cuadro Sinéptico de normatividad. AA1-EVO1

[ Infografia sobre factores de riesgo SPA. AA1-EV02

B Componente formativo: Tamizaje y atencién de personas con riesgo
alto frente al consumo, abuso y adiccién de SPA

[ Flujograma de procesos. AA2-EVO01

[ Manual didactico. AA2-EV02

Sesiones en linea

©n Sesion 1. Apertura. 24 de Octubre del 2025

™« Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 1 - Evidencia AA1-EV02: Infografia
sobre factores de riesgo SPA - 30 de Octubre del 2025

O« Sesidn 3. Actividad de Aprendizaje 2 - Evidencia AA2-EVO01: Flujograma
de procesos - 06 de noviembre del 2025

82 visualizaciones por 30
usuarios

70 visualizaciones por 31
usuarios

639 visualizaciones por
36 usuarios

465 visualizaciones por
29 usuarios

60 visualizaciones por 24
usuarios

277 visualizaciones por
22 usuarios

155 visualizaciones por
19 usuarios

59 visualizaciones por 27
usuarios

28 visualizaciones por 11
usuarios

27 visualizaciones por 12
usuarios

Ultimo acceso

jueves, 6 de noviembre de 2025,
07:34 (10 dias 5 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
17:30 (2 dias 19 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
11:35 (3 dias 1 hora)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
11:33 (3 dias 1 hora)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
17:46 (2 dias 19 horas)

martes, 11 de noviembre de 2025,
19:19 (4 dias 17 horas)

viernes, 14 de noviembre de 2025,
14:54 (1 dia 21 horas)

viernes, 14 de noviembre de 2025,
19:11 (1 dia 17 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
18:20 (2 dias 18 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
23:29 (2 dias 13 horas)

viernes, 14 de noviembre de 2025,
19:11 (1 dia 17 horas)

martes, 11 de noviembre de 2025,
22:44 (4 dias 14 horas)

martes, 11 de noviembre de 2025,
22:44 (4 dias 14 horas)

viernes, 14 de noviembre de 2025,
14:55 (1 dia 21 horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531833
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531834
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531835
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531837
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531839
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531841
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531841
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531843
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531846
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531850
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531850
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531852
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531855
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5566224
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5610877
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5610877
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5666296
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5666296

>

e

Vistas Ultimo acceso

rendizaje 2-Evidencia AA2-EV02: Manual 15 visualizaciones por 10 Viernes, 14 de noviembre de 2025,
del 2025 usuarios 16:35 (1 dia 20 horas)

@ZNJUAA

VATF

1 se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retenciéon de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5714116
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5714116
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=A3qB177iOP
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

Calc

[ 1 N 1 N 1 B [ N 1

[ 4
SENA

N

ursos / P 33130227 V 3369209 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Disefio curricular

Informacidn del programa

Biblioteca SENA

Foro de dudas e inquietudes

Documentos de interés para el aprendiz

Material de apoyo al instructor

Plantilla HTML 1

Plantilla HTML 2

Plantilla HTML 3

Plantilla anuncio 1

Plantilla anuncio 2

Plantilla anuncio 3

‘0s desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Vistas

235 visualizaciones por
25 usuarios

Informacién general

36 visualizaciones por 24
usuarios

34 visualizaciones por 24
usuarios

20 visualizaciones por 15
usuarios

60 visualizaciones por 26
usuarios

47 visualizaciones por 19
usuarios

Material de apoyo al instructor

Ultimo acceso

viernes, 14 de noviembre de 2025,
08:53 (2 dias 4 horas)

lunes, 10 de noviembre de 2025,
13:30 (5 dias 23 horas)

lunes, 10 de noviembre de 2025,
13:30 (5 dias 23 horas)

lunes, 10 de noviembre de 2025,
13:32 (5 dias 23 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
18:19 (2 dias 18 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
18:20 (2 dias 18 horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=82192
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=82192
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=82192
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531416
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531417
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531418
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531419
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531420
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531421
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531422
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531423
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531424
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531425
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531426
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531427
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531428

A Vistas Ultimo acceso

S

Cronograma

n 140 visualizaciones por jueves, 13 de noviembre de 2025,
18:20 (2 dias 18 horas)

39 usuarios
Actividades iniciales
2 s personales 47 visualizaciones por 26 jueves, 13 de noviembre de 2025,
. 18:20 (2 dias 18 horas)
usuarios

= 249 visualizaciones por ~ Jueves, 13 de noviembre de 2025,
18:20 (2 dias 18 horas)

34 usuarios
Actividades de aprendizaje Guia

B Guia de aprendizaje 124 visualizaciones por ~ jueves, 13 de noviembre de 2025,
36 usuarios 18:21 (2 dias 18 horas)

B Componente formativo: Consumo, abuso y adicciones y su marco 117 visualizaciones por ~ Viernes, 14 de noviembre de 2025,

normativo 36 usuarios 11:08 (2 dias 1 hora)

[@ Cuadro Sindptico de normatividad. AA1-EVO1 896 visualizaciones por ~ sabado, 15 de noviembre de 2025,
35 usuarios 15:19 (21 horas 33 minutos)

[ Infografia sobre factores de riesgo SPA. AA1-EV02 539 visualizaciones por ~ sabado, 15 de noviembre de 2025,
29 usuarios 15:20 (21 horas 33 minutos)

2 Componente formativo: Tamizaje y atencién de personas con riesgo 88 visualizaciones por 28 ~ Viernes, 14 de noviembre de 2025,

alto frente al consumo, abuso y adiccién de SPA usuarios | V08 (2 dias 1 hora)

[ Flujograma de procesos. AA2-EV01 307 visualizaciones por sabado, 15 de noviembre de 2025,
27 usuarios 15:20 (21 horas 32 minutos)

[0 Manual didactico. AA2-EV02 151 visualizaciones por  Viernes, 14 de noviembre de 2025,
21 usuarios 15:36 (1 dia 21 horas)

Sesiones en linea
©« Sesién 1. Apertura. 28 de Octubre del 2025 60 visualizaciones por 16  viernes, 14 de noviembre de 2025,
usuarios 11:09 (2 dias 1 hora)

O Sesién 2. Actividad de Aprendizaje 1 - Evidencia AA1-EV02: Infografia 63 visualizaciones por 17 viemes, 14 de noviembre de 2025,

sobre factores de riesgo SPA - 30 de Octubre del 2025 usuarios 11:08 (2 dias 1 hora)

O« Sesidn 3. Actividad de Aprendizaje 2 - Evidencia AA2-EVO01: 30 visualizaciones por 12 viernes, 14 de noviembre de 2025,

) X . 11:08 (2 dias 1 h
Flujograma de procesos - 06 de noviembre del 2025 usuarios 08 (2 dias 1 hora)
O« Sesidn 4. Actividad de Aprendizaje 2-Evidencia AA2-EV02: Manual 31 visualizaciones por 12 sabado, 15 de noviembre de 2025,

didéctico - 13 de noviembre del 2025 usuarios  1>22 (@1 horas 30 minutos)



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531429
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531430
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531431
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531432
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531433
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531433
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531434
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531435
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531436
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531436
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531437
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531439
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5594242
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5610878
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5610878
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5666298
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5666298
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5714115
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5714115

& ZNIJUAN

VATF

1 se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencién de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=A3qB177iOP
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

Calc

[ 1 N 1 N 1 B [ N 1

[ 4
SENA

N

ursos / P 33130227 V 3369214 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Disefio curricular

Informacidn del programa

Biblioteca SENA

Foro de dudas e inquietudes

Documentos de interés para el aprendiz

Material de apoyo al instructor

Plantilla HTML 1

Plantilla HTML 2

Plantilla HTML 3

Plantilla anuncio 1

Plantilla anuncio 2

Plantilla anuncio 3

‘0s desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Vistas

161 visualizaciones por
17 usuarios

Informacién general

38 visualizaciones por 23
usuarios

29 visualizaciones por 13
usuarios

8 visualizaciones por 7
usuarios

39 visualizaciones por 18
usuarios

21 visualizaciones por 14
usuarios

Material de apoyo al instructor

Ultimo acceso

sabado, 15 de noviembre de 2025,
13:16 (23 horas 37 minutos)

martes, 11 de noviembre de 2025,
22:30 (4 dias 14 horas)

martes, 11 de noviembre de 2025,
22:31 (4 dias 14 horas)

miércoles, 12 de noviembre de 2025,
16:01 (3 dias 20 horas)

lunes, 10 de noviembre de 2025,
15:35 (5 dias 21 horas)

miércoles, 12 de noviembre de 2025,
16:01 (3 dias 20 horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=82203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=82203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=82203
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531798
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531799
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531800
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531801
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531802
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531803
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531804
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531805
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531806
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531807
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531808
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531809
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531810

S

Cronograma

Vistas

97 visualizaciones por 32
usuarios

Actividades iniciales

= 5 personales

33 visualizaciones por 21
usuarios

157 visualizaciones por
28 usuarios

Actividades de aprendizaje Guia

B Guia de aprendizaje

B Componente formativo: Consumo, abuso y adicciones y su marco

normativo

[@ Cuadro Sindptico de normatividad. AA1-EVO1

[ Infografia sobre factores de riesgo SPA. AA1-EV02

B Componente formativo: Tamizaje y atencion de personas con riesgo

alto frente al consumo, abuso y adicciéon de SPA

[ Flujograma de procesos. AA2-EVO01

[0 Manual didactico. AA2-EV02

78 visualizaciones por 33
usuarios

101 visualizaciones por
32 usuarios

655 visualizaciones por
36 usuarios

400 visualizaciones por
27 usuarios

28 visualizaciones por 18
usuarios

220 visualizaciones por
19 usuarios

77 visualizaciones por 13
usuarios

Sesiones en linea

©n Sesion 1. Apertura. 28 de Octubre del 2025

O« Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 1 - Evidencia AA1-EV02: Infografia

sobre factores de riesgo SPA - 30 de Octubre del 2025

O« Sesion 3. Actividad de Aprendizaje 2 - Evidencia AA2-EVO01:
Flujograma de procesos - 06 de noviembre del 2025

©n Sesidn 4. Actividad de Aprendizaje 2-Evidencia AA2-EV02: Manual
didéctico - 13 de noviembre del 2025

40 visualizaciones por 15
usuarios

77 visualizaciones por 16
usuarios

21 visualizaciones por 7
usuarios

8 visualizaciones por 4
usuarios

Ultimo acceso

sabado, 15 de noviembre de 2025,
16:25 (20 horas 28 minutos)

martes, 11 de noviembre de 2025,
17:47 (4 dias 19 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
22:05 (2 dias 14 horas)

miércoles, 12 de noviembre de 2025,
17:26 (3 dias 19 horas)

miércoles, 12 de noviembre de 2025,
17:26 (3 dias 19 horas)

sébado, 15 de noviembre de 2025,
22:52 (14 horas 2 minutos)

sabado, 15 de noviembre de 2025,
22:53 (14 horas 1 minutos)

sébado, 15 de noviembre de 2025,
13:50 (23 horas 4 minutos)

sébado, 15 de noviembre de 2025,
15:51 (21 horas 3 minutos)

martes, 11 de noviembre de 2025,
17:14 (4 dias 19 horas)

miércoles, 5 de noviembre de 2025,
10:24 (11 dias 2 horas)

martes, 11 de noviembre de 2025,
22:23 (4 dias 14 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
15:43 (2 dias 21 horas)

jueves, 13 de noviembre de 2025,
19:33 (2 dias 17 horas)



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531811
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531812
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5531813
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531814
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531815
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531815
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531816
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531817
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531818
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5531818
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531819
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5531820
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5594243
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5610880
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5610880
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5666299
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5666299
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5714121
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5714121

& ZNIJUAN

VATF

1 se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencién de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=A3qB177iOP
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

@ P_22620484 V 3192310 R_41_C_9116: Sala de Atencidn Sincronica Ficha: 3192310 - Personal: Microsoft Edge: - o x

21 hitps//zajuna sena.edu.co/z

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
En que te puedo onentar]

CARLOS
FRANCISCO

CASTRD
HERNANDEZ
CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
En cuum ta pueto crientar

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ
En este case coma no tuve a oportunidsd ayer de conectarme bien

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
Has tenido alguna difiuitad con e desamollo de akuna actividsd?

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ o
4yer explicamos como debe desarrallarse el taer

DERLY MILENA RINCON SANDOVAL s
Buenas dias.

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ wn
En'o de primera activdad

CARLOS FRANCISCD CASTRO HERNANDEZ i
s emportante consultar L gui de aprencizaje antes de desarrollar las evidencias de aprendizye

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ
Esque 0 tube L cporturidad d sdtar & Ls sesibn de spec

[ v @ e

07 a.m.

Noticias para ust. a & Ej_: FH D 2/0472025 &

Piden al Consejo.

Q Buscar

1l
.
-
T

8% @5 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ 0 ~  Modo de edicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3156332)

Mis cursos / P_33130161_V_3156332 R 41 _C 9116 / SESIONES EN LINEA / Sala de Atencién Sincrénica Ficha:3156332 / Sesiones pasadas / Sesiones ?@

J) Sesiones

martes, 11 de marzo de 2025, 10:00 --> martes, 11 de marzo de 2025, 10:53

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (19)
SARA LISED AGUILERA CARO (7)
SILVIA MILENA OJEDA CADENA (6)
MARLLY ESTEFANIA PALACIOS BOTINA (6)
JENNY FABIOLA GUERRERO EULEGELO (1)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion

martes, 4 de marzo de 2025, 10:11 --> martes, 4 de marzo de 2025, 10:42

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (5)
JOSE ARISTIDE MURILLO MURILLO (3)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion

8: @4 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ 0 ¥ Modo de edicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3156334)

Mis cursos / P_33130161_V_3156334 R _41_C 9116 / SESIONES EN LINEA / Sala de Atencién Sincrénica Ficha:3156334 / Sesiones pasadas / Sesiones

Sesiones &

martes, 11 de marzo de 2025, 11:19 --> martes, 11 de marzo de 2025, 11:29

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (4)
ROBERTO NIELSEN CORTES SANCHEZ (2)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion



OBLIGACION 2

Planeacion procesos formativos fichas:

3369200, 3369209, 3369214 y 3362458

i Cursos / P_33130227.V_3369200_R_41.C 9116 4

roRograma / Crono;

l

4 Volvera Cre rama
Cronograma
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES ks
PROGRAMA DE FORMACIGN COMPLEMENTARIA
ABORDAJE DE RIESGO DE SUSTANCIAS
CENTRO. L HuILA

En este espacio encuenira el cronograma del programa de farmacién “ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”, con [z deseripion e las evidencias pertenecientes 2 cada actividad de aprendizaje del programa de farmacién.

Fara acceder 3l documento descargabie haga Clic saul

‘ FEGHA DE INIGIO DE FORMAGION: ‘ 10205 ‘

FECHA CIERRE DE FORMACION.

(Verificer informacisn dispussia en s guizs de prendizaje y jvstar segin sea el cosa)

Reaizar 2 “Actualizacion de los datos personales”,segin indicacions.
271072005 2071172025
No Caificable.
Actividades iniciales A A
Particpacién en el “Foro Social-
271072005 2071172025
No Caificable.
Viemes Evidencia de conodmiento:
- Reconocer o " !;g'::: 24/10/2025 Cusdro Sindptico de normatividad. AAT-EVOT. 2102025 30/10/2025
AA1 - Apropiar conocimientos sobre a poltica piblica alas 1500 (00) PM* Catificable
factores de riesgo, teniendo en cuenta e contexto
nommativo vigentey el marco de as condiciones del eorcenc oo proguetr
entormo. Jueves encia de produ
230101239-02. Descibir factores de riesgo frente l consumo y dependencia de )
sustancias psicoactivas, en el marco de s condiciones el entorno. 30/10/2025 L ST S
alas 17:00 (5:00) PM* EIER
Jueves Evidencia de producto:
230101239-03. Detectar riesgo o consumo o sustancias psicosctiuas, enl o6/11/2025
o e ' </ Fiifograma de procesos. AAZ-EVDI. 06112025 13/11/2025
marco de las rutas integrales de tencion en saiud im0 e
alas 1730 (530) Catificable
ARZ - dentifica o factores de riesgo que desencadenan &
consume de SPA, teniendo en cuenta factores indvidualesy
colectives. )
jueves
Evidencia de desemperio:
41.C 5115 / Cronogram / Cronograma
‘{ Cronograma
CRONGGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES &
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
~ABORDAJE DE P
‘CENTRO DE FORMACION (A IR

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion “ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS™, con I3 descripcion de as evidencias pertenecientes 2 Cada actividad Ge aprendizaje Gel programa de formacion,

Para acceder al documento descargable haga clic aaul

| FECHA DE INICI0 DE FORMACION- ‘ ‘22102025 ‘

| FECHA GIERRE DE FORMACION. |

erificor informocién dispussta en lox guios de oprendisse  ajustar segin e el cazs)

Realzar o “Actualizacién de los datos personales’ segin indicaciones.
227102025 2411172025
No Catificable.
na A
Participacién en el “Foro Social",
227102025 2411172025
No Catificable.
Martes Evidencia de conocimierto:
. Reconocer ica piblica para 2 prevencién ) )
e e e e 1 26710/2025 Cuadro Sindptico de normatividad. AAT-EVT. 2271072025 3011072025
e e a 25 1800 (6:00) P e
factores de riesgo, teiendo en
nomato vigente y &l marco de a2 condiciones azl -
. [res Evidencia de producto:
230101239-02. Descrivir factores de riesgo frente ol consumo y dependencia de § .
Infografia sobre factores de riesgo SPA ART-EVO2 3171072025 051172005
sustancias psicoactivas, en el marco de fas condiciones del entomo. 3071072025 T < /10 o
2 125 18:00 (6:00) PM* s
Jueves Evidencia de producto:
230101239-03. Detectr resgo ce consumo de sustanciaspicoactivas,en e 0671172025 osrars 8 pracesen AK-EV01 U B
marco de les utas integrales de atencién en salud.
Catificable
A2 - dentificar los factores e riesgo que desencadenan
<onsuma de SPA, tenienda en cuenta factores indviduales y
colecties.
Jueves Fuidencia de desemnedo:




Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES T
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ABORDAJE DE RIESGO DE
centro 5 Ls HuLA

con Ia descripeion e las avidencias pertenecientes a cad actividad e aprendizaje del programa de formacion.

En este espacio encuentrs & cronograms del programa o fomcién “ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS',

Fara acceder al documento Gescargabie haga ciic Aaul

‘ FEGHA DE INIGIO DE FORMAGION: ‘

[ FECHA CIERRE DE FORMACIO!

(Verificer informacisn dispussa en la guias de sprendizaje y austar segin sce <l case)

Reslizar I3 “Actualizacion de los datos personales’, sgin ndicaciones.
221072025 2471172025
Ne Calificable.

Actividades iniciales N/A N/A

Participacion en el Foro Social™.
2271072025 2411172025
Ne Calificable.

Evidencia de conocimiento:

s po : Martes 28/10/2025
i e G Cuadro Sinéptico de normatividad. AAT-EVOI. 22/1072025 30/10/2025
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alas 1900 (7:00) PM*
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marco de las rutas integrales de atencién en salud. s 1650 730 P0r
alas 10 ) PA
! Calificable

A2 - Identificar os factores de riesgo que desencadenan &
consumo de SPA, tenienda en cuenta factores individuales y
eolectives.
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OBLIGACION 5
Evidencia tomadas de los cursos 3369200, 3369209, 3369214 y 3362458




Curscr SISTEMA DE GESTION D LA SEGURIDAD Y SALUD EN KL TRABAIO SG-¢ ANDRIS KATERINE NAVARRO CADENA T —
B £V04 - Matriz Lage - ot us v |-
e MPLE N ol 1085038598¢c, navarrocadenaandriskaterine@gmail.com B SR
e Fecha de vencimiento: 17 de septiembre de 2025, 23:59 296079 Rastablocor proferancias do tabla
Entrega
Barmador (no envad)
Caliicado
La Ewdenoa esté retrasada por: 29 dias 7 hocas.
© aprend no pusde edtar esta entrega
B Matrizlegal zip 23 e septiembe de 2025, 2051
» Comentarkos )
Calificacion
Calificacion sobre 100 °
o
Calficacion actual n e ibro de calficacones
A
Comentarios de retroalimentacion ®
I A+ B J EET3 OR 0@ L ¢ Py
o =
al
correspondiente a la entrega de la evidencia RAP1_EVO4 - Matriz Legal:
entifca s recih L o it s ot
y sogur
rormative. S embargo, 2 de 2019, e
e prnedegs
aplicacon
et por stento st
ualquier
v
ane
Ld
— -
Cursa: SISTEMA DE GESTION DF LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (3243355) AUDREY ZHARITH MENDOZA HERNANDEZ
\:\:d.er:la‘ FRABS_£403 - ropuests s de acciones preventivas y correctivas a no conformidad detectada .. 10499428 74ce, audreymendozaosoa@gmail com
r todos los envios
echa de vencimiento: 28 de junio de 2025, 23
HAPb EVO3 - I—'ropuesta escrita de aCC\OI’leS preVenthaS Y
correctivas a no conformidad detectada
© Formato Acciones Preventivas y Comrectivas (Audrey Mendoza)xlsx30 de junio de 2025, 2221
» Comentarios (0)
Calificacion
calificacién sabre 100 °
Comentarios de retroalimentacion ®
1 A~ B |7 @R QR R e e
© @
Estimada AUDREY ZHARITH i6n, dejamos Ia reali i a
correspondients o entrega de a evidencia RAPS £vos P P crita de acci y
Realiza propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no conformidad detectada en la empresa
donde presta sus senicios o en el contexto labaral que le aplique.
Identifica acciones preventivas y correctivas de acuerdo con las no conformidades identificadas
De antemano quiero felicitarla por su dispasicién y participacién en la actividad y quedo stento ante
cuslquier inquietud de su parte con relacion a la calficacion obtenida.
Atte. v
Carlos Francisco Castro Herndndez 4

Guardar

EVANJELITH DURAN CAMACHO S
1116499180cc, devanjelith@gmail.com .
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Estimado CARLOS JOSE HERNANDEZ CORONADO a continuacién, dejamos Ia realimentacion

comespondiente 3 Ia entrega de la evidencia RAP1_EVO4 - Matriz Legal:
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Foro social
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Debate

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST (3156328)

Miz curzoz / P_33130161 V3156328 R 41.C 9116 / INFORMACION DEL / Foro de discusin "sensibilizacién y jiento . / Conclusion Foro de diseusién: “Sensil

4 Foro de discusion "sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajc"

Conclusién Fare de discusién:

sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”

Mostrar respuestas anidadas  + | [ Mover este debate a.. = | mover

La fecha Iimite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:38,

Conclusion Foro de discusion: ibllizacidn y acsrcamlanto s Sinama de Gasiin da ls Saguridady Sakid an of ek
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERMANDEZ - martes, 4 de marzo de 2025, 2

Para dar ciemre 3 este foro y teniendo en cuenta sus valiosas apreciaciones, concluimos que:

- El desconocimiento del Sistema de Gestian de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del Sistema de General de Riesgos Laborales, por parte de 1a alta direccién y de los demas niveles de gestion comprometidos en su implementacion y contrel,
puede generar en las empresas, incumplimiento normative que conlleve a multas y sanciones legales, aumento de la tasa de accidentalidad y enfermedades laborales, incremento
trabsjo y enfermedad laboral, aumento del fndice de ausentisme lsboral, aumento en costes operativos por demandas y ci
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() DORIS SHADINN.
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\ ERKA NATALA
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MANUELAMAR,

| PAULA TATIANA .
Zabr 2025

en la siniestralidad laboral o tasa de mortalidad por accident
Had, limitaciones para cumplir con requisitos que exige una licitacién como tener

E
implementadlo el SG-SST y deterioro o perdida de reputacién ante dientes, proveedores y partes interesadas: en las persanas, puede acasionar estrés y desmotivacin por falta de medidas y controles preventivos, desconacimiento de roles y

responsabilidaces frente al SG-SST, dificultades en la cobertura en riesgos laborales y aumento en la posib

idad de accidentes y enfermedadles laborales més frecuentes.
Enrelacin con las ebligaciones y particularidades, de acuerdo eon el rol gue le asiste al empleador, la Administradora de Riesgos Laborales y los trabajacores, en el SG-SST, tanto en el Deereto 1072 de 2015 come en la Resolucién 0312 de 2018 se

encuentran definidas las obligaciones del empleador, ARL y trabajadar frente al SG-S5T, que deben cumplir. Para ello la empresa debe capacitar al personal en normatividad, comunicar los roles ¥ responsabilidades que tiene cada una y evaluar

periGdicamente su cumplimiento,

En cuanto al propésito u objetivos que nre«enue alcanzar la empresa mediante la implementacion del SG-S5T, es importante resaltar que el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo es un elemento muy importante dentro de las
rganizaciones, pero que es viado y no Lo que muchos @ tienen en cuenta al dejar de lado al SG-SST, son los riesgos y consecuencias que puede traer tanta para empleados como empleadares, Al tener

implementacio el SG-SST la empresa puede Waminuie tot ncicantes accidentes y enfermedades eberates  por ende reducir &l ausentismo [aboral traducido en un mayor indice de productividad, contribuir a la calidad de vida laboral, mejorar su

imagen y reputacian, promover una cultura de prevencién de riesgos laborales, cumplic con la normatividad legal vigente y politi

s de sequridad y salud en el trabajo y generar un entomo de trabajo seguro y saludable.
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ro de Dudss & Inquictudes

Apertura
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L& fecha limite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:59.

e Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - viemes, 21 de febrero de 2025, 09:09

Cordial saludo Aprendices: Bienvenidos al foro de dudas  inquietudes
Este foro se ha creado para resolver las dudas que se generen en el desarrollo de la formacién, cmo preguntas con las tematicas dispuestas en el programa, evidencias a presentar y también dudas relacionadas con el manejo de la plataforma e

inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma. Importante: Antes de realizar una pregunta, leer las entradas que ya han realizado otros compafieros, ya que puede pasar que estos ya hayan realizado el mismo interrogante y el instructor ya
haya respondi6, esa respuesta sirve como gufa, y de esa forma avanzar en el proceso formativo y no esperar a que el instructor responda de nuevo la misma pregunta que ya tiene solucion registrada en este foro, ademés de evitar repeticion.

Sus inquietudes y sugerencias son bienvenidas y las respuestas nos interesan a todos, por eso este foro esta abierto hasta finalizar el curso. Recuerde que cuenta con el apoyo del Instructor para cualquier inquietud

Bxitos!

Re: Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de VALENTINA RAMIREZ DIAZ - martes, 4 de marzo de 2025, 11:19

Buen dia profe, le escribo para comentarle que 2 actividad RAP2_EVO1 no me permite acceder, al darle iniciar prueba Iz plataforma me amoja un mensaje donde dice que el cuestionario ya no se encuentra disponible, sin embargo si me cuenta los
intentos a pesar de que no tengo acceso 2 responder las preguntas correspondientes. Asi mismo me sucedio con la actividad RAPT_EVO3 pero pensé que el error se debia al intentar responder el cuestionario fuera de las fechas planteadas. Quedo
pendiente a su respuesta profe, muchas gracias!

Enla

Edtar  Diidir

g Re: Apertura Foro de Dudas e Inquietuces
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - miércoles, 12 de marzo de 2025, 18:49

Estimada Valentina Ramirez,

La evidencia RAPT_EV03 Prueba de conocimiento "Preguntas sobre organizacion del SG* abtuvo una calificacién de 0.0y se genero un ultimo intento para realizarla nuevamente y en la evidencia RAP2_EVO1 Prueba de Conocimiento
“Preguntas sobre planificacion del SG-SST" obtuvo una calificacion de 100.

45 18 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ ()~ vodo se ecicion
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, Foro de dudas e inquietudes

Duda de indicadores de matriz de riesgos
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La fecha limite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:50.

Duda de indicadores de matriz de riesgos
de DANIEL DE JES! NDOZA BARRAZA MENDOZA BA

RAZA - miéreoles, 5 de marzo de 2025, 23:20

Muy buenas noches, estimado profesor.

Le remito la matriz de riesgos ya diligenciada. Le querfa plantear algunas dudas sobre los niveles de deficiencia, expasicion y consecuencia: Como se calculan esos niveles y bajo que parametros? jque fuentes de informacion nos permiten determinar,
decidiry derivar si hay menores controles , mayores exposiciones hacia un fiesgo en Un proceso dentro de Una organizacin? ;Esas fuentes son subjetivas basadas en las respuestas a entrevistas de los trabajadores u objetivos con base a informes en la fase

de evaluacion del ciclo PHVA?

Gracias por su atencién y quedo atento a su respuesta

ta Borrar Responde

Re: Duda de indicadores de matriz de riesgos
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - migrcoles, 12 de marza de 2025, 20:21

Estimado Daniel de Jesis Mendoza Barraza,

la metodolagia que estamos utilizando en el programa o curso para identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y

En primera instancia, para la realizacién de la matriz de peligros y riesgos, debes usar la GTC 45 versién 2012, la cual establec
determinar controles.

Segundo, respecto a cmo se calcula los niveles de defieiencia, exposicion y consecuencia, los pardmetros se encuentran eontenidos en la GTC 45 version 2012, la cual establece que el nivel de deficiencia puede ser bajo (0), medio (2), alto(6) y muy
alto (10), entre mayor sea el nivel de deficiencia significa que has detectado peligro(s) que determina como posible la generacion de incicientes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesge es nula 6 no existe, o es
baja. Por ejemplo, si un trabajador se encuentra realizado un trabajo en alturas, sin el equipo de proteccién personal, sin un andamio certificado, sin estar certificado para trabajo seguro en altura y sin un permiso de trabajo, es decir, sin ningdn
control o medida preventiva, el nivel de deficiencia lo valora con una puntacién de 10 coma muy alto, pero si el trabajador realiza el trabajo en alturas, con todos los controles y medidas de prevencién necesarias, el nivel de deficiencia puede ser

medio v lo valor con una puntuacién comeo medio.
= 11 CARDS RANCSCO CHSTRO HERNANDEZ )~ Modo dessiin @B
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ilnscripcion exitosa!
EL Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: danielpsilval994@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia
en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion
de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.
Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los
colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicién especial,
discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrarlo en
la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la
opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion Tipo de Poblacion
4
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ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: edgolara2595@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia
en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion
de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los
colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicion especial,
discapacidad o pertenece a algun grupo étnico le agradecemos registrarlo en
la aplicacién, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la
opcién -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacién Tipo de Poblacién

© ©

ilnscripcion exitosa! ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendi

SENA, le informa que Ud. se ha inscrito

satisfas

toriamente. La cuenta de correo
que usted tiene registrada en SOFIA Plus

es: cristianpantojal9

hotmail.com; si ésta

no corresponde con la que utiliza

actualmente por favor actualicela, te
en cuenta gue es de vital importancia en

a formacion virtual, Para modificar esta

nformacién ingrese a la aplic

SOFIA Plus, selec:

ién de

el rol Usuario y la

opcién Registro -> Registro Persona

Datos Basicos

Para garantizar que todos los programas
del S

ENA lleguen a todos los

El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de
correo que usted tiene registrada en
SOFIA Plus es:

si ésta no corresponde con la que
utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de
vital importancia en la formacién
virtual. Para modificar esta informacién
ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcion
Registro -> Registro Persona -> Datos
Basicos.

ilnscripcién exitosa!

¢ Betowa )

RRRRLRRRARVDURR > AR El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
#® Confirmacién de satisfactoriamente. La cuenta de
correo que usted tiene registrada er
SOFIA Plus es:

Inscripciéon

Camilocasalinas87@gmail.com; si ésta
no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela
tenga en cuenta que es de vital
importancia en la formacién virtual
Para modificar esta informacion
ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,

seleccione el rol Usuario y la opcion

Registro -> Registro Persona -> Datos

Basicos.
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'ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (3369200)
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‘I Documentos de interés para el aprendiz

PANEL DE NAVEGACIGN
e his cursos
A Riges principal del st
> SECOONES 0AJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE

 Mis cursos SUSTANCIAS PSICOACTNAS
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@ https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tutoriales/Aprendiz/Reglamento_del_Aprendiz_SENA.pdf
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ACUERDONo. D 2024
Por medio del cual se adopta o y dos 07 de
2012,02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEIO DIRECTIVO NACIONAL

articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
iény i6n pr y técni iienes lo requieran. €1 Estado
Yt Eoa

el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”

Que la Constitucion Politica establece en el articulo 67¢ que la “educacion es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, 3 la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de Ia cultura. La educacion
formars 3l colombiano en el respeto a los derechos humanos, 3 la paz y 3 la democracia; y en I3
préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccién del ambiente”.

Quela Ley 30 de 1992, “por i icio pibli i ior, establece
iculo 79: fela Ia ciencia,

: i L : 1 d
el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1372 “La Escuela Superior de Administracion PGblica
(ESAP), el Instituto Tecnolégico de Electronica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la

idad Mil a, las Escuel i6n de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), continuarén adscrit cti i naturaleza
juridica y su régi i presente ley".

Que la Ley 115 de 1994, “por la cual se expide la ley general de educacién”, dispone en el articulo 12
que Ia "educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se

deberes”, i i 6 ti
alavida y a los demis derechos humanos, a la paz, a los pri
o e . A

ios democraticos, de convivencia,
y equidad, i toleranciay de la libertad”.

Que la Ley 119 de 1994, “por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA',
establece la misién del SENA, indicando en su articulo 22 que “estd encargado de cumplir la funcion
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el

¥ tecnolégico del pais”.

. https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tutoriales/Aprendiz/Derechos_y_deberes_del_aprendiz.pdf
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DERECHOS DEL APRENDIZ SENA
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SAVA - Transferencia Atencidn de casos SAVA - Casos frecuentes en el uso del ambiente virtual
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SENA
A" INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
MNOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
Periodo laborado: Del 01 al 30 de Noviembre de 2025
Mo Ficha Fecha [DD-MM-AA] Dia semana Hr | Num. Horaria e
MNombre del P de Fo
Carnctainscitn ™ remrmma Desde Hasta Lim|m| | v|s|offDia] Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL o
Mo. Ficha Fecha [DD-MBA-AA] Dia semana Hr | Bum. Horaria L
Nombre del P de Fo
Caracterizaclin e e e Desde Masta | o|mafm)| s|w]|s|p|fDia) Dias | pese Hasta Horas
[susToTaL 0
Mo. Ficha Fecha [DD-MM-AA] Dia semana Mr | Mum. Horaria e
Mombre del C
Caracterizacion ursa Desde Hasta Llmal sl 1| v| 5| o Dia]| Dias Desde Hasta Horas
Abordaje de personas en riesgo de ’ .
3369200 consume de sustancias psi ivas 31172025 | 24f10/2035| 4| 3| 3| 3| 3 2 16 10:00 a.m | 12:00 a.m EF
Abordaje de personas en riesgo de . .
3369209 consume de sustancias psi ivas 31172025 | 24f10/2035| 4| 3| 3| 3| 3 o 16 08:00 a.m | 10:00 a.m 32
Abordaje de personas en riesgo de ' '
ITEALY ennsumo de sustancias psi fvas 37112025 24f10/2025 | 4| 3| 3( 3] 3 2 16 14:00 p.m | 16:00 p.m 32
Sistema de Gestidn de la Seguridad y i .
IIEILEE Salud en el Trabajo $G-55T 31172025 | 1Bf13/3035| 3| 3| 2| 2| 2 2 iz 06:00 a.m | 02:00 a.m 2
En procese de | Actualizacidn del Sistemna de Gestidn de
Restibn y 2 Seguridad y Salud en el Trabajo 5G- 2101172025 | 281330035 | 1| 1| 1) 1| 1 a L] 200 am | 1600 p.m 40
alistamiento 55T
SUBTOTAL 160

i Fecha [DD-MM-AA] iz semana Mr | Mam. Horaria e
Desde Hasta L[m[m] s v] s[o|/O| Dias [ pesde | Hasta Horas
ARRRRRNE [ o
SUBTOTAL o
GRAN TOTAL 160

Firma de Instructor

L

v i
7

Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato

—
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Uso adecuado de los documentos - Formatos cuenta.



