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FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

Generalidades: 

 

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el 

proceso contractual, la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

2. Este formato está asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratación Administrativa y al 

GCCON-AN-001 Anexo de Verificación Criterios de Contratación. 

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando 

aplique conforme a los estudios previos, invitación pública o pliegos de condiciones. La 

solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de 

Verificación Criterios de Contratación y el objeto contractual. 

4. Su diligenciamiento se realiza previo a la radicación de ofertas. 

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su 

oferta. 

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual 

del Estado Colombiano. 

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo 

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
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Firma del representante legal del proponente  
Nombre o razón social del oferente: TRANSPORTES Y 
SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS 
Identificación (NIT X☐ C.C ☐  C.E ☐): 900811552-9 
Nombre Representante Legal: LINYHONIA MONTAÑA 
ARTUNDUAGA 
Identificación (C.C X☐  C.E. ☐) CC1.024.557.946 
Dirección: CR 9 19 01 BRR CENTRO 
Teléfono: 3 1 0 5 7 8 6 5 5 7 
Email: transervi2016@gmail.com 

Firma del Empleado  
Nombre: JOHAN FERNANDO MEDINA 
SALAZAR  
Identificación (NIT ☐ C.C x☐  C.E ☐): 

C.C.1.018.477.427 DE BOGOTA  
 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

PUERTO CARREÑO, 29 DE OCTUBRE DEL 2025  

 Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Ciudad. 

 
Asunto: Presentación oferta – Proceso de contratación por SAMC-VCD-0001-2025 

 

 

LINYHONIA MONTAÑA ARTUNDUAGA, actuando en calidad de Representante legal de 

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS, certifico que se encuentra implementado el 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares 

mínimos señalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idóneo para su 

implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de 

garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en 

el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a 

estas. 

 



Estándares mínimos SG-SST
Nit 900811552
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS

17 de octubre de 2025Fecha de Generación del documento:

TRANSPORTES Y SERVICIOS  DE LA ALTILLANURA
SAS

Empresa: Identificación de la empresa: 900811552

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 06/10/2025

Fecha de Elaboración: 06/10/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 17/10/2025

Persona que modificó: LINYHONIA MONTANA ARTUNDUAGA

Contrato ARL: 094758235

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-LINYHONIA MONTANA
ARTUNDUAGA1024557946Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

06/10/2025 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 3

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

TRANSPORTES Y SERVICIOS  DE LA ALTILLANURA SAS
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TRANSPORTES Y SERVICIOS  DE LA ALTILLANURA SAS
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS  DE LA ALTILLANURA SAS con Nit 900811552 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TRANSPORTES Y SERVICIOS  DE LA ALTILLANURA SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución
0312 de 2019 el 17/10/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 17/10/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6413733
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PERFIL 
Email:johan1307medina@hotmail.es 

 

 

Me caracterizo por la capacidad de liderazgo, la proactividad, la creatividad, el trabajo 
en equipo y la orientación a resultados. 

 
INFORMACION PERSONAL 

Fecha de Nacimiento: 13 de julio 1995 
Cédula de Ciudadanía: 1018477427 de Bogotá 
Estado Civil: Soltero 

ESTUDIOS REALIZADOS 

BACHILLER ACADEMICO 

Grado 11º 
NORMAL SUPERIOR FEDERICO LLERAS ACOSTA 

CURSO VIRTUAL 50 HORAS SG SST SENA 

CURSO VIRTUAL 20 HORAS SG SST POSITIVA 

CURSO AVANZADO EN ALTURAS 

CURSO DE COORDINADOR EN ALTURAS 

 
DIPLOMADO AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ISO 9001 ISO 
14001 ISO 45001 SGS 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL- 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR 
Calle 27 #8-210 Barrio Las 
Escudillas Puerto Carreño- 

Vichada-Colombia 
Cel.: 3144136558 

mailto:johan1307medina@hotmail.es


EXPERIENCIA LABORAL 
 

AUXILIAR EN SSTA-PRACTICA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA YALE SERVISSEG LTDA JULIO 
DE 2017 A ENERO DE 2018. 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN, CAPACITACIONES, INSPECCIONES A 
PUESTOS DE TRABAJO, MATRIZ DE RIESGO, ATS, INDICADORES, APOYO AUDITORIAS, 
CHARLAS DE SEGURIDAD, ESTUDIO DE SEGURIDAD, INFORMES MENSUALES. 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Talento Humano)-EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA YALE 
SERVISSEG LTDA 02 ENERO DE 2018 HASTA 31 AGOSTO DE 2018. 

FUNCIONES EN EL CARGO: AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL, INGRESO Y SALIDA DE 
TRABAJADORES, INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN, PRUEBAS DE INGRESO, INFORMES, APOYO 
AUDITORIAS. 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-EMPRESA DE SEGURIDAD CONSULTING SERVICE AND 
SECURITY POLIGRAPH 10 SEPTIEMBRE DE 2018 HASTA 16 SEPTIEMBRE DE 2019. 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: CAPACITACIÓN, AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL, 
CHARLAS DE SEGURIDAD, INGRESO Y SALIDA DE TRABAJADORES, INDUCION-REINDUCCION, 
INFORMES, APOYO AUDITORIAS. 

INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- INGENIEROS CONSTRUCTORES 
DEL LLANO S.A.S INCODELL 29 DE NOVIEMBRE 2019 HASTA 31 DE JULIO 2020. 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE 
TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCIÓN DE RIESGOS, CHARLAS 
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES. 
 

INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- INGENIEROS CONSTRUCTORES 
DEL LLANO S.A.S INCODELL 11 DE MAYO 2020 HASTA 31 DE JULIO 2020. 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE 
TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCIÓN DE RIESGOS, CHARLAS 
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES. 

 
 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- REFOCOSTA 21 AGOSTO 2020 
AL 21 DE OCTUBRE 2020 

 

 

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS 
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES. 



PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- REFOENERGY 22 OCTUBRE 
2020 AL 09 DE ENERO 2021. 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS 

PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES. 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO 
CARREÑO 01 MARZO 2021 AL 01 DE JUNIO 2021. 

 
CONTRATO 131-21 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO CARREÑO VICHADA 

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACIÓN SG-SST, IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES. 

 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO 
CARREÑO 19 JULIO 2021 AL 19 DE DICIEMBRE 2021. 

 
CONTRATO 405-21 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO CARREÑO VICHADA 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES. 

 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO 
CARREÑO 01 FEBRERO 2022 AL 01 DE SEPTIEMBRE 2022. 

 
CONTRATO 099-22 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO CARREÑO VICHADA 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACIÓN SG-SST, IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES. 

 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO 
CARREÑO 01 NOVIEMBRE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE 2022. 

 
CONTRATO 466-22 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO CARREÑO VICHADA 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACIÓN SG-SST, IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 



PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES. 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO 
CARREÑO 16 FEBRERO 2023 AL 30 DE ABRIL 2023. 

 
CONTRATO 154-23 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO CARREÑO VICHADA 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACIÓN SG-SST, IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES. 

 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO 
CARREÑO 11 MAYO 2023 AL 31 DE DICIEMBRE 2023. 

 
CONTRATO 330-23 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO CARREÑO VICHADA 

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACIÓN SG-SST, IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES. 

 
 

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO 
CARREÑO 12 ENERO 2023 AL 31 DE MARZO 2024. 

CONTRATO 029-24 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO CARREÑO VICHADA 

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, IMPLEMENTACIÓN SG-SST, IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL 
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES. 

INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- INGENIEROS CONSTRUCTORES 
DEL LLANO S.A.S INCODELL 11 DE MARZO 2024 HASTA 29 DE NOVIEMBRE 2024. 

 
FUNCIONES EN EL CARGO: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE 
TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCIÓN DE RIESGOS, CHARLAS 
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES. 
 
 
 
 
 
 
 

 



REFERENCIAS PERSONALES 
 

Héctor Antonio Medina Moreno 
Policía Pensionado 
Teléfono: 3103936159 
Dorada Caldas 

María Ernestina Salazar Piñeros 

Celular: 3174794363 
Docente 

Pto Carreño Vichada 

Juliana Ortiz Calderon 

Celular: 3102197387 
Ingeniera Geografa y Ambiental 
Puerto Carreño 



REFERENCIAS LABORALES 
 

Luz Dary Diaz Celular: 3176579761-PBX 6358035-EXT 109 
Directora Administrativa 
Yale Servisseg Ltda 

Santiago Cuervo Celular:3203902060-PBX 6358035-EXT 114 
Auxiliar Operaciones 

Yale Servisseg Ltda 

Juan Carlos Perez 
Celular :3102398294 
Gerente 

Consulting Service and Security Poligraph 

Esperanza Salamanca 
Representante Legal 
Celular:3107875335 
INCODELL- Ingenieros Constructores del llano S.A.S 

Mayler Valverde 
Talento Humano 
Celular: 3132439627 

Alcaldía Municipal Pto Carreño 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

Calle 19 #7 - 26 local 4 barrio Centro 

Puerto Carreño – Vichada 

Email: incodellsas@gmail.com 

Celular: 310 787 3553 - 350 666 6969 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

 

La empresa Ingenieros Constructores del Llano S.A.S, certifica que el señor Johan 
Fernando Medina Salazar, identificado con número de cedula 1.018.477.427 laboró en la 
empresa desde el día 01 de febrero de 2021 hasta el día 31 de julio de 2023, 
desempeñando el cargo de inspector SST en obras civiles con las siguientes funciones: 

Objeto. Construcción de obras de urbanismo y viviendas de interés social villa mercy en el 
municipio puerto Carreño vichada.  

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE TRABAJO, EVALUACIÓN 

DE RIESGOS, PREVENCIÓN DE RIESGOS, CHARLAS PREOPERACIONALES, 

CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES, 

INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES. 

 

 

 

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado el 16 de agosto 2023 

 

 

 

 

__________________________________________________ 

ESPERANZA SALAMANCA FERNÁNDEZ 
Representante Legal 

Ingeniero Civil 
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