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FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, laimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Este formato esta asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacion Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacidn Criterios de Contratacién.

Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
apliqgue conforme a los estudios previos, invitacidon publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacion Criterios de Contratacion y el objeto contractual.

Su diligenciamiento se realiza previo a la radicacién de ofertas.

Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

transervi2016@gmail.com
transervi2016@gmail.com
cel: 3134211315
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PUERTO CARRENO, 29 DE OCTUBRE DEL 2025

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Ciudad.

Asunto: Presentacion oferta — Proceso de contratacién por SAMC-VCD-0001-2025

LINYHONIA MONTANA ARTUNDUAGA, actuando en calidad de Representante legal de
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares
minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacién, mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

hono 5
h’ Firma del Emplea ('\ HeA\

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: TRANSPORTES Y ~ Nombre: JOH ERNANDO MEDlNA
SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS SALAZAR

Identificacion (NIT XO C.C O C.E O): 900811552-9 Identificacién (NIT O C.C xOO C.E O):
Nombre Representante Legal: LINYHONIA MONTANA  C.C.1.018.477.427 DE BOGOTA
ARTUNDUAGA

Identificacion (C.C XO C.E. ) CC1.024.557.946

Direccién: CR 9 19 01 BRR CENTRO

Teléfono: 3105786557

Email: transervi2016@gmail.com

transervi2016@gmail.com
transervi2016@gmail.com
cel: 3134211315
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS _7///
Fecha de Generacion del documento: 17 de octubre de 2025

Empresa: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA Identificacion de la empresa: 900811552

SAS

Contrato ARL: 094758235 Municipio donde se presto el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 06/10/2025

Fecha de prestacion del servicio: 06/10/2025 Persona que modifico: LINYHONIA MONTANA ARTUNDUAGA
Fecha de altima modificacion:  17/10/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion NuUmero Identificacion Nombre Prestador

. LINYHONIA MONTANA
Cédula 1024557946 ARTUNDUAGA -

Introduccién

La autoevaluacidon de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS

Fecha de Generacidn del documento: 17 de octubre de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Fecha de Generacidn del documento: 17 de octubre de 2025

Resumen de Resultados

 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

06/10/2025 TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Fecha de Generacion del documento: 17 de octubre de 2025

Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Il. Verificar (5%)
5
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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Fecha de Generacidn del documento: 17 de octubre de 2025

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS con Nit 900811552 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA ALTILLANURA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién
0312 de 2019 el 17/10/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 17/10/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 6413733

VIGILADO



JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR

Calle 27 #8-210 Barrio Las
Escudillas Puerto Carreno-
Vichada-Colombia

Cel.: 3144136558

Email:johan1307medina@hotmail.es
PERFIL

Me caracterizo por la capacidad de liderazgo, la proactividad, la creatividad, el trabajo
en equipo Yy la orientacion a resultados.

INFORMACION PERSONAL

Fecha de Nacimiento: 13 de julio 1995
Cédula de Ciudadania: 1018477427 de Bogota
Estado Civil: Soltero

ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLER ACADEMICO

Grado 11°
NORMAL SUPERIOR FEDERICO LLERAS ACOSTA

CURSO VIRTUAL 50 HORAS SG SST SENA
CURSO VIRTUAL 20 HORAS SG SST POSITIVA
CURSO AVANZADO EN ALTURAS

CURSO DE COORDINADOR EN ALTURAS

DIPLOMADO AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ISO 9001 ISO
14001 ISO 45001 SGS

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA


mailto:johan1307medina@hotmail.es

EXPERIENCIA LABORAL

AUXILIAR EN SSTA-PRACTICA UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA YALE SERVISSEG LTDA JULIO
DE 2017 A ENERO DE 2018.

FUNCIONES EN EL CARGO: INDUCCION-REINDUCCION, CAPACITACIONES, INSPECCIONES A
PUESTOS DE TRABAJO, MATRIZ DE RIESGO, ATS, INDICADORES, APOYO AUDITORIAS,
CHARLAS DE SEGURIDAD, ESTUDIO DE SEGURIDAD, INFORMES MENSUALES.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Talento Humano)-EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA YALE
SERVISSEG LTDA 02 ENERO DE 2018 HASTA 31 AGOSTO DE 2018.

FUNCIONES EN EL CARGO: AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL, INGRESO Y SALIDA DE
TRABAJADORES, INDUCCION-REINDUCCION, PRUEBAS DE INGRESO, INFORMES, APOYO
AUDITORIAS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-EMPRESA DE SEGURIDAD CONSULTING SERVICE AND
SECURITY POLIGRAPH 10 SEPTIEMBRE DE 2018 HASTA 16 SEPTIEMBRE DE 2019.

FUNCIONES EN EL CARGO: CAPACITACION, AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL,
CHARLAS DE SEGURIDAD, INGRESO Y SALIDA DE TRABAJADORES, INDUCION-REINDUCCION,
INFORMES, APOYO AUDITORIAS.

INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- INGENIEROS CONSTRUCTORES
DEL LLANO S.A.S INCODELL 29 DE NOVIEMBRE 2019 HASTA 31 DE JULIO 2020.

FUNCIONES EN EL CARGO: IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE
TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES.

INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- INGENIEROS CONSTRUCTORES
DEL LLANO S.A.S INCODELL 11 DE MAYO 2020 HASTA 31 DE JULIO 2020.

FUNCIONES EN EL CARGO: IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE
TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- REFOCOSTA 21 AGOSTO 2020
AL 21 DE OCTUBRE 2020

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES.



PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- REFOENERGY 22 OCTUBRE
2020 AL 09 DE ENERO 2021.

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS

PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO
CARRENO 01 MARZO 2021 AL 01 DE JUNIO 2021.

CONTRATO 131-21 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO
CARRENO 19 JULIO 2021 AL 19 DE DICIEMBRE 2021.

CONTRATO 405-21 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO
CARRENO 01 FEBRERO 2022 AL 01 DE SEPTIEMBRE 2022.

CONTRATO 099-22 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO
CARRENO 01 NOVIEMBRE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE 2022.

CONTRATO 466-22 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL



PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO
CARRENO 16 FEBRERO 2023 AL 30 DE ABRIL 2023.

CONTRATO 154-23 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO
CARRENO 11 MAYO 2023 AL 31 DE DICIEMBRE 2023.

CONTRATO 330-23 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO
CARRENO 12 ENERO 2023 AL 31 DE MARZO 2024.

CONTRATO 029-24 PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REALIZAR SEGUIMIENTO AL SG-SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO VICHADA

FUNCIONES EN EL CARGO: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, IMPLEMENTACION SG-SST, IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL
PUESTO DE TRABAJO, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, INFORMES MENSUALES.

INSPECTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- INGENIEROS CONSTRUCTORES
DEL LLANO S.A.S INCODELL 11 DE MARZO 2024 HASTA 29 DE NOVIEMBRE 2024.

FUNCIONES EN EL CARGO: IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE
TRABAJO, EVALUACION DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS
PREOPERACIONALES, CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES.



REFERENCIAS PERSONALES

Héctor Antonio Medina Moreno
Policia Pensionado

Teléfono: 3103936159

Dorada Caldas

Maria Ernestina Salazar Pineros
Celular: 3174794363

Docente

Pto Carreno Vichada

Juliana Ortiz Calderon
Celular: 3102197387

Ingeniera Geografa y Ambiental
Puerto Carreno



REFERENCIAS LABORALES

Luz Dary Diaz Celular: 3176579761-PBX 6358035-EXT 109
Directora Administrativa
Yale Servisseg Ltda

Santiago Cuervo Celular:3203902060-PBX 6358035-EXT 114
Auxiliar Operaciones
Yale Servisseg Ltda

Juan Carlos Perez

Celular :3102398294

Gerente

Consulting Service and Security Poligraph

Esperanza Salamanca

Representante Legal

Celular:3107875335

INCODELL- Ingenieros Constructores del llano S.A.S

Mayler Valverde
Talento Humano
Celular: 3132439627

Alcaldia Municipal Pto Carrefo

JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUGION No 7732 _de 08/09/2019

"Por ia cual sa Concede Licencia de Prestacién e Saerviclos en Segundad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facullades legales conferidas en los articulos 23 de la lay 1562 de 2012 y 10. de Ia Resolucitn
4502 del 28 de diclembre de 2012 del Ministerlo de Salud y Prateccién Social y en especlal por las que le
conflere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd v
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Que el (la) sefior(z) JOHAN FERN"N NAN ARA, 'Rwidennreacro(a}.cnn CC 1018477427 de BOGOTA
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ARTICULO PRIMERO: Conceder Ligen &eﬂ & §' rﬁSegundad y Salud en el Trabsjo a
JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZREEIUE Eﬁmd )tigcaﬁ?'e?cx 1018477427 de BOGOTA D.C, como

ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUR !ONAL .

?
ARTICULO SEGUNDO La kicencia otorgada comprende Ia prestaclén de servicios en Seguridad y Salud eh el
Trabajo en las slguléntes Afeas o Campos de accién:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ
-'HIGIENE INDUSTRIAL
~ SEGURIDAD INDUSTRIAL,

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDOC CON SU COMPETENCIA
- EDUGAGION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRAGION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

éoGOTA,
MEJ o R Fechs Reporke: 097vs/2n19

pARA TODOS Pdgina: 1 de 2

Cra, 32 No. 12-81

Tel.: 364 8090
www.saludeapital.gov.co
Info: 364 9666
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.ARTICULO SEXTO: Nolificar perso

Conlinuacion de l2 Resoluciin No 7732 del 0970
en el Trabajo

TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios,
e Intransferible, tendra validez en fodo el teritorio nacional y puede solicifarse su ren

igual, en cuafquler Secretaria Seccional o Dist

ARTICULO CUARTO: Cuando el fitular de la licencia

momenio de su obtencién, deberd informar

——l
teduadasticuy

8/2019 por la cual se concede Licencla de Frestacion de Sanvidos de Sepuridad y Salud

es de caracter personal

ovacién, por un témino
rital del pals. .

medlfique alguna de las condiciones acreditadas en €]
tal hecho a Ia Direccion de Calidad de Serviclos de Salud -

Subdireccion inspeccién, Vigilancia y Contro! de Servicios de Salud de esta Sscretarla de Salud, a fin de que se

proceda a modificar la resolucian por la cual
previstas en las nommas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El fitular da la lxcengla deberﬁ;d smcto JJ[I!T:}]
materia, en especial a {a Lay 1562 da 2012' Re

la modnﬂquen o adiciohen,

infarmandole que de conformidad.md el=
Contenicioso Administrativo (Ley 1437 ﬂj‘ "2
subsidio apelacién, los cuales
sigulentes a 1a notificacién de este-actqia'd'ml

: 3 :Ba e a':ent
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ANDRA PATRICIA CHARRY ROJAS .
Directara da Calldad d » Serviclos d Sal

i e
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Elabord; HLIpRRMI]
Ravizd: ClaraHalena Villanuava Heqrera
Aprobd: Sandra Palricia Chopy Rojas

Cra. 32 Na. 12-81 .
Tel.: 364 90390
www.saludcapital.gov.co ¢
Info: 364 9666
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1a Repiiblica de Colombia el Ministerio de Educacion Nacional
1a Secretaria de Educacion y Culinra del Departamento de Vidiada
yensu Nombre

LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
FEDERICO LLERAS ACOSTA

Aprobada por 1 Resofuctén Mo, 287 de Sepliembre de 1992, o, 070 de Febrero de 16 det 2000, Emanadz por la Secretasia de
Educadltm del Vichada, y Resol. 1554 de fullo 8/03, y 8100 septiembre 14 de 2016 del Ninlstesio de Eduradiin
lfzcional Donde clorga 1a Acreditaciin de Calidad y Desarroln.

Identificado (a) con .1 No. 95071312225

Titulo de

Por haber cursado y aprobado los Estudios Correspondientes al
nivel de Bducacién Media Vocacional, Segn Normativa Vigente
al. -
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Ceriificate SGS/SSC/AI HSEQ 45001/ 5210/P/82357

JOHAN FERNANDO NEDINA SALAZAR

has successfully compleied the

Aud'ftor Interno Integral ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018

Held in Bogota, Colombia

On the 07/07/2018-23/07/2018
40 hours

Claudia Bohorquez
Tutor Course

@@Mﬂ‘ AT
By/
Diana Carolina Vivas Triana ~ Jefe de Traning

SGS COLOMBIA S.A.S., Centro de Formacion
Cealle 101 No. 17a - 59, Bogol3 D.C., Colombia
Teléfono: +57 1 74301011

WWW.5g5.CO, WWW.SgB.Com), co
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Vigltado Supenvigliancia

YALE SERVISSEG LTDA., identificada bajo el NIT. No. 860.510.882-8

CERTIFICA:

Que el sefior MEDINA SALAZAR JOHAN FERNANDO identificado con la
cédula niimero CC. 1.018.477.427, laboro para la Empresa come AUXILIAR
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, desde el 05 de JULIOQ de
2017 hasta el 01 de ENERO de 2018.

La presenta cert:f‘*cagfqgfg;se expide en Bogotda D.C., a solicitud del
mtere§?§§‘ dia 03 de’ g _WEM*BRE de 2018.
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LUZ D DIAZ C.
Recursos*Humanos

Calle 88 N0, 22A 28 Banisc El Paolo P, B.X. {571) 6358035 FUNDADA 1582
Bogots, 0.C. Colombia
wwvryaleseguridad.com
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YALE SERVISSEG LTDA., Identificada baio 21 NIT, No. 8560.510.882-8

0 . CERTIFICA:

Que el sefior MEDINA SALAZAR JOHAN FERNANDO iQenﬁﬁqado con la
l cédula nimero CC. 1.018.477.427, labaro para la Empresacomo AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, desde el 02 de ENERC de 2018 hasta el 31 de
AGOSTO de 2018.

-
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@ AL

La presen.te“—certif'casdan rse explde en Bogota D. C.,. a solicitud det
interesaq!,ov;tlja 03 de SERLIENBRE 62018, 1 rmsnmasiias

Xt -.-:"n,

URSOS HUMANOS
. Luz Dy DIAZ C.
Recursost Humanos

) alle 88 No. 22 A28 Banlp Ef Pola PBX, (571) 6355035 FUNDADA 1982
; Bogota, 0.C. Colombia
wesv.yalaseguridad.com

TINYY




A

Ru

.-Jii'w, ‘.,,.',: L
s CERAHEADO LABORAL No.9877

. LR fﬂ
ECFudol T k24 No, 118+
S Hsﬁg i
gL ~.g{‘%@i_%?533):i,“z,«gga_;z;l-.3 o

g

|.<; BRI, :..r_ .

es+MEDINA SALAZAR JOHAN FERNANDO,
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i DELL...

INGENIEROS CONSTRUCTORES DEL LLANO SAS

CERTIFICACION LABORAL

La empresa Ingenieros constructores del llano S.A.S, certifica que el sefior Johan Fernando
Medina Salazar, identificado con numero de cedula 1.018.477.427 labor6 en la empresa
desde el dia 29 de noviembre de 2019 hasta el dia 31 de julio de 2020, desempefiando el
cargo de Inspector SST.

Ref. Obra civil para el cerramiento perimetral de planta generadora de energia Refoenergy
y modificaciones en subestacion de energia Electrovichada.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado el 10 agosto 2020.

ESPERANZA SALAMANCA FERNANDEZ
Representante Legal
Ingeniero Civil

Calle 19 #7 - 26 local 4 barrio Centro
Puerto Carrefio — Vichada
Email: incodellsas@gmail.com
Celular: 310 787 3553 - 350 666 6969




DELL...

DELL INGENIEROS CONSTRUCTORES DEL LLANO SAS

CERTIFICACION LABORAL

La empresa Ingenieros constructores del llano S.A.S, certifica que el sefior Johan Fernando
Medina Salazar, identificado con numero de cedula 1.018.477.427 laboré en la empresa
desde el dia 11 de mayo de 2020 hasta el dia 31 de julio de 2020, desempefiando el cargo
de Inspector SST.

Ref. Obra civil construccion de bordillos o sardineles de las vias urbanas para la separacion
de latransversal 14 entre las calles 7 hasta la glorieta del aeropuerto del municipio de puerto
Carrefio vichada.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado el 10 agosto 2020.

ESPERANZA SALAMANCA FERNANDEZ
Representante Legal
Ingeniero Civil

Calle 19 #7 - 26 local 4 barrio Centro
Puerto Carrefio — Vichada
Email: incodellsas@gmail.com
Celular: 310 787 3553 - 350 666 6969
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) GESTION HUMANA DE REFORESTADORA DE LA COSTA'S.AS.
.. CERTIFICA:

1. Que el sefior JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR identificado, con cédula de
ciudadama No. 1018477427 de Bcgota estuvo vinculado a nues’aa compama entre el

.' 21-deagosio de 2020 al 21 de octubre de 2020 - . . -
2. Quegl ultlmo cargo que desempefio fue.el de PROFESIONAL SST . .
3 Quesu conh'ato fue a término FII0 INFERIORAUN AfiO - . ~-
" = 3 o .‘ s t T
L] . l“‘ ’ : b . - - ‘
Cordialmente, - . '

<~ lefe dekGestion Huma . o .
" REFORZSTADORA DE A COSTA S.AS. " - A
" Teléforbmévil  +57 3508100283 y . .

Nota: Se.Informa que REFORESTADORA DE LA COSTA S.A.S. con NIT 890.110, 147-5 cueenta con una Pol&ma de
Proteccitn de Detos Persanales que peerle ser consiltada en la pigina wrwn refocnsta.com Seccidn Politicas

n 2o gue [z presente certiEeain s=a camparida a terceros y &ins se contacten oon nuesta empresa para
corroborar[a Informacidn contenida en fa misrma, REFOQOSTA [o hard en el septide quee titular de fos datos personalss,

de manera autdnoma, ex)h'ego la certificacldm a este tercem Ia cual conttene 12 Infarmacisn personal. No obstantg, lo v
anteriar, sélo se torroborard 1a Informaddn contentda en la certificaciGn, dando cumplimiento a Ia Politica de Proteccdn

de Datos Personales. S6lo se ampliard fa informacidn en el sentido que el tercero demuestre que e titular de'los datos

personales ha dado su autorizacitn para dicha consulta .
| | | ‘ /
; 5 (
%

L T E7S 646} S o Bneaverfor
CostzaUBE Y &5 [ Moil
ELEns Wavinee ol

= s e niinoesy | W i b oG ase




ENDA

refoenergy
Bogots, 13 de enero de 2021 energio aaturn

GESTION HUMANA DE REFOENERGY S.A.S. E.S.P.
CERTIFICA:

1 Que el sefior JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR, identificado con cédula No.
1018477427 expedida en Bogotd, estuvo vinculado a nuestra compafiia entre el 22 de octubre
de 2020 y €l 09 de enero de 2021,

2. Que el cargo que desempefic fue el de PROFESIONAL SST
3. Que su asignacion salarial basica mensual fue de $2.500.000

4, Que su contrato fue a término INDEFINIDO
i

REFOE ERGY S.AS.E.S.P.
Teléfondmdvil 3508100283
Teléfono fijo 8966400

Nota: Se Informa que REFOENERGY S.AS. E.S.P. cuentan con una Polltica de Protecclén de Datos Personales que pueden ser
consultadas en la pégina www.refocosta.com Seccidn Politicas,

En caso que la presente certificadion sea compartida a terceros y éstos se contacten con nuestra empresa para corwoborar la
infarmacién contenida en la misma, la Organizacidn Jo hara en el sentido que el titular de los datos personales, de manera auténoma,
entregd la certificacén a este tercero la cual contiene la Informacidn personal, No obstante, lo anterior, sélo se corroborard la
Informacidn contenida en la certificaddn, dande cumplimiento a la Palitica de Proteccién de Datos Personales. Sélo se ampliard 12
Informacién en el sentido que el tercero demuestre que el ttular de Ios datos personales ha dado su autarizacidn para dicha consulta,

a info@refoenergy.com
BRS¢ Cm‘rercllBéi—?g—ZS,ﬁso 10~ Edificio Wewvork )
.. Bowotd, Colomphio




DELL...

DELL INGENIEROS CONSTRUCTORES DEL LLANO SAS

CERTIFICACION LABORAL

La empresa Ingenieros Constructores del Llano S.A.S, certifica que el sefior Johan
Fernando Medina Salazar, identificado con numero de cedula 1.018.477.427 laboré en la
empresa desde el dia 01 de febrero de 2021 hasta el dia 31 de julio de 2023,
desempefando el cargo de inspector SST en obras civiles con las siguientes funciones:

Objeto. Construccion de obras de urbanismo y viviendas de interés social villa mercy en el
municipio puerto Carrefio vichada.

IDENTIFICACION DE PELIGROS EXISTENTES EN EL PUESTO DE TRABAJO, EVALUACION
DE RIESGOS, PREVENCION DE RIESGOS, CHARLAS PREOPERACIONALES,
CAPACITACIONES, INDUCCIONES, INSPECCIONES PREOPERACIONALES,
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, ATS, INFORMES MENSUALES.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado el 16 de agosto 2023

ESPERANZA SALAMANCA FERNANDEZ
Representante Legal
Ingeniero Civil

Calle 19 #7 - 26 local 4 barrio Centro
Puerto Carrefio — Vichada
Email: incodellsas@gmail.com
Celular: 310 787 3553 - 350 666 6969



mailto:incodellsas@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
OFICINA DE CONTRATACION
contratacion@puertocareno-vichada.gov.co

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
PUERTO CARRENO

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de la oficina de Contratacion de la
Entidad, se constatd que en las Vigencias 2021 ,2022,2023,y 2024, el sefior
JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR lIdentificado con la Cédula de
Ciudadania N° 1.018.477.427 de Bogota D.C,Puerto Carrefio V, celebré con
la Alcaldia Municipal de Puerto Carrefio Identificada con el NIT N°
892099305-3, los contratos de Prestacién de Servicios N° 131, 405 de 2021,

099,466 de 2022, 154,330 de 2023, y 029 de 2024,que a continuacion
relaciono:

N°CONTRA- | CONTRATISTA | IDENTIFICACION | OBJETO VALOR FECHA FECHA ESTADO
TO DE INI- | FINALI-
Clo ZACION

“PRESTAR LOS SER-
VICIOS DE UN AD-
MINISTRADOR DE
JOHAN  FER- SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRA-
131-2021 ﬂﬁ'é?ﬁuﬂﬁm' 1.018.477.427 BAJO PARA REA-
LIZAR SEGUIMIENTO
AL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRA-
BAJO EN LA ALCAL-
DIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO
VICHADA"

$12.000.000 | 01-03-2021 30-06-2021 EJECUTADO

“PRESTAR LOS SER-
VICIOS DE UN AD-
MINISTRADOR DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRA-
:l(z:ADl‘cl) MFEEI;\;- BAJO PARA REA- $12.000.000 | 19-07-2021 19-11-2021 EJECUTADO
405-2021 " | LEdvrazy | PR SEGUMIENTO

NA SALAZAR AL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRA-
BAJO EN LA ALCAL-
DIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO
VICHADAL".

Cra 9 No 18-87 Barrio El centro Palacio Municipal, Puerto Carrefio. Codigo Postal 990001,NIT 892099305-3 cel 311-2195114

www.puertocarreno.vichada.gov.co

e TR T




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO

OFICINA DE CONTRATACION

contratacion@puertocareno-vichada.gov.co

N°CONTRA-
TO

CONTRATISTA

IDENTIFICACION

OBJETO

VALOR

FECHA
DE INI-
Clo

FECHA
FINALI-
ZACION

ESTADO

099-2022

JOHAN FER-
NANDO MEDI-
NA SALAZAR

1.018.477.427

“PRESTAR LOS SER-
VICIOS DE UN AD-
MINISTRADOR DE
SEGURIDAD Ve
SALUD EN EL TRA-
BAJO PARA REA-
LIZAR SEGUIMIENTO
AL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRA-
BAJO EN LA ALCAL-
DIA  MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO
VICHADA"

¢

$24.000.000

01-02-2022

30-09-2022

EJECUTADO

466-2022

JOHAN FER-
NANDO MEDI-
NA SALAZAR

1.018.477.427

“PRESTAR LOS SER-
VICIOS DE UN AD-
MINISTRADOR DE
SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRA-
BAJO PARA REA-
LIZAR SEGUIMIENTO
AL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRA-
BAJO EN LA ALCAL-
DIA  MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO
VICHADA”

$ 6.000.000

01-11-2022

31-12-2022

EJECUTADO

154-2023

JOHAN FER-
NANDO MEDI-
NA SALAZAR

1.018.477.427

“PRESTAR LOS SER-
VICIOS DE UN AD-
MINISTRADOR DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRA-
BAJO PARA REA-
LIZAR SEGUIMIENTO
AL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRA-
BAJO EN LA ALCAL-
DIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO
VICHADA"

$ 8.125.000

16-02-2023

30-04-2023

EJECUTADO

Cra 9 No 18-87 Barrio El centro Palacio Municipal, Puerto Carrefio. Codigo Postal 990001,NIT 892099305-3 cel 311-2195114

www.puertocarreno.vichada.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE VICHADA
ALCALDIA DE PUERTO CARRENO
OFICINA DE CONTRATACION
contratacion@puertocareno-vichada.gov.co

N°CONTRA- | CONTRATISTA [ IDENTIFICACION | OBJETO VALOR FECHA

TO DE INI- | FINALI-
Clo ZACION

ESTADO

“PRESTAR LOS SER-
VICIOS DE UN AD-
MINISTRADOR DE
JOHAN _ FER. SEGURIDAD Y
NANDO MEDI- SALUD EN EL TRA-
1.018.477.427 BAJO PARA REA- L& 31-12-2023 EJECUTADO
NA SALAZAR \ AR SEGUIMENTD $26.000.000 | 11-05-2023
AL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRA-
BAJO EN LA ALCAL-
DIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO
VICHADA"

330-2023

“PRESTAR LOS SER.
VICIOS DE UN AD-
MINISTRADOR ~ DE
JOHAN  FER- SEGURIDAD Y
029-2024 NANDO MEDI- | ;.0 (77 407 Sl TEA' 31-03-2024 | EJECUTADO
- : .018.477. BAJO PARA REA- P e

R AALASAR LIZAR SEGUIMIENTQ | $12.712.500 | 12-01-2024
AL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRA-
BAJO EN LA ALCAL-
DIA MUNICIPAL DE
PUERTO CARRENO
VICHADA"

Se expide a solicitud del interesado, en Puerto Carrefio a los 18 dias del
mes de Noviembre de 2024.

OSWAI
a de Contratacioén

Elaboré: Deida Jiménez Guio
Auxiliar Adminijstrativo

Cra 9 No 18-87 Barrio El centro Palacio Municipal, Puerto Carrefio. Codigo Postal 990001,NIT 892099305-3 cel 311-2195114

www.puertocarreno.vichada.gov.co

e
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

el
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

'S, CERTIFICA

Que el sefior JOHAN FERNANDO MEDINA SALAZAR identificado con Cédula de Ciudadanfa No.
1018477427, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

|
I

Primer Nombre: JOHAN |

Segundo Nombre: FERNANDO

Primer Apellido: MEDINA

Segundo Apellido: SALAZAR

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania

Nitimero Documento: 1018477427

Clase Libreta Militar: Segunda Clase 0 i

~ ESTACERTIFICACION.ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
6 NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a ios 5 dias del mes de Enero de 2024, a las 9:45:41 AM.

if {

Cordialmente,

AN MAURICIO DIA B SANCHEZ.

Generd: Sistema Fénix Director de Reciuiamiento - Ejército Nacional
@ FE EN LA CAUSA
'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR’ ) ,v»:'_"""-"?'%;,;,
1509007 | e f';'( \‘iﬁ
&

'l'x':""N—'e—t COMANDO DE RECLUTAMIENTC DEL EJERCITO i
praerraprrontd Cra. 11 B No. 104%64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombla ‘\\ /vf
95
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OIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14970527804
“I!]:lslvlmlnu | |984(30 I 1497052780
5. Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional K }1 %uzén electrdnico
10184774 27 Delsgada da Impuastos y Aduanas de Puerta Cawefio /\ /

IDENTIFICACION

24, Tipo de conttibuyente

25. Tipo de documento 26. Ndii-lero de Identificacion

@D\.

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion lliquida 2 Cédula de Ciudadania 13 1018477427 20130715
. {Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento ;j(cmaéqfr&;rﬁcipiu
COLOMBIA 1 6 9 [Bogotap.C. 14:\\ ogotd: .C. 001
31. Primer spellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \/ 3\4:9:10’; nombres
MEDINA SALAZAR JOHAN :: F!;RNANDO
35. Razdn social \/ :
/?.7?‘\\ _%
| 36. Nombre comercial Y‘] 37(3!9.. — .
/? Ny ﬁ é
~ N i
NCEC PN
38. Pals 39, Departamanto % A 40, Ciudad/Municipio :
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada i/) [ 9 9 | Puerto Carrefio 001 i
41. Direccion principal ‘w . E
CR 31 16 17 BRR SANTA MONICA 0% ~ O i
42,6 lectrénl johan1307medina@hotmail.es ~ -
DI"I’VGO electronico t{/\\ / < !
43, Cadigo postal [as.Tetetgnod_ N LN N3 1184 4 1.3 6 5 5 845, Teldono2
Q> \tiasFicacion ;
Activjdzd ¢ euoﬁ‘é;nlca’\\v‘./ i Ocupaci6n g
Actividad principal 'Acﬁﬁad "-cu .i’arfar>\> " Otras actividades 52. Niimeto :
46, Codigo 47. Fecha nlcio actividad 48, Cogi r o@}\ga 50. Gédigo 1 2 51. Cédigo establecimiantos
|4 7 7 1]j2 01 9,0 9,3 0]|[4 7(¢ ]yzoﬁ\gkm 0| " l7 49 0 | [1 3 1 4] [ ] ,
(SRas;onsabilldades, Calidades y Atributos '
1 2 3 4 5 7 a\\sq 0 11 12 13 '14 15 1.8 17 18 13 20 22 23 24 25 26 H
{ h §
sceels o | | | AN N N O O A :
49 - No responsable de IVA \\_J/ B i
'
:
Usuar-iu’g aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 :
| | | I | | l i | I 55. Forma 56. Tipo Sewvitio 1 2 3 ;
54, Codiga | 57. Moco | :
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20
| | | | | Iss.cpc I i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a

1a Indefinld

1

no se exiglr4 su renovacién

que haya.lugar, la Inscripcidn en el Reglstro Iflnlcfé Tributarlo -RUT-, tendra vig yen

[ v fx]

59. Anaxos

Para uso exclusivode Ja DIAN

60. No. de Falios:

1. Fecha |2024-01-05l09:41:25

o

Lainformacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Reglstro Unlco Tributatio (RUT). deberd ser exacta y veraz; en casa de canstatar
inexactitud en alguro de los datos d los pr irni

dos se
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuatio fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitanta:

' Sin parjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.

Firmaéuton'zada:

984. Nombre
985. Cargo

MEDINA SALAZAR JOHAN FERNANDO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documanto PDF: 05-01-2024 09:42:00AM
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